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Socialfondsprogrammet har fyra horisontella principer som ska préagla insatserna som far stod:
icke-diskriminering, jamstalldhet, tillganglighet, samt ekologiskt hallbar utveckling.
De tre forsta principerna ar obligatoriska medan den sista ska beaktas vid vissa utlysningar.

HORISONTELLA PRINCIPER, LIKA
MOJLIGHETER, INOM SOCIALFONDEN:
ICKE-DISKRIMINERING

Vad ar icke-diskriminering?

Principen om icke-diskriminering handlar om att alla
ska vara inkluderade i samhallet och arbetslivet oav-
sett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning
och funktionshinder.

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet.

I svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna
kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska genom-
fora aktiva atgarder for att forhindra diskriminering
och framja lika rattigheter och méjligheter vad gal-
ler kon, etnisk tillhérighet och religion eller annan
trosuppfattning. Kraven preciseras i reglering av
arbetsforhallanden, rekrytering och lénefragor.

Varfér behadvs principen om icke-
diskriminering?

Bade aktuell forskning och rapporter fran Diskrimi-
neringsombudsmannen (DO) visar att diskriminering

férekommer inom olika samhéllsomraden, inte
minst i arbetslivet. Forskningen visar pa att aspek-
ter som till exempel alder och etnisk tillhérighet
paverkar individens mojligheter att kallas till anstall-
ningsintervju eller att fa ett arbete. Darfor medfor
diskriminering att kompetens inte tas till vara.

Samtidigt forlangs tiden i arbetsldshet for vissa
kvinnor och méan, medan andra tvingas ta arbeten
under sin kvalifikationsniva. Den direkta, individuel-
la, diskrimineringen ar ett hinder for att uppna
malet om lika rattigheter, mojligheter och skyldig-
heter for alla. Men det finns ocksa regler, rutiner,
normer, vedertagna férhallningssatt och beteenden
i institutioner och andra samhallsstrukturer som
utgor hinder for olika grupper att uppna lika rattig-
heter och mgjligheter.

Tillampningen av principen i
socialfondsprogrammet 2014-2020

Ett mal for programperioden 2014-2020 ar att
skapa foérutsattningar for ett icke-diskriminerade
arbetsliv for alla.

Icke-diskriminering innebar i socialfondsprogrammet
att Socialfonden, férutom diskrimineringsgrunderna



Stod i arbetet med de horisontella principerna

Behover ditt projekt stéd i arbetet med icke-
diskriminering? Tank pa att ni har méjlighet att
budgetera for icke-diskrimineringsarbete och icke-
diskrimineringskompetens i projektansdkan. Det
galler aven de 6vriga horisontella principerna:
jamstalldhet, tillganglighet och hallbar utveckling.

Pa var webb hittar du mer information och stod-
material i form av bland annat filmer. Du kan ocksa
vanda dig till ndrmaste regionkontor pa Svenska
ESF-radet med dina fragor. Samordnare och eko-
nom stodjer dig under projektets gang, foljer upp

kon och funktionsnedsattning, ska arbeta for lika
mojligheter och icke-diskriminering generellt i
arbetslivet — oavsett diskrimineringsgrund enligt
diskrimineringslagens definitioner:
www.do.se/om-diskriminering/.

Lika villkor &r en grundlaggande forutsattning for
att alla ska ha maojlighet att delta fullt ut i samhallet.
Genom valet av prioriterade grupper framjar Social-
fonden icke-diskriminering.

Vad kravs for att ett projekt

ska uppfylla principen?

Malet ar att projekten framijar icke-diskriminerings-
perspektivet i sin verksamhet genom att kunskap
om diskriminering anvands i utformning och ge-
nomférande av projekten. Darfor ska det i ansdkan
finnas en analys 6ver hur projektet ska integrera ett
icke-diskrimineringsperspektiv:

e Hur sakerstalls att vissa grupper inte utesluts eller
behandlas avvikande oavsett kon, alder, etnicitet,
religion, sexuell Iaggning och funktionshinder?

e Hur ser resursférdelning ut mellan kvinnor och
man?

Det innebdr att det i projekten ska finnas en god
kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering, och att denna kunskap anvands i
utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder
som framjar lika mojligheter och sakerstaller att
diskriminering inte férekommer.

*

Svenska
ESF-radet

och beddmer projektet. Ditt projekt kan ocksa bevil-
jas insatser fran ESF-support, for att starka projektet
under ansoknings-, analys- och planeringsfasen.

| er ansdkan behdver ni ta stallning till hur icke-
diskriminering och &vriga horisontella principer
paverkar projektets analys, genomférande och ut-
vardering. Las mer om vilket stod ESF-radet erbjuder
projekt pa webben.

Mer information:
www.esfsupport.se och www.esf.se

Exakt vad som krévs av ett enskilt projekt for att
uppfylla icke-diskriminering beror dock pa projektet
i sig. For att avgdra vilka hansynstaganden som be-
hovs ska man utga ifran den aktuella analysen och
problemformuleringen.

Nar ESF-radet beddémer en projektansdkan stalls
bland annat féljande fragor nar det galler icke-
diskriminering och lika méjligheter:

e Finns det en tydlig tillgdnglighets- och icke-
diskrimineringsanalys i problembeskrivningen?

e Framgar det hur projektet ska integrera ett till-
ganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv?

e Hur sakerstaller projektet att inga grupper
utesluts eller behandlas avvikande utan inklude-
ras oavsett kdn, alder, etnicitet, religion, sexuell
ldaggning och funktionshinder?

e Synliggdrs problemstaliningarna i bade uppsatta
mal och i projektgenomférande? Till exempel i
relation till underrepresenterat kon, att tillgang-
lighetsperspektivet sakerstaller att vissa grupper
inte exkluderas samt avseende resursférdelning
mellan kvinnor och man.

e Visar projektet hur lika méjligheter ska bidra till
att projektets och utlysningens mal uppnas?

Las mer

Mer information finns pa ESF-radets webbplats
www.esf.se.

SVENSKA ESF-RADET
020-33 3390, esf@esf.se
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https://esfsupport.esf.se/
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