EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Europeiska socialfonden har under perioden 2014-2020 tre programomraden med
olika inriktning. Tillsammans ska de bidra till fondprogrammets langsiktiga mal:
en varaktigt 6kad sysselsattning och en val fungerande arbetsmarknad.

PROGRAMOMRADE 1:
KOMPETENSFORSORJNING

Kompetensforsorjning for
en starkt arbetsmarknad

Inom programomrade 1 kan du s6ka stod

for att genomfora insatser inom kompetens-
utveckling och utbildning. Insatserna kan vara
riktade, féorutom till redan sysselsatta, aven till
arbetslosa.

Det 6vergripande malet for insatser inom program-
omrade 1 ar att forbattra kompetensforsérjningen
pa den svenska arbetsmarknaden. Insatserna ska
antingen 6ka kompetensen hos redan sysselsatta
personer eller underlatta 6vergangen fran utbild-
ning till arbetsmarknaden.

Programomradet motsvarar Socialfondens delmal
att investera i utbildning och yrkesutbildning for
livslangt larande.

Insatser som kan fa stod

De projekt som far stod inom programomrade 1

ska dels bidra till att deltagarnas stallning pa arbets-
marknaden starks, dels tillgodose arbetsmarknadens
behov av kompetens och arbetskraft. | beddém-
ningen av ansokningar utgar Svenska ESF-radet

fran hur val projektet motsvarar tva av fondens

fem prioriteringar:

e Mojliggora livslangt larande och hoja arbets-

kraftens kunskaper, fardigheter och kompetens,
samt framja flexibla utbildningsvagar.

e Underlatta dvergangen fran utbildning till
arbete. Till exempel genom att férbattra utbild-
ningarnas relevans for arbetsmarknaden och
forstarka yrkesutbildningarna och deras kvalitet.

Det finns alltsa tva typer av insatser som kan fa stod
inom programomrade 1: kompetensutvecklande
insatser och insatser som starker kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv. Projekten kan sedan ta en
rad olika former.

Kompetensutvecklande insatser

En viktig del av programomrade 1 ar att férnya och
utveckla kompetensen hos personer i programmets
malgrupper. Kompetens &r dock ett brett begrepp
och varje organisation behéver se dver vad som
starker dels verksamheten, dels medarbetarna.

Insatserna kan till exempel leda till att deltagarna
blir battre forberedda infor framtida karriarvaxling,
omstallning eller arbetsbefordran. Det kan ocksa
handla om att férebygga sjukskrivningar, eller att
utveckla likabehandlingsarbetet. Andra insatser kan
vara att ge personer utan sysselsattning tillgang till
ny kunskap och natverk som &r arbetsrelevanta.

Det ar viktigt att bade anstallda och ledning
ar engagerade genom hela projektet.



Bra att tdanka pa infor utformning av projekt (inom programomrade 1)

e Projekt i Socialfonden &r ofta paraply- och
samverkansprojekt. Det innebar att det ar flera
aktérer men en administrativ ansvarig organi-
sation.

e Las igenom de krav som stalls i utlysningarna.
Dar star det om vilka branscher eller utmaningar
som galler fér programomrade 1 och specifikt
den utlysningen.

e Delta pa informationstraffar, bygg allianser,
tank brett nar det galler sektorer, aktdrer
och geografi.

e Koppla tydligt verksamhetsutvecklingen
till behovet av kompetens och aktuella
utmaningar.

Socialfonden starker kopplingen
mellan utbildning och arbetsliv

Kompetensforsorjning kan ocksa sékras genom
att underlatta 6vergangen fran utbildning till
arbetsliv, till exempel genom praktik eller
yrkesintroduktionsanstallningar. Insatserna kan
till exempel handla om att utveckla samverkan
mellan olika branscher, utbildningsanordnare
och myndigheter.

Andra tankbara satsningar kan handla om att
bredda unga manniskors yrkesval, sa att det blir
en storre spridning som battre kan méta
arbetsmarknadens behov.

Malgrupper for insatserna

Malgrupper for insatser inom programomrade 1 ar
bred: den omfattar sysselsatta personer, arbetslosa,
arbetsgivare, organisationer och myndigheter. Kom-
petensutvecklande insatser kan beréra saval foretaga-
re som anstallda, oavsett anstallningsform. Insatserna
kan ske inom privat, offentlig eller ideell sektor.

*

Svenska
ESF-radet

e Ett aktivt deltagande fran anstallda och ledning
i kartldggningen och analysen av kompetens ar
aocho.

e Sakra medfinansieringen tidigt! Den del av
projektkostnaderna som Socialfonden star for
varierar och regleras i respektive utlysning.
Medel som inte kommer fran Socialfonden kan
komma fran projektaktérerna i form av I6ner,
lokaler, deltagarersattning (fran kommuner,
Arbetsformedlingen med flera) eller kontanta
medel.

Las mer ...
... pa Svenska ESF-radet hemsida www.esf.se.

Om du vill veta mer om hur ansékan och
beslutsprocessen gar till kan du lasa faktabladet
Projekt inom Socialfonden - fran utlysning till
utvardering.

SVENSKA ESF-RADET
020-33 3390, esf@esf.se
Box 47141, 100 74 Stockholm



