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Socialfonden starker
kopplingen mellan utbildning
och arbetsmarknad

Europeiska socialfonden #r EU:s viktigaste verktyg for
att skapa fler och bittre jobb i Europa. Fonden har
funnits sedan 1957. Varje ar ger Socialfonden stod

och utbildning till cirka 10 miljoner EU-medborgare

— fran Tallinn till Trollhittan, frin Barcelona till Boden.

Det nya socialfondsprogrammet f6r perioden 2014-2020
ir ett stod for att forstirka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och ska bidra till att nd Europa
2020-strategins malsittningar om en smart, hallbar och
inkluderande tillvixt. Fler kvinnor och min ska komma
i arbete och allt firre std utanfér arbetsmarknaden. Pa sa
vis skapas en fungerande arbetsmarknad och en 6kad
sysselsittning pa lang sikt.

Det finns fler nyheter i programmet, bland annat att privat
medfinansiering mojliggors liksom stodjande insatser for
verksamheter som planerar att ta emot praktikanter.
Socialfonden ska ocksa stirka kopplingen mellan utbildning
och arbetsmarknad.

Socialfondsprogrammet bereds nu av EU-kommissionen och
beriknas starta under senhésten 2014.






Fran kompetensforsorjning
till sysselsattning for unga

Programmet fokuserar pa tre omraden: kompetens-

férsorjning, 6kade dvergingar till arbete samt ett

sysselsittningsinitiativ for unga.

1.

Kompetensforsérjningen ska bidra till sysselséttning,
tillviixt och ett héllbart arbetsliv. Satsningen omfattar
dels kompetensutveckling for att tillgodose arbets-
marknadens behov av arbetskraft och kompetens, och
dels en stirkt koppling mellan utbildning och arbetsliv.

Okade overgangar till arbete ska gora det littare for
unga, langtidsarbetslosa, personer med funktions-
nedsittning, nyanldinda invandrare och personer
som har varit sjukskrivna, att fa jobb eller att komma
ndrmare arbete. Exempel pé insatser 4r utbildning,
praktik och matchning till arbete, rehabilitering samt
férberedande insatser som till exempel validering.

Sysselsiittningsinitiativet for unga 4r en sirskild
satsning till regioner inom EU som 2012 hade en
ungdomsarbetsloshet (15-24 ar) pa 6ver 25 procent.
Sydsverige, Norra Mellansverige och Mellersta
Norrland omfattas av programomradet i Sverige.






Végledande principer

Projekten ska vigledas av principer om hallbar utveckling,
icke-diskriminering och tillginglighet samt jimstilldhet
mellan min och kvinnor. Dessa sé kallade horisontella
principer ir verktyg for projektens fokus pa viktiga aspekter
for ett hallbart och inkluderande arbetsliv.

Samverkan

Frén Kiruna i norr till Trelleborg i séder kan foretag,
kommuner, myndigheter och organisationer driva projekt
for utveckling av det svenska arbetslivet. Projekten, som
inom Socialfonden bedrivs sdvil lokalt, regionalt som
nationellt, kiinnetecknas ofta av innovativa metoder, nya
angreppssitt, lirande utvirdering och stirkt samverkan
mellan olika myndigheter och verksamheter. I dagens
svenska arbetsmarknadspolitik erbjuder Socialfonden
unika mojligheter till samverkan.

Svenska ESF-radets roll

Svenska ESF-radet forvaltar Europeiska socialfonden i
Sverige vilket innebir att vi utlyser projektmedel och
féljer upp och utvirderar effekterna av de olika projekten.
Nu pédgar ett intensivt férarbete infor lanseringen av
programmet dar vi samverkar med de 6vriga europeiska
struktur- och investeringsfonderna och dir vi medverkar i
framtagandet av nationella och regionala handlingsplaner.



Svenska ESF-radet
ar indelat i atta regioner:
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{( Svenska
ESF-radet

Box 47141, 100 74 STOCKHOLM
Vaxel: 020-33 33 90
centrala-enheten@esf.se
www.esf.se
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