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Socialfonden stärker  
kopplingen mellan utbildning  
och arbetsmarknad
Europeiska socialfonden är EU:s viktigaste verktyg för  
att skapa fler och bättre jobb i Europa. Fonden har  
funnits sedan 1957. Varje år ger Socialfonden stöd  
och utbildning till cirka 10 miljoner EU-medborgare  
– från Tallinn till Trollhättan, från Barcelona till Boden.

Det nya socialfondsprogrammet för perioden 2014–2020 
är ett stöd för att förstärka och utveckla den nationella 
arbetsmarknadspolitiken och ska bidra till att nå Europa 
2020-strategins målsättningar om en smart, hållbar och 
inkluderande tillväxt. Fler kvinnor och män ska komma  
i arbete och allt färre stå utanför arbetsmarknaden. På så 
vis skapas en fungerande arbetsmarknad och en ökad  
sysselsättning på lång sikt. 

Det finns fler nyheter i programmet, bland annat att privat 
medfinansiering möjliggörs liksom stödjande insatser för 
verksamheter som planerar att ta emot praktikanter.   
Socialfonden ska också stärka kopplingen mellan utbildning 
och arbetsmarknad.

Socialfondsprogrammet bereds nu av EU-kommissionen och 
beräknas starta under senhösten 2014.





Från kompetensförsörjning  
till sysselsättning för unga
Programmet fokuserar på tre områden: kompetens- 
försörjning, ökade övergångar till arbete samt ett  
sysselsättningsinitiativ för unga.  

1.	 Kompetensförsörjningen ska bidra till sysselsättning, 
tillväxt och ett hållbart arbetsliv. Satsningen omfattar 
dels kompetensutveckling för att tillgodose arbets- 
marknadens behov av arbetskraft och kompetens, och 
dels en stärkt koppling mellan utbildning och arbetsliv. 

2.	 Ökade övergångar till arbete ska göra det lättare för 
unga, långtidsarbetslösa, personer med funktions- 
nedsättning, nyanlända invandrare och personer 
som har varit sjukskrivna, att få jobb eller att komma 
närmare arbete. Exempel på insatser är utbildning, 
praktik och matchning till arbete, rehabilitering samt 
förberedande insatser som till exempel validering. 

3.	 Sysselsättningsinitiativet för unga är en särskild  
satsning till regioner inom EU som 2012 hade en 
ungdomsarbetslöshet (15–24 år) på över 25 procent. 
Sydsverige, Norra Mellansverige och Mellersta  
Norrland omfattas av programområdet i Sverige. 





Vägledande principer
Projekten ska vägledas av principer om hållbar utveckling, 
icke-diskriminering och tillgänglighet samt jämställdhet 
mellan män och kvinnor. Dessa så kallade horisontella  
principer är verktyg för projektens fokus på viktiga aspekter 
för ett hållbart och inkluderande arbetsliv. 
  

Samverkan
Från Kiruna i norr till Trelleborg i söder kan företag,  
kommuner, myndigheter och organisationer driva projekt 
för utveckling av det svenska arbetslivet. Projekten, som 
inom Socialfonden bedrivs såväl lokalt, regionalt som 
nationellt, kännetecknas ofta av innovativa metoder, nya 
angreppssätt, lärande utvärdering och stärkt samverkan 
mellan olika myndigheter och verksamheter. I dagens 
svenska arbetsmarknadspolitik erbjuder Socialfonden  
unika möjligheter till samverkan. 

Svenska ESF-rådets roll 
Svenska ESF-rådet förvaltar Europeiska socialfonden i  
Sverige vilket innebär att vi utlyser projektmedel och  
följer upp och utvärderar effekterna av de olika projekten.  
Nu pågår ett intensivt förarbete inför lanseringen av 
programmet där vi samverkar med de övriga europeiska 
struktur- och investeringsfonderna och där vi medverkar i 
framtagandet av nationella och regionala handlingsplaner.



Box 47141, 100 74 STOCKHOLM 
Växel: 020-33 33 90 
centrala-enheten@esf.se 
www.esf.se

Svenska ESF-rådet  
är indelat i åtta regioner:
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