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Projektet Varlden i Vasterbotten ingdr i en strategisk satsning fran
Lansbiblioteket i Vasterbotten fér att undersdka hur biblioteken kan
utveckla sin roll som en kraft for integration. Det handlar om hur servicen
till invandrare kan férbattras och hur biblioteken kan bidra till
kulturéverskridande méten och éppna rum fér dialog och kunskapsutbyte
mellan manniskor med olika bakgrunder.

Projektet vill framst framja invandrarungdomarnas delaktighet i det
svenska kulturlivet och synliggéra for svenska ungdomar de madjligheter
som det mangkulturella samhéllet erbjuder. Projektet vill ocksa utveckla
bibliotekens roll i integrationsprocessen och syftar till att utveckla natverk
mellan bibliotek, studieférbund och andra aktérer pa kulturomradet.
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SAMMANFATTNING

Projekt Varlden i Vasterbotten har syftat till att skapa interkulturella métesplatser och natverk
for ungdomar i Vasterbotten med kommunbiblioteken som en central aktor och med malet att
motas i beréttelser och litteratur. Projektet har erbjudit ungdomar med olika bakgrund
maojlighet att motas kring kreativa aktiviteter som boxning, dans, teater, film, berattande och
skrivande. Med utgangspunkt i de relationer och nétverk som successivt byggdes upp vid
olika lager och workshops ville projektet inspirera och utbilda ungdomar att bli aktiva aktorer
for kultur och integrationsarbete i sina narmiljoer. Projektet har samlat ungdomar fran
Nordmaling, Ume&, Vilhelmina och Asele kommuner och aktiviteter har genomforts pa
samtliga dessa orter. Projektet har natt ut till ssmmanlagt mellan 500 och 600 ungdomar.
Malet var att i samtliga aktiviteter dstadkomma en blandning mellan deltagare av svensk och
deltagare med utlandsk harkomst, likval som mellan ungdomar fran Umea och ungdomar fran

lanets mindre kommuner. Projektet har ocksa efterstravat en jamn konsfordelning.

For de aktiviteter som riktat sig till avgransade grupper och kravt anmalan har vi uppfyllt
denna malsattning. Av totalt 131 deltagare har 65 varit tredjelandsmedborgare och 66 svenska
medborgare. Vidare har 53 varit kvinnor och 78 man. Né&r det géller relationen stad och
mindre kommuner &r likartat nar det géller de avgransade aktiviteterna. Réknar vi in de éppna
aktiviteterna blir det en stor dvervikt for ungdomar fran inlandskommunserna da vi endast

genomfort inspirationsturnéer dar

Mellan den 15 maj 2009 och den 31 mars 2010 har tva kulturlager genomforts med ett
varierat utbud av idrottsliga och kulturella aktiviteter. Vidare har fyra helgworkshops
genomforts — tva med fokus pa drama och teater och en filmworkshop och en
ledarskapsworkshop. En endagsworkshop med ett varierat utbud och sex inspirationsturnéer

pa fritidsgardar, bibliotek och skolor har genoforts.

Projektet har planerats och genomforts i nara samverkan med bibliotek och fritidsgardar i
Asele och Vilhelmina samt med den méngkulturella och vardegrundsstyrda sportféreningen
Umea Legend Klubb. Andra viktiga samarbetspartners har varit foreningen Kulturstorm, Film
I Vésterbotten, Studiefrdmjandet och KFUM.



Vid projekttidens slut finns ett etablerat natverk av ungdomar och andra som deltagit i
projektet. Detta natverk utgor grunden for flera nya projekt som bygger vidare pa de positiva
resultaten fran Varlden i Vasterbotten.

PROJEKTIDEN — PROJEKTETS HUVUDSAKLIGA SYFTE OCH INRIKTNING

Bakgrund

Genom samtal med lanets integrationsdirektor blev projektagaren uppmarksam pa att
biblioteken i allmanhet ar en forbisedd resurs i de partnerskap som bildats for
flyktingmottagande och integration. En central uppgift for Lansbiblioteket ar att stodja
kommunbiblioteken i att utveckla den kompetens som kravs for att kunna ge bra service at
befolkningen. | detta uppdrag ingar ocksa att utveckla biblioteken i rollen som
kunskapscenter och métesplatser for mangfald, integration och demokrati och vi ville
utveckla former for detta Under hosten 2008 besokte personal fran Lansbiblioteket Storuman,
Vilhelmina och Asele for breda referensgruppstréffar dar Lansbiblioteket inventerade de
lokala behoven och samlade in synpunkter pa vilken roll Lansbiblioteket skulle kunna spela

genom ett eventuellt framtida projekt.

Lansbiblioteket har genom aren utvecklat erfarenheter av att arbeta med kulturella
motesplatser for ungdomar samt att 6ka ungas deltagande i kulturaktiviteter i hela lanet.
Exempel pa sadana projekt som drivits genom aren ar det EU-finansierade Kulturlan-k
Vasterbotten som under sex ar samordnade lanets kulturkonsulenter till en offensiv satsning
med bland annat workshops och lager. Kulturlan-k Vasterbotten som drevs mellan aren 2001
och 2006 innefattade dock inga integrationsaspekter dven om lanets mangkulturkonsulent
deltog och mangkulturfragor lyftes i olika sasmmanhang. Projektet I rorelse drevs med medel
fran Statens Kulturrad i samarbete med studieforbundet SISU och syftade till att stimulera till
lasning bland idrottsaktiva barn. Eftersom idrotten och sérskilt fotbollen ar en arena dar
invandrarbarn har goda forutséttningar att ta plats, s samlade projektet kunskaper som blev
till nytta for nasta kulturradsfinansierade projekt. Muhammad fran Frostmofjallet —
beréattelser om manlighet i mangkulturella miljéer var framfor allt ett lasframjande projekt
men de kontaktytor och de problemstéliningar som utvecklades dar skapade, tillsammans med



erfarenheterna fran tidigare projekt, goda forutsattningar for det har aktuella EU-projektet
Varlden i Véasterbotten. Projektidén ar alltsa sprungen ur en langvarig omvarldsanalys och en
successivt utvecklad strategi for att arbeta med unga, integration och mangkultur.

PROJEKTUPPLAGG

Syften och mal

Projektet har haft tre avgransade syften:

Att framja invandrarungdomars delaktighet i det svenska kulturlivet och synliggora for
svenska ungdomar de mojligheter det nya mangkulturella samhallet erbjuder.

Att skapa motesplatser och samverkansformer som gagnar interkulturellt utbyte och
omsesidig forstaelse med hjalp av skrivande, berattande och andra konstformer.

Att utveckla bibliotekens roll i integrationsprocessen genom att utveckla narverk mellan

bibliotek, studieforbund och andra aktorer pa kulturomradet.

Malgruppen har varit ungdomar 15-25 ar och malet har varit att astadkomma en jamn
fordelning mellan ungdomar med invandrarbakgrund och svenskfoédda ungdomar samt mellan
ungdomar frdn Umed och ungdomar fran mindre kommuner. Det har ocksa varit viktigt att
uppna en jamn konsfordelning. Andra viktiga malgrupper har varit personal pé biblioteken

samt personer som arbetar med integrationsfragor bland ungdomar.

De mal projektet stravade efter formulerades pa féljande vis:

Invandrarungdomarna blir synliga individer med unika historier och unika mal.

De svenska ungdomarna far en storre forstaelse for invandrarnas bakgrund och for
migrationens positiva mojligheter.

Bibliotekspersonal far 6kad kunskap att méta invandrares behov.

Det storre existerande kulturnatverket runt projektet far en tydligare bild av sitt uppdrag

att verka for integration och far battre redskap att arbeta med.



Samverkan

Initialt Oppnade projektet for bred samverkan med institutioner och foreningar i ett till stora
delar existerande nétverk. Nar projektet val funnit sina former visade sig samverkan med
biblioteken och fritidsgardarna i Vilhelmina och Asele samt med Studieframjandets

avdelningar i Nordmaling, Umea och Vilhelmina sarskilt betydelsefulla.

Former for projektstyrning och malgruppens delaktighet

Projektet har haft en styrgrupp med chefen for Lansbiblioteket Susanne Ljungstrom som
ordférande och foretradare for projektagaren. Ovriga ledamater har varit Christer Staaf
forvaltningschef i Vilhelmina kommun, Asa Persson, bibliotekschef i Asele samt Raad Al-
Duhan och Hanna Hindriks fran foreningarna Umea Legend Club respektive Kulturstorm.
Vidare har projektet haft en referensgrupp bestaende av ungdomar fran Umed, Nordmaling
och Vilhelmina. Den gruppen har traffats i anslutning till aktiviteterna och projektledningen
har kontinuerligt radgjort med dessa. Nagra ungdomar har haft uppdrag med smarre
arvodering i anslutning till sommarléager och hostlovslager och dessa har spelat en
betydelsefull roll bade for aktiviteternas utformning och for rekrytering och férankring i
malgruppen. Tidigt under projektet formerades ocksa en pedagogisk ledningsgrupp bestaende
av projektledaren Dan-Ove Willman, Raad Al-Duhan och dramapedagogen Marina Eliasson.
Den gruppen har tillsammans byggt néra relationer med ungdomarna, samlat in synpunkter
och fortlopande radgjort om projektets utveckling och aktiviteternas utformning. Betydelsen
av att det funnits tre vuxna ledare som aterkommit i projektets aktiviteter och pa olika satt
hallit sig tillgangliga for dialog med ungdomarna kan knappast 6verskattas med avseende pa
den personliga utveckling och den varma gemenskap som manga av deltagarna vittnat om.
Mellan aktiviteterna har kontakterna hallits via mail och via facebook, sérskilt det senare
visade sig vara ett fantastiskt redskap for kommunikation och natverksbyggande med
ungdomsgruppen. Majligheten att knyta an till ungdomars bruk av sociala medier har ocksa

Oppnat nya mojligheter for biblioteken.



PROJEKTETS GENOMFORANDE

Ungdomar &r en lattrorlig och svarfangad grupp. De har ofta en sjalvbild och en identitet som
ar kopplad till en stark grupptillhdrighet. Denna kan vara baserad pa delaktigheten i en
subkultur eller ett viktigt gemensamt intresse. Aven om de p& manga satt ar 6ppna, nyfikna
och formbara sa innefattar ocksa utvecklingen mot en vuxenidentitet ett stort behov av att i
olika sammanhang manifestera ”vem man ar”. Det dr darfor inte sjalvklart att ungdomar
lockas av ett projekt som gar ut pa att 6verskrida granser och mota annorlunda manniskor i
nya sociala sammanhang. | synnerhet inte om man av nagon anledning anser sig tillhra en
marginaliserad grupp. Vid rekrytering av deltagarna har darfor aktiviteterna betonats framfor
motena. En ”grundfilosofi” for projektet har varit att n&r méanniskor forenas av ett delat
intresse eller av stravan mot ett gemensamt mal sa slapper man garden och utvecklar en
djupare och mangsidigare bekantskap sa att saga som en bieffekt. Detta har ocksa utgjort
utgangspunkten for var 6vergripande metod. Gentemot ungdomarna har projektledningen
framfor allt velat skapa sammanhang dar samtal kan bdrja och integration kan ske. Dérefter
har fragestallningar som ungdomarna vackt fangats upp och forts vidare i mer eller mindre
organiserade former. Genom att deltagarna fatt aktivt gensvar pa sina synpunkter har de
snabbt funnit sig till ratta i projektet och dessutom aktivt bidragit till att rekrytera nya

deltagare.

Organisationsstrategi

For att denna metod skulle vara méjlig pa den korta tid som stod till buds har samarbetet med
Raad Al-Duhan och hans ungdomsverksamhet Umea Legend Club varit av utomordentlig
betydelse. Raad Al-Duhan ar en 25-arig ungdomsledare och idrottsman med irakiskt ursprung.
Han kom som flykting med sin familj till Gavle i mitten av 90-talet. Dar kom han sa
smaningom att arbeta som lédrling hos den legendariske Moussa N’Diaye som vann Svenska
hjaltars utnamning Arets eldsjal 2009 for sitt outtréttliga arbete fér barn och ungdomar i
Givles utsatta bostadsomraden. Efter att ha arbetat tillsammans med Moussa N’Diaye i 5 ar
och tillagnat sig dennes metoder flyttade Raad till Umea for att dra igang en egen verksamhet.
Umea Legend Club har nu verkat i 5 ar och erbjuder barn och ungdomar meningsfulla, roliga
och utvecklande fritidsaktiviteter i utbyte mot ett tydligt krav pa skétsamhet och avhallsamhet
fran tobak, alkohol och droger. Kring Raads verksamhet har hundratals ungdomar flockats

genom de ar han verkat och han har ocksa uppmarksammats bade i och utanfor kommunen.



Med Raad Al-Duhan, hans verksamhet och hans formaga att snabbt etablera relation till
manniskor i olika aldrar, forelag god startpunkt for projektet och ocksa en idé om en metod
som vi tillsammans kunde vidareutveckla i samklang med projektets syften och mal. Med
Umea Legend Club som samverkanspartner redan i projektets inledning kunde vi omedelbart
skapa ett fortroendefullt klimat dar nya ungdomar kunde inlemmas i en stimulerande och
utvecklande gemenskap och dar gruppen snabbt 6ppnade sig for dialog och relation med de

nya larare som ledde olika workshops.

Detta dynamiska och flexibla satt att leda projektet krévde stora insatser av den pedagogiska
ledningen Willman, Eliasson och Al-Duhan, vilka lade ner mycket tid pa att bygga relationer
med ungdomarna och stéllde sig generdst till forfogande for samtal, mailkontakter och utbyte
pa facebook dven mellan aktiviteterna. Denna arbetsinsats har gett mycket tillbaka i form av
engagemang och vilja till delaktighet fran ungdomarna och lett till en entusiasm som gar att
bygga vidare pa efter projekttidens slut. Genom att tydligt visa ungdomarna att deras
engagemang ar vardefullt har flera av deltagarna stimuerats att ta lokala initiativ i samverkan

med framfor allt bibliotek och studiefdrbund.

Aktiviteter

Det forhallningssatt som applicerats pa alla projektets aktiviteter kan sammanfattas med orden
samarbete, dialog och relation. Projektledningen har stravat efter att skapa en bra stamning i
aktiviteterna med malet att det ska vara latt att uttrycka sin uppfattning i olika sammanhang.
Vi har ocksa varit mana om att fanga upp intresseyttringar, meningsskiljaktigheter och
konflikter pa ett sadant sétt att de lett till 6kad kunskap och forstaelse och ungdomarna har
uppskattat att ledarna vid de olika aktiviteterna inte vajt infor svara fragestallningar nér sadan

kommit upp.

Vi fick projektet beviljat 2009-05-11, dvs narmare tva manader senare an vad som
forespeglats i utlysningen. Darfor fick vi gora en del omstruktureringar i aktivitetsplanen.
Styrgruppen beslot att inleda projektet med inspirations- och rekryteringsturnéer till
Vilhelmina och Asele dar vi bjod in till aktivitetskvallar med prova-pa-workshops i bild,
boxning, dans och teater samt information om projektet och det planerade sommarlégret.
Narmare 80 ungdomar métte upp pa de bada orterna och vi etablerade flera kontakter som
sedan deltagit i olika aktiviteter. Denna tvadagarsturné lade inledningsvis en bra grund for

projektet eftersom de medfdljande l&rarna/ledarna kunde formera sig till en bra pedagogisk



ledning for sommarens lager. Med projektstart s nara sommaren stod det ocksa tidigt klart att
vi inte skulle kunna genomfora ett sa stort lager som planerat. I stallet for 50 ungdomar i fem
dagar blev det 24 st i fyra dagar. For att projektet i slutandan skulle na ut till s& manga
ungdomar som avsetts beslot vi att gora hostlovslagret storre &n planerat. Under hosten
genomforde vi saledes tva helgworkshops i film och teater med 20 respektive 13 deltagande
ungdomar. Hostlovslagret samlade ca 100 ungdomar till ett smérgasbord av aktiviteter under
tre dagar. En workshopsdag i Asele med boxning, dans, teater och skrivande samlade ca 70
ungdomar. Projektets sista organiserade aktiviteter var en ledarskapskurs éver en weekend i
januari dar 9 ungdomar som foljt projektet mer kontinuerligt erbjods en mangsidig utbildning

samt en teaterworkshop i mars med 12 deltagare.

Sammanlagt fyra inspirationsturnéer pa temat Boxning bocker och varderingar har
genomforts i skolor i Vilhelmina och Asele kommuner. Detta koncept har varit mycket
uppskattat bland bade larare och elever. Genom enklare introduktion till boxningssporten
knyter Raad Al-Duhan relation till ungdomarna och later dem ocksa leda olika 6vningar.
Dérefter har vi ett samtal dar Raad berattar om sig sjélv, sin livssyn och sin resa som flykting
till Sverige. Darefter pratar vi om bdcker och berattelser och Dan-Ove Willman knyter ihop
livsberattelsen med historier fran myter och litteratur med hjalp av hjalteresans mytologiska
figur. Pa sa satt synliggor vi att vi allas vara liv ar en hjalteresa och att berattelserna hjalper
oss att forsta varandra och oss sjalva. Vart satt att samarbeta har varit en del av budskapet och
vi har gjort en poang av vara olikheter — att en medelalders, latt Gverviktig, svensk
akademiker och en 25-arig, sportig muslim fran Irak kan ha ett bra samarbete just for att vi ar
olika och kan komplettera varandras kunskaper. Vi har valt att inte orda sa mycket om rasism
och framlingsfientlighet utan i stallet demonstrera positiva alternativa forhallningssétt.
Generellt har detta mott ett mycket gott gensvar hos de unga. Ibland har vi fatt patalat
forekomsten av framlingsfientlighet pa skolorna men den har i sadana fall avvépnats av vart
positiva och inbjudande forhallningssatt. En slutsats man kanske kan dra &r att det allra mesta
av framlingsfientlighet bland ungdomar ar en mycket ytligt sittande jargong baserad pa
okunskap och det ar ytterst fa som inte lagger den at sidan i motet med en manniska som

tydligt star for nagot positivt.

Vi har ocksa haft olika former av referenstraffar med bibliotekspersonal och folk som arbetar
med flyktingar. Det budskap vi velat trumma in &r att d&ven om ett projekt ar tillfalligt sa finns
biblioteket kvar och dar kan man arbeta vidare med sina fragestallningar med hjalp av kunnig



och engagerad personal. Biblioteket i Asele har inom projektets ram gjort inkdp av bécker och
medier och eftersom biblioteken i Vasterbottens inlandskommuner gér sitt mediebestand
tillgangligt genom en gemensam katalog sa har innevanarna i atta kommuner tillgang till detta

material.

Utvardering och uppfoljning

| projektplanen avsag vi att soka vetenskaplig assistans med utvérdering av projektet.
projektledaren hade samtal med Bo Nilsson som ar forestandare for Kulturanalysprogrammet
vid Umea universitet om att fa nagra studenter som kunde félja projektet. Detta gick inte i las
pa grund av svarigheter med att synkronisera var korta projekttid med deras kursplaner.
Eftersom vi dnda ville ha nagon form av utomstaende granskning sa gav vi uppdrag at
bibliotekarien Lina Forsebrant att genomfdra intervjuer med 15 personer som deltagit i
projektet och sammanstéalla dessa med sina kommentarer. Vi har ocksa vid olika tillfallen
samlat in ungdomarnas synpunkter — oftast muntligt men i ett par fall skiftligt. Projektet har
ocksa foljts upp vid tre styrgruppsmoéten. Fortlopande kontakter med ungdomarna via

referensgrupp och sociala medier har ocksa mojliggjort en tillfredstallande uppféljning.

Rekrytering

Metoderna for rekrytering av deltagare i aktiviteterna var val forberedda genom att
lanshibliotekets ambition att utveckla ett sadan projektet var paannonserad vid
referensgruppsmoéten i Vilhelmina och Asele samt att Umed legend Club varit delaktiga i
projektets férplanering. Med hjélp av biblioteken och fritidsgérdarna i Asele och Vilhelmina
kunde vi na ut till malgrupperna innan sommarlov och semestrar tog fart. Umea legends
kontaktytor utgjorde en bra bas for rekryteringen i Umea och med hjalp fran Studieframjandet
fick vi ocksa med en grupp ungdomar fran Nordmaling. Manga ur den grupp som deltog i
lagret i slutet av juli har sedan varit behjélplig att rekrytera nya ungdomar. Detta, tillsammans
med skriftlig information som vi infor varje aktivitet spridit via bibliotek, fritidsgardar, och
Studieframjandet, har sammantaget bidragit till att vi natt ut till malgruppen och kunnat ha
fler deltagare i aktiviteter an vi vagade planera for. Ett antal ungdomar har deltagit i de flesta
av projektets aktiviteter, ett nagot storre antal i mer &n en aktivitet och vi har genom hela
projektet natt ut till nya ungdomar. Vi har ocksa sarskilt vant oss till ungdomar i asylboenden
i Asele och Umea.
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Medverkan fran projektpartners

Den narmaste projektpartnern har varit Umea legend Club. Klubbens ledare Raad Al-Duhan
har suttit i projektets styrgrupp och deltagit i det kontinuerliga utvecklandet av projektet.
Genom detta nara samarbete och klubbens férankring i malgruppen har projektet tillforts en
ovarderlig kompetens. Klubbens medlemmar har ocksa lagt ner avsevaarda ideella insatser for
att hjalpa till att genomfdra aktiviteter. Biblioteken och fritisgérdarna i Vilhelmina och Asele
har helat tiden medverkat till att sprida projektet och de har ocksa stallt upp med lokaler och
organisation for genomfdrande av aktiviteter. Fran Studieframjandet har vi fatt vardefullt stod
med rekrytering och spridning. For det senare ar lokalavdelningarna i Vilhelmina och
Nordmaling véarda en sarskilt eloge. Studieframjandet har ocksa stallt upp med en minibuss
for lagret och med lokaler vid hostlovslagret. Projektet har ocksa kunnat samverka med
filmlarare fran Studieframjandet respektive Film i Vasterbotten. Vid hostlovslagret

samarbetade vi med KFUM i Umea som upplét lokaler for olika aktiviteter.

Synliggérande

Vi skickade ut pressmeddelanden infor projektstarten och hostlovslagret som resulterade i
uppmarksamhet fran lokalpress och lokalradio. Vi har i samband med alla aktiviteter
framhallit att projektet drivits med medel fran Europeiska integrationsfonden och anvant oss
av fondens logotype vid all marknadsféring. Dan-Ove Willman och Raad AL-Duhan har
beréttat om projektet vid ett flertal konferenser och sammankomster och vi bedémer att vi natt
ut val bade inom och utom regionen. Det mest talande exemplet pa detta ar att flera projekt
som bygger vidare pa erfarenheter fran Véarlden i Vasterbottens nu ligger i startgroparna i
bade Umea och i regionen. Vidare har Lanshiblioteket i Vasternorrland har tilldelats mederl
av Kulturradet for ett kompetensutvecklingsprojekt dar man kommer att ta del av vara
erfarenheter och arbetsformer. Att ett bibliotek och en boxningsklubb har ett sa organiserat
samarbete for att framja lasning och integration har ocksa vackt mycket uppmarksamhet. Vart
okonventionella samarbete har bland annat presenterats av Raad Al-Duhan vid Fryshusets
inspirationsdagar i Umea i november och Ungdomsstyrelsens rikskonferens i Stockholm i

december.

Vad galler erfarenhetsspridning sa ar det en process som pa intet satt ar avslutad, da det
egentligen forst &r nu nar det arbetsintensiva projektet ar avslutat som vi verkligen kan delge
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vara erfarenheter. Det mediebestand som biblioteket i Asele fick mojlighet att inférskaffa i
samrad med foretradare for invandrargruppen finns ocksa kvar. Genom V(-bibliotekens
gemensamma katalog &r detta tillgangligt for alla inlandskommuner.

Nagot transnationellt utbyte syftade aldrig det har projektet till. I framtiden skulle det dock
vara av stort intresse att i nagon form organisera utbyte for att kunna lara sig hur man konkret
arbetar med integration och kultur bland ungdomar pa andra hall i Europa. Av sarskilt intresse

skulle det da vara att hitta en samarbetspartner utanfor storstadsregionerna.

RESULTAT OCH ERFARENHETER

Redovisning och vardering av aktiviteter

Foljande aktiviteter har genomforts med direkt adress mot malgruppen:

17 och 18 juni 2009 genomforde projektet inspirations och rekryteringstraffar pa
fritidsgardarna i Asele och Vilhelmina. Bild, boxning, dans och teater stod p& programmet
och vi informerade om projektet och knét kontakter med ungdomar. Vi var fyra personer:
projektledaren, samt Raad Al-Duhan som dr boxningstranare och ungdomsledare, Felicia
Bergstrom, danslérare samt Marina Eliasson som ar bildterapeut och dramapedagog. | Asele
motte ca 25 ungdomar upp och 12 tecknade upp sig for fortsatt information om projektet. |
Vilhelmina deltog ca 45 ungdomaroch vi kunde samla 32 namn pa listan dver intresserade.
Dar kunde vi ocksa rekrytera tva personer till projektets referensgrupp vilka deltagit aktivt i
det fortsatta planeringsarbetet. Forutom att promota projektet och forankra det bland
ungdomarna syftade resan ocksa till att svetsa samman en karntrupp av ledare/pedagoger for
den fortsatta verksamheten. Under tva dygn fungerade vi som en planeringskonferens pa hjul

och kunde bl a konkretisera manga idéer for sommarens lager.

27 — 30 juli 2009 genomfordes ett kulturldager Tavelsjé med 24 ungdomar och 5 ledare.
Fordelningen mellan svenskfédda ungdomar och invandrarungdomar var 8 — 16, mellan
ungdomar fran smakommuner och fran Umea likasa 8 — 16. Konsfordelningen blev jamnare
och landade pa exakt 12 killar och 12 tjejer. Léagret var forlagt till en vacker lagergard utanfor
Umea och forutom de organiserade aktiviteterna bestdende av boxning, dans, teater och
berattarovningar erbjods mojligheter till bad, kanoting, fotboll etc. Lagret beskrivs utforligare
i bilagda rapporter av ledarna Marina Eliasson och Andréa Rodrigues
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Den 25-27 september 2009 genomférdes en filmworkshop i Vilhelmina med 20 ungdomar
och 3 ledare/ larare. Tack vare samverkan med Film i Vasterbotten och Studieframjandet hade
vi mojlighet att ta emot fler ungdomar an de 12 som ursprungligen planerats. Ungdomarna
fick en introduktion i grundlaggande dramaturgi och delades sedan in i 4 grupper med
uppgiften att gora varsin kortare film fran manus till redigering. Det var ett intensivt arbete
som pagick narmast dygnet runt bland ungdomarna. Projektets grundidé att integration
framjas av att manniskor arbetar tillsammans mot ett gemensamt mal bekraftades verkligen.
Gruppen var mycket heterogen bade med avseende pa aldersspridning och var man kom ifran
men den stamning och gemenskap som uppstod 6vertraffade vara forvantningar. Det var
mycket intressant att iaktta hur grupperna snabbt formerades och arbetsuppgifter fordelades
pa ett mestadels smidigt satt. De filmer som producerades var ocksa imponerande med tanke
pa den korta tiden och att man i samtliga grupper dven var tvungen att samarbeta med
manniskor man inte kande sen tidigare. Sa har sager Silvan Koc och Emil Sandstrom — tva

aseleungdomar som deltog i filmworkshopen:

Det basta med projektet har varit att traffa nya manniskor, och att fa géra det man gillar
tillsammans med andra som &n intresserade av samma saker. Det &r stor skillnad att fa
halla pa med film tillsammans med dem som &r engagerade och entusiastiska jamfort
med att Gvertala kompisar som kanske inte egentligen tycker att det ar sa kul att vara
med.
Projektet har varit roligt har gett dem mod att prova nya saker. Emil svarar spontant pa
fragan om de lart sig nagot nytt att han lart sig att redigera under press pa
filmweekenden i Vilhelmina. Det var jattekul men lite for lite tid for att man skulle
hinna bli riktigt klar och alla kompisarna i gruppen hangde 6ver axeln och hade asikter
om det ena och det andra.

(Ur Lina Forsebrants utvardering)

9-11 oktober 2009 genomfdrdes en Teaterworkshop i Nordmaling med Marina Eliasson som
larare. 14 ungdomar deltog. Nio var fran smakommuner och fem fran Umea. Av deltagarna
hade tre svensk bakgrund och fem var tjejer. Efter inledande évningar for att skapa
grupptrygghet och frigora kreativiteten fick deltagarna borja arbeta fram en egen pjas.
Ungdomarna blev sjalva mycket imponerade 6ver vad de kunde astadkomma pa sa kort tid
och vi beslot att de skulle fa tillfalle att finputsa detaljerna for att visa den for en storre publik
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i samband med novemberlagret. Pjasen var ett familjedrama som knét an till bl a kulturella
skillnader i synen pa karlek och till den uppgivenhet som drogbruk leder till. En av deltagarna
kommenterade efterat att hon aldrig trott att hon skulle spela teater for publik. Och sa har
sager Mathilda Abrahamsson fran Vilhelmina i Lina Forsebrants intervju:
Teater har hon alltid tyckt har varit lite 1askigt, men nu fick hon prova i ett sammanhang
dar det kandes tryggt och kul, vilket ledde till att hon sedan var med pa skolans julshow.
Det skulle jag aldrig ha varit annars, utbrister hon.

Foljande utdrag ur Marina Eliassons presentation av sina pedagogiska utgangspunkter ger

ocksa en god bild av teaterns plats i ett integrationsprojekt:

Jag anvander drama for att deltagarna ska lara sig mer om sig sjalva och utveckla sin
kreativitet. Nar deltagarna jobbar med drama/teater tranar de sin spontanitet, lar sig att
sdga ja till egnas och andras idéer. De far dven satta sig in i berattandets olika regler .
Av olika idéer som kommer upp fran diskussionerna blir sa smaningom ett manus . Det
blir en kreativ process. De lar sig att kommunicera och samarbeta. Och &ven att lasa av
manniskors signaler, tydliga savél som dolda. Kroppsspraket, hur vi kommunicerar med

kroppen manniskor emellan.

Den 26 — 28 oktober 2009 genomfordes ett Hostlovslager med workshops i Umea. Vid tiden
for detta lagers genomforande hade projektet varit i gang i drygt fem manader och bara tva
aterstod av den ursprungliga projektperioden. Detta betydde dels att lagret var att betrakta
som ett slags kulmen pa projektet och att vi darfor tyckte att det var viktigt att forstka gora
projektet synligt for en bredare allmanhet. Eftersom det inom projektets ramar ocksa
utvecklats ett engagemang och en gemenskap bland ungdomarna sa lades ansvaret for
planering och genomfdérande i stor utstrackning pa dessa. For att halla nere kostnaderna och
darmed kunna dra med fler ungdomar i aktiviteter valde vi att lagga lagret i Umea och endast
sta for uppehalle for de deltagare som reste fran andra orter. Lagret genomfordes som ett slags
”smorgasbord” med olika workshops att vélja emellan och ndgra gemensamma maltider och
fikastunder for gemenskapens skull. Lagret genomfordes i samarbete med KFUM och vi
kunde nyttja deras vandrarhem, restaurang och samlingslokaler. De senare stéllde de upp med
gratis och ungdomarna i deras asylboende drogs in i aktiviteterna.

Ett stort antal ungdomar som inte tidigare varit involverade i projektet deltog i olika
aktiviteter. Sammanlagt holls sju olika workshops i boxning och kampsport, skrivande och
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journalistik, teater och ledarskap. Till den fest som utgjorde lagrets h6jdpunkt hade vi férutom
ungdomarna bjudit in en del foretradare for myndigheter och samarbetsorganisationer.
Gasterna fick uppleva teaterforestélining producerad av ungdomarna vid den tidigare
teaterhelgen, kampsportsshow av medlemmar i Umea Legend Club och en
breakdansforestallning av den lokala dansgruppen Flow Latino. Dartill en kortare presentation
av projektet och av vad vi under fem manader utrattat tillsammans tillsammans.

Aktiviteterna uppmarksammades bade i lokalradio och lokalpress och gav projektet bra PR.

Cirka 100 ungdomar deltog i minst en av aktiviteterna

Den 14 november 2009 genomférdes hostens sista utatriktade aktivitet som var en
workshopsdag i Asele med deltagare dven fran Nordmaling, Umed och Vilhelmina.
Sammanlagt 70 ungdomar deltog i aktiviteterna som omfattade workshops i boxning,
breakdance, teater och skrivande. Dagen avslutades med breakdanceuppvisning och

kampsportshow.

Den 15 — 17 januari 2010 kunde projektet genomfora en workshop med fokus pa ledarskap,
personlig utveckling och gruppdynamik. Deltagare var 9 ungdomar som deltagit i manga av
projektets aktiviteter och visat en vilja att paverka och ta ansvar.. Denna kurs som hade Al-
Duhan, Eliasson och Willman som ledare/larare erbjod ocksa fina mojligheter att diskutera
och utvérdera den kultur vi utvecklat tillsammans inom projektet. Inte minst viktigt var att

ungdomarna fick méjlighet att ge sin bild av hur de uppfattat ledartrions arbete.

Projektets sista workshop handlade om teater och var forlagd till Umea 20 — 21 mars 2010. 11
ungdomar fick fordjupa sina sceniska fardigheter med Marina Eliasson, med férhoppning om

att hitta former for att kunna arbeta tillsammans efter projekttidens slut.

Utover dessa workshops har inom projektets ram genomfort 4 inspirationsturnéer pa temat
Boxning bocker och varderingar pa 4 skolor i Asele och Vilhelmina kommuner. Dessa har

natt ca 300 ungdomar och presenteras mer utforligt pa annan plats i rapporten.
Sammantaget har projekt Varlden i Vasterbotten alltsa natt ut till dver 500 ungdomar. De

flesta har endast deltagit i ndgon enstaka aktivitet men ca 50 ungdomar har deltagit i flera &n

tva aktiviteter och ingatt i det tatare natverk som projektet formerat.
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Fordelningen mellan olika ungdomskategorier har varit férhallandevis jamn. Generellt har vi
natt fler pojkar &n flickor och nagot fler ungdomar med invandrarbakgrund an med svensk
bakgrund men avvikelserna har inte varit sarskilt stora. Nar det géller forhallandet mellan
deltagare fran Umea och fran de mindre kommunerna sa har det varit férhallandevis jamt om
man bortser frn de mer éppna workshoptillfallena i Asele och Vilhelmina samt skolturnéerna
med Boxning, bocker och varderingar. Rdknar man in dessa sa har vi natt ut till betydligt fler
ungdomar i inlandet. Ett férhallande som vi anser helt acceptabelt med tanke pa dessa

kommuners generellt mer begransade resurser.

Projektets relation till Europeiska integrationsfondens prioriteringar

Projektet inriktade sig pd omradet Praktisk tillampning av EU.s gemensamma grundprinciper
for integration och inom detta omrade sokte projektet framfor allt utveckla former for
interkulturell dialog. Genom att knyta an till ungdomars egna erfarenheter och erbjuda
mdjlighet att arbeta samman kring gemensamma intressen har vi val uppfyllt denna
malsattning. Eftersom vi stravat efter att oka kunskapen om det svenska samhallet och
utveckla ungdomarna till att bli aktiva aktorer i samhallet sa har vi ocksa gjort insatser inom
de naraliggande delomradena samhallsinformation och medborgarkunskap samt egenmakt. En
synergieffekt &r t ex att 15 ungdomar under hosten genomgick studiecirkelledarutbildningar
och att manga av projektdeltagarna i anslutning till projektets aktiviteter pa eget initiativ

borjat reflektera sig sjalva i en ledarroll.

Vad galler de sarskilda prioriteringarna sa har vi utvecklat former och sammanhang for
interkulturell dialog bland ungdomar. Detta var projektets mal och detta har vi lyckats val

med.

De 11 grund principerna
Nar det galler de 11 grundprinciperna for integration som téacker in integrationspolitikens alla

aspekter sa har projektets fokus legat pa kulturdialog och kunskapsutbyte.

Den forsta principen om att integration ar en dynamisk tvavagsprocess har utgjort basen for
hela vart satt att arbeta. Detta kan tyckas vara en sjalvklar princip men fortfarande betraktas
integration alltfor ofta som en fraga om vad invandrarna ska lara sig. Genom att utveckla och
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driva detta projekt har vi d&ven inom Lansbiblioteket som helhet férdjupat kunskapen om
integrationens 6msesidighet och de positiva utmaningar som ett sadant synsatt medfor.
Vidare har vi inom projektet forsokt formedla grundlaggande kunskaper om svensk kultur och
historia och de samtal som vi ibland kunnat fora om t ex den svenska demokratins framvéxt,
om folkrorelsernas historia och hur det kommer sig att vi har en kung som inte har nagon
formell makt har varit betydelsefulla och uppskattats av de som deltagit. | detta sammanhang
ar det intressant att notera att manga foreteelser i svensk kultur och historia framtrader i ett
nytt ljus aven for infodda svenskar nar man far anledning att forklara dem for manniskor med
erfarenheter av vald och brytala styresformer. Det har ocksa varit viktigt att aktivt 6ppna
ddrrar till organisationer och institutioner, skapa direkta kontakter dar det varit mojligt och
framfor allt formedla ett budskap att det svenska samhéllet i allméanhet ar mycket positivt till

invandrares deltagande i kultur och samhallsliv.

Princip nummer sju som lyfter fram vikten av kontinuerligt samspel mellan invandrare och
vardlandets innevanare har vi ocksa iakttagit eftersom vi i alla vara aktiviteter betonar motets
varde for bada parter. Vi har varit mycket tydliga med att vi inte skapar aktiviteter for
invandrare utan att vi vill 4stadkomma moten dr vi lar oss av varandra. Det kan tyckas
sjalvklart men en kritisk granskning av manga aktiviteter som gar under bendmningen
integration visar att de ofta drivs av en vélvillig ambition att géra nagot for “de stackars
invandrarungdomarna”. Fran projekt Varlden i Vasterbotten har vi varit mycket tydliga med
att vi vill skapa dialog mellan jambdrdiga subjekt och att vi forvantar oss att alla deltagare ska

vilja ta plats som aktiva aktorer i samhallet.

Effekter for den egna organisationen

En central effekt av projektet for lansbibliotekets vidkommande &r en fordjupad kunskap om
integrationsfragorna och hur dessa kan lankas till och bidra till utveckling av de traditionella
kulturframjande uppdrag som kommunbiblioteken har. Lansbiblioteket har tratt fram som en
aktiv aktor i integrationsarbetet och detta har patagligt utvecklat bibliotekts roll i forhallande
till kommunbiblioteken men ocksa i forhallande till skolor, studieférbund, kommunledningar

och andra aktorer pa integrationsfaltet.

Under projektperioden genomfoérde L&nsbiblioteket, med annan finansiering men med tydlig
koppling till projektets natverk och erfarenheter en konferens med titeln ”Vem vi héra min
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berattelse”. Dar samlades 55 deltagare, foretradesvis personal fran skolor och bibliotek, till
olika forelasningar om l&sningens och beréttandet betydelse for att dverbrygga kulturklyftor
bland barn. Lansbiblioteket hade sarskilt vinnlagt sig om att fa med hemsprakslarare och SFI-
larare och foretradare for dessa bidrog med uppskattade forelasningar. Det natverk som
etablerades i detta ssmmanhang kommer att fa stor betydelse for lanshibliotekets fortsatta

arbete med integration och kulturdialog.

Mot bakgrund av projekt Varlden i Vasterbotten har Lansbiblioteket ocksa beviljats medel
fran Statens Kulturrad for ett projekt betitlat Biblioteket mitt i Varlden. Det ar ett projekt som
fokuserar pa det kompetenshéjande arbete gentemot kommunbiblioteken som inleddes med

Varlden i Vasterbotten.

Projektets arbete med att skapa motesplatser for ungdomar har ocksa ront positivt intresse
bade fran Vasterbottens lans landsting och Regionfoérbund Vasterbotten. Bada institutionerna
har forklarat sig intresserade av att vi fortsétter utveckla projekt med likartad inriktning.

Forutsattningarna ar alltsd mycket goda for lansbiblioteket att fortsatta att vidareutveckla de
metoder och strategier som utformas inom projekt VVarlden i Vasterbotten samt att sprida dem

till nya sammanhang inom lanet och landet.

Andra spridningseffekter

Till andra resultat som bor namnas ar att var narmaste samarbetspartner Umea Legend Club
har beviljats kommunala medel for att under ett och ett halvt ar arbeta bland barn och
ungdomar i nagra av Umeas mer invandrartata omraden med en kombination av idrott,
vardegrundsamtal och kultur. Parallellt med detta ska klubben ocksa genomfora en langre
ledarskapsutbildning for ungdomar som vill gora en insats i mangkulturella miljéer. Dessa
medel hade knappast beviljats en liten sportklubb om man inte genom ett nyskapande och
valorganiserat samarbete med en kulturinstitution fat mojlighet att synliggora sin stabila

vardegrund, sina kreativa metoder och sina vida sociala ambitioner.

Vidare har lanshiblioteket i Vasternorrland inspirerade av vart arbete sokt och beviljats pengar
fran Statens Kulturrad for att utveckla former for samarbete mellan bibliotek. | detta projekt
kommer de att anlita Raad Al-Duhan och Dan-Ove Willman for att vid nagra seminarier och
workshops delge de arbetsformer som utvecklats inom projekt Varlden i Vasterbotten.
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Projektets slutrapport kommer att spridas till organisationer och institutioner som arbetar med
integration inom lanet och den kommer ocksa att hallas tillganglig pa lansbibliotekets
hemsida. Vi har all anledning att tro att vart arbete kommer att uppmarksammas och ppna

for nya samarbeten atminstone under det narmaste aret.

SLUTSATSER

Att arbeta med integration dr att lyfta fram det som forenar i det tillsynes vésensskilda och
synliggora for méanniskor att det &r just for att vi ar olika som vi kan komplettera varandra och

omsesidigt bidra till varandras véxt och utveckling.

Varlden i Vasterbotten var mojligen i forhallande till den korta projekttiden ett val
anspraksfullt projekt. Nar det galler att utveckla biblioteken till arenor for integration och
kulturmoten aterstar en del att géra men ett viktigt steg ar taget. Var analys och var strategi
har bekraftats och vi har fordjupat vara kunskaper och ocksa getts mojligheter att fortsétta

detta arbete.

Nar det galler ungdomarna sa har vi tagit oss an och genomfort en uppgift som vi varit
forhallandevis ensamma om och vara resultat har imponerat och inspirerat till liknande arbete

pa flera hall.

En viktig lardom som projektet gett &r att man maste vara mycket flexibel om man verkligen
vill géra ungdomar delaktiga i en process. Man maste ge sig ut till arenor dar de redan
befinner sig och kanner sig hemma och man maste utveckla former for kommunikation som
de kénner sig fortrogna med. Detta ar inte helt okomplicerat ndr man arbetar inom ramen for
sa pass strikta strukturer som ett EU-projekt eller ett landsting. Likval ar det nédvandigt om
man seriost stravar efter att 6verbrygga klyftan mellan myndigheter och samhéllsinstitutioner

och unga manniskor som lever med en kansla av att vara marginaliserade och ohdrda.

En annan viktig kunskap som projektet genererat och som kommer att ha stor betydelse fér
fortsatt arbete ar att kultur och integration pa manga vis ar samma sak och att de uppgifter
kulturarbete och integrationsarbete stéller ytterst har samma syfte och kan ske med likartade
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metoder. Vi lever idag i ett samhalle som &r alltmer heterogent och fragmentariserat. Detta har
en betydligt vidare innebord &n att vart land i dag befolkas av manniskor med vitt skilda
etniska, religiésa och kulturella bakgrunder. De senaste decenniernas snabba
samhéllsutveckling och framfor allt medieexplosionen gor det allt svarare att tala om en
gemensam kultur som infodda svenskar per automatik identifierar sig med. Tillhorigheten till
olika grupperingar eller subkulturer har fatt allt storre betydelse for hur vi ser pa oss sjdlva
och pa var relation till det samhélle vi lever i. Sarskilt markbart ar detta i de yngre
generationerna. Formulerat pa ett annat satt kan man saga det inte langre lika sjalvklart finns

nagon berattelse om Sverige som delas av de flesta.

Mot den bakgrunden blir integration, forstatt som en dmsesidig process som ber6r alla oavsett
bakgrund, viktigare an det traditionella begreppet socialisation som byggde pa forestéllningen
om en stabil samhallsgemenskap som omfattades av de flesta och i vilken de unga eller
utanférstaende skulle — och kunde — dras in. I en sadan dynamisk och snabbt foranderlig
samhallsstruktur dar ménniskor med ganska disparata varderingssystem har att samverka med
varandra blir kultur — och integration — mindre en fraga om att tradera stabila vérderingar an
att gemensamt skapa nya beréttelser och forstaelseformer for att manniskor pa ett konstruktivt

sétt ska kanna sig delaktiga i samhéllet.

Den upplevelse av tillhorighet som kravs for att ett samhalle ska fungera och utvecklas kan
inte skapas genom envagskommunikation. Vi maste alla tillsammans vara delaktig i den
process dar vi skapar berattelserna och forstaelsen kring vad det innebér att vara manniska i
var del av varlden. Vi maste lyssna pa de andras berttelser och vi maste beratta vara egna.
Och framfor allt maste vi forsoka hitta de beréringspunkter som visar att vi hor samman. En
ny kultur forstadd pa det sattet ar inget vi skapar en gang for alla utan en process som maste
paga hela tiden for att vi ska kunna hjalpa varandra att kanna lojalitet mot det samhalle vi

lever i och utveckla en delaktighet som later oss utvecklas pa ett positivt satt.

Handfast och forenklat: nar vi hjalper unga manniskor — svenskfodda eller invandrade — att pa
egna villkor ge uttryck for sitt liv, sina kanslor och erfarenheter sa visar vi att de ar viktiga

och att det finns en varld som lyssnar och som de kan paverka.

Integration ar saledes nagot man gor tillsammans. Det handlar om att byta beréttelser, bygga

relationer och skapa nétverk och kontakter som gor att man kan finna sin plats som en aktiv
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samhéllsmedborgare. Att verka for integration ar att visa lyhordhet gentemot ”de andra” och
att ocksa ibland lata dem bestamma villkoren for kommunikationen. Dialog ar inte att avkrava
svar eller leverera losningar. Dialog &r att tillsammans ge sig ut och leta efter en forstaelse

som man kan omfatta gemensamt.

Umea 2010-06-29

Dan-Ove Willman
Projektledare
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Underlag for redovisning av genomforda aktiviteter och deltagare

A. Aktivitet/delprojekt for Antal deltagare
avgransad grupp av deltagare
) TOT | varav (exempel)
Svenska Tredjeland ledare
Kommentarer och
fortydliganden
Man| Kv |[Mé&n| Kv |Man| Kv
_ 129 |2 13 |12 |2 2 3
Sommarlager Tavelsjo (umed) 27 — 30 juli
Filmworkshop i Vilhelmina 25-27/9 23 6 5 10 1 3
Teaterworkshop, Nordmaling 9-11/10 16 2 5 8 1 1 1
Hostlager, workshops 26 — 28/10 38 8 13 14 3 3 1
12 |2 4 5 1 2 1
Ledarutbildning Akullsjon 15-17/1 2010
Teaterworkshop, Umed 20-21/3 14 |3 3 6 2 1 2
B. ”"Oppna” projektaktiviteter
(se instruktionen) Antal deltagare
(ca)
, o Syftade till att presentera proj. 12
Rekryteringsworkshops Asele 17 juni 25 tecknade sig for fortsatt information. Var
av 2 deltagit i projektets aktiviteter
Rekryteringsworkshops i Vilhelmina 18 juni 45 37 tecknade sig for fortsatt information.
Varav 56 deltagit i senare aktiviteter
Boxning, bécker och varderingar, Volgsjo skola V- 90 Programmet med boxningsintro, bok och
mina 6-8/10 vardegrundssamtal genomfordes i fyra
klasser
Hostfest, Umea 27/10 70 Festen holls in anslutning till hostlagret
och syftade bl a till att synligéra
projektet. Darfor var politiker och
samarbetspartners inbjudna.
Upptradande av ungdomar, presentation
av projektet.
Workshosdag i Asele 14/11 75 Boxning, dans teater skrivande...
deltagarna fick ga runt i olkia aktiviteter
Boxning, bocker och vérderingar, Hembergskolan V- | 90
mina 17-19/11
Boxning, bdcker och varderingar, Saxnas 16-18/2 50
Boxning, bocker och varderingar, Dikanas 23-25/3 40
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