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1. SAMMANFATTNING

Projektet Internationen drevs av den ideella organisationen Tamam perioden juli 2011—juni 2012.
Det grundldggande syftet var att forbattra mottagandet av nyanlanda invandrare och férbattra
integrationen i Sverige. Utifran en iakttagelse av en brist pa kontaktytor mellan nyanlanda
invandrare och svenskar - i vart fall universitetsstudenter i Lund — och ett antagande om att
denna brist far negativa konsekvenser fér bada parter, ville vi skapa forum for interkulturell dialog
och satta fokus pa personliga relationer och jamlika méten mellan grupperna. Detta gjorde vi
genom att etablera, férdjupa och sprida de aktiviteter och koncept vi hade utvecklat inom det
foregaende Integrationsfondsprojektet Nytt Land - Nya Mojligheter. Dar tog vi fram aktiviteten
”Internationen-arrangemang”, en social métesplats fér nyanldnda invandrare och universitets-
studenter i samma aldrar. | samverkan med fem studentnationer i Lund genomférdes under
projektperioden totalt atta Internationen-arrangemang, samt ett flertal sociala aktiviteter i
mindre skala.

Internationen-arrangemangen har dgt rum i studentnationernas lokaler med 80-150 deltagare per
gang. Det har varit 6ppna kvallar med mat, kreativa aktiviteter och livemusik. Arrangemangen har
lockat en mangfald av manniskor fran olika delar av Lund (och 6vriga Skdne) och préglats av en
valkomnande och 6ppen atmosfér. Vi har velat skapa en icke-stigmatiserad moétesplats dar man
kunnat knyta nya kontakter med personer man vanligtvis inte méter i sin vardag — bortom
stereotyper och férbestamda roller. Arrangemangen har genomfdrts med hjalp av ideella krafter
fran bade studentnationerna och Tamam.

Inom ramen for projektet har TSiL, Tamams studentférening i Lund bildats och etablerats. TSilL:s
uppgift ar att arbeta for integration, mangfald och antirasism i och kring Lunds studentliv och
kommer i framtiden fortsatta sprida och utveckla projektets idéer. | en samverkansgrupp kommer
TSiL att fortsatta gora Internationen-arrangemang efter projektets slut, det forsta ar planerat till
hdsten 2012.

Nagot vi efter projektets genomfdrande vill framhalla ar vikten av att inom integrationsprojekt
uppmadrksamma sin egen position och se till den stérre kontexten - vem har formulerat
problemet och vem driver projektet? Med Internationen-arrangemangen har vi skapat ett
exempel pa att ”leva den férandring man vill ha” men vi tror samtidigt att denna metod maste
kompletteras med ett paverkansarbete som riktar in sig pa de bakomliggande problemen.

Finansidrer: Europeiska Integrationsfonden, Region Skane (Regionala tillvéxtnamnden), Lunds
universitet, Lunds kommun (Kultur och fritid), Akademiska Féreningen, Rotary Lund St:Knut.

Samverkansnationer: Blekingska nationen, Hallands nation, Helsingkrona nation, Kristianstads
nation, Wermlands nation



2. PROJEKTIDEN

2.1. Bakgrund

2.1.1. Projektdgare: Tamam

Tamam ar en partipolitiskt och religiést obunden
ideell organisation som efter mottot “Vanskap
utan granser” arbetar med integration, mangfald
och unga ménniskors samhallsengagemang.
Tamam ar en ungdomsorganisation som till stor
del drivs av universitetsstudenter och verksam-
heten riktar sig i forsta hand till nyanlanda barn
och ungdomar. Organisationen bildades i Lund
2008, dar den ocksa har sitt sate och huvud-
kontor, och har lokalavdelningar i flera svenska
stader samt driver internationella projekt och
verksamheter.

Projektet Internationen drevs av Tamam juli 2011-juni 2012 som en direkt fortsattning pa
Integrationsfondsprojektet Nytt Land - Nya Mgjligheter (NLNM) som pagick augusti 2010-juni
2011. Projektidén hade sitt framsta ursprung i erfarenheter fran Tamams ordinarie verksamhet och
forprojekteringen Nytt Land - Nytt Jobb, som Tamam genomfdérde hésten 2009 inom ramen for
Europeiska Socialfonden. Med Internationen ville vi férdjupa, etablera och sprida de idéer och
aktiviteter som pabdrjats inom NLNM. En utférligare beskrivning av bakgrunden féljer nedan.

2.1.2. Kontext: Lund

LUND, LUNDS UNIVERSITET OCH STUDENTLIVET

Lund ar en liten stad med ett stort universitet, dit ndrmare 6300 anstallda och 47 000 studenter ar
knutna. Det ger den sociala strukturen i Lund en sarskild karaktar, dér universitetet och det
tillhérande studentlivet i synnerhet for unga manniskor pa manga satt blir en stad i staden.

Lunds universitet, som grundades 1666, ar anrikt och signalerar prestige och tradition vilket
exempelvis yttrar sig i de utbildningar som ges (till exempel Idkare och jurist). Lunds universitets
image kontrasteras ofta mot narliggande Malmé Hogskolas profilering mot mangfald och
breddad rekrytering. Vid en granskning av studentsammansattningen pa Lunds universitet ser
man att studenter ur grupperna “utldndsk bakgrund” och “studieovan bakgrund” ar kraftigt
underrepresenterade.’'

Kring universitetet finns ett mycket livligt studentliv som erbjuder aktiviteter, kultur och social

!'Se t.ex. Hogskoleverkets rapport 2009:18 R “Uppfdljning av lirositenas arbete med breddad rekrytering 2006-2008”
s. 32, (www.hsv.se/download/18.1dbd1fga120d72e05717ffe5084/0918R.pdf hamtad 2012-09-11)




gemenskap for universitetsstudenter.” Ett konkret exempel &r de s& kallade studentnationerna,
som &r tretton till antalet och som i princip drivs ideellt av studenter. De ordnar fritidsaktiviteter,
luncher, fester, klubbar och konserter, idrottsaktiviteter med mera och tillhandahaller aven
studentbostdder. Utdver nationerna finns en rik flora av studentorganisationer samlade under
Akademiska Féreningen, som utdver att agera paraplyorganisation ocksa driver studentradio,
student-TV, spex och ’ceatergrupper.3 For att fa tilltrade till samtliga dessa arenor kravs att man
studerar pa Lunds universitet och har en studentlegitimation. ”Av studenter, fér studenter”, lyder
mottot som de flesta studentrelaterade féreningar arbetar efter.

Universitetets anor slar igenom i studentlivet, dar traditioner som baler, komplicerade titlar och
konsseparerade spex halls vid liv. Dessa fyller studiesociala funktioner och har manga positiva
effekter, men traditioner bidrar samtidigt manga ganger till att studentvérlden inte blir lika
tillganglig for alla oavsett bakgrund. Tittar man pa vilka som innehar ledande positioner i student-
livet &r svenska, vita* personer med medelklassbakgrund éverrepresenterade, &ven om man
anvander den redan skiktade studentgruppen vid universitetet som jamforelse.’

| dagens Sverige finns det manga platser och sfarer som ar synnerligen segregerade, med en hog
koncentration av vita medelklassmanniskor som har mycket begransad jamlik kontakt med
(nyanlidnda) invandrare och/eller rasifierade® personer. Stora delar av Lunds universitets student-
miljo kan ses som en sadan segregerad plats, bade pa grund av den sneda rekryteringen av
studenter till universitetet, den vidare snedrekryteringen in i det aktiva studentlivet, uppdelningar
mellan internationella och svenska studenter men dven pa grund av studentlivets avskarmning
gentemot dvriga Lund.

Att vdlja studentvdrlden som plats att forlagga ett integrationsprojekt kan kanske ses som
perifert, men det finns manga anledningar till att vi har riktat oss hit. Dels ar det en miljé som
paverkar manga manniskor — antalet studenter knutna till Lunds universitet motsvarar en
medelstor svensk stad. Med tanke pa den stora genomstrémningen av studenter kommer man,
om man lyckas gora en bestdende forandring i miljon, pa langre sikt att paverka langt fler an sa.
Dels &r studietiden fér manga ar en formativ period i livet, dér man bade genom studierna men
ocksa utifran andra erfarenheter far med sig perspektiv som man sedan tar med sig i vuxenlivet

2Foratt faen uppfattning om studentlivet i Lund kan man beséka www.studentlund.se, ddr det utéver en férteckning
Over de flesta studentorganisationerna finns ett kalendarium som kontinuerligt uppdateras.

3 For mer information om Akademiska féreningen, se: www.af.lu.se

41 féreliggande rapport anvinds begreppen ”vit” respektive "icke-vit” for att uppméarksamma att férestaliningar om
”ras”[hudfarg fortfarande spelar roll i dagens Sverige. Vi vill tydligt framhalla skillnaden pa ett sddant antagande och en
idé om att raser, i biologisk bemarkelse, existerar. Vi menar ocksa att granserna mellan vem som ses som "vit”
respektive ”icke-vit” &r flytande, kontextberoende och inte enbart kan reduceras till en fraga om hudférg. ”Vit” bér
snarare an en viss hudférg ses som en position — dar hudfarg &r en av flera faktorer — ofta férknippad med vissa
privilegier. Begreppen bér alltsa ses som analytiska snarare dn deskriptiva. Trots deras otydlighet menar vi att de lagger
vikt pa ett slags kategorisering som ar av betydelse och far konsekvenser nar man arbetar med integration- och
mangfaldsfragor.

> Se till exempel tidningen Lundagards kartldggning 2010 (http://lundagard.se/2010/04/23/vem-representerar-dig/
hamtad 2012-09-14) och Tidningen Citys kartlaggning 2011 (http://np.netpublicator.com/netpublication/n03387284
hamtad 2012-09-14)

® Rasifiering &r ett analytiskt begrepp som syftar till att synliggéra hur férestaliningar kopplade till hudfarg/idéer om ras
opererar. Trots att i princip alla &r 6verens om att raser, i biologisk bemaérkelse, inte finns, lever konsekvenserna av en
sddan ideologi kvar. Begreppet rasifiering visar att ’ras” inte ar statiskt, utan riktar uppmarksamheten pa hur
majoritetens definitioner om vem som markeras som annorlunda utifran en idé om ras varierar.




och ett framtida yrkesliv. Vi ser dven en potential i att jobba med studenter eftersom studierna
ofta innebér att man har brutit upp ndgonstans ifran for att flytta till en ny ort och darmed ar
Oppnare an vanligt for att séka sig till nya sammanhang och har behov av att knyta kontakt med
nya manniskor. Det vdlkomnande man far som ”nyanlénd student” - introduktioner, en 6ver-
vdldigande méngd erbjudanden om att gd med i den ena eller andra féreningen, inbjudningar till
sociala grupper — bygger just pa antagandet att studenter ar villiga att soka sig till nya samman-
hang. Det skiljer sig emellertid markant fran hur andra nyanldnda personer i samma alder, men
som kommit till Lund av andra orsaker, tas emot.

NYANLANDA INVANDRARE | LUND

Om man kommer som nyanldnd invandrare till Lund, som dldre ungdom eller ung vuxen, riskerar
man namligen att helt stangas ute fran de arenor som i synnerhet jamnariga universitets-studenter
har tilltrade till. Som tonaring maste man forst ldsa pa gymnasieforberedande IVIK/SI och endast ett
fatal hinner borja i en vanlig gymnasieklass innan man pa grund av sin alder maste flytta over till
Komvux. Komvux och SFI ligger i samma lokaler i utkanten av Lund — att jamféra med
universitetsmiljon som utgor stadens kdrna. Manga av de personer vi har lart kdnna inom projektet
uttrycker asikter liknande dem som EIF-projektet ”“Interkulturell dialog for hallbar utveckling i
Sodertalje” lyfter fram i sin slutrapport — en oro infor att borja ga pa Komvux “med vara féraldrar och
deras kompisar”.” Vidare ar den (bland unga Lundabor som tagit studenten) utbredda praktiken att
lasa en universitetskurs pa prov for att fa studentlegitimation inte mojlig att tillampa for den som
annu inte har nagra betyg.

Det finns forstas sociala arenor ocksa for icke-studenter, oavsett om de &r nyanldnda invandrare
eller inte, i Lund. Om inte annat tar sig manga till Malmé for att roa sig och traffa folk. Men da
studentlivet och universitetet bade bokstavligt och bildligt talat syns och tar plats i staden ar det
svart att som stdende utanfor inte Iagga méarka de platser och sammanhang man inte har tillgang
till. “Vi kan inte ens njuta av helgen i var egen kommun. Vi kallar Lund begraven.” sammanfattar
en projektdeltagare situationen.

Forhallandet vad géller synlighet ar inte 6msesidigt: det ar fullt mgjligt att vara i studentlivet och
inte ldgga marke till det som finns utanfor. Eftersom studentlivet ar sapass heltdckande (vad
galler bostdder for studenter, féreningar, fritidsintressen, luncher, barer etc.) finns det fér manga
studenter ingen uppenbar anledning att s6ka sig utanfor det och féljaktligen finns fa naturliga
motesplatser dar man som student kan ldra kdnna personer som inte studerar pa universitetet
och vice versa. Gransen student/icke-student tangerar som synes dven andra granser, sa som i viss
man socioekonomiska och vad som kan uppfattas vara etniska granser.

2.1.3. Erfarenheter fran Nytt Land - Nytt Jobb

Hdsten 2009 drev Tamam forstudien Nytt Land - Nytt Jobb, ett ESF-projekt som syftade till att
hitta metoder for att forbattra unga nyanldnda invandrares férutsdttningar pa arbetsmarknaden.
Genom intervjuer med nyanldnda invandrare i dldern 16-25 ar och lokala arbetsgivare framkom
att svenska spraket ansags vara ”’nyckeln till samhdllet”, men att arbete och sociala kontakter

7 Slutrapport fran projektet Interkulturell dialog for hallbar utveckling i Sédertélje, s. 65.
(www.esf.se[sv[vara-program/Integrationsfonden/Slutrapporter/Dialog/ hdmtad 2012-09-26)



ocksa ar av stor betydelse. Det framkom ocksa att det var lite av ett moment 22 — hur ska man
kunna trdna pa svenska om man inte har nagon (férutom ldraren pa SFI) att prata med, hur ska
man lara kdnna folk om man inte har ett arbete, hur ska man f3 ett jobb om man inte har nagra
kontakter eller kan spraket, osv. Saval vikten och avsaknaden av sociala kontakter med
”svenskar” var genomgdaende och férprojekteringens resultat pekade saledes mot behovet av att
skapa kontaktytor mellan unga nyanlanda invandrare och studenter i staden.

Ndgra av Tamams volontdrer och deltagare i samband med ett besék av ddvarande integrations- och
jadmstdlldhetsminister Nyamko Sabuni 2009.

2.1.4. Erfarenheter fran Tamam

Tamam har i flera ar, dven innan man officiellt bildades som en férening, aktivt arbetat i ndra
kontakt med nyanldanda barn och ungdomar i Lund. Karnverksamheten utgérs av organiserade
laxhjdlpsgrupper, fritidsaktiviteter, lager och utflykter men ett viktigt inslag ar ocksa ett mer
informellt ndtverk av mentorer, kontaktpersoner och kompisar (mottot dr som sagt ”Vanskap
utan granser” och det finns en ambition att tolka det s& bokstavligt som méjligt). Vi som har tagit
initiativet till och varit projektledare f6r NLNM och Internationen hade innan projekten lang
erfarenhet som volontdrer i Tamams ordinarie verksamhet.

Vi vill emellertid framhalla att vi ar tva unga vita kvinnor uppvaxta i Sverige, utan migrations-
bakgrund som vid tiden f&r projektets borjan studerande pa Lunds universitet — i mangt och
mycket “normpersoner” i Lund och Sverige. Vi menar att det ar viktigt att vara medveten om och
tydlig med utifran vilken position ett problem och en 16sning formuleras, eftersom integrations-
arbete oundvikligen ar forbundet med en intrikat vdv av maktaspekter. Det var genom vart
volontdrarbete i Tamam som vi upptdckte ovan beskrivna sociala segregation mellan universitets-
studenter och nyanldnda invandrare. Bara det att den 6verhuvudtaget var méjlig for oss att
“upptacka”, det vill sdga att den inte var ett tydligt faktum for oss fran bérjan, skvallrar om att var
utgangspunkt har varit “inifran centrum”. Detta foérhallande har vi brottats med under projektens
gang och det har ocksa fatt avgdérande inverkan pa hur vi har férhallit oss till och (om)definierat



projektens malgrupper. Malgrupperna kan kortfattat bendmnas som “unga nyanlanda
invandrare” (malgrupp 1) och “unga svenska universitetsstudenter” (malgrupp 2). Se vidare
diskussion under rubriken 6.1.2. Mdlgrupper - kritisk diskussion.

Vid projektets start rekryterade Tamam i huvudsak sina volontérer fran universitetet, vilket bidrog
till en 6vervdgande majoritet svenska, vita personer utan erfarenheter av migration bland
volontdrerna. | Tamams vanliga verksamhet férséker man utmana traditionella rollférdelningar
mellan volontdrer och deltagare och uppmuntrar till personliga och jamlika relationer mellan alla
aktiva. Men om inte annat sa bara for aldersskillnaden fanns trots ambitionerna en maktskillnad
mellan grupperna volontdr/deltagare, ofta korrelerande med uppdelningen
”svensk”[”’invandrare” eller, om man sa vill, “vit”/”icke-vit”.

Allteftersom vi bérjade lara kdnna deltagares dldre syskon och tidigare Tamam-deltagare i var
egen alder blev det sldende hur separerade vara liv var, trots att vi bodde i samma stad. Vore det
inte for Tamam hade vi formodligen aldrig tréffats och blivit vinner. Manga berattade hur svart
det var att lara kdnna “svenskar”, och omvant visste vi ju av egen erfarenhet hur svart det var att
fa tillfallen att Iara kdnna nyanlanda invandrare i var egen alder. Vi bérjade stélla fragor som
senare kom att bli centrala i Internationen-projektet: Hur skulle man kunna fa till méten mellan
personer ur de olika grupperna som inte utgick fran férbestamda roller, dér man kunde utmana
den maktskillnad som finns nar den ena ska agera “mentor” och den andra “adept”? Vilken typ av
motesplatser skulle behdvas for att vi skulle kunna métas pa lika villkor, dér man skulle kunna léra
k@nna varandra som personer och inte som representanter for ndgon viss grupp?

2.1.5. Erfarenheter frdn Nytt Land - Nya Méjligheter

Utifran denna bakgrundsanalys skrev vi vintern 09/10 ansékan till NLNM. Projektet inneholl en
mangd aktiviteter som bade handlade om att skapa motesplatser och, som ett spar fran Nytt
Land - Nytt Jobb, insatser for att 6ka mojligheterna fér unga nyanlanda invandrare att fa jobb.
Den senare inriktningen skrevs efter knappt halva projekttiden ur projektet, som fortsattningsvis
enbart fokuserade pa att skapa sociala métesplatser.

En av projektaktiviteterna i NLNM var “Internationen”. Tanken var att studentnationerna redan
var fungerande sociala motesplatser dit manga studenter sjalvmant soker sig och att vi genom att
samarbeta med dem pa samma gang skulle kunna na svenska studenter och utmana de slutna
strukturerna i Lund. Internationen-arrangemangen utvecklades under NLNM och mot slutet av
varterminen 2011 hade vi hittat en form som visade sig fungera bra for att £ folk att motas.® Nar
det varen 2011 blev aktuellt att ta stdllning till om vi skulle fortsatta driva projektet ett ar till valde
vi att koncentrera oss pa det som hade fungerat bast, namligen Internationen-arrangemangen.

8 Beskrivningar av hur ett Internationen-arrangemang gér till finns under rubrikerna 3.3 Planerade projektaktiviteter och
4.1. Ett typiskt Internationen-arrangemang samt i bilagorna X och X.



2.2. Syfte

Det kan tyckas sjdlvklart men bér ndmnas: projektet Internationens grundldggande syfte var att
forbattra mottagandet av nyanldnda invandrare och férbattra integrationen i Sverige. Utifran en
iakttagelse av en brist pa kontaktytor mellan nyanldnda invandrare och etablerade svenskar - i
vart fall universitetsstudenter i Lund — och ett antagande om att denna brist far negativa
konsekvenser for bada parter, ville vi sdtta fokus pa interkulturell dialog och personliga relationer
mellan grupperna.’ Vi utgick fran att en forsta forutsattning for att en interkulturell dialog ska
vara mojlig ar att folk faktiskt tréffas. Darfor syftade projektet till att skapa forum for interkulturell
dialog ddr personer som annars sallan moéts skulle kunna ldra kdanna varandra. Sattet vi skulle géra
detta pa var genom att etablera, férdjupa och sprida de Internationen-arrangemang vi hade
utvecklat inom NLNM.

Arbetet for att uppna projektets syfte férlades pa tva plan, individ och struktur. Pa individniva
handlade det om att féra samman médnniskor som skiljs at pa grund av sociala och formella hinder,
pa ett satt som skulle géra det mojligt for dem att ldra kdnna varandra som personer snarare an
som representanter for ndgon viss grupp. Samtidigt ville vi utmana och féréndra de strukturer
som separerar grupper, i synnerhet sa som de yttrar sig i Lund. Genom att anvéanda Internationen-
arrangemangen som en ”"murbracka” ville vi 5ppna upp studentvdrldens slutna strukturer, och
genom att halla fram dem som ett positivt exempel pa hur man kan arbeta med integration ville vi
sprida bade idéer och sjélva aktiviteten till andra akt6rer och platser.

? For en diskussion om projektets forstaelse av interkulturell dialog, se rubrik 6.1.3. Interkulturell dialog.
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3. PROJEKTETS UPPLAGG

3.1. Mal

I ansokan formulerades fyra 6vergripande mal med tillhérande delmal:

MAL 1: ETABLERA INTERNATIONEN | LUND
Delmal:

Under projektperioden arrangera 10 Internationeni Lund

Fordjupa nationernas engagemang i genomfdrandet av Internationen

Ta fram handlingsplan pa alternativa satt att driva Internationen, sa att beroendet av
externt projektstod minimeras

Vid projektets slut ha avsiktsférklaring fran minst tva nationer om att fortsatta driva
Internationen

MAL 2: UTVIDGA KONCEPTET | LUND
Delmal:

Stabilisera och synliggéra Tamams nybildade studentutskott for att det ska kunna fungera
som en plattform fér samarbeten

Genomfdra 10 samarbetsaktiviteter som involverar personer ur bade malgrupp 1 och
malgrupp 2 med andra studentorganisationer &n nationerna i Lund och Uppsala

Vid projektets slut ha avsiktsférklaring fran minst fyra studentorganisationer om att
fortsatta ha aktiviteter som involverar malgrupp 1

Vid projektets slut ha en verksamhetsplan som innehaller aktiviteter som gar i linje med
projektet for ett ar for Tamams studentutskott

MAL 3: INTRODUCERA OCH TESTA KONCEPTET | UPPSALA
Delmal:

Arrangera tva Internationen i Uppsala i samverkan med studentnationerna
Identifiera n6dvandiga faktorer for spridning av konceptet och presentera dessa i
rapportform

MAL 4: SPRIDA OCH SYNLIGGORA PROJEKTETS IDE OCH RESULTAT
Delmal:

Medverka pa minst fyra konferenser i dmnesomradet

Anordna minst atta "inspirationsmoten" riktade till andra aktorer i Skane som har
forutsattningar att genomfora liknande aktiviteter

Informera om projektet pa minst tre svenska larosdten

Kontinuerligt synas i press

Ta fram en mindre rapport dar projektets metod och resultat sammanfattas

Ta fram informationsmaterial riktat till aktdrer som vill genomféra liknande aktiviteter
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3.2. Malgrupper

Projektets malgrupper som foljer:

¢ Malgrupp 1: Nyanlinda tredjelandsmedborgare' mellan 18-25 &r i Lund med omnejd och i
Uppsala
* Malgrupp 2: Svenska studenter pa Lunds och Uppsala universitet i samma aldrar

Vi ansag att bada grupperna var i lika stort behov av projektaktiviteterna men att behoven var av
olika karaktar.

Deltagande i projektet skulle kunna ske pa olika nivder: fran enstaka medverkan som gast pa
Internationen-arrangemangen eller deltagare i andra projektaktiviteter, till att varamedien
arbetsgrupp och arbeta ideellt med att organisera och genomféra aktiviteter. Vi berdknade att na
ca 400 individer i Lund, varav 60 personer mer intensivt engagerade i arbetsgrupper och 8o
personer i Uppsala varav 15 av dem mer intensivt involverade. Vi planerade dven att na ett 30-tal
redan aktiva volontdrer fran Tamam som skulle hjalpa till med att genomfora projektaktiviteterna.

3.3. Planerade projektaktiviteter

De planerade projektaktiviteterna grupperades efter malen i fyra omraden:

NN

Etablera Internationen-arrangemangen i studentvarlden i Lund
Utvidga projektets koncept, genom att skapa fler kontaktytor for malgrupp 1 och 2 i Lund
Introducera Internationen i Uppsala

o

Sprida och synliggdra resultaten och erfarenheterna fran NLNM

1. Etablera Internationen-arrangemangen i studentvarlden Lund

| korthet gar ett Internationen-arrangemang ut pa att nationerna vissa kvallar slapper pa kravet
pa studentleg sa att dven icke-studenter kan komma in, varpa projektet aktivt bjuder in personer
ur malgrupp 1. Under arrangemanget bjuds det pa mat, isbrytande aktiviteter och livemusik. Malet
ar att utforma arrangemanget sa att det inte reproducerar stereotypa bilder av olika grupper och
att gasterna inte ska komma dit i férbestamda roller utan kan métas och interagera pa lika villkor,
med férhoppningen att kontakter som stracker sig dven utanfér arrangemangen ska knytas. Varje
arrangemang lockar mellan 80-150 géster. De planeras i blandade arbetsgrupper och genomfors
med hjilp av ett stort antal ideellt arbetande personer frdn Tamam och nationerna.”

Inom NLNM samverkade vi med sex olika nationer och nu planerade vi att fortsadtta samarbetet
med de fem nationer som visat stérst engagemang. Vi planerade att genomf&ra 10 arrangemang i
Lund, dar dgandet av dem gradvis skulle forflyttas till nationerna. Tanken var att anvdnda bada
formella och informella kanaler for att férankra idén pa flera nivder i nationernas organisation, sa
att arrangemangen vid projektets slut skulle kunna implementeras som ett regelbundet inslag i

'° Tredjelandsmedborgare avser personer som dr medborgare i ett land som inte & medlem i EU.

" F6r en utférligare beskrivning av hur ett Internationen-arrangemang gar till, se dels rubrik 4.1. Ett typiskt
Internationen-arrangemang: arbetsgdng, Bilaga X: Instruktion och Bilaga X: Internationen-guiden, slutprodukt fran
NLNM.
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nationernas ordinarie verksamhet. D3 det i studentvérlden finns en forestdlining om vardet av
traditioner var var strategi att genom att dterkomma till samma nationer som inom NLNM helt
enkelt fa Internationen att framsta som en ny tradition, och som sadan vard att bevara.

2. Utvidga projektets koncept, genom att skapa fler kontaktytor fé6r malgrupp 1 och malgrupp 2 i
Lund

Med erfarenheterna fran NLNM i ryggen sag vi mojligheter att skapa nya kontaktytor for
projektets malgrupper genom att utifran Internationen-arrangemangens idé samverka med andra
studentorganisationer dn nationerna. Malet var att pa langre sikt 6ppna upp for icke-studenter i
allmanhet och malgrupp 1i synnerhet att ta del av studentorganisationernas ordinarie
verksamhet. Vi planerade fem samarbeten med andra studentorganisationer per termin, kring
aktiviteter som skulle vara 6ppna fér bade malgrupp 1 och malgrupp 2.

Fére NLNM hade Tamam inte nagon aktiv roll eller position i studentvéarlden i Lund, men kom
genom samarbetena med nationerna att bli allt mer involverad. | slutfasen av NLNM pagick en
dialog med Akademiska Foreningen (AF) om att registrera ett Tamam-utskott som en av AF
officiellt erkdnd studentorganisation, vilket skulle ge oss formellt tilltrade till nya sammanhang,
informationskanaler och féormaner. Planen var att vi skulle anvanda utskottet, som sedermera
kom att dépas till Tamams Studentférening i Lund (TSiL), som en plattform att driva projekt-
aktiviteterna utifran och som ett verktyg for att lattare komma in i studentvarlden med projektets
aktiviteter. Det skulle ocksa pa ett tydligt satt gora oss — och projektets idéer - till en officiell del
av Lunds studentliv.

3. Introducera Internationen i Uppsala

Uppsala ar en studentstad som har manga likheter med Lund, varfor vi ville introducera
Internationen-arrangemangen dven dar. Dels for att paverka individer och strukturer pa samma
satt som i Lund, dels for att testa om konceptet skulle fungera pa en annan plats an Lund. Tamam
hade under varen 2011 en mycket aktiv lokalavdelning i Uppsala, som uttryckte ett stort intresse
for att testa pa att sjdlva genomfora Internationen-arrangemang. Méten med Uppsala
universitets och studentlivs ledning holls varen 2011 och vidare kartlaggning av moéjliga samarbets-
partners planerades.

Malet var att under varen 2012 arrangera minst tva Internationen i Uppsala, hitta former for att
fortsatta genomfora liknande aktiviteter och parallellt med detta utvdardera hur konceptet skulle
klara att flyttas till en annan ort.

4. Sprida och synliggora resultaten och erfarenheterna fran NLNM

Projektledningen planerade att genomgaende under projektperioden medverka i sammanhang, i
forsta hand runt om i Skane, dar kunskap och resultat fran bade NLNM och Internationen kunde
spridas. Tanken var att Tamam skulle inspirera andra och st6tta aktdrer som sjdlva ville testa
konceptet i ndgon form. Detta skulle vi géra genom att halla inspirationsmoéten samt medverka pa
massor och konferenser inom @mnesomradet.
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3.4. Projektets organisation
Projektagare var den ideella organisationen Tamam, vars nationella styrelse fungerade som
projektets styrgrupp.

Projektledningen bestod av tva projektledare anstéllda pa 9o % av Tamam. De ansvarade for att
projektet uppfyllde férvantade mal inom ramen av tillgdngliga resurser, pa ett satt som var
forenligt med de direktiv som lamnades fran styrgruppen och ytterst Integrationsfonden. Deras
arbetsomraden var bland annat planering, samordning, rekrytering av volontdrer och deltagare,
leda och delegera ansvar for samtliga projektaktiviteter, kontakt med medfinansidrer,
dokumentation, rapportering, ekonomi och implementering av projektidéer och
projektaktiviteter internt och externt. Arbetstiden var flexibel med kontorstid vissa veckor och
kvallar och helger andra veckor.

Projektmedarbetare utgjordes av en student i samhallsgeografi som gjorde praktik inom
projektet januari-juni 2012 och stéttade projektledarnas arbete med att bygga upp TSiL. En
projektassistent, sjdlv nyanldnd tredjelandsmedborgare, anstélldes pa 50 % genom instegsjobb.
Anstéllningen var planerad att paga oktober 2011-maj 2012 med det praktiska arbetet med att
arrangera Internationen i Lund som framsta arbetsuppgift. Tillsdttningen av tjansten férdrojdes
emellertid och projektassistenten kom pa plats forst i mitten av december. Projektassistenten
deltog i uppstarten av varterminen men slutade redan efter tva manader. | Uppsala planerades en
projektassistent att anstéllas pa 20 % december 2011-maj 2012. Anstéllningen genomférdes inte pa
grund av dndrade forutsattningar inom Tamams lokalavdelning i Uppsala och omprioritering inom
projektet som helhet. For att sk6ta ekonomin tillsammans med projektets ekonomiansvariga
planerades en ekonom att anstéllas pa 15 %. Istdllet hyrdes ekonomen in som konsult under hela
projektperioden.

For att genomfora projektaktiviteterna involverades ett stort antal ideellt arbetande volontarer
fran Tamam, studentnationerna och andra samarbetsorganisationer. Projektet hade
6verhuvudtaget inte varit méjligt utan manga timmars ideellt engagemang.

Projektledningen hade tat kontakt med Ingrid Fioretos, fil dr i etnologi vid Lunds Universitet (nu
verksam vid Malmo Hogskola), vars forskning handlar om migration och integration. Hon
fungerade som projektets bollplank och referensperson genom att fran sitt forskarperspektiv
bidra med synpunkter och kritik.

SAMARBETSPARTNERS

Samarbete var en central idé och metod inom projektet med fem studentnationer i Lund som
huvudsakliga samarbetspartners: Blekingska, Hallands, Helsingkrona, Kristianstads och
Wermlands nation. Vidare har projektet samarbetat med en rad ideella organisationer saval inom
som utanfor Lunds studentliv. Ett stort antal forskare och experter involverats i projektet som
foreldsare och utbildare. Se bilaga X fér en fullstandig férteckning 6ver samarbetspartners.

SAMARBETE INOM TAMAM

Ett kontinuerligt samarbete har dven dgt rum med Tamams lokalférening Tamam Lund genom
bland annat gemensamma volontdr- och deltagarrekryteringar. Flera personer fran
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lokalavdelningen Tamam Malmé har deltagit pa Internationen-arrangemang och hjalp till som
volontdrer inom projektet. Under projekttidens gang har vi haft regelbunden kontakt med
Tamams lokalavdelning i Uppsala, dar planen var att Internationen-arrangemang skulle
genomforas pa prov. Representanter fran Tamam Uppsala besokte Lund i januari 2012 fér en
planeringshelg och medverkade dven pa planeringsméten i samband med Tamams arsmote i
Lund i mars.

3.5. Plan for [6pande uppfdljning, utvardering och

dokumentation

LOPANDE UPPFOLJINING

Den I6pande uppfoljningen av projektet skulle ske genom veckovisa projektledningsméten med
avstamningar gentemot tids- och aktivitetsplanen. Manadsvisa rapporter skulle férutom till EIF
dven avlaggas till projektets styrgrupp. Nar aktiviteterna i Uppsala kommit igang skulle den
anstdllda projektassistenten ddr rapportera till projektledningen i Lund.

UTVARDERING

Utvarderingen av projektet planerades ske med hjdlp av studenter pa Masters of Applied Cultural
Analysis (MACA), ett mastersprogram som ges av Lunds universitet i samarbete med
Képenhamns universitet, samt i samarbete med Ingrid Fioretos, fil. dr. i etnologi vid Lunds
universitet. Nar ans6kan formulerades var utvarderingen av NLNM &nnu inte avslutad och vi
avvaktade resultaten fran den for att battre kunna avgéra vilka metoder som skulle anvédndas.

DOKUMENTATION

Projektet planerades att dokumenteras pa flera olika satt och med flera olika syften:
ldgesrapporter, projektledningens loggbdcker, deltagarlistor fran aktiviteter m.m. Ut&ver den
obligatoriska slutrapporten till Integrationsfonden planerades en mindre rapport att férfattas vid
projektets slut. Dessutom skulle informationsmaterial, med syfte att fungera som inspiration och
handledning fér andra aktdrer som vill genomféra liknande aktiviteter, tas fram.

3.6. Sarskilda prioriteringar och atgarder

Projektet genomfordes inom prioritering nr 1: ’Genomférande av atgarder som syftar till att
praktiskt tillampa de gemensamma grundprinciperna for integrationspolitiken fér invandrare i
Europeiska unionen” och inom den sdrskilda prioriteringen nummer 4, ”Interkulturell dialog”.
Projektet tog sarskilt fasta pa det behov av arenor och métesplatser som beskrivs i
Integrationsfondens arsprogram 2010. For en langre diskussion om projektets syn pa
Interkulturell dialog, se rubrik 6.1.2. Malgrupper - kritisk diskussion, sidan 50.
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4. PROJEKTETS GENOMFORANDE

Nedan presenteras projektets genomférande. Férst kommer en beskrivning av hur arbetsgangen
vid ett typiskt Internationen-arrangemang ser ut. Sedan féljer en kronologisk éversikt dver
projektet i tabellform, darefter en resonerande och problematiserande text som fokuserar pa
svarigheter och lardomar och slutligen nagra glimtar fran genomfoérda projektaktiviteter.

4.1. Ett typiskt Internationen-arrangemang

Under NLNM fokuserade vi pa att hitta en fungerande form fér arrangemangen (genom att
forandra uppldgget fran gang till gang), sa nar Internationen-projektet bérjade fanns ett fardigt
koncept att f6lja. Varje arrangemang har haft olika innehall och teman men det finns
gemensamma drag i tillvdgagangssattet for planering och genomférande. Ett arrangemang ar en

omfattande aktivitet som involverar manga médnniskor och for att ge ldsaren en uppfattning om
hur arbetet har gatt till ges hdr en beskrivning av en typisk arbetsgang utifran projektledarnas
perspektiv.”

Datumet for arrangemanget bokas i
borjan av terminen eftersom
nationernas scheman snabbt fylls upp.
Cirka en manad innan arrangemanget
halls ett forsta mote dar man paminner
om dess syfte och diskuterar vad man
hoppas pa att fa ut av samarbetet, samt
fordelar ansvaret for olika omraden
(musik och teknik, inkdp och tillagning
av mat, aktivitetsplanering, volontar-
rekrytering och marknadsforing). Det
bestams daven vilket utskott av nationen
som ska driva arrangemanget. Oftast har
projektledarna/TSiL ansvarat for
aktiviteter, volontarrekrytering och
musik och nationerna f6r mat medan

marknadsféring gjorts av bada parter.

”Bygga spaghettitorn” — en typisk Internationen-aktivitet som Dérefter formas en arbetsgrupp med
planerats och férberetts av en ideell arbetsgrupp.

ansvar for att planera aktiviteterna.
Optimalt har varit att minst en person fran nationen har medverkat och ibland har vi samarbetat
med andra organisationer som haft representanter i arbetsgruppen. Genomgaende har vi férsokt
fa till en blandning mellan nyanlénda invandrare och svenska studenter i arbetsgruppen.

Strukturen for kvéllen har i princip varit fixerad men det har varit upp till arbetsgruppen att fylla
de olika delarna med innehall. Nar gésterna kommer till nationen méts de av en entrévard som

" F&r en mer detaljerad handledning, se bilaga X samt bilaga X: Internationen-guide, slutprodukt frdn NLNM.
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halsar vdalkommen, delar ut namnlappar och enkater. Vanligtvis borjar arrangemanget med nagon
form av ”mingelaktivitet”, som syftar till att gasterna ska vaga ga fram och prata med personer
som de inte kanner. Ett exempel pa mingelaktivitet dr ”ldra-kdnna-bingo”, ett slags bingo som gar
ut pa att man ska hitta personer som har vissa egenskaper eller stammer pa en beskrivning ("hitta
nagon som kan spela piano,
hitta ndgon som kommer
fran Irak”).

Nar mingelaktiviteten ar
avslutad ar det dags att satta
sig till bords f6r middag. Vi
har oftast haft 10 olika bord
med 8-10 platser vid varje.
Till varje bord hor en
”bordsledare” - en volontar
som dr inforstadd med
arrangemangets syfte och
har i uppgift att se till att alla
vid bordet kanner sig

vdlkomna, involveras i
Internationen-gdster i fdrd med att spela ”ldra-kdnna-bingo”. samtalet, forstar lekarna,
m.m. En utmaning har varit

att komma pa smarta satt att fa folk att satta sig bredvid personer som de inte kdnner, for om
man inte gor nagot aktivt haller sig gasterna bara till gamla bekanta. Vi har provat olika metoder
som alla har haft sina for- och nackdelar. Ibland har bordsledarna gatt runt och delat ut har-
snoddar i olika farger till gdsterna, och sa har varje bord haft en farg. Att bordsledaren véljer
gaster till sitt bord har férdelen att man da kan styra att det verkligen blir en blandning av folk vid
varje bord. Risken dr dock att nagon av gasterna ”’gléms bort” och inte far ndgon harsnodd (eller
vad man nu anvander), vilket inte &r 6nskvart. Andra ganger har vi litat till slumpen, och till
exempel numrerat namnlapparna fran 1-10. Gasterna har sedan fatt satta sig vid det bord som har
den siffra som star pa deras namnlapp. En slumpmdssig indelning av gasterna har férdelen att det
ar mycket smidigare, men kan ocksa leda till att blandningen inte blir bra (exempelvis att manga
vid bordet enbart pratar engelska och resten av gasterna vid bordet inte alls forstar engelska).

Nar alla har satt sig satter bordsledaren igang namnlekar. De kan vara mer eller mindre
kreativa, huvudsaken dr att gasterna ldr sig varandras namn, bryter isen och bérjar prata.

Maten brukar serveras ungefar klockan 19. Kvallens huvudaktivitet inleds nar gasterna har
hunnit dta en stund eller &tit fardigt — det beror pa hur aktiviteten dr upplagd. Allra bast fungerar
aktiviteter som ar kreativa (t.ex. charader, att man ska bygga nagot, hitta pa nagot, kla ut sig,
sangtavling), bygger pa samarbete inom borden men tavling mellan dem. Huvudaktiviteten leds
av en lekledare och det ar en balansgang mellan att [ata borden ”vara ifred” och att pakalla
uppmarksamheten till en scen.

Nar maten ar uppaten och huvudaktiviteten avklarad rensas golvet fran bord och stolar (alla
hjalper till) och bandet gar pa scenen. Ibland har vi haft en gemensam uppvdrmning eller
dansinstruktion for att h6ja stdmningen — det ar trots allt ganska tidigt pa en vardagskvall och
[angtifran alla &r vana vid att helt nyktra, tillsammans med personer de bara ként nagra timmar
vaga slappa loss och borja dansa. Dansgolv har det emellertid alltid blivit, nagot vi menar fyller en
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stor funktion eftersom det &r en miljo
dar det vanligtvis ses som helt okej att
narma sig manniskor som man inte
kdnner. Ofta har nagra inférstadda
volontdrer gatt fére och borjat dansa
for att géra dansgolvet mer
lattillgangligt for alla géster. For dem
som inte kdnner for att dansa har vi
forsokt ordna sa att det finns en
lugnare hérna av lokalen dar man kan
sitta och prata.

Den ovan beskrivna strukturen har
alltsa gatt igen pa de flesta

arrangemang. Arbetsgruppen har
bestamt lekar, mat, kommit pa ett Dans till brasilianska bandet Lembrando Brasil pd Internationen pd
Helsingkrona nation 8 september 2011.

eventuellt tema, bestamt hur
bordsplaceringen ska ga till osv. Vid sidan av arbetsgruppens planering och férberedelser av
aktiviteter rekryteras volontarer for olika uppdrag (entrévérdar, garderobsjobbare, fotograf,
kokspersonal och bordsledare) vilket innebdr att bade ta tillvara pa dem som sedan tidigare visat
intresse och att involvera nya personer.

Bandbokning behdver goras i god tid och innebdr bland annat research efter ett passande band,
teknikoversikt och férhandling om pris eftersom gaget har varit tamligen lagt. Cirka tva veckor
innan arrangemanget inleds marknadsfoéringen genom Facebookevent, affischer (som vi oftast
har designat sjdlva), SFl-besok, personliga samtal, flyers m.m.

Dagen for arrangemanget innebér arbete fran ca klockan 14 till midnatt — med matlagning,
iordningstdllande av lokalen, férberedelser for aktiviteterna samt stddning. Arrangemanget
startar klockan 18 och brukar paga till ca klockan 23. Efter arrangemanget halls uppféljningsmoten
med nationen och andra eventuella samarbetspartners. Annat efterarbete bestar av att
sammanstalla deltagarenkdter och med hjalp av dessa, i kombination med kommentarer fran
gaster, volontdrer och samarbetspartners, utvardera arrangemanget. Man samlar ocksa in
fotografernas foton och lagger ut i sociala medier.

Under hela processen galler det att stdmma av sa att alla bitar faller pa plats nar det ar dags for

arrangemanget, att 16sa problem som uppkommer under processens gang och att uppmuntra alla
medverkande.
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4.2. Kronologisk oversikt
Tabellen visar ett urval av de aktiviteter och arrangemang som agt rum. Vissa aktiviteter har tjanat
flera syften sa som besék i klasser pa Lunds universitet, som bade marknadsfort projektet som
helhet, lockat gaster till Internationen-arrangemangen och volontdrer till TSiL. Under

huvudomradet ”spridning” redogors inte for nar projektet har uppméarksammats i media. For en
fullstandig forteckning 6ver projektets aktiviteter hanvisas till de manatliga Iagesrapporterna.

HT ETABLERA UTVECKLA INTRODUCERA .
-1 INTERNATIONEN KONCEPTET (TSiL) 1 UPPSALA SPRIDNING OVRIGT
Aug | Bokadatum for Kartldggning och SIK-konferens i Rekrytering
héstens arrangemang natverkande i Norrképing ekonomikonsult &
Uppdrags- studentvdrlden Arbete med projektassistent
beskrivningar Flytt till AF-Borgen hemsidor och Ansdkan extern
Grafisk profil Volontérrekrytering sociala medier utvardering
Sep | Volontarrekrytering Volontérsrekrytering | Dialog och EIF:s arliga event i Rekrytering
SFl-besdk Happening pa LTH planering Jonképing projektassistent
Internationen pa Kartlaggning och Presentation
Helsingkrona nation natverkande i Rotary Sankt Knut
Internationen pa studentvdarlden
Kristianstads nation AF:s Mangfaldsgrupp
Okt | Internationen pa Foreldsning med AF:s | Dialog och Projektforeldsning | Rekrytering
Blekingska nationen (i | mangfaldsgrupp planering BIDS, LU projektassistent
samarbete med P6) TSiL-m&ten om Dialog karen Seminarium: The
SFl-besdk organisation och Presentation pa Lund Experience, LU
Utvdrderingsmote vision AF:s storméte
deltagare
Nov | Internationen pa Seminarium: TSiL Dialog och IMER-konferens i Inspirationsdag infor
Hallands Session 1 planering Norrképing Lund kommuns
SFl-besdk AF:s mangfaldsgrupp Presentation Mangfaldsvecka
Arbete med att Region Skane
stabilisera TSiL Presentation Radet
fér breddad
rekrytering, LU
Projekttraff Bjuv
Kommunikations-
workshop
Dec | Internationen pa Seminarium: TSiL Dialog och Mdssa Projektassistent
Wermlands nation Session 2 planering Folkuniversitetet anstalld

Konferens Breddad
rekrytering, LU
Djupforstaelse
Tamam internt

Halvtidsutvardering

Fortsattning pa nasta sida.
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VT ETABLERA UTVECKLA INTRODUCERA | ..
-12 INTERNATIONEN KONCEPTET (TSiL) UPPSALA SPRIDNING OVRIGT

Jan | Internationen- Kick off TSiL Planeringsméte | Djupforstaelse Férberedelser
handledning Arbete inom TSiL; med Uppsala- Tamam internt uppstart vartermin.
framstalld. uppdelning volontarer i Projektworkshop ”’
Gemensamt utbildningsgrupp & Lund Strategi 2012”.
visionsarbete social grupp. Praktikant borjar.
Volontérsrekrytering
studentmadssor
SFl-besdk

Feb | Kick off nationer och Seminarium; TSiL Dialog Presentation MACA bérjar.
personer knutna till Session 3. MACA- Traff infor Lunds
arrangemangen. Samarbete Komvux: konferens i kommuns
SFl-besok SFl-konversatorer. Képenhamn |ntegrations. och

Samarbete LUMID Open Space: fér | mangfaldvecka.
filmvisning demokrati och Marknadsféring:
Seminarium AF:s antirasism, Malmé | klassbesék LU
mangfaldsgrupp Reg. projekttraff

Malmé

Mar | Internationen pa Forelasning AF:s Planeringsméte | FN-dagen mot Projektassistent
Wermlands mangfaldsgrupp. med Uppsala- rasism, Malmo slutar
Internationen pa TSiL :s arsmote. volontérer i Presentation Klassbesok LU
Helsingkrona Samarbetsaktivitet Lund Tamams arsmoéte,

(samarbete RKUF) Lunds projektworkshop
SFl-bes6k extremsportare. under utbildnings-
SFl-konversatoérer helg
varje vecka. Djupférstaelse
Néatverksmote med .
. Tamam internt
utbildning LU; . °
Equality and Presentation pa
Diversity Lunds
Management. Rotaryklubb
Ansdkningar om
fortsatt finansiering
TSiL
Mote med Lunds
konsthall.

Apr | Internationen pa Samarbete Ungdom | Avbrott Deltagande Lunds | Vardar regional
Kristianstads Nation- mot rasism kommuns projekttraff
(Samarbete Hallbart Teaterbesok, dans- Integrations- och Klassbesdk LU
Universtet och RKUF) forestéllning och méngfaldsrunda.

SFl-bestk och vernissagebesdk. Besdk av DOS-

projektdag pad Komvux | Bokcirkel projektet (dialog
Samverkanstraffar och samverkan),
studentféreningar Borlénge

Maj | Méten RKUF och Bokcirkel Méote kdren Transnationell resa
Kristianstads Nation; TSiL-manifest med Stockholms Nederlanderna
Formering av féreningens Universitet. Maca redovisade
Internationens vardegrund faststalld Panel-teater- sitt arbete
framtidsgrupp Samverkanstraffar samtal Klassbesodk LU

studentféreningar (samarbete Lunds
Arbete inom TSiL:s studentteater)
héstgrupp.

Juni | Arbete inom TSiL utvardering Framstalla Slutrapport
Internationens Internutbildning material

framtidsgrupp- siktet
pa hosten

Arbete inom TSiL,
6verfasning fran
projektledare till
volontarer
Overlamning rapport
AF:s styrelse
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4.3. Genomfdrandeprocess

Beskrivningen av genomfdrandeprocessen dr uppdelad i tematiskt-kronologiska rubriker och
fokuserar framst pa det som varit problematiskt och utmanande snarare &n pa allt som gatt enligt
planerna och varit enkelt.

STRATEGISK UPPSTART (juli-augusti 2011)
Projektet startades med administrativa forberedelser. Rekryteringsprocessen for att anstélla en

projektassistent via instegsjobb inleddes, en ekonomiperson anlitades, vi skapade en hemsida och
startade upp anvandandet av sociala medier. Vi omarbetade dven arrangemangens grafiska profil
utifrdn rekommendationer fran utvarderingen av NLNM.

Datum fér hostterminens Internationen-arrangemang bokades med nationerna och precis som pa
varterminen (inom NLNM) forlades de med tre veckors mellanrum fér en jamn arbetsbelastning
och pa samma veckodag (torsdag) for en tydligare marknadsféring. For att fa stort genomslag
hos bade deltagare och volontdrer bokade vi in det férsta arrangemanget tidigt pa terminen,
redan den 8 september. Tanken var att projektledningen skulle halla i de férsta arrangemangen
men att det koordinerande arbetet sedan skulle fasas 6ver till projektassistenten och volontdrer
for att frigéra tid till arbete med spridning och utveckling. Genom att géra tydliga roll-
beskrivningar och utifran dem lagga upp ett anmélningsformuldr pa hemsidan férsokte vi utifran
NLNM-utvdrderingens rekommendationer tydliggéra hur man kan vara med och paverka/hjélpa
till med arrangemangen.

En forandring fran NLNM var att vi genom att bilda en studentférening, TSiL, kommit ndrmare
studentlivet inte bara symboliskt och organisationsmassigt utan ocksa rent geografiskt, da det
gav oss tillgang till ett kontor i “AF-borgen”. AF-Borgen dr en 150 ar gammal byggnad beldgen
mitt i universitetsomradet Lundagard i centrala Lund, som bade bildligt och bokstavligt talat
utgdr centrum i Lunds studentliv. Flytten frdn Tamams vanliga lokaler till AF-Borgen var en
medveten strategi for att etablera Tamam och projektets idéer i studentvarlden. Vi ville sa snabbt
som mojligt géra oss kdnda som en etablerad aktér och hade darfér en rad méten med andra
studentorganisationer och bjod in till 6ppet hus pa det nya kontoret. Under NLNM hade vi
visserligen blivit val fértrogna med studentnationerna, men dessa utgér bara en del -om dn en
viktig sddan - av Lunds studentliv. De manga motena handlade sdledes dven om att lara oss mer
om hur resten av studentvarlden fungerar, bade i form av struktur och kultur, och fa reda pd om
andra liknande initiativ har tagits tidigare.

ANDRADE FORUTSATTNINGAR FOR INTEGRATIONSARBETE | LUNDS STUDENTLIV (april—augusti
2011)
Hosten 2011 hade saval universitetet som studentvarlden fortfarande varterminens ”’slavhandels-

incident” i ndra minne, dar vita studenter i samband med en maskerad pa Hallands nation genom
att mala ”blackface”, kla ut sig till slavar och iscenséatta en slavauktion skamtade om den
transatlantiska slavhandeln.”” Handelsen utlste en stor och infekterad diskussion om huruvida
studentvarlden &r rasistisk eller inte och blottlade en hégst varierad syn pa vad rasism ar.
Majoriteten av studentvarldens centrala aktorer erkdnde (mer eller mindre motvilligt) att

" En Google-sokning pa ”slavauktion+hallands” ger en uppfattning om debattens omfattning. Handelsen
fick genomslag i savél nationell som internationell media.
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hdndelsen visserligen var olamplig men manga
menade samtidigt att reaktionerna var éverdrivna

och att det inte finns nagon form av rasism eller L U N DAGK R l
liknande i studentvirlden. Projektet delar inte 5 NOAD 75 20

denna uppfattning, utan anser att det inom | EXTRA EXTRA EXTRA EXTT EXTRA EXTRA :
studentvarlden finns strukturer som kan fungera

exkluderande f6r dem som inte passarin i AF, KK w Lus E

majoritetens normer. Dessa mekanismer dr

vanligtvis diskreta, men slavhandels-incidenten SMVAUKHONEN
var ett exempel pa dess mer uppenbara uttryck.

Vi tolkade bade hdndelsen och den efterféljande m’mun M '
debatten som ett tecken pa att de tongivande

instanserna i studentlivet tog for lattvindigt pa ett
allvarligt problem som finns inom hela IS"SKT

studentvarlden, och sag det intraffade som ett
exempel pa fargblindhet™, historieldshet™ och en
utbredd omedvetenhet om det relativai de egna OPPENHETEN HOTAD: KULTURREPORTAGE:
utgangspunkterna. DIN KAR OCH

Bara nagra dagar innan handelsen pa Hallands
hade vi haft ett Internationen-arrangemang dar.

Nar det stormade som mest lade nationen upp en  Studenttidningen Lundagdrds I6psedel. Incidenten
utléste debatt i savil lokal som nationell media.

notis om vart samarbete pa sin hemsida i
anknytning till deras officiella pressmeddelande om slavhandels-incidenten. Utifran ett kritiskt
perspektiv kan detta tolkas som ett exempel pa ett sa kallat mangfaldsalibi, ddr samarbetet
anvdndes som ett slags “motbevis” mot anklagelserna om rasism i syfte att tona ner/slata 6ver
allvaret i det intraffade. Bade sjdlva handelsen, debatten och nationens - ur ett kritiskt perspektiv
- en smula dubi6sa anvandning av vart samarbete, gjorde dels att vi sag det som uppenbart att
studentvarldens behov av projekt som Internationen var stort, dels att vi forstod att vi inte bara
kunde jobba med positiva exempel for att férandra majoritetens attityder. Det intréffade och
dess efterspel innebar att klimatet gallande fragor om mangfald och integration i studentvarlden
var radikalt annorlunda nér projektet startade i augusti jamfort med ndr vi skrev ansékan i mars,
vilket skulle fa konsekvenser for hur det fortsatta arbetet kom att bedrivas.

I Lunds studentvarld finns dessutom sedan lénge en skepsis mot allt som kan uppfattas som
“politiskt”. Det finns en gammal latent konflikt kring den enda uttalat politiska (socialistiska)

" Fargblindhet: nér personer som inte drabbas negativt av rasism menar att ”hudfirgen spelar ingen roll” i en
antirasistisk avsikt, vilket emellertid osynliggor att bl.a. hudfarg faktiskt spelar stor roll f6r personer som drabbas
negativt av rasism.

> Historiel6shet: ndr man inte sétter in nutida fenomen i ett historiskt perspektiv, och pa s& sitt missar att en handelse,
ett uttalande eller ett kulturellt uttryck som kan tyckas vara ”neutralt” &r en del av en lang tradition. | detta fall handlar
det om att inte se maskeradens kopplingar till den faktiska transatlantiska slavhandeln eller minstrel-shower, och att
handelsen darfor inte kan skriva sig ur att férstas utifran det rasistiska arv traditionen béar pa.

'® Omedvetenhet om det relativa i de egna utgangspunkterna: en oférmaga att se att bara for att man sjalv inte
upplever nagot som rasistiskt eller krénkande, eller att bara f6r att man sjalv upplever t.ex. studentvarlden som 6ppen
och vialkomnande, sa behéver inte alla gora det.
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studentnationen Smalands, som har stillt sig utanfér det officiella Studentlund-samarbetet'’, och
en anknytande idé om att politiken ska hallas utanfér. “Tycker niinte om hur det ar hér, gér som
Smdlands. Om det inte passar: varfor vill ni vara med?” ar en underliggande attityd som mer eller
mindre Oppet ger sig tillkdnna ndr kritik ventileras. | praktiken innebér det att det blir [agt i tak nar
det kommer till att kritisera saval 6ppna som dolda exkluderande strukturer, i synnerhet om man
vill géra det fran en position inom studentvarlden (som alltsa férstas som neutral och opolitisk).

Samtidigt som vi alltsa insdg att om vi ville att projektets idéer skulle fa faste skulle vi behéva
komplettera det konstruktiva arbetet med Internationen-arrangemangen med nagon annan form
av paverkansarbete, ville vi inte riskera att stangas ute nu nér vi val hade fatt in en fot. | synnerhet
som slavhandels-incidenten hade gjort alla fragor med koppling till mangfald och integration till
en het potatis bestdamde vi oss for att anta en ofarlig image for att fa tilltrade till arenor och
kanaler som vi senare skulle kunna anvanda for att paverka och féréndra. Att med glimten i 6gat
vélja en tesil som logotype for TSiL ar ett exempel pa hur vi férsdkte framsta som nagorlunda
harmldsa for att kunna lyfta fragor om mangfald och integration i studentvérlden utan att riskera
att direkt avfardas som for “politiska” eller “radikala”.

HOSTTERMINEN BORJAR MED REKRYTERING OCH ARRANGEMANG (september 2011)

Eftersom genomfdérandet av projektet var helt
beroende av ideella krafter ville vi halla oss
framme och tidigt pa terminen knyta personer
som ville engagera sig till projektet, vilket vi
gjorde genom att bland annat delta pa méassor
for nya studenter i Lund och halla ett
informationsmote tillsammans med Tamam i
Lund. Dessutom rekryterade vi tillsammans
med Tamam Lund volontarer pd Komvux/SFl.
Idén att inte bara vdnda sig till personer pa
Komvux/SFI som potentiella deltagare utan att
vdnda sig till dem pa samma satt som man
vander sig till studenter, det vill sdga som
potentiella volontdrer, kom fran projektet. Ett
par personer fran malgrupp 1 kom till
informationsmotet.

Projektets forsta Internationen-arrangemang
genomfdrdes i samarbete med Helsingkrona
nation och lockade narmare 150 besotkare,
[3ngt mer &n vad vi rdknat med. Det stora
intresset medférde en positiv start dven om
Volontdrrekrytering till Internationen, TSiL och Tamam Lund ~ den enorma uppslutningen gjorde det lite

pd en av studentmdssornd. svart att fa till den trygga och fértroliga
stamning som &r sa viktig for arrangemangen.

7 1Studentlund” &r ett samarbete mellan AF, nationer och kdrer som trédde i kraft 1 juli 2010 efter kér- och
nationsobligatoriets avskaffande.
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| slutet av september arrangerades ytterligare ett Internationen-arrangemang, i samarbete med
Kristianstads nation. Utifran den massiva tillstrémningen av ménniskor pa arrangemanget pa
Helsingkrona sag vi ett behov av nagon form av system fér féranmalningar vilket vi [6ste genom
ett anmalningsformuldr pa var hemsida. Att inféra ett féranmalningsformular fungerade inte sa
bra och vi avstod fran kommande Internationen-arrangemang vilket vi skriver mer om i avsnittet
”Lardomar”.

OVERLAMNING AV DET PRAKTISKA ARBETET MED INTERNATIONEN-ARRANGEMANGEN
(oktober-november 2011)
Centralt i projektet var att inte bara genomféra Internationen-arrangemangen, utan att

genomfora dem pa ett satt som skulle leda till att de skulle leva kvar efter projektets slut. Var
malbild var att minst tva nationer skulle skriva pa en avsiktsforklaring om att fortsatta driva
Internationen men vi ténkte oss inte, som i bérjan av NLNM, att de helt och hallet skulle kunna
gora det i egen regi. Istallet var malet att de skulle géra det i fortsatt, men permanentat,
samarbete med TSiL. For att lyckas med detta skulle vi behdva hitta manniskor som skulle vilja
engagera sig ideellt efter projektets slut, men ocksa se till att férmedla projektledarnas kunskap
vidare till andra. Som ett led i att mojliggdra 6verldmning skrevs en detaljerad instruktion till hur
man gor ett arrangemang.

Rekryteringsarbetet for att hitta en projektassistent hade inletts redan i augusti, men eftersom
personen skulle anstéllas genom instegsjobb medférde det sérskilda kriterier som gjorde det
svarare att hitta en [amplig kandidat. Vi hade kontakt med manga potentiella kandidater som varit
involverade i arrangemangen tidigare, men de f6ll bort pa grund av att de inte uppfyllde alla
kraven for instegsjobb. N&r vi val hittade en lamplig person dréjde beskedet om uppehallstillstand
varfor rekryteringen ytterligare drog ut pa tiden.

| oktober och november var tva arrangemang bokade, pa Blekingska nationen och Hallands
nation. Det sistndmnda férbereddes som vanligt men genomférdes, for forsta gangen nagonsin,
helt utan projektledarnas medverkan da vi var pa IMER-konferens samma datum. Istdllet var det
en arbetsgrupp bestdende av tredjelandsmedborgare som ansvarade for alla delar av
arrangemanget. Det gick pa det stora hela bra och var en viktig bekraftelse pa att arrangemangen
faktiskt inte var helt personberoende utan kan goras av andra manniskor.

Vi hoppades att detta arbetssatt skulle fortsatta framdver sa att vi projektledare inte skulle vara
direkt medverkande i det praktiska arbetet, utan att Internationen-arrangemangen med hjalp av
projektassistenten och volontarer skulle rulla pa vid sidan av arbetet med spridning och
utvecklandet av nya kontaktytor.

Nar projektassistenten slutligen kom pa plats i mitten av december borjade introduktionen och en
stegvis infasning i arbetet med att arrangera varterminens Internationen-arrangemang. Den
forsenade tillsdttningen av tjdnsten innebar dock att projektledningen under hela hdstterminen,
med ovan namnda undantag, sjdlva arbetade med att praktiskt arrangera arrangemangen utan
att ha lika mycket mojlighet som vi fran bérjan hoppats pa att jobba med spridning och utvidgning
av Internationen-konceptet.
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SPRIDNINGSARBETE - INTE SA SJALVKLART SOM VI TRODDE (oktober-november 2011)

En aspekt av projektet var att pa olika satt sprida koncept och erfarenheter till andra aktorer. Vi
sag initialt spridningsarbetet som nagot som mer eller mindre handlade om att ’bara géra”,
eftersom vi tyckte att vi hade konceptet som skulle spridas — det vill sdga Internationen-
arrangemangen — klart fér oss. | NLNM producerade vi en handledning kallad Internationen-
guiden som forklarade grunderna i hur man gar tillvaga for att arrangera en kvall och denna
planerade vi ha som bas for spridningsarbetet.

| oktober 2011 férde vi samtal med en kar pa en nérliggande hégskola som hade visat intresse for
Internationen, vilket vi sdg som en lovande mojlighet att sprida koncept och aktiviteter. | dialogen
med dem blev det dock uppenbart att de hade en annan syn pa integration och vad aktiviteten
skulle fylla for funktion &n vi sjalva. Vi insag plotsligt att det som verkligen maste spridas, eller vad
som &r en forutsattning for att Internationen-arrangemangen ska vara en bra metod, &r tanke-
sattet bakom. Vi blev mer och mer medvetna om att vi maste betrakta Internationen-
arrangemangen som ett exempel pa nagot. Om vi bara skulle dgna oss at att sprida sjdlva
arrangemangen utan att sprida tankesattet blir det ganska tomt eller ytligt — en rolig fest, forstas,
och manga bra tekniker for att fa framlingar att interagera med varandra - men syftet med
projektet var ju mer dn sa. Pl6tsligt var vi inte riktigt lika sdkra pa var sak utan tog ett steg tillbaka
i spridningsarbetet och bérjade fundera pa hur man skulle kunna kommunicera budskapet med
projektet. Vi tog hjdlp av en kommunikator som hjdlpte oss med att Iagga upp en strategi for
kommunikation. Workshopen med kommunikatdren satte projektets sjalva budskap i centrum
och pekade ut omrdden dér vi behdvde bli tydligare med vad vi egentligen menar med integration
pa personlig niva. Se rubrik 6. Ldrdomar for vidare diskussion.

Oaktat ovan beskrivna svarigheter har vi under projektets gang medverkat pa valdigt manga
utatriktade aktiviteter och i olika sammanhang berdttat om och férmedlat projektets idéer och
metoder. FOr en redogorelse av detta, se rubrik 4.4. Synliggérande och spridning av resultat samt
Bilaga X.

TSiL:S UTVECKLING - PAVERKANSARBETE, NYA KONTAKTYTOR OCH FORHALLANDET
PROJEKT/IDEELL FORENING (september-december 2011)

Under NLNM blev skillnaden mellan projektets verksamhet
och ordinarie Tamam Lunds arbete med barn och ungdomar
tydligare och vi sag ingen naturlig plats for
projektaktiviteterna att implementeras dar, sarskilt som
dven Tamam Lund utvecklades under projektets gang och
blev mer nischat. Darfér gjorde vi beddmningen att det

skulle behdvas en separat grupp/plats inom Tamam som
efter projektets slut skulle kunna dgna sig at att driva
projektets fragor och aktiviteter vidare. TSiL fick alltsa tjdna
flera syften for projektet: dels att under projektets gang
vara en vag in i studentvarlden f6r att underlatta

r°—

samarbeten och paverkansarbete, dels bli den strukturinom 1.5 jogotyp - en tesil fér att framstd som

vilken idéer och aktiviteter skulle kunna leva vidare efter ofarliga. Vi tdnkte inte pd att kopplingen
projektets slut. blir svdr att férstd pd engelska...
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Redan i slutet pd varterminen 2011 (inom NLNM) bérjade vi agera utifran TSiL, dd projekt-
ledningen var med pa ett uppstartsmoéte for Akademiska Féreningens mangfaldsgrupp (AFM), ett
initiativ av AF:s davarande programchef. Efter diskussionen om slavhandels-incidenten férvantade
vi oss att det skulle finnas ett stort intresse for att pa allvar arbeta fér mangfald och lika-
behandling men sa var inte fallet, till métet kom férutom vi sjalva bara en annan person. Vi
beslutade att fortsatta arbetet under hsten och AFM framstod som en viktig kanal fér TSiL att
kunna paverkai.

| september inleddes arbetet med att bygga upp TSiL som férening. Tillsammans med ett tiotal
nyrekryterade medlemmar anordnade vi férutom Internationen-arrangemang andra utatriktade
aktiviteter for att synliggoéra projektet inom och utom studentvarlden och lyfta upp fragor om
mangfald och integration pa dagordningen. Mot slutet av héstterminen hade en stabil grupp av
medlemmar i TSiL formerats. Vi strdvade efter att redan under projektets géang arbeta som en
“riktig” forening, med en demokratisk arbetsordning dar de aktiva medlemmarna kan paverka
vad som hander och komma med egna initiativ. Detta sag vi som en forutsattning for att
foreningen (och darmed projektaktiviteterna) skulle kunna leva kvar efter projektets slut. Det
innebar dels att TSIiL fick en storre roll i projektet dn vad vi planerat, dels att féreningen inte bara
kunde anvdndas som ett verktyg i projektarbetet som vi forst tankt oss.

AFM-féreldsning med Malmé mot diskriminering, om hur man kan motverka diskriminering och géra sin férening
mer inkluderande.

Inom ramen f&r AFM arrangerade vi genom TSiL tva stdrre foreldsningar om hur man praktiskt
kan arbeta med mangfald och likabehandling i en férening. De riktade sig till personer i ledande
befattningar i studentorganisationer och blev valbesdkta och omskrivna i studenttidningen
Lundagdrd. Vi arrangerade dven en egen seminarieserie som satte fokus pa majoritetens
forestalliningar. Aven denna, som riktade sig till en bredare mélgrupp av studenter och intresserad
allmanhet, blev valbestkt och uppmarksammad i media.
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Arbetet med AFM gav 6kad insyn i hur mangfalds- och likabehandlingen i studentvérlden (inte)
fungerade. Det slog oss att studentvarlden till stor del i sin sjalva struktur motverkar mangfald.
Mycket bygger till exempel pa diskreta personkontakter snarare an 6ppen rekrytering. Att utifran
denna milj6 direkt hoppa till att prata om att dven icke-studenter skulle inkluderas, nar det fran
bérjan fanns stora problem med att lata studentvédrlden vara tillganglig for alla studenter, var
saledes en svarighet vi inte hade rédknat med fran bérjan. | slutet av NLNM hade vi hort oss for
bland olika studentféreningar som stallde sig positiva till samarbete, men vi var mdna om att
samarbetena skulle ske pa ratt satt. Vi ville ju inte att de aktiviteter, dar personer fran malgrupp 1
skulle inkluderas, skulle uppfattas som valgérenhet fran majoritetens hall utan som ett 6msesidigt
utbyte. Detta i kombination med dialogen med karen i farskt minne, gjorde att det var svarare an
vi forst tankt att ordna samarbetsaktiviteter pa det sdtt som vi ville nar vi planerade projekt-
omrade 2. Det var en utmaning att hitta kontaktytor som stamde bade med projektets ambition
att skapa jdmlika m6ten och med studentorganisationernas vanliga satt att géra saker. Vildste
detta genom att samarbeta med en del organisationer i genomfdrandet av Internationen-
arrangemang och att under varen 2012 prova nya grepp for att i egen regi skapa nya kontaktytor.

MATTNAD PA INTERNATIONEN (december 2011)

Under hdstterminen arrangerades fem Internationen med tre veckors mellanrum mellan varje.
Varje arrangemang lockade 80-150 deltagare och var pa det stora hela mycket lyckade: stort
engagemang fran bada malgrupperna, fungerande samarbeten med nationerna och positiv
feedback fran manga hall. | slutet av hostterminen borjade vi dock kdnna av en viss méattnad pa
Internationen-arrangemangen, bade hos de ideella volontarerna och genom ett nagot dalande
deltagarantal. Att driva projekt i en ideell kontext innebar att man &r beroende av nar folk har tid,
kraft och forstas aven vilja och lust att medverka. Att ha arrangemang i sa hog takt som var tredje
vecka gjorde det svarare att involvera folk och i synnerhet att fa samma personer att engagera sig
flera gangerirad. Om nagon vill vara med i en arbetsgrupp men missar ett mote finns det ingen
tid att skjuta pa det tills ndsta vecka. Eftersom arrangemangen i sig sjélva, trots olika teman och
aktiviteter, anda dr ganska lika varandra kan man ocksa tanka sig att man som gast inte kdnner for
att ga pa fem stycken pa en termin. Det gav oss nagot att tanka pa infor varterminen.

TERMINSSLUT - HALVTIDSUTVARDERING OCH NYA MEDARBETARE (december 2011)

Nar projektassistenten slutligen kommit pa plats i mitten av december genomforde vi en sjalv-
utvdrdering i form av en intern workshop dar vi stamde av mot malen och stakade ut vad vi
behévde gora for att komma i mal under varterminen 2012. Det bidrog till att skapa ett forstarkt
fokus pa en konkret efterlevnad av projektet. Vi blev daven kontaktade av en student i samhalls-
geografi som ville géra praktik inom projektet, nagot vi tacksamt tog emot.

EFTERTANKSAM UPPSTART AV VARTERMINEN (januari-februari 2012)

Vdrterminens uppstart var eftertanksam eftersom vi ville agera pa de lardomar vi gjort under
hosten. Vi var dessutom ett nytt team och var noga med att alla skulle fa en gemensam forstaelse
for vad som skulle géras. Genomgaende for planeringen av uppstarten var att vi hade projektets
avslut i minnet: denna termin var sista chansen att se till att aktiviteterna och idéerna skulle leva
vidare - vi kunde inte jobba pd som om projekt skulle fortsatta efter sommaren. Implementering
var inte langre ett abstrakt begrepp utan ett hogst konkret och prioriterat arbetsomrade.
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Detta madrktes i hur vi valde att Idgga upp férberedelserna av Internationen-arrangemangen.
Tidigare terminer hade datumen bokats in av projektledarna i dialog med varje nation for sig. Vi
insag att ur nationernas perspektiv sa maste detta innebdra att Internationen-arrangemang for
dem &r en enstaka hdndelse per termin som man kanske inte férstar sammanhanget av. Om man
istdllet betraktar Internationen som en helhet blir det snarare &n enstaka handelser en lang serie
av arrangemang och som sddan nagot som gjort storre avtryck pa studentvarlden och gjort
konkret skillnad i manniskors vardag. For att féormedla detta och fa till en djupare forstaelse for
bakgrunden till arrangemangen samlade vi nationerna till en gemensam kick-off med fokus pa
idén och Internationens framtid. Dar hade vi workshops och middag och vi passade ocksa pa att
dela ut diplom som tack for gott samarbete (och som uppmuntran till ytterligare samarbete). Det
blev ocksa tydligt att det var lite klurigt hur vi skulle tdnka med efterlevnaden av Internationen.
Skulle det vara en nation ddr samarbetet skulle permanentas eller skulle det vara flera?

Vi beslutade oss ocksa for att inte gora lika manga Internationen-arrangemang under varen, utan
stanna vid tre. Detta for att bibehalla engagemanget och inte trotta ut volontérerna, skapa en
efterfragan efter arrangemangen, och skapa mojlighet for fler att engagera sig. Det framstod som
en val avvagd prioritering da just ideellt engagemang var en av nyckelresurserna for att
Internationen-arrangemangen skulle kunna leva kvar efter projektets slut.

Aven TSiL startades upp med en kick-off. Det ndgot abstrakta mélet om att skapa struktur hade
klarnat till att handla om att det helt enkelt maste finnas dels manniskor i TSiL som &r villiga och
har moéjlighet att engagera sig efter projektets slut, dels en viss ekonomisk grund inom
foreningen. Viktigt var ocksa att de personer som skulle komma att driva féreningen vidare skulle
fa med sig projektets grundtank.

INTERNATIONEN UNDER VAREN (mars-maj 2012)

Projektassistenten var med i planeringen av varterminens Internationen-arrangemang och hade
del i det koordinerande ansvaret for det forsta arrangemanget. Det verkade lovande for att
overlamningen nu skulle kunna bli av, om an nagot forsenat. Projektassistenten sade dock upp sig
efter tva arbetade manader, vilket aterigen gjorde att det praktiskt koordinerande ansvaret fér
arrangemangen landade pa projektledningen. Istdllet fér att anstalla en ny projektassistent
bestdmde vi oss for att forsdka fa TSiL:s “sociala grupp” (som fungerade som en |6st sammansatt
arbetsgrupp) driva arrangemangen tillsammans med en av projektledarna. Tre arrangemang
genomfordes vilket fungerade bra ur bade projektet/TSiL:s och samarbetspartnernas synvinkel. |
bérjan av terminen kontaktades vi dven av Réda korsets ungdomsférbund, RKUF, som var nyfikna
pa Internationen-arrangemangen. Lds mer nedan under rubriken ”Implementering och avslut”.

SOCIALA GRUPPEN - EN NY PROJEKTIDE UTIFRAN INTERNATIONENS KONCEPT (mars-maj 2012)
Ndr arbetet med att skapa nya kontaktytor genom samarbeten med andra studentorganisationer
inte gick riktigt som vi forst tankt oss, provade vi en idé som vackts under méten med Torsten
Schenlaer, kulturchef i Lunds kommun. Dar hade framkommit att manga av Lunds kultur-
scener/institutioner arbetar med att forséka na ut till sa kallade ”’nya publikgrupper””, med
varierande resultat. Vi kom pa idén att bygga vidare pa Internationens koncept att fa ménniskor
fran olika sociala sfarer att samlas kring en tredje gemensam namnare genom att ordna
gemensamma besok pa teater, konstutstallningar, konserter osv. Vi gjorde en mindre enkat-
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undersokning i vara egna natverk for att ta reda pa folks installning till Lunds kulturutbud. Det
visade sig att manga var nyfikna, men att man inte kom sig for att ga for att man antingen
saknade information om vad som finns att gora eller sallskap att ga med.

Vi genomforde tva aktiviteter pa prov, ena gangen gick vi pa vernissage pa Lunds konsthall och
andra gangen pa dansforestédlining pa Lunds stadsteater. Till dansforestaliningen fick vi tack vare
gott samarbete med Lunds kultur och fritid tillgang till gratis biljetter och hade sdledes som enda
uppgift att se till att vi nddde ut till en blandad grupp ménniskor fran projektets malgrupper,
foretradelsevis personer som inte vanligtvis soker sig till dylika arrangemang. Utfallet pa bada
aktiviteterna blev mycket lyckat och vi beslutade oss for att jobba vidare pa idén. En ansékan om
ett pilotprojekt som kretsar kring att hitta metoder for att i ett slag locka nya publikgrupper till
Lunds kulturscener och skapa nya métesplatser och kontaktytor for Internationen-projektets
malgrupper har skickats till fonden ”Framtidens Lund”. | skrivande stund vantar vi pa besked om
projektet beviljas.

SFI-KONVERSATORER (mars-april 2012)

Ytterligare en kontaktyta mellan projektets malgrupper etablerades under varen i form av att
svensktalande universitetsstudenter rekryterades for uppdrag som SFl-konversatérer. Uppdraget
som initierades av SFl-ldrare och gick ut pa att som del utav svenskundervisningen regelbundet
bestka SFI-klasser nar de 6vade muntlig sprakfardighet och tillsammans med SFl-studenterna
prata informell svenska. Det uppskattades av bade ldrare och elever bland annat for att det var
ovanligt att yngre méanniskor tog pa sig dessa uppdrag. Konversatérerna innebar dven att
projektet fick ytterligare chanser att marknadsféra kommande aktiviteter gentemot malgrupp 1.

INTERN FORANKRING (mars 2012)

Nér vi hade fatt insikt om att det som sérskilt behévde férmedlas med projektet var tankeséattet
bakom, inledde vi strategiska m&ten med Tamams nationella styrelse, lokala styrelsen i Lund och
andra nyckelpersoner inom organisationen. Vi besdkte styrelsemd&ten och gjorde presentationer
kombinerat med enskilda samtal. En projektpresentation hélls ocksa pa Tamams arsméte 6ljt av
en workshop pa Tamams arliga nationella utbildningshelg. Pa sa vis sakerstallde vi en djup-

forstdelse for projektet. Vi involverade
MACA aven detta ar och bad dem att i sitt
projektarbete undersoka forhallandet
mellan projektet och Tamam i 6vrigt for

att fortydliga kopplingar som vi skulle
kunna anvénda i ett fortsatt internt

forankringsarbete. Den rapport som
MACA sedan presenterades var mer
allmént inriktad pa Tamam som
organisation men dnda givande for
projektet som da den pekade bade pa
kopplingar och pa spanningar mellan
projektets verksamhet och Tamam.

Projektet presenteras pd Tamams drsmoéte i Lund mars 2012.
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SPRIDNING TILL UPPSALA (januari-maj 2012)

Under hésten och varen hade vi en kontinuerlig dialog med Tamams lokalférening i Uppsala
angdende planerna pa att testa att gora Internationen-arrangemang pa ny ort. Nar rekryteringen
av en projektassistent drog ut pa tiden och vi fick 6kad forstaelse av vikten av att kombinera
spridningen av aktiviteter med en spridning av tankesattet bakom konceptet anade vi dock att
det inte skulle ga att med latthet gora en lika omfattande projektplacering i Uppsala som var
tanken i ansdkningsstadiet av projektet. En ytterligare bidragande faktor till de ovantade
svarigheterna var att flera av de nyckelpersoner i Tamam Uppsala som vi varen 2011 traffat och
diskuterat Internationen med nu hade slutat/inte var lika aktiva i lokalféreningen.

Vi genomforde tva planeringstraffar i Lund tillsammans med volontédrer fran Uppsala och
bestdamde oss dar for att provade andra angreppssatt, sdsom att utan ndgon anstélld i Uppsala
genomfdra ett Internationen-arrangemang helt ideellt i samband med ett Iager som skulle ordnas
gemensamt av Tamam Lund och Tamam Uppsala. Planerna modifierades under forsta halvan av
varterminen, men till slut insag vi att Internationen-arrangemang i Uppsala pa det sattet vi
inledningsvis hade tankt oss inte skulle vara méjligt. Dessutom dék nya 6ppningar upp for
spridningen och etablerandet av Internationen-konceptet i Lund som vi valde att prioritera.

IMPLEMENTERING OCH AVSLUT - FRAN PROJEKT TILL IDEELL VERKSAMHET (april-juni 2012)
Under varen fortsatte arbetet med stdrka TSiL infor framtiden. Vi hittade en grupp volontarer
som @mnade vara kvar i hdst och var beredda att ta ansvar for féreningens och Internationen-
arrangemangens fortsatta drift. Vi arbetade mycket for att nd ut till nya grupper och gjorde ett
flertal klassbestk pa universitetet ddr vi pratade om TSiL och Internationen-arrangemangen samt
initierade andra aktiviteter som skulle kunna dra till sig folk sasom en bokcirkel.

Vi arbetade ocksa med att skriva ett TSiL Manifest. Vi kdnde att det dels var viktigt ur féreningens
synvinkel att ha pa prant vad man star for, men ocksa att det viktigt att formulera projektets syn
pa vissa fragor — integration, malgrupper, metoder - for att de ska leva vidare.

Vad som skulle finnas kvar efter projektets slut den 30 juni var alltsa huvudfragan under var-
terminens arbete. Vi hade tidigt bestamt oss for att inte s6ka nya projektmedel f6r att driva just
Internationen-arrangemangen vidare, eftersom vi ansag att det var viktigt att arrangemangen
skulle bli en vanlig del av Studentlunds aktiviteter som ndstan alla drivs helt ideellt. Att ga fran att
driva en verksamhet i projektform till helt ideell regi ar emellertid en stor omstallning dar TSiL
hade en nyckelfunktion. | borjan av varterminen blev vi kontaktade av R6da korsets ungdoms-
forbund, RKUF, som hade hort talas om Internationen och ville vara med och samarbeta. De var
med i arbetsgrupperna for varens arrangemang, och gick sedan med i ”Internationens framtids-
grupp” - en arbetsgrupp med uppgift att ta just Internationen-arrangemangen vidare efter
projektets slut. Tillsammans med Kristianstads nation, som var den nationen som samarbetet
genomgaende fungerat bast med och som visade stort engagemang for att ta projektet vidare,
holl framtidsgruppen ett flertal moten i slutet pa terminen for att planera héstens arrangemang.

PAVERKANSARBETE UNDER VAREN (maj 2012)

Arbetet med AFM avslutades genom att vi skrev en rapport med en analys av hur mangfalds-
arbetet inom studentvéarlden fungerar och gav rekommendationer utifran erfarenheterna av
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arbetet inom AFM. Rapporten ldmnades 6ver och diskuterades pa Akademiska féreningens
styrelsemé6te. Genom att tva av TSiL:s medlemmar i slutet av varterminen valdes till student-
representanter i Lunds universitets Ledningsgrupp for jamstélldhet och likabehandling skapades
mojligheter for projektets idéer att lyftas dven pa en hégre niva i Lunds universitetssamhalle.

Som en avslutande publik aktivitet ordnades ett panelsamtal som handlade om integration och
mdtesplatser i Lund. Inbjudna till panelen var Ida Olmedal, chefredaktér pé tidningen Lundagérd,
Torsten Schenlaer, kulturchef i Lunds kommun och Ozan Sunar, grundare av Re:Orient och vd for
Moriska paviljongen i Malmo. Panelsamtalet genomfordes i samarbete med Lunds studentteater
som satte upp Farnaz Arbabis Utvandrarna. Samtalet varvades med scener ur pjdasen, vilket gav en
effektfull inramning till diskussionerna. Panelsamtalet var valbesokt, sandes dven live pa internet
via Bambuser och genererade artiklar i City Lund och Lundagard. Nagra av de amnen och
fragestallningar som togs upp pa panelsamtalet diskuteras vidare under rubrik 6. Ldrdomar.

4.4. Projektaktiviteter: nagra exempel

4.4.1. Internationen pd Wermlands nation | 8 dec 2011 och 1 mars 2012

| decembers morker och kyla anordnades Internationen pa Wermlands nation med temat
”’Semester i Sverige”. Bakgrunden till temat var en Facebook-grupp som startats av en Tamam-
volontdr i Malmdg, dar hon ville uppmuntra manniskor att ha en ”semesterattityd” i vardagen.
Detta for att rada bot pa bristen pa spontana méten och kontakt med framlingar som hon tyckte
praglar klimatet i Sverige. Vi plockade upp temat eftersom det passade bra med den stamning
Internationen-arrangemangen ska kdannetecknas av och inspirera till - dppenhet, spontanitet och
kontaktskapande. Genom ”lara kdnna-

bingo” och namnlekar bréts isen

mellan gésterna snabbt. Kvéllens \\ ¥ “& °“*|?U E‘T ) & W—@KO
1 4 ALY [\ Ny

huvudaktivitet var ett quiz, dar en av (JT / /[ \ 7O J“f D ( ;S\’ 4:%/ ﬂQ

L /\“/K ,/) ’/ ] ,\ ,l‘ A Q J}}\ ‘ J 4,51\_\

uppgifterna var att varje bord fick
nagra minuter pa sig att férbereda ett

O /

kort upptradande dar de enda
instruktionerna var: ”Gor nadgot
roligt!” — en utmaning som gasterna
|6ste galant. De pratade ihop sigilag
och bjod bland annat pa ett dans-
nummer, ett stycke teater och en
sang. Kvdllen avslutades med dans till
afrobeat-bandet Kakaraka band.

arabgka var-hits pa
INTERNATIONEN

YALLAH, KOM! TRAFFA NYA MANNISKOR. GRATIS MAT (FORST
TILL KVARN) ROLIGA AKTIVITETER. DANSA LOSS_TILL DINA
ARABISKA FAVORITER - LIVE! INGET STUDENTLEG BEHOVS.

T,M,, www.tamar.se/blog/tsil = 2
T‘S L ] www.wermlandsnation.se I _ AF d
& . W SKANE

Den 1 mars 2012 var det dags for Internationen pa Wermlands nation igen. Denna gang hade

arrangemanget temat arabiska hits med Woroud band pa scen. Att vi hade haft ett uppehall pa

nagra manader marktes pa deltagarantalet — lokalen var full till bristningsgransen!
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BILDER FRAN INTERNATIONEN 1 MARS:

”VARFOR KOMMER DU TILL INTERNATIONEN?” - SVAR FRAN ENKATER:

”Kul! Och bra musik” — "It seems like a very good initiative, and as a perfect way to meet new
friends’” — ”Att traffa nya kompisar” — ”Intresserad av aktiviteterna pa Internationen” - ’Kul
koncept” - ”Free food and free friends ©” — ”Att 6va svenska” — ”Alla ar vdalkomna, musik, ingen
alkohol” — ”Great concept. Lund need this!” - ’Nice atmosphere” — ”Jag ville trana min svenska
och tréffa personer” — ”Bra kdnslor, har rolig, hitta nya vdnner, lara nya saker” - ”Mat, utbyte
med manniskor”
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4.4.2. ”’Sociala gruppen” gar pd dansférestdllning | 11 april 2012
Ndr det blev tydligt att vii egen regi beh6vde prova
nya grepp for att skapa nya kontaktytor ville vi istdllet
for att sjdlva ordna aktiviteter testa att utnyttja de
aktiviteter i Lund som faktiskt ar 6ppna for alla, men
som vanligtvis endast en mycket skiktad grupp
manniskor soker sig till. Till Skanes dansteaters
dansforestéllning ”En hyllning till fotbollen” (Jo
Stremgrens kompani) fick vi 25 gratis biljetter och
mobiliserade snabbt — genom sociala medier och
personliga kontakter — en blandad grupp av SFI-
studenter, universitetsstudenter och andra. Fér
majoriteten var det forsta besoket ndgonsin pa saval
Stadsteatern som en dansforestéllning. Vi méttes upp
utanfor teatern innan foérestallningen bérjade och sag
ocksa till att alla som hade sagt att de skulle komma
hittade dit. Trots att stadsteatern dr beldgen mitt i
Lund var det mdnga som inte visste var den Iag. |
foajén var det tydligt att vart sallskap "’stack ut”
jamfoért med de andra besékarna — en upplevelse som
i manga fall férmodligen kan verka avskrackande —
men eftersom vi héll ihop som en grupp och det fran
ledarna tydligt signalerades att det var okej att inte
vara helt séker pa hur man ska bete sig nar man gar pa

dansférestdllning ddmpades den kdnslan. Efter férestallningen samlades vi for ett informellt
samtal om vad vi hade sett. Den gemensamma upplevelsen var en bra grund att féra ett samtal
utifran, dar bade likheter och olikheter i hur man hade uppfattat och tolkat férestaliningen kom
fram. Forestallningens slutscen som innehdll ett visst matt av nakenhet (dansen gestaltade
fotbollsspelare och sista scenen utspelade sig i omkladningsrummet...) var en 6verraskning fér
saval projektledarna som aktivitetens deltagare och ledde till initierade diskussioner om hur
mycket hud som &r okej respektive inte okej att visa pa scen, pa film och i vardagen. Upplagget
visade sig vara ett i férhallande till Internationen-arrangemangen mycket smidigt satt att arbeta
med att fa personer som annars inte traffas att interagera. Det var dessutom kul att visa att det
inte behdver vara jattesvart att fa nya publikgrupper att soka sig till det etablerade kulturutbudet
i stan. | det har fallet var nyckeln de personliga inbjudningarna och att vi sénkte trésklarna genom
att ga tillsammans och fran ledarnas hall visa pa att man inte behéver uppfora sig pa ett speciellt
satt — en variant av att synliggdra de tysta normerna som diskuteras mer under rubrik 6.1.7.
Delaktighet och tillgiinglighet fér mangfald i deltagandet.

4.4.3. Internationen pd Kristianstads nation | 26 april 2012

Projektets sista Internationen-arrangemang genomfdrdes som ett samarbete mellan Kristianstads
nation, TSiL, Hallbart universitet och RKUF. Hallbart universitet &r en studentorganisation som
arbetar med miljéfragor och kviéllen fick darfér passande nog ett ekologiskt tema. Det var en god
uppslutning — 6ver 100 deltagande personer (81 gaster pa senare sammanstdlld deltagarlista
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utifran insamlade enkéter)- och ovanligt manga svenska studenter. Efter en mingelaktivitet och
ldra kdnna-6vning som gick ut pa att gdsterna skulle ”’I6sa” miljorelaterade problem bjods det pa

vegetarisk och ekologisk mat.

Internationen-gdster stylar sin lagkamrat med
egentillverkade sop-kldder.

Efter middagen inleddes den gemensamma
aktiviteten ”’sop-modevisning”. Den gick ut pa
att en person fran varje bord fick agera modell,
och tillsammans med resten av bordet tillverka
klader av sopor, papper och gamla kartonger
som annars skulle slangas, som arbetsgruppen
hade samlat ihop. En mycket rolig aktivitet som
visade sig gd hem hos gasterna - det var ingen
hejd pa kreativiteten! Genom att ha en aktivitet
ddr man arbetar med handerna blir eventuella
bristande sprakkunskaper sekundara, och det
faktum att minst en person i varje grupp far en
mycket festlig utstyrsel bryter garanterat isen.
Efter en stunds kreativt arbete avslutades
aktiviteten med en modevisning pa en ”cat
walk”. Under tiden som modevisningen pagick
beredde arbetsgruppen plats pa golvet for
kvdllens band: Malmd&baserade Gipsy Brothers,
ett romskt bland som spelar bade traditionell
och modern romsk musik. Konserten var
mycket uppskattad och dansgolvet bubblade.
Det blev ett vardigt sista Internationen-
arrangemang som ldmnade en efterfragan av
framtida arrangemang hos gdsterna.

4.5. Tredjelandsmedborgares deltagande

4.5.1. Rekrytering av tredjelandsmedborgare
De huvudsakliga tillvdgagangssatten for rekrytering av tredjelandsmedborgare har varit:

1. Narvaro pa SFI

Med jamna mellanrum har projektmedarbetarna besékt Komvux i Lund, dar merparten av stadens

SFl-undervisningen bedrivs, for att informera om projektet, projektaktiviteterna och

mojligheterna till att delta. Projektmedarbetarna har fatt komma in i klasserna under lektionerna
for att berdtta om vad som har varit pa gang och personligen bjuda in eleverna att medverka. Till
hjalp har vi haft flyers med information om kommande aktiviteter. Manga av de personer som pa
ideell basis har varit engagerade i projektet studerar sjdlva pa Komvux och tillhér malgrupp 1.

Deras rekrytering av andra nyanldnda tredjelandsmedborgare har haft stor betydelse. Vid ett par
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tillfallen har projektmedarbetarna haft ett informationsbord i foajén eller kaféet pa Komvux for
att dela ut informationsmaterial och prata med férbipasserande.

2. Affischering

Affischer framstaélldes, trycktes och sattes upp innan varje Internationen-arrangemang och i
samband med en stor del andra utatriktade aktiviteter inom projektet, sa som TSiL:s seminarier.
Affischerna sattes upp 6ver hela centrala Lund samt pa bland annat Komvux och offentliga
bibliotek for att sarskilt nd malgrupp 1. Dessutom brukade personer fran malgrupp 1 sjélva vara
ute och affischera pa stéllen dér de trodde att affischerna kunde ge effekt. Ofta kombinerades
affischeringen med att flyers trycktes for att ges i handen till intresserade méanniskor pd Komvux
och till personer fran malgrupp 1 som kunde sprida flyers vidare till personer i sina kontaktnat.

3. Personliga kontakter

Att pa olika satt anvanda personliga kontakter har varit ett mycket betydelsefullt satt att
rekrytera deltagare. Efter NLNM var det relativt mdnga i Lund som kande till Internationen-
arrangemangen och det fanns ett upparbetat socialt ndtverk av nyanlénda tredjelands-
medborgare som var intresserade av att delta igen nar Internationen-projektet startade.
Efterhand som arrangemangen fortlép spreds information om dem som ringar pa vattnet vilket
bidrog till att fler gdster kom utéver dem som varit med férut. Enkdterna fran arrangemangen
bekraftar denna bild da en majoritet av gasterna skrev att de kande till Internationen “genom en
van”, vilket ocksa MACA skrev i utvdrderingen av NLNM.

4. Sociala medier

Varje Internationen-arrangemang har marknadsforts genom ett event pa Facebook, dér personer
i malgruppen har bjudits in. En Facebooksida for Internationen-arrangemang skapades ocksa
vilken manga gillade och mottog information ifrdan om kommande arrangemang. Senare, som ett
led i att tydliggora att arrangemangen drivs utifran TSiL, spreds informationen utifran TSiL:s
Facebooksida.

5. Medverkan i 6vrig verksamhet inom Tamam
Projektledarna har deltagit i andra delar av Tamam &n TSiL och Internationen-projektet och pa sa
vis har ytterligare personer fran projektets malgrupp bjudits in.

REKRYTERING AV MALGRUPP 2

Gentemot studenter vid universitet har vi anvant studentvarldens kanaler och rekryterat pa mer
traditionella sdtt, huvudsakligen i form av att i god tid sprida information i studentkalendarier
(www.studentlund.se) och genom affischering och flyers.

4.4.2. Tredjelandsmedborgares delaktighet

Projektet som helhet har planerats av projektledningen tillsammans med Tamams styrelse. Inga
tredjelandsmedborgare har varit direkt delaktiga i att skriva ans6kan, utan delaktigheten i denna
fas av projektet har varit i form av asikter som kommit i utvarderingen av NLNM och informella
samtal. Nar det galler planering av enskilda projektaktiviteter, i synnerhet Internationen, har
tredjelandsmedborgare varit mycket delaktiga. Personer fran malgruppen har dels ingatt i
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arbetsgrupper som planerat och lett aktiviteter, dels kommit med idéer om vilka aktiviteter TSiL:s

sociala grupp ska gora.

| genomfdrandet av projektet har tredjelandsmedborgares medverkan ddremot var ett barande

elementet, eftersom en stor del av projektaktiviteterna bygger pa deras aktiva medverkan.

Tredjelandsmedborgare har varit volontérer och kommit som géaster pa Internationen-

arrangemangen samt de sociala aktiviteter som agt rum inom TSiL:s sociala grupp.

Formella tillvdgagangssatt for att fa in tredjelandsmedborgares bedémning och utvardering av

projektets aktiviteter och resultat har varit enkdter pa Internationen-arrangemang. Informella satt

ar de dterkommande samtal som projektledarna har haft med tredjelandsmedborgare i samband

med Internationen-arrangemang, besok pa Komvux/SFl och vid andra tillfallen.

4.6. Projektpartnernas medverkan
Studentnationer som varit projektpartners har bidragit med féljande vad géller kompetens,
ekonomi och arbetsinsatser i samband med Internationen-arrangemang:

. Helsingkrona | Hallands Kristianstad Wermlands
Blekingska
9/9 2011 17/11 201 29/9 2011 8/12 201
27/10 201
29/3 2012 26/4 2012 1/3 2012
Lokaler inkl. kok 2 A X X A 2 X X
Medverkani
X X
planeringsgrupp
Genomfdrande N X
aktiviteter
Volontdrer under X X
kvallen
lnkop/ X X X X X X X
Matlagning
Marknadsféring X x x X x x x X
Framstallande av X
affisch
Musik/teknik- X X X X
ansvarig
Fotograf X X X
Stadning X X X X X X
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4.7. Synliggdrande och spridning av resultat

Projektet har kontinuerligt synliggjorts och spridits pa flera satt. Dels genom och i samband med
projektets utatriktade aktiviteter s som Internationen-arrangemang, TSiL Sessions, andra sociala
aktiviteter i TSiL:s regi och inte minst genom Panel-teater-samtalet som anordnades i slutet av
projektet. Dels genom och i samband med samarbeten med andra organisationer, bade student-
organisationer och andra. Genom samarbete far andra organisationer direkt inblick i och en aktiv
roll i projektet. Projektet har dven synliggjorts pa fler satt inom studentvéarlden sa som genom
deltagande pa massor fér nya studenter och storméten inom Akademiska féreningen.

| 6vriga Sverige har projektet férutom projekttraffar anordnade av EIF och SIK varit aktiva i ett
natverksbyggande med studentdrivna grupper/organisationer med fokus pa mangfald och
likabehandling vid andra ldrosaten. Vidare har projektet synliggjorts vid de konferenser och
projekttraffar som projektledarna och ibland 6vriga projektmedarbetare deltagit i. Har kan
namnas exempelvis IMER-férbundets arliga forskningskonferens och Lunds kommuns
Integrations- och mangfaldsvecka. Projektet har dven synliggjorts i samband med presentationer
hos medfinansidrer. Vid ett flertal tillfdllen har projekt varit omnamnt i lokala tidningar sa som
studenttidningen Lundagard och dagstidningen Sydsvenskan. Inom projektet har vi dven varit
aktiva pa Facebook och pa hemsidor kopplade till projektet.

Inom Tamam har projektet haft regelbunden kontakt med styrelsen som &r projektets styrgrupp
och dessutom haft kontakt och samarbete med lokalavdelningar, framférallt Tamam Lund och
Tamam Malmé. Projektet synliggjordes och spreds genom Internationen-handledningen som togs
fram och bland annat skickades till R6da korsets ungdomsférbund i Lund som kommer vara
delaktiga i framtida Internationen-arrangemang samt genom en projektskrift med idéer och
resultat. Efter projekttidens officiella slut har ett stérre utskick av projektets slutprodukt gjorts till
ca 150 aktorer i Sverige. | projektets slutskede framkallades dven en uppsattning foton fran
projektet och en fotoutstéllning planeras efter projekttidens officiella slut.

En sammanstalld lista 6ver de tillfdllen da projektet har synliggjorts och spridits finns i bilaga X.

4.8. Lopande uppfoljning, utvardering och dokumentation
UPPFOLINING
Projektledningen har regelbundet rapporterat till Tamams styrelse och Europeiska Integrations-

fonden, dven om lagesrapporterna till EIF kunde ha skickats in i mer jamn takt. Uppf&ljnings-
moten har hallits kontinuerligt med samtliga projektpartners. Projektledningen har haft projekt-
moten regelbundet, i genomsnitt varje vecka, dar avstamning mot malen gjorts.

Projektledarna har efter sitt strategiarbete halvtid in i projektet arbetat efter en tydlig form for
uppféljning av maluppfyllelse. De har haft en uppdelning av ansvarsomraden och regelbundna
projektmoéten med hela projektteamet; projektledare, praktikant och projektassistent. Projekt-
ledningen har dven haft [6pande kontakt med ett flertal av de volontérer och deltagare som varit
involverade i projektet.
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UTVARDERING
Deltagarenkaéter fran varje Internationen-arrangemang har samlats in, sammanstéllts och

analyserats. Resultaten fran enkaterna har projektledarna anvdnt som guidelines under processen
infér nastkommande arrangemang men dven som en indikator pa hur man natt ut till projektets
olika malgrupper. Projektledarna har dven haft kontinuerliga (informella) utvarderingssamtal med
deltagarna pa Internationen-arrangemangen och andra projektaktiviteter. Projektledarna har
regelbundet tréffat referensperson Ingrid Fioretos och haft utvarderande samtal till hjdlp for
deras eget pagdende arbete.

Ett samarbete med MACA, mastersprogrammet i kulturanalys vid Lunds universitet, inleddes inom
Internationen-projektet precis som inom det féregdende projektet NLNM. Till skillnad fran inom
NLNM valde vi inte att MACA-gruppen denna gang skulle titta specifikt pa projektets aktiviteter (i
forhallande till dess syfte) utan istéllet undersokte de projektets forhallande till 6vriga Tamam och
tittade pa Tamam som helhet. MACA-gruppens resultat gav en klarare bild 6éver hur projektet pa
bé&sta satt nar ut med sina resultat och idéer internt inom Tamam.

Vid projektets slut skickades en enkét ut till samarbetsnationerna som fyra av fem svarade pa.
Svaren ar sammanstallda i bilaga X.

Vid projektets start skickades en kompletterande ansékan, dar fokus Iag pa just utvardering, till
Ungdomsstyrelsen. Denna ansdkan bifélls dock inte.

DOKUMENTATION

Enkater, som ocksa fungerat som anonyma deltagarlistor, har ifyllts i samband med projektets
sociala aktiviteter. Dessa har tillsammans med affischer, broschyrer och pressklipp arkiverats
tillsammans med annan projektrelaterad information. Lagesrapportering har skickats till
Integrationsfonden f6r varje manad i projektet och slutredovisning har gjorts.

Informationsmaterial om projektet med syfte att inspirera andra akt6rer som vill genomféra
liknande aktiviteter som dem inom projektet har tagits fram och spridits efter projektets avslut.

4.9. Transnationellt utbyte

En av projektledarna deltog genom EIF-projektet Samverkan, integration och kunskap (SIK) i en
transnationell resa till Amsterdam med omnejd dar studiebesok gjordes hos fyra nederldandska
integrationsprojekt, 13-16 maj 2012.

| 6vrigt har det inte varit aktuellt med transnationella utbyten, da Internationen-projektet
framfdrallt har varit ett lokalt projekt. Det finns emellertid men det finns inget som utesluter att
de erfarenheter som gjorts i projektet i ett senare skede skulle kunna spridas till andra Iander
bade inom och utanfor EU.
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5. RESULTAT OCH EFFEKTER

5.1. Resultat: deltagande

Nedan redovisas resultatet fran de enkater som fyllts i vid varje Internationen-arrangemang.
Utifran dem har projektaktiviteterna internutvarderats och anpassats efterhand. Vi har bland
annat fatt fram antalet deltagare fran de olika malgrupperna samt hur ménga deltagare som ar
man respektive kvinnor i varje grupp, vilket méjliggjort aktiva atgarder under projektets gang. Vi
har hela tiden efterstravat en jamn férdelning av méan och kvinnor pa arrangemangen (totalt sett
ochialla grupper) samt en jamn férdelning av personer fran projektets tva malgrupper.

Aktiviteterna inom projektet har helt igenom byggt pa ett frivilligt deltagande dér samtliga
medverkande gjort det pa sin fritid. P4 grund av aktiviteternas uppbyggnad har detaljerad
information fran gaster och medverkande inte varit ett krav for deltagande. Vid Internationen-
arrangemangen har enkater delats ut och fyllts i av en majoritet av deltagarna (inte samtliga da
vissa valt att avstd, kommit senare eller helt enkelt ”’slunkit forbi”) med fragor om gésternas
alder, kon, nationalitet, hur ldnge de varit i Sverige, dsikter om arrangemangen m.m.

| gruppen nyanldnda tredjelandsmedborgare som inte studerar pa LU har vi inte kunnat ta reda pa
vilka skal som gjort att de kommit till Sverige, vilket betyder att vi inte med sakerhet vet hur dessa
deltagare forhaller sig till Integrationsfondens kategorisering av tredjelandsmedborgare. Da
projektet utgar fran att manga nyanldnda invandrare, oavsett juridisk status, under forsta tiden i
Sverige delar en gemensam situation och méter liknande hinder har vi utifran férutsattningarna
att avkrdva deltagarna pa personlig information inte prioriterat denna indelning.

VILKA OCH HUR MANGA DELTOG PA INTERNATIONEN-ARRANGEMANGEN?

Enkéaterna visar att personer fran projektets tva malgrupper deltog i arrangemangen men att
dven andra personer medverkade, sdsom internationella studenter vid Lunds universitet och
personer som invandrat till Sverige men varit i landet langre dn fem ar.

80-150 gdster

Deltagarantalet har varierat mellan 80-150 gdster per arrangemang. Vi har fatt in enkéater fran
mellan 40 till 100 personer vid de olika tillféllena. Enkdterna har samlats in i bérjan av kvéllen och
bland de som inte svarat aterfinns flest i gruppen nyanldnda, bland annat beroende pa att en del
personer fran denna malgrupp har tenderat att komma lite senare under kvéllen. Det totala
antalet gaster har varit extra hogt i samband med terminsstarterna och under projektets sista
Internationen-arrangemang. Det har i genomsnitt kommit fler gdster till arrangemangen inom
Internationen-projektet jamfért med de arrangemang som dgde rum inom NLNM.

Malgruppernas deltagande: jamn férdelning, fler svenska studenter @n inom NLNM

Inom NLNM hade vi svart att na ut till svenska studenter vilket MACA i sin utvdrdering hjdlpte oss
hitta orsaker till. Inom Internationen-projektet har andelen deltagare som ar svenska studenter
vid Lunds universitet 6kat och utgjort ungefar en tredjedel av gasterna under arrangemangen.'®

'8 Se diskussion om detta under rubriken 6.1. Vikten av att skapa icke-stigmatiserade métesplatser
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Andelen nyanlénda tredjelandsmedborgare har enligt enkaterna legat pa cirka 20 % av antalet
totala gaster. | sjdlva verket har det varit hogre, vilket vi tyvdrr inte kan pavisa genom underlag.
Férhoppningen om en jamnare férdelning av gaster fran de tva malgrupperna har alltsa uppfylits.

En tredje stor grupp som medverkat har varit internationella studenter vid Lunds universitet som i
genomsnitt utgjort cirka 30 % av gasterna. Denna grupp var vid tiden fér ansdkan inte en
prioriterad malgrupp, men utvarderingen av NLNM visade pa vdrdet av blandningen av personer
fran de olika grupperna. Inom Internationen-projektet har vi darfor vdalkomnat dven
internationella studenter. Trots att all marknadsféring skett pa svenska och inte riktat sig direkt
till internationella studenter har de kommit dnda.

En stor andel internationella studenter medf6r dock att engelska talas under kvéllen vilket flera
personer, framférallt fran malgruppen nyanlanda tredjelandsmedborgare, inte behéarskar. Vi har
valt att halla aktiviteter under kvéllarna pa tva sprak, men stravat efter att arrangemangens
huvudsakliga sprak ska vara svenska.

Fler kvinnor &dn méan deltog

Att uppna en relativ jdmn balans av deltagare fran projektets tva malgrupper har projektet alltsa
lyckats med. Svarare har det varit att far till en jamn férdelning av kvinnor och méan. | genomsnitt
deltog fler kvinnor &n man, ofta ca 10-20 procentenheters skillnad. Detta med tva undantag da
det istdllet var en klar majoritet médn - hdstens sista arrangemang och varens forsta.
Proportionerna vad galler kén inom de olika grupperna har sett olika ut. Bland svenska studenter
har det vid alla tillfdllen utom ett varit en majoritet kvinnor. Bland nyanldnda
tredjelandsmedborgare har det varierat men oftast varit en évervdgande andel man, samma
galler for internationella studenter.

20 och 30 nationaliteter vid varje arrangemang

Ett brett omfang av olika nationaliteter har uppgetts pa arrangemangen, mellan 20 och 30
stycken vid varije tillfalle. De flesta har uppgett att de kommer fran Sverige/ ar svenskar. Utover
Sverige har manga uppgett Afghanistan, Irak, Iran och Pakistan.

Genomsnittsalder mellan 22 och 26,7 ar.
Den genomsnittliga medelaldern vid de olika arrangemangen har stigit efterhand och varierat
mellan 22 och 26,7 ar.

VARFOR KOM GASTERNA TILL INTERNATIONEN-ARRANGEMANGEN?

Skriftliga kommentarer som svar pa enkdtens fraga ”Varfér kommer du till Internationen?” har
kretsat kring férhoppningen att lara kdnna nya manniskor, atmosfaren, att det &r ett bra koncept,
maten, livemusiken, ett tillfdlle att 6va svenska, m.m. Med tanke pa att en stor andel gaster har
aterkommit och deltagit pa flera arrangemang, verkar det som att férhoppningarna har uppfylits.
Enkaterna har dven visat att det vid varije tillfalle dven har varit personer som deltar for forsta
gangen, vilket galler alla malgrupper. Vidare konstaterade MACA utifran Internationen-
arrangemangen inom NLNM att de som kom pa Internationen-arrangemang gjorde det
huvudsakligen for att skaffa nya kontakter och vinner.
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Resultaten av Internationen-arrangemangens deltagarenkater presenteras i tabellform nedan.

B. ”Oppna” projektaktiviteter

Antal deltagare (ca)

Kommentarer och
fortydliganden

Internationen-arrangemang pa
Helsingkrona Nation 2011-09-08.
Forum fér moten mellan projektets
tva malgrupper.

14 nyanldnda
tredjelandsmedborgare (20 %) av
totalt 70 insamlade enkéter.

21,4 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid Lunds universitet
(LU) eller annat.

30 nationaliteter. De lander
som flest personer kom ifran
var Sverige, Kina, Iran och Irak.
43 % var man och 57 % kvinnor.
Medelalder 22,5 ar.

Internationen-arrangemang pa
Kristianstads Nation 2011-09-29.
Forum fér moten mellan projektets
tva malgrupper.

12 nyanldanda
tredjelandsmedborgare (21 %) av
totalt 56 insamlade enkater.

27 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid LU eller annat.

22 nationaliteter. De ldnder som
flest personer kom ifran var
Sverige, Irak, Kina och Tyskland.
34 % man och 66 % kvinnor.
Medelalder 22,4 ar.

Internationen-arrangemang pa
Blekingska Nation 2011-10-27. Forum
fér moten mellan projektets tva
malgrupper.

8 nyanldnda
tredjelandsmedborgare (15 %) av
totalt 54 insamlade enkéter.

28 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid LU eller annat.

22 nationaliteter. De ldnder som
flest personer kom ifran var
Sverige, Irak, Afghanistan,
Tyskland och USA.

39 % man och 61 % kvinnor.
Medelalder 22 ar.

Internationen-arrangemang pa
Hallands Nation 2011-11-17. Forum
fér moten mellan projektets tva
malgrupper.

11 nyanldanda
tredjelandsmedborgare (28 %) av
totalt 40 insamlade enkater.

25 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid LU eller annat.

17 nationaliteter. De lander som
flest personer kom ifran var
Sverige, Pakistan, Irak, Tjeckien,
Polen.

43,5 % man och 56,5 % kvinnor.
Medelalder 23,4 ar.

Internationen-arrangemang pa
Wermlands Nation 2011-12-08.
Forum fér moten mellan projektets
tva malgrupper.

14 nyanldnda
tredjelandsmedborgare (29 %) av
totalt 49 insamlade enkater.

39 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid LU eller annat.

19 nationaliteter. De lander som
flest personer kom ifran var
Sverige, Iran och Pakistan.

57 % mdn och 43 % kvinnor.
Medelalder 24,7 ar.

Fortsattning pa nasta sida.
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B. ”Oppna” projektaktiviteter

Antal deltagare (ca)

Kommentarer och
fortydliganden

Internationen-arrangemang pa
Wermlands Nation 2012-03-01.
Forum for méten mellan
projektets tvad malgrupper.

30 nyanlanda
tredjelandsmedborgare (30 %)

av totalt 100 insamlade enkater.

30 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid LU eller annat.

33 nationaliteter. De [ander som
flest personer kom ifran var
Sverige, Iran och Palestina.

56 % madn och 45 % kvinnor.
Medelalder 22,9 ar.

Internationen-arrangemang pa

Helsingkrona Nation 2012-03-29.

Forum fér méten mellan
projektets tvad malgrupper.

11 nyanldanda
tredjelandsmedborgare (20 %)
av totalt 56 insamlade enkater.

23 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid LU eller annat.

20 nationaliteter. De ldnder som
flest personer kom ifran var
Sverige, Pakistan, Spanien, Iran,
Ruménien och Afghanistan.

43 % man och 57 % kvinnor.
Medelalder 24,7 ar.

Internationen-arrangemang pa

Kristianstads Nation 2012-04-26.

Forum fér méten mellan
projektets tvad malgrupper.

16 nyanldnda
tredjelandsmedborgare (20 %)
av totalt 81 insamlade enkater.

37 % var svenska studenter,
resten var internationella
studenter vid LU eller annat.

32 nationaliteter. De ldnder som
flest personer kom ifrdn var
Sverige, Afghanistan och Iran.
46 % man och 54 % kvinnor.
Medelalder 26,7 ar.

Vid projektaktiviteter utéver Internationen-arrangemangen som involverar bade malgrupp 1 och 2
har deltagarférteckning inte gjorts.

5.2. Resultat: programmal och sdrskilda prioriteringar
PRIORITERING 1: EU:S ELVA GRUNDPRINCIPER FOR INTEGRATION

Inom projektet Internationen har atgarder genomforts som har syftat till att praktiskt tillampa
EU:s gemensamma grundprinciper for integration.

Grundprincip 1

Synen pa integration som en dynamisk dubbelriktad process med émsesidigt tillmotesgaende, sa
som den forsta grundprincipen for integration lyder, har genomsyrat hela projektet. Det har bland
annat yttrat sig pa sa vis att projektet har haft tva samverkande malgrupper, nyanlanda
tredjelandsmedborgare och studenter med huvudsakligen svensk bakgrund och att vi hela tiden
stravat efter att fa till jamlika méten med 6msesidiga utbyten.

Grundprincip 7

Inom projektet har Internationen-arrangemangen och andra aktiviteter anordnade av TSiL
fungerat som forum dar individer ur bada grupper regelbundet kunnat métas och ldra kénna
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varandra. | linje med den sjunde grundprincipen har Tamam utvecklat en aterkommande
plattform fér samverkan mellan personer fran majoritets- och minoritetssamhallet dar
interkulturell dialog har framjats. Arrangemangen har dven fyllt ett behov av att utgéra en
stimulerande aktivitet i Lunds lokalsamhélle som &r 6ppen for alla vilket tidigare inte funnits pa
samma satt tidigare.

Grundprincip 4

Vidare har nyanldnda tredjelandsmedborgare genom Internationen fatt tilltrade till student-
vdrlden vilket har 6kat medvetenheten om hur det fungerar att studera pa ett svenskt universitet
och gett kunskap om hur férhallanden kring sjalva utbildningen ser ut. Under arrangemangen har
alla fatt trana pa att prata svenska och lart kdnna nya personer. Detta f6ljer den fjarde
grundprincipen for integration.

ATGARD 4, PRIORITERING 4 - INTERKULTURELL OCH INTERRELIGIOS DIALOG

Inom projektet har atta Internationen-arrangemang genomforts. Dessa aktiviteter har varit
utformade i syfte att uppmuntra interaktion och utbyte mellan nyanldnda tredjelandsmedborgare
och studenter med huvudsakligen svensk bakgrund. Internationen-arrangemangen har foljt en
struktur som utvecklades i NLNM och fungerat som ett forum f6r en interkulturell dialog. De har
varit 6ppna for alla som varit 18 ar och uppat och individer fran bada projektets malgrupper, bade
frdn minoritet och majoritetssamhallet har fatt lara kdnna och lara sig av varandra. Sociala
barridarer mellan grupperna har brutits med hjdlp av samarbetslekar, mat, aktiviteter och musik.
Vidare har nya metoder for att skapa sociala métesplatser och kontaktytor mellan projektets
malgrupper provats och tagits vidare i form av nya projektansokningar. Projektets aktiviteter har
alltsd bade bidragit till att individer som annars sallan méts pa jamlika villkor har fatt kontakt och
mojlighet att lara kdnna varandra, och till att forum for att sddana méten ska fortga i framtiden
efter projektets slut.

5.3. Maluppfyllelse

MAL 1: ETABLERA INTERNATIONEN | LUND

Delmal Genomfdrda insatser Bed6mning

Under projektperioden arrangera 10 8 Internationen-arrangemang Delvis uppfyllt
Internationen i Lund

Férdjupa nationernas engagemang i Gemensam kick off vt 2012, 6kad delaktighet | Uppfylit
genomférandet av Internationen i planering, 6kat ansvar i genomférande

Ta fram handlingsplan pd alternativa Samarbete formerats med TSiL, RKUF och Uppfyllt
sdtt att driva Internationen, sd att Kristianstads nation
beroendet av externt projektstod
minimeras

Vid projektets slut ha avsiktsférklaring | Avsiktsférklaring fran Kristianstads nation + | Uppfyllt
frdn minst tvd nationer om att alla nationer stéller sig positiva till att
fortsdtta driva Internationen fortsdtta + intresse fran Smalands
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SAMMANFATTAD BEDOMNING MAL 1: UPPFYLLT
Malet att etablera Internationen-arrangemangen i Lund har uppfyllts vil. Atta arrangemang

genomfordes under projektet, da vi valde att endast géra tre arrangemang pa varterminen pa
grund av en viss mattnad hos deltagare och volontdrer. Vid projektets slut skickades en mindre
utvardering ut till samarbetsnationerna som visade att de var valdigt positiva till hur samarbetet
hade fungerat och till ett fortsatt samarbete. Tre nationer svarade att samarbetet kring
Internationen-arrangemangen medfort effekter i form av en stérre medvetenhet kring hur de
aktivt kan gora Lund till en mer integrerad stad. Se bilaga X for nationernas svar.

En arbetsgrupp for fortsatt drift av Internationen-arrangemangen, bestdende av TSiL, R6da
korsets ungdomsférbund och Kristianstads nation, har formats. Malet &r att gruppen framéver
ska genomfora Internationen-arrangemang och liknande aktiviteter. Att Kristianstads nation
medverkar gor att deras roll i Internationen-arrangemangen innebdr mer av ”agande” an tidigare
och ar pa vag att uppfylla férvdntningen om att arrangemangen skulle bli en del av nationernas
ordinarie verksamhet. Gruppen planerar i skrivande stund ett Internationen-arrangemang pa
Kristianstads nation hdsten 2012.

MAL 2: UTVIDGA KONCEPTET | LUND

Delmal

Genomfoérda insatser

Bedémning

Stabilisera och synliggéra Tamams
nybildade studentutskott fér att det
ska kunna fungera som en plattform
foér samarbeten

Uppfyllt bl.a. genom:

Ny styrelse

Bredare kdnnedom om TSiL (tex
inbjudna till AF:s kick off)

Uppfyllt

Genomféra 10 samarbetsaktiviteter
som involverar personer ur bdde
madlgrupp 1 och mdlgrupp 2
tillsammans med andra
studentorganisationer dn
studentnationerna i Lund och Uppsala

4 samarbeten med
studentorganisationer:

- LUST, Lunds studentteater.
(Internationen, panelteatersamtal)

- P6, Projekt sex. (Internationen)

- HU, Hallbart universitet. (Internationen)
- LESS, Lunds extremsportare (klattring)
5 samarbeten med aktérer utanfor
studentvarlden:

- RKUF, Réda korsets ungdomsférbund
(Internationen)

- Ungdom mot rasism (antirasistisk
kafékvall)

- Komvux/SFI (SFl-konversatérer)

- Lunds konsthall (vernissage

- Lunds stadsteater (teaterférestallning)

Delvis uppfyllt

Vid projektets slut ha avsiktsforklaring
frdn minst fyra studentorganisationer
om att fortsdtta ha aktiviteter som
involverar mdlgrupp 1

- Avsiktsforklaring fran HU
- Intresse fran 6vriga student-
organisationer vi har samarbetat med

Delvis uppfyllt

Vid projektets slut ha en
verksamhetsplan som innehdller
aktiviteter som gdr i linje med
projektet for ett dr for TSIL

Verksamhetsplan ar framtagen

Uppfyllt
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SAMMANFATTAD BEDOMNING MAL 2: UPPFYLLT
TSiL har under projektets gang startats upp, utvecklats och etablerats som seriés aktor i Lund

med en karngrupp av aktiva medlemmar som kommer driva féreningens arbete under aret efter
att projektet ar slut. Férutom att vara en lokalférening till Tamam ar TSiL en av Akademiska
foéreningen erkdnd studentférening.

Utifran TSiL har arbete inom projektet bedrivits pa flera plan. Dels har utatriktade sociala
aktiviteter som involverat malgrupp 1 och 2 genomforts vilket har inneburit samarbeten med fyra
andra studentorganisationer (P6, HU, LUST, LESS). Samarbeten har dven dgt rum med LUMID och
English International Association, vilket dock huvudsakligen involverat deltagare fran malgrupp 2.

Ett flertal samarbeten har gt rum med aktorer utanfor studentvarlden som involverat bada
malgrupper (RKUF, UMR, Komvux/SFl, Lunds konsthall och Lunds stadsteater). Ytterligare
samarbetsaktiviteter har genomforts som syftat till opinionsbildning och paverkansarbete
gentemot malgrupp 2 (svenska studenter) samt 6vriga majoritetssamhallet, med Malmé mot
diskriminering, ett flertal forskare/experter och inte minst Akademiska féreningen i form av bland
annat féreldsningar arrangerade av Mangfaldsgruppen.

Samtliga samarbetsforeningar har uttryckt intresse for att samarbeta igen, men en officiell
avsiktsforklaring 6verensstdammande med delmalet i ans6kan finns endast fran HU, bilaga X. TSiL
har dven dgnat sig at organisatoriskt arbete som syftat till att géra féreningen stabil.

Tva projektansékningar som bygger pa idéer utvecklade inom ramen fér Internationen-projektet
har skickats in (till Lunds kommun och Skandia idéer for livet) med TSiL som projektagare.

MAL 3: INTRODUCERA OCH TESTA KONCEPTET | UPPSALA

Delmal Genomfdrda insatser: Bedémning:
Arrangera 2 Internationen i Uppsala i Kontinuerlig dialog, tva planeringstraffar Ej uppfyllt
samverkan med studentnationerna med styrelsemedlemmar i Tamam Uppsala

Identifiera nédvdindiga faktorer for spridning | Kommunikationsarbete Delvis

av konceptet och presentera dessa i uppfyllt
rapportform

SAMMANFATTAD BEDOMNING MAL 3: EJ UPPFYLLT
Olika angreppssatt provades under varen 2012 for att tillsammans med Tamam Uppsala testa

Internationen-arrangemangens koncept i en ny stad. Av olika skal foll inte planerna ut sa som vi
hoppats pa och detta mal blev inte uppfylit.

Delmalet att identifiera faktorer f6r spridning av konceptet har delvis uppfyllts genom
erfarenheter gjorda i andra sammanhang. En central insikt ar att det ar tdnkesattet bakom
arrangemangen som maste formedlas i férsta hand, parallellt med forstaelse for hur man gor
arrangemangen rent praktiskt.
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MAL 4: SPRIDA OCH SYNLIGGORA PROJEKTETS IDE OCH RESULTAT

Delmal Genomférda insatser Bed6mning
Medverka pd minst fyra konferenser i |-Medverkan pd IMER-konferens i Uppfyllt
dmnesomrddet Norrképing

- Medverkan pa Lunds kommuns

Integrations- och mangfaldsrunda

- Informationsspridning pa

FN:dagen mot rasism i Malmé

- Medverkan pa Folkuniversitetets

massa ”Koncept: kultur” i Malmo

- Informationsspridning pa

konferens for breddad rekrytering

pa Lunds universitet

- Medverkan pa ”Open space - f6r

demokrati och antirasism” i Malmd

- Medverkan pa seminarium ”The

Lund experience”
Anordna minst dtta "inspirationsmé&ten” Inspirationsméte med Meet:me | Delvis
riktade till andra aktérer i Skane som har connect (Peace Works) uppfyllt
forutsdttningar att genomféra liknande M&ten med RKUF
aktiviteter Dialog med karen

Flertal méten med olika

studentorganisationer
Informera om projektet pd minst tre svenska | Stockholms universitet (karen) Delvis
ldrosdten Chalmers (utanfor projektet) uppfyllt
Kontinuerligt synas i press Artiklar i Lundagard, City Lund och | Uppfyllt

Sydsvenskan
Ta fram informationsmaterial riktat till Projektskrift framtagen och | Uppfyllt
aktdérer som vill genomféra liknande distribuerad
aktiviteter
Ta fram en mindre rapport ddr projektets Internationen-handledning har | Uppfyllt

metod och resultat sammanfattas

tagits fram, samt en projekt-folder

SAMMANFATTANDE BEDOMNING MAL 4: UPPFYLLT
Projektets idéer och resultat har synliggjorts och spridits pa ett flertal satt. Projektmedarbetarna

har deltagit pa konferenser sa som exempelvis IMER-férbundets arliga konferens. En stor

satsning pa synliggérande har gjorts inom Lunds studentliv dar projektet utifran TSiL har synts i

manga sammanhang och inlett samarbeten med andra organisationer. Inom studentlivet har

projektet dven synliggjorts genom Mangfaldsguppen, AF:s stormdten och ett projektkontor

strategiskt placerat i AF-borgen.

Inspirationsmd&ten har inte dgt rum exakt sa som star beskrivet i delmalet rérande dessa, darfér

blev bedémningen “delvis uppfyllt”, dven om likvardiga moten har &gt rum pa andra satt. Bland
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annat har méten hallits med ett stort antal aktérer inom Lunds studentliv; karrepresentanter,
studentombud och dven Lunds universitets Rad for breddad rekrytering.

Dessutom har moten &gt rum med likabehandlingssekreteraren pa Stockholms universitet och
kontakt har tagits med en mangfaldsgrupp pa Chalmers i Goteborg. Vidare har projektet synts i
press vid ett flertal tillfdllen. Informationsmaterial riktat till aktérer som vill genomféra liknande
aktiviteter har tagits farm i form av handledning f6r Internationen-arrangemang samt ett
spridningsmaterial om projektet som helhet (projektets slutprodukt). Bilagor X och X.

5.4. Effekter

I ansokan skilde vi pa forvantade direkta effekter och férvantade indirekta effekter:

Forvantade direkta effekter:

- Samtliga deltagare i projektet utdkar sina natverk och kontakter

- Deltagarna fran malgrupp 1 far 6kad kdnnedom om studentlivet och vad det innebar att
studera vid ett universitet

- Deltagarna fran malgrupp 2 vidgar sina perspektiv och forestéallningar kring invandring,
integration och vdrdet av interkulturell dialog

- Fler aktorer far mojlighet att prova ett antal metoder for hur integration kan underlattas

- Homogena och slutna organisationer och sammanhang dppnas upp fér personer som
tidigare inte hade tilltrade till dem.

Férvantade indirekta effekter:
- Minskad snedrekrytering till Lunds universitet da deltagare fran malgrupp 1 far en ndrmre
koppling till studentvdrlden
- En 6kad medvetenhet om vikten av integration och interkulturell dialog hos projektets
samverkanspartners
- Andra aktorer blir inspirerade till att arbeta med integration pa ett personligt plan

Internationen-projektet har natt ut till hundratals unga ménniskor. Genom atta stérre
Internationen-arrangemang och ett flertal mindre sociala aktiviteter har personer som vanligtvis
inte tréffas interagerat. Pa enkaternas fraga ”’Varfor kommer du till Internationen” dominerar
svar i stil med att det &r for att traffa nya méanniskor. Fér de nyanlénda tredjelandsmedborgare
som har deltagit har projektet inneburit tilltrade till arenor som annars ar helt stdngda och pa sa
vis en 6kad kannedom om studentlivet. Samtliga aktiviteter — Internationen-arrangemang, andra
sociala aktiviteter, SFl-konversatorer, deltagande i arbetsgrupper — har inneburit nya kontakter
och tillfélle att trana svenska i en informell och avslappnad miljé. For deltagare ur malgrupp 2 har
projektet bade genom Internationen-arrangemanget och genom annat paverkansarbete utmanat
invanda forestallningar och presenterat nya perspektiv pa hur man kan férhalla sig till integration.
Nationernas aterkoppling bekraftar att Internationen-samarbetet fér de flesta har inneburit en
6kad medvetenhet om hur man kan arbeta med mangfald och vilken roll nationerna kan ha som
integrationsaktdrer i Lunds lokalsamhdlle. Genom Internationen-arrangemangen har vi skapat ett
tydligt exempel pa hur integration kan vara en del av mdnniskors vardag. Fran nations-
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samarbetenas start inom NLNM har nationerna paverkats genom att 6ppna upp aven for icke-
studenter och inneburit att tidigare slutna strukturer brutits till f{érman for integration.
Internationen-arrangemangen har fatt mycket uppmarksamhet, varit valbesékta och flera av
samarbetsnationerna ser dem numera som en tradition snarare dn tillfalliga event, vilket dr en
positiv effekt av projektets férankringsarbete av arrangemangen.

Inom Internationen-projektet har vi genom TSiL battre lart kanna studentlivskontexten, vilket lett
till en forskjutning i var syn pa vilken slags paverkan Internationen-arrangemangen kan innebdra.
Internationen-arrangemangen paverkar individer pa ett positivt satt, visar hur integration kan
vara en del av alla ménniskors vardag och bryter exkluderande strukturer. Vi ansag dock att
paverkansarbete och opinionsbildning pa ytterligare ett plan dn det Internationen-
arrangemangen erbjuder behévdes. Saledes har projektet dven genom féreldsningar, panelsamtal
och bokcirkel natt ut med kritiska perspektiv och férslag pa nya angreppssatt till personer i
malgrupp 2 som inte har sokt sig till Internationen-arrangemangen.

Dessa aktiviteter bidrog till att projektets fragor bérjade diskuteras och uppmarksammas lokalt. Vi
har redan fatt indikationer pa att vi aktualiserat en slumrande debatt och skapat ett fornyat
intresse, exempelvis genom att projektet blev inbjudet av Akademiska féreningen i Lund till att
halla en inspirationsféreldsning vid terminsstart hosten 2012. Féreldsningen holls for student-
aktiva pa ledande positioner fran karer, nationer, studentféreningar och studentutskott, vilket
innebar ett stort genomslag. | och med att TSiL finns kvar efter projektets slut férvantar vi oss att
debatten kommer fortgd, med positiva verkningar som féljd.

Inom projektet har ett flertal samarbeten dgt rum, bade kring Internationen och andra aktiviteter.
Vi har genomgaende haft en 6ppen attityd och inte sett ndgot egenvarde i att férsdka ’halla pa”
vart koncept, utan delat med oss av idéer, tips och kunskap till andra aktorer. Pa sa vis har
projektet inneburit att ett flertal andra aktérer har fatt prova pa nya metoder for att arbeta med
integration. | projektets slutskede bildades en arbetsgrupp bestaende av TSiL, Kristianstads
nation och Réda korsets ungdomsférbund (RKUF) med syfte att driva arrangemangen vidare
efter projektets slut. RKUF har dven fort idén vidare internt inom Rdda korset, vilket &r mycket
positivt. Gruppen planerar i skrivande stund ett Internationen-arrangemang pa Kristianstads
nation hdsten 2012.

Man kan alltsa konstatera att projektet har lett till i princip samtliga av de férvantade effekterna,
saval direkta och indirekta. Svart att pavisa ar projektets effekter vad galler snedrekrytering till
Lunds universitet. Genom m&ten med Radet fér breddad rekrytering, och genom att tva
representanter fran TSiL blivit valda till studentrepresentanter i universitetets ledningsgrupp for
jamstalldhet och likabehandling kan man emellertid se att projektet har lagt en grund fér att fa
sina idéer férda vidare i instanser som kan paverka universitetets arbete med breddad
rekrytering. Genom en fortsatt mycket nara kontakt med malgrupp 1 kan TSiL och Tamam bade
genom uppmuntran och stod paverka individer att soka sig vidare till universitetet, men ocksa
fora fram perspektiv som sallan lyfts nar fragor om breddad rekrytering diskuteras.
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OVRIGA EFFEKTER

I slutet pa NLNM sag vi att det inte fanns ndgon naturlig plats for att implementera Internationen-
arrangemangen inom Tamams Ovriga organisation. Istdllet har TSiL fran bérjan formats med
tanken att vara ett forum dar projektets aktiviteter och tillhérande idéer kan leva vidare samt fér
att vara en bas for fler samarbeten. Numera har TSiL etablerats som en riktig férening med
direkta kopplingar till olika delar av Lund - bade lokalsamhélle och studentliv. TSiL kan sdgas vara
en produkt av projektet men har som organisation nu tagit 6ver driften av projektets resultat pa
ett langsiktigt satt. Inom TSiL kommer i framtiden projektets Internationen-handledning anvandas
som stdd for framtida arrangemang. Denna handledning anvdnds i nuldget av ”Internationens
framtidsgrupp”.

Vi kan redan i skrivande stund se hur projektet har satt avtryck i studentlivets Lund. TSiL finns kvar
och forvéntas dven jobba pa fler plan i framtiden dar projektets idéer kan utvecklas. Vidare
Idmnade vi in en skrivelse till Akademiska foéreningens styrelse i slutet pa varen 2011 med syfte att
paverka dem att formellt borja jobba fér mangfald och likabehandling. Utifran responsen vi da
fick bedémer vi det som mycket kvar att géra for att uppfylla denna 6nskan vilket vi ser att TSiL
tillsammans med andra aktdrer kan hjdlpa till med i framtiden. TSiL:s medverkan i universitetets
Ledningsgrupp for jamstélldhet och likabehandling innebér att projektets fragor kan drivas vidare
i ytterligare ett forum.

Projektet har varit aktivt i ett ndtverksbyggande med studentdrivna grupper/organisationer med
fokus pa méangfald och likabehandling vid andra larosaten i Sverige. Detta tror vi baddar for ett
framtida erfarenhetsutbyte for TSiL dar projektets resultat kan spridas.

Efter projektets slut har en projektansdkan skickats in till Lunds kommun, med 6nskan om att
driva vidare och utveckla ’sociala gruppens” aktiviteter kring kultur. Vidare har en slutprodukt
tagits fram och skickats ut till ca 150 aktdrer efter projektets slut.

INTERNA EFFEKTER

Inom Tamam har fler kritiska fragor lyfts som en effekt av projektet. Det har inneburit att en
intern diskussion om synen pa malgrupperna, snarlik den som presenterats i foreliggande
rapport, har vackts och gjort avtryck pa organisationens ordinarie arbetssatt. Som ett led i detta
har projektet bidragit till en ny férstaelse fér organisationens arbete — fran synsattet att Tamam
bara handlar om att ge hjalp och stéd till nyanlanda invandrarbarn och -ungdomar, till att
uppmadrksamma och mer fokuserat arbeta vidare med hur Tamam skapar métesplatser fér unga
vuxna med manga olika bakgrunder.

Vidare har projektet belyst strukturer och normer inom organisationen. Det har under projektets
gang lett till manga diskussioner som inte alltid har varit [atta — i synnerhet utifran, men dven
ibland internt, har Tamam setts som en organisation som &r en sjdlvklar expert pa mangfald,
grundat i vilka malgrupper man arbetar med. Att dérifran vaga ta steget och se att det dven inom
den egna organisationen kan finnas dolda strukturer och normer som exkluderar dr en utmaning.
Diskussionerna har resulterat i en 6kad medvetenhet och stor vilja att aktivt arbeta med att
synliggdra och bryta de normer och strukturer som motverkar att alla ska kanna sig valkomna och
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delaktiga i organisationen. Det har gett konkreta effekter till exempel i form av att normkritiska
ovningar och féreldsningar nu ar ett inslag pa organisationens utbildningar for nya volontérer.

Andra effekter har varit att projektet
bidragit till en intern diskussion om vad
som dr Tamams huvudsakliga syfte och
uppgift — att vara en internationell
bistandsorganisation eller en svensk
integrationsorganisation. Projektets
aktiviteter har placerat sig langst ut pa
den ena ”’polen’” och pa sa vis hjdlpt till att
bade synliggdra skillnader och 6ppnat upp
for att se ovdntade kopplingar mellan
Tamams arbete i Sverige och utomlands.
Vidare har projektets dialog med Tamam
Uppsala belyst vissa interna brister och

aktualiserat vikten av férankring och

internkommunikation. Det har ocksa stéllt  internutbildning om normkritiska arbetssdtt med Selma Gusic frén
fragor pa sin spets om vilka beslut som Ungdom mot rasisms projekt ”Jdmstdlld antirasism”, ddr férutom
ska fattas centralt och vilka som hér TSiL-medlemmar ocksd representanter for Tamams styrelse deltog.

hemma pa lokalféreningsniva.

Tidigare innebar ett engagemang i Tamam att man var volontar pa veckobasis i en grupp, men
projektets Internationen-arrangemang har 6ppnat upp for punktinsatser vilket har sankt
trosklarna for att bli aktiv i Tamam. Manga personer som forst har kommit i kontakt med
Internationen-arrangemangen och har sedan gatt vidare och engagerat sig i ordinarie Tamam.
Internationen har ocksa inneburit ett férnyat engagemang hos lite dldre ungdomar som tidigare
deltagit i organisationens aktiviteter for barn. En del av dessa ungdomar har istdllet engagerat sig
i Internationen-arrangemangen.

Vidare har projektets intensiva samarbeten med andra organisationer pekat ut nya arbetssatt.
Vissa samarbeten har utvecklats vidare av ordinarie Tamam (bland annat har andra delar av
Tamam inspirerats till att samarbeta med nationer) vilket har inneburit att organisationen har natt
ut till nya malgrupper. Aven organisationens ordinarie arbete med nyanlédnda barn och ungdomar
har lyfts fram i studentsammanhang och till exempel gjort Tamam till mottagare for till exempel
Idrottskollegiets valgérenhetslopps dverskott.

Slutligen har Internationen bidragit till att starka Tamams speciella framtoning med mottot

”Vdnskap utan grdnser” i centrum, och visat vilket brett register av aktiviteter som kan rymmas
inom en och samma organisation.
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6. LARDOMAR

Vi har inte varit radda f6r att problematisera och ifrdgasatta vart eget arbete och projektet som
helhet utan ddaremot sett hur ett sadant kritiskt 6ga fort projektet framat och medfért Iarande pa
olika nivaer. Nedan redovisas nagra av de viktigaste lardomar som gjorts inom projektet.

6.1. Ldrdomar om integration pa personlig niva

6.1.1. Vikten av att skapa icke-stigmatiserade métesplatser

Under NLNM hade vi tvart om vad vi rdknat med inga storre svarigheter att nd nyanlanda
tredjelandsmedborgare men daremot, i alla fall initialt, problem med att nad svenska studenter och
fa dem att komma pa arrangemangen. | utvarderingen av NLNM framkom att svenska studenter
inte ansag att Internationen var ndgot fér dem, eftersom marknadsféringen var tydlig med
arrangemangens syfte: integration. De upplevde d& att det inte hade ndgot att géra med dem."”
Denna insikt har varit en nyckel till en vidare problematisering som har gett oss lardomar om
bland annat kommunikation, mdlgrupper, delaktighet och breddad rekrytering som vi kommer
skriva mer om nedan. Mycket hdnger ihop med nédvandigheten av att skapa icke-stigmatiserade
motesplatser.

| panel-teater-samtalet som arrangerades som avslutning pa projektet togs ett (fiktivt?) exempel
upp: Nagon gang, nagonstans i Sverige, var det nagra snélla integrationsarbetare som skulle
skapa ett café dar “invandrare” och “svenskar’” skulle kunna métas. Det hélls en invigning, det var
trevligt och folk kom och fikade och méttes helt enligt planerna. Men efter bara ett litet tag
slutade svenskarna komma. Invandrarna satt emellertid kvar. Till slut gick det sa [angt att nagon
kastade en sten pa fonstret. Det blev en stigmatiserad plats.

Delar av panelens slutsats var att man, om man ska jobba med att skapa motesplatser, maste
anstranga sig for att skapa icke-stigmatiserade métesplatser. Moriskan i Malmo, dar malet &r att
alla Malmébor ska kdnna sig hemma, fungerade som ett exempel. Panelen menade att man maste
undvika att métesplatsen, om man ska vara krass, far en “téntstampel” utan maste hallas
attraktiv for “No6jesguidenfolket” — som vi forstar det menades med det majoriteten, kanske i
synnerhet en ung urban grupp av trendsattare. Det rimmar val med MACA:s slutsatser fran NLNM:
den svenska (medelklassiga) unga publiken ar mycket kanslig for signaler i kommunikation och
uppfattar snabbt om en plats eller aktivitet dr ”’vanlig” (i positiv bemérkelse) eller annorlunda (i
negativ bemérkelse). Aven om ”téntstampel” inte &r samma sak som stigmatiserande
brannmarkning forstar vi podngen och har delvis anpassat oss efter detta i var marknadsféring.
Det har framstatt som sarskilt viktigt da malet ju har varit att folk ska komma som sig sjalva, inte
med installningen att de ska hjdlpa nagon, bli hjdlpt, vara del av ndgon atgérd, etc.

Vidare tog panelsamtalet upp vikten av en tydlig tredje gemensam ndmnare, vilket gar i linje med
lardomar som gjorts tidigare inom projektet. Om man ska undvika att skapa en stigmatiserad
motesplats gar det inte att ha en aktivitet dar “motet” ar sjalva aktiviteten, eller kommuniceras
som varande sjdlva aktiviteten. Dels for att det avskrdcker svenskarna, dels for att det leder till att

'9 Detta visade MACA genom att intervjua svenska studenter som inte kom till arrangemangen.
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man kategoriserar manniskor i stereotypa fack
eftersom man pa nagot satt maste beskriva vilka
manniskor det dr som ska métas och hur de
skiljer sig fran varandra. Detta ar svart att gora -
sarskilt om utrymmet ar begrénsat till en affisch
eller flyer — utan att falla tillbaka pa férenklade
kategoriseringar som oftast bygger pd en idé om
en inneboende skillnad mellan grupperna. For
oss innebar fokus pa en tredje namnare att bade
goéra men framfor allt kommunicera
arrangemangen som en vanlig klubbkvall eller
sittning och séarskilt trycka pa livemusiken och att
maten var gratis.

Men, panelens exempel vacker féljdfragor:
Varfér gick svenskarna och varfér satt invandrarna
kvar? Ndr det gdller Internationen (i synnerhet
inom NLNM): varfér kom invandrarna men inte
svenskarna? Alltsa, varfér uppfattas platsen som
stigmatiserad av vissa, men inte av andra?

Var erfarenhet sager att det som ses som
”neutrala” (attraktiva) aktiviteter ur majoritetens
synvinkel har manga tysta normer kring sig, som
man pa nagot satt behdver luckra upp for att fa
nya grupper av manniskor att séka sig dit och for
att alla som dr dar verkligen ska kdnna att de hor

Vo, > -
4 =
. Y "”14 h se/b lng/ g
och Uoapy,,. il
”w .» itionell chardaz, ioll:‘musik i
\ZE ‘t‘l.i?)e;em romsk musik me!
a s

f)d “ e
‘ekotemma ¢
gratis green food (forst
till kvarn), kreativa (och
hallbara) aktiviteter
inget studentleg behovs!

RL 188
Té LToxe S EomHE
Affisch for projektets sista Internationen-
arrangemang ddr ”integration” eller liknande ord
som leder tankarna till hjdlp, projekt, dtgdrder inte
ndmns. (Men EIF:s logga dr férstds med) Istdllet lyfts
musiken och det ekologiska temat fram som
arrangemangets centrala punkter.
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hemma. Om man ska gora en aktivitet som vander sig till ”alla” mdste man alltsa géra ndgot annat

an det vanliga, eftersom det vanliga ar det vanliga bland annat tack vare de normer som stanger
ute vissa grupper. Men nar man férsdker gora det, ja, da blir det ju nagot speciellt eller
annorlunda med aktiviteten som pa ndgot satt maste forklaras. Och sa &r man ddr igen, att det
man gor blir en specialaktivitet som latt blir stigmatiserad. Tekniken och det kluriga ligger i att pa
samma gang luckra upp de tysta normerna och gora en plats tillganglig utan att det gar ut 6ver
att det ska ké@nnas “neutralt” for i synnerhet majoriteten.

Samtidigt maste man fraga sig varfor majoriteten ar sa kanslig for sddant som inte kdnns

“neutralt”. Utifran var erfarenhet verkar det som att en plats kan bli stigmatiserad av majoriteten,

i detta fall ’svenskar”

, darfor att ”invandrare” &r grupp som kan ses avvika fran deras norm pa ett

negativt satt, eller ar en forestalld grupp som pa ett samhalleligt/kulturellt plan ges negativa
associationer. Efter att ha arbetat i tva ar i en miljé som har ont om i synnerhet nyanlénda
invandrare och pa daglig basis samarbetat och diskuterat med personer ur malgrupp 2 drar vi
slutsatsen att det ar en samhdllelig férestdlining som ger verkan pa individuella plan, &ven om

man som individ kanske inte ar medveten om det sjdlv. Vi baserar denna slutsats bland annat pa

hur inférstadda personer ur malgrupp 2 verkar ha varit med vilka manniskor vi har menat nar vi

har sagt ’nyanlanda invandrare” trots att de sjalva inte kdnt ndgra nyanldnda invandrare eller
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knappt kant till att det finns en SFl-skola i Lund. Begreppet ”nyanldnda invandrare” borde
rimligtvis inte pa annat sdtt an genom en stereotyp forestdllning kunna locka fram nagon enhetlig
bild av en viss sorts person.

Detta konstaterande har lett in projektet pa att parallellt med att fa till konkreta méten mellan
malgrupperna, och pa sa satt utmana stereotypa idéer, jobba med folks bilder av varandra pa ett
mer indirekt satt. Att driva ett integrationsprojekt med fokus pa just kultur, eller ndrmare bestamt
interkulturell dialog, gor att vi har insett att vi maste forhalla oss till att rasism idag ofta tar sig
uttryck genom ett fokus pa kulturer (kulturrasism). Som sadan &r rasismen langtifran alltid
avsiktlig eller ens medveten utan upptrader ofta i subtila former och for ett otrénat 6ga pa helt
slumpmassiga satt. Vi menar att den typ av direkt integrationsarbete med fokus pa personliga
kontakter som bedrivits inom projektet inte kan isoleras fran ett arbete med normkritik och
antirasism. Vi ar medvetna om att inte heller vi projektledare, som de majoritetspersoner vi ar,
star fria fran tendensen att kategorisera pa detta satt, se fortsatt diskussion nedan.

6.1.2. Mdlgrupper — kritisk diskussion

“Tredjelandsmedborgare” ar en i grunden rent deskriptiv term. En tredjelandsmedborgare kallas
den person, vem som helst, som inte ar medborgare i ett EU-land/EES-land eller i Schweiz. Vi har
dock upplevt att det ibland férekommer andra underliggande betydelser av detta ord dar det
snarare dr en viss typ av tredjelandsmedborgare som avses, forslagsvis personer som kommer
fran icke-vdsterldndska kulturer eller rasifierade personer. En liknande idé finns om begreppet
”invandare” som oftare forkommer i vardagssprak. Det &r enligt dessa forestallningar snarare
personer fran exempelvis Irak eller annat land i Mellanéstern som asyftas &n icke-rasifierade
personer fran exempelvis USA eller évriga vastvarlden.

Utifran detta har vi forsokt vara allt mer noga med att betona att vad projektets malgrupps-
indelning grundar sig pa. Projektets uppdelningar i malgrupperna tredjelandsmedborgare a ena
sidan och svenska universitetsstudenter & andra sidan baseras pa en situation som skiljer
grupperna at och innebdr att personer fran de olika grupperna inte har samma tillgang till bland
annat sociala aktiviteter i Lund. Det &r utifran denna situationsforstaelse heller inte alla nyanlanda
tredjelandsmedborgare i Lund som asyftas, utan snarare de personer som ar intresserade av att
ldra kdnna nya manniskor - i synnerhet etablerade svenskar - men som hindras fran att gora det
bland annat pa grund av avsaknaden av métesplatser.

Ett liknande férhallande av underliggande betydelser géller dven malgruppen ”svenska
universitetsstudenter”. Vi har lagt marke till att vi har avsett en viss typ av svenska studenter vilka
narmast kan beskrivas som icke-rasifierade majoritetsstudenter med medelklassbakgrund.
Gemensamt for dem vi har haft i atanke kan sdgas vara att de inte har nagra egna erfarenheter av
migration eller diskriminering pa etniska, ”’ras-” eller hudfargsmassiga grunder och att de ofta har
mycket begransad vardagskontakt med personer fran projektets andra malgrupp. Dessutom har
vi genom arbetets gang haft en tanke om att vi helst vill na ut till svenska studenter som inte
redan dr intresserade av mangfalds- och integrationsfragor, for att vacka intresse och nya tankar.

53



I synnerhet nar vi har beskrivit malgrupp 2 har vi talat i termer av ’homogena grupper”. Vi vill
emellertid uppmarksamma att det finns en risk i att prata om homogena grupper, dven
homogena sammanhang 6verlag, pa ett sdtt som inte lyfter fram de olikheter som faktiskt finns
inom grupperna och som inte tar hdnsyn till att homogenitet ofta ’spelas upp” och inte ar ett
faktum. Det vill sdga att personer ddljer vissa sidor av sig sjdlva och framhdver andra for att passa
inien given grupp eller ett givet sammanhang, inte att de i sig sjalva dr homogena.

6.1.3. Interkulturell dialog

N3agot som vi har stravat efter att framhalla ar att det &r en viss situation, vissa erfarenheter och
positionen i lokalsamhéllet Lund som skiljer dessa malgrupper at snarare &n kultur i dess
essentialistiska form. Eftersom projektet har genomférts inom prioriteringen interkulturell dialog
blir det tvunget att tydliggora hur vi har tolkat begreppet. Pa Integrationsfondens arliga event i
Jonkoping 2011 fick vi mojlighet att tillsammans med andra projekt reflektera kring vad
interkulturell dialog betyder och hur man kan forsta idén.

Var erfarenhet &r att det f6rstas finns skillnader mellan olika kulturer, men att varje person
forhaller sig pa olika satt till den eller de kulturer man ror sig i. | tider dar ”’kultur” ofta férstas som
nagot fast och oféranderligt, ibland till och med som en del av en ny rasism, har vi sett det som
viktigt att tona ner betoningen pa kultur i projektet. Eftersom alla navigerar sa olika i sin kultur -
vissa foljer med, andra stretar emot, alla tolkar om, har egna varianter pa traditioner osv. —
riskerar man att snarare befésta an utmana férdomar om andra kulturer om man har just kultur
som ingang nar man ska fa manniskor att traffas och fora en interkulturell dialog. Istdllet har vi
forsokt fa individer att métas, for att gora det mojligt for dem att pa egen hand upptécka och lara
sig om alla olika sdtt som ”en kultur” kan férstas och fungera i en méanniskas liv. Var erfarenhet ar
att sddana upptackter ocksa kan géras med en sangtavling, en charad, ett spaghettitorn eller ett
dansgolv som ingang. Darfor har vi inte uppmuntrat deltagarna att ta med sig traditionella
matratter, visa traditionell dans, etc., men vi har inte heller sagt nej nar deltagare sjdlva har
foreslagit sddana aktiviteter utan i stort sett vdlkomnat det precis som vilka initiativ som helst. Pa
manga satt dr det ocksa positivt och viktigt att ”andra kulturer” far ta plats i sammanhang som
vanligtvis ar reserverade for ”svenska” eller angloamerikanska uttryck. Vi har till exempel férsokt
boka band till Internationen-arrangemangen som spelar annan musik an vad som vanligtvis inte
ges nagot utrymme pa studentscenerna i Lund. Var upplevelse &r att en potentiell farai att ha
dylika inslag pa Internationen-arrangemangen framst ligger i att det ”triggar” de svenska
universitets-studenternas férdomar, pa ett satt som gor att nackdelarna uppvéager férdelarna.
Samtidigt maste man vara medveten om att Internationen-arrangemangen som sadana, trots att
vi sd [angt som mojligt forsokt undvika ”kulturféllan” inte heller &r neutrala da det troligtvis ligger
manga outtalade svenska normer i hur de har genomférts.

6.1.4. Vem kdnner du?

Vem man har i sin umgangeskrets ses vanligtvis som nagot “neutralt”. Genom att stédlla projektets
deltagare, sarskilt majoriteten (malgrupp 2), fragan “vem kdnner du?” har vi gjort en koppling
mellan privatliv och samhalle. Vi gick in i projekten med manga berattelser fran nyanlénda
invandrare om att de gdrna ville kdnna svenskar, och det &r heller ingenting som folk (vare sig
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minoritets- eller majoritetspersoner) har ifradgasatt utan de flesta verkar vara éverens om att det
ar nagot sjalvklart, ndgot bra och nagot nyttigt. Vi har dédremot ofta haft svarigheter att forklara
varfér en majoritetsperson ska lara kdnna en minoritetsperson, vilket ju dr en rimlig del av det
kontaktskapande som alla ar 6verens om ar nagot bra. Ett tydligt exempel ar de reaktioner vi har
maott ndr vi har gjort klassbesdk pa olika hall for att marknadsféra Internationen-arrangemangen. |
SFlI-klasserna verkar ingen ifragasatta varfor det skulle vara bra och roligt att komma och lara
kdnna svenska studenter. Daremot har vi oftast métt av mycket fragande blickar ndr vi har gatt in
i en juridikklass pa universitetet och foreslagit att folk ska komma till Internationen och traffa SFI-
studenter. Nar man i sddana sammanhang ska férsdka férklara varfor personer ur malgrupp 2 ska
ldra kdnna personer ur malgrupp 1 ar det otroligt 1att glida in pa att tillskriva minoritetspersonerna
exotiserande egenskaper eller bérja prata i termer av att “det berikar livet” och sa vidare, vilket vi
menar inte ar bra eftersom det direkt tillskriver folk roller som representanter f6r en grupp. Som
vanligt ar det svarare att motivera undantagen fran normen, och det &r ocksa typiskt att det ar
undantagen som maste forklaras. Det ar inte latt att hitta ett bra satt att gora det pa.

Men vi undrar ocksa hur det blir om man vander pa fragan och stéller den till “normaltillstandet’”?
Alltsa, hur motiverar man att man som majoritetsperson bara ska kdnna majoritetspersoner? Det
blir ju precis lika markliga argument dar. Nar man arbetar med att skapa méten pa lika villkor
maste man forhalla sig till att utgangslaget inte ar lika villkor — samhallet &r skiktat pa olika vis,
ekonomiskt, arbetsmarknadsmassigt, bostadsmadssigt etc. | dagens Sverige har folk bade olika
positioner, férutsattningar och i olika utstrackning med sig férdomar och stereotypa bilder av
andra manniskor som forsvarar jamlika méten. Det &r svart att hitta ett perfekt satt att férhalla sig
till det utgangslaget. Var 16sning har varit att acceptera att svarigheterna och sedan sa langt det
ar mojligt undvika stereotypiserande kategoriseringar, vara sjalvkritiska och lyft kritiska
perspektiv pa forelasningar och seminarier. | slutdndan har vi dock prioriterat att pa ett eller
annat satt fa folk att faktiskt komma till arrangemangen. Nar gasterna val &r pa plats, sysselsatta
med nagon av Internationen-arrangemangens aktiviteter, tycks allt vara mindre komplicerat.

6.1.5. Fest?

Under projektets gang har vi ibland métt fragor om kopplingen mellan Internationen-
arrangemang med dess betoning pa fest och att det man gor ska vara roligt och ett seriést
integrationsarbete. | anslutning till ovanstaende resonemang om icke-stigmatiserade
motesplatser vill vi framhalla att vi verkligen tror att just fester, eller fest-liknande aktiviteter, ar
bra metoder for att fa manniskor att motas pa relativt lika villkor. Detta eftersom en fest pa
manga sdtt dr ett undantag i vardagen dar det dr mer okej att stélla vanliga regler for hur man ska
bete sig och interagera med manniskor at sidan. Till en fest beger sig mdnniskor oftast med
installningen att prata med andra, sa att genomfdra och marknadsféra projektets aktiviteter som
fester bidrar till att deltagarna redan nar de kommer dit ar férberedda pa att vara 6ppna och
sociala. P en fest ar det dessutom lattare att Idgga undan rollerna man har i vardagslivet. Nar
man arbetar med att koppla samman individer ur grupper som ofta har ganska olika
forutsattningar och positioner i (lokal)samhallet bidrar festens funktion ocksa till att underminera
de maktskillnader och begransade rollférdelningar som vanligtvis pabjuds. Den miljé vi framst har
arbetat i — studentvédrlden i Lund - drivs ocksa i mangt och mycket av ett slags
”rolighetsekonomi”. De flesta gor saker for att det ar roligt, snarare an for att det ar viktigt eller
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nyttigt, och darfor har det varit strategiskt att dven projektets aktiviteter har tryckt pa att det ar
roligt med integration och trakigt med homogena grupper och segregation. Eftersom vi har velat
fa in ”integration” i manniskors vardag verkar det ocksa rimligt att fokusera pa att det ar kul, da
var upplevelse &r att de unga méanniskor vi har sttt pa snarare stravar att inforliva roliga @n
trakiga saker i sin fritid och vardag.

Med det sagt far man givetvis inte gldmma att en fest inte har ndgra vattentata skott gentemot
resten av samhadllet. De vdrderingar, maktskillnader och férdomar som finns i vardagen kan latt
folja med in pa festen. Det maste man motverka med olika tekniker, se vidare diskussion under

rubrik 6.1.7. Delaktighet och tillgdnglighet fér mdngfald i deltagandet.

6.1.6. Kommunikation och marknadsféring

Som redan ndmnts var kommunikationen av arrangemangen avgdrande for vilka personer som
dok upp pa projektets aktiviteter. Med hjélp av en kommunikatoér larde vi oss att skilja pa
kommunikationen gentemot olika malgrupper i betydelsen mottagare av information om
projektet som helhet och dess syfte samt mottagare av information om Internationen-
arrangemangen for potentiella gaster. Vi fick saledes en fortydligad forstaelse for hur
kommunikation ska férmedlas om budskapet &r att fa manniskor att komma till Internationen-
arrangemangen (i marknadsforingen trycker vi da kort och gott pa “livemusik”, “gratis mat”,
“roligt” etc.) eller om vi riktar information till exempelvis en aktér som sjalv vill arrangera
Internationen-arrangemang. | det tidigare ndmnda exemplet med karen ar det sjdlvfallet
projektets syfte, eller mer specifikt, det djupare syftet med Internationen-arrangemangen som
ska formedlas vilket vi arbetade med att fortydliga efter vi insett att det inte gatt fram hela vagen.
Denna larandeprocess innebar en analys av projektets idéer vilken gjordes i samband med
projektworkshopen och egenutvarderingen vid arsskiftet. Nagot som da tydligt tradde fram som
barande idéer inom Internationen-konceptet var, fortfarande med fokus pa de personliga
motena, strévan efter att medvetandegora “majoriteten” om dennes egen roll i integration vilket
i vart fall var de svenska universitetsstudenterna.

Vidare har vi brottats med hur vi kan kommunicera vad projektet har gatt ut pa utan att bekréafta
eller forstarka grénser och stereotyper. Detta har varit en utmaning genom att vi ibland har métt
olika stereotypa forestédliningar och férdomar hos majoritetsbefolkningen gentemot de ny-
anldnda invandrarna. F4 om nagra har varit uttalat negativa, snarare har det handlat det om att
man hade en bestdmd bild eller uppfattning om vad det var féor méanniskor man skulle tréffa. Grovt
forenklat: medan det hos nyanlénda invandrare fanns ett uppriktigt intresse av att ldra kdnna nya
vanner, fanns det hos de svenska studenterna en envis férestdlining om att de potentiella
relationerna maste forstas i termer av hjilp, mentorskap eller liknande. Aven manga av de
svenska studenterna som kom pa arrangemangen och engagerade sig gjorde det initialt med en
tanke om att de gjorde ndgon annan en tjanst - inte att de sjalva hade behov av att vara dar.

En annan sak som ofta dykt upp, bland annat i kontakt med media, &r att fastén vi sdger att vi vill
fa folk att motas pa lika villkor, och att vi framférallt ser de granser vi har att jobba mot som
sociala snarare &n kulturella, sa hér folk att vi vill ’hjalpa invandrare in i svenska samhadllet och f3
kulturer att métas”. Det senare sattet att uttrycka sig pa vittnar om en annan rollférdelning
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mellan personerna (ndgon hjdlper ndgon annan in i ett samhalle), dar det inte &r det jamlika och
utbytesorienterade forhallandet som vi efterstravar.

6.1.7. Delaktighet och tillginglighet fér mangfald i deltagandet

Vi har efterstravat att projektets verksamhet ska vara tillgénglig for sa manga som maijligt och att
det ska finnas en mangfald bland dem som engagerar sig ideellt. Detta har vi foérsokt géra genom
att exempelvis rekrytera volontdrer bade pa studentmassor vid Lunds universitet och genom
klassbesok pa SFI/Komvux. Vi forstod dock att det krdvs mer &n att rekrytera pa nya stéllen for att
en verksamhet ska bli tillganglig for alla. Exempelvis maste sprak anpassas och tid och lokal for
moten forldaggas med eftertanke. Det blev ocksa tydligt att férestallningar om ”’vi och dom” ar
nagot som standigt gor sig paminda och maste motarbetas. Mark val att det inte behdver vara
medvetna forestdllningar, utan kan ha att géra med att man bara ”gér som vanligt”. Pa
exempelvis Tamams och projektets informationsmote for nya volontdrer forsokte vi halla métet
pa bade svenska och engelska, men engelskan tog snabbt 6ver da man utgick fran att alla i
rummet kunde engelska vilket inte alltid ar fallet, och inte heller var vid detta tillfdlle. Det pratades
ocksd om att ”’vi” riktar oss mot nyanldnda invandrare dar det underforstatt 1ag att ”viet” bestar
av svenska unga manniskor som inte sjdlva migrerat medan ’dom” var nyanldnda. Fér att upp-
marksamma och férsodka tackla detta problem har vi ett par forslag pa fragor man kan stélla sig:

- Kan alla ta sig till lokalen? Det handlar bade om tillgénglighet men ocksa om information.
En lokal som f6r vissa ar sjdlvklar, t.ex. “AF-Borgen” i Lund, ar helt okand for andra. Utga
inte fran att alla vet allting, utan forklara dven ”sjdlvklarheter”. Sjalvklarheter ar oftast
valdigt kontextberoende.

- Hur tar man sig dit? Man kan fraga sig om det gar bra kollektivtrafik eller om det krévs att
man har bil.

- Kostar det pengar att delta? Ju lagre kostnad desto stérre tillganglighet.

- Kan alla uppfatta vad som sdgs? Det handlar bade om vilket sprak man talar, hur man talar
och om alla som &rilokalen kan héra/se utan hjalpmedel.

- Hur pratar man - utgar man fran nagot underforstatt “vi’’? Ett enkelt knep, som vi larde
oss pa ett av TSiL:s seminarier, ar att helt enkelt fundera pa om man skulle prata
annorlunda om de man pratar om befann sig i rummet. Om svaret ar "’ja” ar det oftast bra
att andra sattet man pratar pa.

Fragorna ovan pekar pa att det som ar underforstatt i ett sammanhang latt kan fungera som
exkluderande, eftersom det underférstadda inte &r sjdlvklart for alla. Darfor har vi i projektet
stravat efter att forsoka lyfta upp underforstadda saker sa att de blir tydliga. Pa Internationen-
arrangemangen har vi gjort detta genom att exempelvis skriva ut adressen till nationerna pa
affischerna, ha entrévardar som hélsar vdlkomna och delar ut program som férklarar i vilken
ordning saker och ting ska goras, bordsledare som gransdverskridande ”facilitators” och en
konferencier som guidar gdsterna genom kvallen.

Vi ville inte bara ha en blandad volontargrupp inom projektet utan givetvis dven en jamn

blandning av deltagare fran de olika malgrupperna som kom till projektaktiviteterna. En viktig
bakomliggande ambition var att det ska vara sa laga trosklar som mojligt for att delta i projektets
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aktiviteter, till exempel for att komma till ett Internationen-arrangemang. Men det som &r en lag
troskel for vissa &r det inte for andra, larde vi oss snabbt, och vad som &r vad ar dessutom inte
alltid 1att att férutse. Nagot som tyvarr upplevdes som ett stort hinder fér manga personer ur
gruppen tredjelandsmedborgare, var ndr vi vid ett tillfdlle provade ett féranmélningssystem for
att delta pa Internationen, som ett svar pa det 6vervéldigande deltagarantalet pa arrangemanget
dessforinnan. Detta visade sig medfora att valdigt fa personer ut gruppen tredjelandsmedborgare
foranmalde sig (trots stora informationsinsatser) men daremot manga universitetsstudenter. |
slutdndan deltog anda personer ur gruppen tredjelandsmedborgare eftersom de givetvis sldpptes
in trots att de inte var anmélda. Men den ojamna férdelning pa anmalningar och var stravan att ha
sa laga trosklar som majligt for personer att komma till arrangemangen gjorde att vi avstod for
féoranmalningsformuldr kommande Internationen-arrangemang. Detta kan ses som ett exempel
pa hur ndgot som egentligen ar kontraintuitivt faktiskt fungerar battre (det kan ju tyckas ratt
sjalvklart att om man ska ha en stor middag med gratis mat och begransat antal platser, sa vill
man veta i férhand hur manga personer som tanker komma).

6.2. Lardomar om projektarbete i ideell milj6

6.2.1. Delaktighet och ideellt engagemang

Ideellt engagemang har varit en férutsdttning for projektets aktiviteter och redan i NLNM hade vi
olika funderingar kring hur man vacker ideellt engagemang. Vi har aterigen fatt bekraftat vikten
av personliga relationer for att ideellt engagemang ska uppsta. Méanniskor vill engagera nar andra
manniskor berdttar om hur det &r och tillfragar dem direkt och personligt. Det innebdr att de som
har i uppgift involvera mdnniskor sjalva maste vara genuint engagerade i det de gor. Det har varit
en utmaning att som anstallda projektledare halla det extra engagemanget levande under hela
projekttiden — man maste vara beredd att bade férhalla sig till projektet bade som ett jobb och
som ett fritidsintresse.

Ytterligare en insikt ar att delaktighet inte n6dvandigtvis beh&ver betyda att alla aktiva har
samma forstaelse och helhetssyn 6ver det som ska goras. Detta ar nagot som vi som projekt-
ledare ett flertal ganger ténkt i ambitionen att vara inkluderande, sdrskilt som var utgangspunkt
har varit Tamam dar delaktighet och méjlighet till inflytande betonas och hierarkier ses som
mindre onskvart. Vi har dock mérkt att det upplevs som tydligare for volontdrerna att ett fatal,
koordinerande, personer haller i tradarna och gor ansvarsférdelningar. Var erfarenhet &r att olika
manniskor har olika motiv till att engagera sig ideellt — en del tycker att det viktigaste dr den
sociala gemenskapen och att ha roligt, andra brinner for att analysera, planera och organisera,
andra vill bidra med en ”expertkunskap” och att fa foérdjupa sig medan det att vara medien
organisation for vissa har en identitetsskapande funktion. De flesta ar férmodligen en blandning
av de olika idealtyperna. En félla som vi har markt &r att de som organiserar och planerar ofta tror
att alla brinner for att organisera och planera.

Vi har emellertid sett att det kan vara lattare att fa personer att engagera sig i en férening och ta
ansvar dn i ett projekt, i synnerhet om man ser till den identitetsskapande funktionen. I en
forening kan man vara medlem pa ett annat satt dn i ett projekt, det finns mer utrymme for att
gora det till ’sin grej”’. Med tanke pa att TSiL skulle vara den ideella plattformen for projektet att
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leva vidare i, framstod det som viktigt att fa folk att just kdnna att TSiL var ”’deras grej”, nagot
man kanske kan prioritera framfér studierna om det skulle behdvas, ndgot man hanger kvar i dven
nar allt inte dr Iatt och roligt. Det framstod darfér som viktigt att tidigt rekrytera och involvera
volontdrer inte bara som “hjdlpredor” till sjdlva Internationen-arrangemangen, utan som aktiva
medlemmar i den nya studentféreningen. For att direkt bérja fungera som en riktig férening med
ett inkluderande och demokratiskt arbetssdtt, presenterade vi inte bara de aktiviteter som stod i
projektplanen utan 6ppnade upp fér de nya medlemmarnas egna initiativ.

Nar nya aktiva medlemmar vdrvades till TSiL och vi bérjade ténka pa TSiL som en férening och inte
bara ett verktyg for projektet synliggjordes spanningen mellan delaktighet och en strikt projekt-
plan. Det var en utmaning att pa samma gang lata de nya medlemmarna dga sin férening och se
till att det var just de aktiviteter som stod i projektplanen som de skulle vilja géra. | efterhand
inser vi att det skulle ha varit bra att inledningsvis ha en striktare beskrivning av féreningens
varderingar for att fortydliga problembild, mal och metoder, innan nya medlemmar involverades,
for att pa sa vis underlatta ett gemensamt arbete. En sddan beskrivning gjordes senare
tillsammans med de nya medlemmarna.

Ett dilemma vi konfronterades med vid dverlamningen av det koordinerande ansvaret fér
Internationen-arrangemangen till volontdrer var hur vi skulle férhalla oss till de kvalitetskrav vi
satt upp for projektet och oss sjélva. Vi som projektledare hade byggt upp mycket erfarenhet av
vad som funkar och inte funkar och hade dessutom héga ambitioner fér hur ett arrangemang ska
se ut for att halla den kvalité vi stravade efter. Vi hade dven ett ansvar gentemot samarbets-
partners och finansidrer att leverera arrangemang med hog kvalité. Bade for att frigora tid och
Oka delaktigheten sag vi det som viktigt att 6verlamna det koordinerande och praktiska arbetet,
men detta innebar ocksa att vi skulle vara tvungna att slappa pa kontrollen 6ver arrangemangens
kvalité. For att ideellt engagerade personer ska vilja involvera sig ar det viktigt att de far utrymme
att gora sin egen grej, i vilket det ingdr att fa géra misstag och inte slaviskt folja instruktioner.

6.2.2. Implementering — vad finns kvar ndr projektet dr slut?

Det kan tyckas sjalvklart men vi vill framhalla att implementering dr ndgot som man maste borja
med tidigt. Hur implementering gar till ar forstas mycket olika beroende pa vad det ar for typ av
projekt och vilka aktiviteter/resultat som ska implementeras i vilken milj6. | vart fall har det
handlat om att implementera ett projekt i en ideell miljé. Redan fran bérjan har en strategi varit
att halla arrangemangen billiga: det &r mojligt att genomféra en kvall till en kostnad av 6 ooo
kronor som ska tdacka band, teknik, eventuell rekvisita till aktiviteter och mat till ca 100 personer.
Genom att bygga upp TSiL och vdlja en formell styrelse, ordna internutbildningar och skapa
strukturer har vi férsokt férbereda féreningen pa att fortsatta efter projektets slut.

En utmaning ur implementeringsynpunkt har i vart fall varit att inte bara skapa en struktur dar det
koordinerande ansvaret skulle kunna Idamnas Over till ideellt engagerade, utan ocksa fora vidare
den informella, ndstan ”osynliga” sociala sammanhallning som byggts upp kring arrangemangen
och som bidragit till att folk ur bada malgrupperna bade velat komma som géster och hjalpa till.
Langtifran allt kan formaliseras, utan mycket handlar dessvarre om att hitta personer som visar
ett extra engagemang, aktivt involvera dem och koppla ihop dem med andra personer. Sarskilt
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viktigt har detta verkar vara for att fanga upp personer ur malgrupp 1. Att det personliga
engagemanget har stor betydelse visade dven MACA:s utvdrdering av NLNM, da majoriteten av
Internationen-deltagarna hade fatt information om arrangemanget genom en véan. Det &r viktigt
att anvanda personliga kontaktnat vid rekrytering av personer fran bada malgrupper - att vaga
vara personlig gentemot méanniskor man dnnu inte kanner sa bra, till exempel ge ut sitt eget
telefonnummer.

En annan lardom har varit vikten av att fokusera pa att férmedla projektets idé. Vi hoppas forstas
att Internationen-arrangemangen kommer att leva vidare som den nya tradition de har etablerat
sig som. Men viktigast av allt dr att forstdelsen for vardet av personliga relationer nar det kommer
till integration och viljan att utmana stereotyper och fordomar far faste. Genom att framhalla
Internationen-arrangemangen som ett exempel snarare an den enda I6sningen har vi forsokt visa
pa att det viktigaste ar att man gor ndgot for att skapa kontaktytor. Pa sa vis har vi
forhoppningsvis 6ppnat pa att andra aktiviteter, som bygger pa samma tanke, kan tas fram.

6.2.3. Aga I6sningen - dga problemet?

Pa en projekttraff hos Integrationsfonden i Stockholm sades att for att ett projekt ska bli lyckat
lyder huvudregeln att den som ager 16sningen pa problemet ocksa ska dga projektet. Sa har det
inte varit i fallet med Internationen - lite férenklat kan man sdga att Tamam som projektdgare
bara har dgt en liten del av I6sningen ett problem som till allra stérsta del har legat i student-
vdrldens olika organisationer.

Under projektets gang har vi dessutom omvéarderat vad vi tror &r orsakerna till de problem som vi
har férsokt I6sa. Det problem vi fran borjan tog oss an var att médnniskor inte moéts. Vi har blivit allt
mer medvetna om att detta framfdrallt &r ett symptom pa ett segregerat samhaélle och
formodligen bidrar till att uppratthalla segregationen, men det &r inte orsaken till det. Men Iat
sdga att organisationerna inom studentvarlden har &gt [6sningen, da &r det en rimlig invandning
att det hade varit battre om de ocksa agt projektet i motsvarande utstrackning. | vart fall var det
emellertid sa att de som har dgde I6sningen initialt inte alls sag att det fanns ett problem.
Internationen-projektet har sdledes bade handlat om att peka ut ett omrade som problematiskt
som att presentera en mdjlig 16sning. Genom att bilda TSiL och bli en av AF erkdnd student-
forening har vi forsokt ndstla oss in i studentvarlden for att kunna &ga en stdrre del av 16sningen
an vad vi gjorde tidigare.

Att driva projektet har komplicerats efterhand da vi blivit mer och mer medvetna om var egen
position. Den tradition man blir en del av ndr man utifran en majoritetsposition riktar ett
integrationsprojekt mot “de andra”, vilket vi delvis har gjort, dr inte neutral. Om man tittar pa
ansokan fér NLNM, och i viss man dven Internationen-projektet, ser man att vi dér formulerar oss
pa ett satt som vi inte skulle géra nu. | bérjan trodde vi att vi enkelt kunde komma ifran
problematiken genom att séga att vi jobbar med tva malgrupper. Vi har med tiden forstatt att det
inte dr sa enkelt utan att man pa allvar maste fraga sig vem som har formulerat problemet och pa
vems villkor man I6ser det. Detta &r ingen dtervandsgrand - vi tror att det med reflektion,
sjalvkritik och en 6ppenhet for synpunkter utifran gar att kombinera en kritisk standpunkt med
att arbeta med konstruktiva aktiviteter, som t.ex. Internationen-arrangemangen, under devisen
”leva den férdndring man vill ha”.

60



7. SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

Utifran de erfarenheter och lardomar vi har fatt under projektets gang vill vi sammanfattningsvis
dela med oss av nagra rekommendationer som vi tycker ar extra viktiga.

Fokusera pa personliga relationer i integrations- och etableringsarbete

Vi dr val medvetna om att hela I6sningen i hur mottagandet av nyanlanda invandrare och
integration kan forbattras inte utgors av personliga kontakter. | foreliggande rapport har vi pa
flera satt problematiserat méjligheterna att skapa forum for interkulturell dialog och jamlika,
personliga relationer mellan nyanldnda invandrare och etablerade svenskar. Med detta sagt vi vill
dock & det starkaste framhalla att dessa problematiseringar inte bor sta i vagen for att arbeta
med att skapa kontaktytor och personliga relationer mellan personer som har bott lange i Sverige
och personer som precis har kommit hit.

Under projektens gang har vi sett manga exempel pa hur en informell, vardaglig och véanskaplig
kontakt med etablerade svenskar gor stor skillnad f6r nyanlanda invandrares méjligheter att
etablera sig i sitt nya land. Vi kan inte uttala oss om hur allmant integrationsarbete/politik pa vare
sig lokal eller nationell niva bér utformas, men tror att man skulle komma en god bit pa vagen om
folk bara fick chansen och uppmuntrades att ldra kdnna varandra. | ett samhdlle dar sociala
natverk dr viktiga i alltifran att fa ett jobb till att fa nya vénner blir de personliga relationerna man
har &n mer nédvéndiga. Vi ser vdrdet i att inte enbart tanka pa etablering enligt en strikt kronologi
- forst lara sig svenska, sedan fa jobb, sedan fa (svenska) vanner — utan vill lyfta att dessa saker
samverkar. Man kan vinna mycket pa att insatser for sociala kontakter I6per parallellt med de
andra eftersom de kan vara mycket betydande for att man ska lara sig spraket och fa ett jobb.

Pa de platser och i de miljder dar sadana kontakter av olika anledningar inte framjas av samhdllet
och sker av sig sjélva, kravs aktiva insatser for att fa dem att komma till stand. Vi uppmuntrar
darfor alla insatser som syftar till att skapa kontakter pa ett sdtt som gar ut pa att folk ska lara
k@nna varandra som mdnniskor, inte representanter fér nadgon viss grupp. Om sadana insatser
kombineras med ndagra av de lardomar vi har gjort inom projektet — att undvika stigmatiserade
motesplatser, att inte fastna i ”kulturféllan” och att pa allvar férséka utmana férbestamda
rollférdelningar skulle &nnu mera vara vunnet. Var erfarenhet sdger att det dr vanligare att
nyanldnda invandrare uttrycker en stark dnskan om att lara kdnna etablerade svenskar an vice
versa. Vi menar darfor att ett dylikt arbete sarskilt bor rikta sig till att paverka och uppmuntra de
etablerade svenskarna att 6ppna upp, eftersom det verkar som att bollen oftast ligger hos dem.

Skapa icke-stigmatiserade métesplatser med en gemensam tredje ndmnare

Dar naturliga och vardagliga kontaktytor mellan etablerade svenskar och nyanldnda invandrare
saknas krdvs aktiva insatser for att skapa motesplatser. Om man ska undvika att en métesplats
blir stigmatiserad gar det inte att ha aktiviteter dar “motet” &r sjdlva aktiviteten, eller
kommuniceras som varande sjélva aktiviteten, bland annat for att det leder till att man
kategoriserar méanniskor i stereotypa fack. Istdllet behdvs en tydlig tredje gemensam nédmnare att
enas kring. For var del har det varit att i form av Internationen-arrangemangen eller andra sociala
aktiviteter betona det som arrangemangen erbjuder i form av férestéllning, livemusik eller mat.
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Leva den férandring man vill ha i kombination med insatser mot bakomliggande problem

| form av Internationen-arrangemang har vi forsokt att realisera var egen utopi och ”leva den
forandring man vill ha”. Arrangemangen har varit ett positivt exempel pa vartat vi vill komma -
manniskor moéts pa ett vanskapligt och jamlikt satt. Vi menar dock att ett sddant positivt exempel
behéver kompletteras med paverkansarbete som kritiskt (och konstruktivt) riktar in sig direkt pa
de underliggande problem som skapar den situation som framkallar behovet av métesplatser. En
uppenbar utmaning ar att bakomliggande problem kan givetvis forstas och formuleras pa en
mangd olika satt. | vart fall har det handlat om att jobba med majoritetsbefolkningens férdomar
och att koppla samman integrationsarbetet med antirasism och likabehandlingsarbete. Utifran
projektets erfarenheter kan vi inte uttala oss om andra aspekter av det som ses som en del av
integrationsfaltet — jobb, bostad osv. Vi menar dock att det ar viktigt att lokalisera det man
arbetar med i ett stérre sammanhang och inte se integrationsarbete som ett isolerat omrade.

Vem har formulerat projektets problembild och I6sningar?

Vi har sett hur integrationsarbete ofta leds av personer som sjdlva inte ar del av den malgrupp
som arbetet riktar sig till. Det behdver inte vara en nackdel eller ett odverstigligt hinder, men vi
vill framhalla vikten av att forsta sin egen roll i sammanhanget och till exempel fraga sig hur
integrerad eller segregerad man sjdlv ar. Vi tror att det kan fa avgérande betydelse f6r vad man
uppfattar som ett problem och vad man ser som en lamplig 16sning. Ett samhalle med
segregering, kulturrasism och andra exkluderande uttryck gor att den som driver ett
integrationsprojekt behdver férstad hur man férhaller sig till projektets malgrupper. Vi
rekommenderar att det gors genom att ifrdgasatta och tydliggora sin egen position och tanka
igenom pa vems initiativ och premisser projektet drivs — och lata det fa praktiska konsekvenser.

Vanskap utan granser - ifragasatta majoritetens personliga natverk

Som namnts under rubrik 6.1.4 Vem kdnner du? har viinom projektet velat ifrdgasdtta nagot som
vanligtvis uppfattas som helt neutralt, ndmligen det egna personliga umgéanget. Detta ifraga-
sdttande vander sig i huvudsak till majoritetspersoner. Sa lange de egna umgangesmonstren
forstas som naturliga och skilda fran samhaélleliga férhallanden blir det svart att motivera varfor
majoritetspersoner ska s6ka sig till minoritetspersoner utan att falla in i exotiserande eller
essentialiserande beskrivningar. En 16sning kan vara att stédlla fragor till det féregivet neutrala och
vi rekommenderar darfor ett integrationsarbete med fokus pa personliga relationer som inforlivar
normkritiska perspektiv. Sarskilt givande tror vi att det kan vara for att nd majoritetspersoner som
i sak ar positiva till mangfald, integration etc. men som sjdlva lever segregerat. Fragor man direkt
eller indirekt (genom en verksamhet) skulle kunna stélla till en majoritetsperson kan vara:

- Gar det att se monster och uttyda nagra granser i min egen van- och bekantskapskrets? Om ja:

- Sammanfaller de grénserna med granser som av samhallet framstélls som extra viktiga,
betydelsebdrande och sérskilt svara att ta sig dver?

- Var har jag lart kdnna mina vanner?

- Paverkas tilltradet till de platserna av samhaélleliga granser, formellt eller informellt?

- Vilka har tilltrade till de platserna pa ett sdtt som far dem att framsta som personer mgjliga att
lara kdnna?
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Vi har sett hur det i olika sammanhang finns granser som framstalls som extra viktiga, betydelse-
barande och séarskilt svara att ta sig dver eller bortse fran. Ibland kallas det fér kulturella
skillnader, ibland att man talar svenska med brytning. Grénserna kan ocksa beréra helt andra
faktorer, till exempel alder och funktionsskillnader. Vi tror emellertid att de inte &r lika starka och
odverstigliga som de garna framstalls som. Att granserna finns pa en samhdllelig och strukturell
nivd men far verkningar pa en personlig niva dr ett hinder. Men, det dr samtidigt en méjlighet - for
vi menar att det &r just pa den personliga nivan som de lattast kan bérja brytas.

Med detta avslutar vi avslutar vi Internationen-projektets slutrapport ungefar dar vi bérjade: i
Tamams motto ”Vanskap utan granser!”

Med en stor appldd vill vi tacka alla volontdrer, deltagare, finansidrer och samarbetspartners som med tid, energi,
glddje, fortroende och pengar gjort Internationen-projektet méjligt att genomféra. (Bild frdn Internationen pd
Kristianstads nation vdren 2012 — sop-modevisningens modeller hdlsas vdlkomna upp pd catwalken)
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