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0. Sammanfattning

Projektets syfte bygger pa att skapa och fora en dialog kring FN’s allménna forklaring av de
maénskliga rattigheterna, hedersproblematik, HBTQ, integration, jamstalldhet mm, for att
attitydforandra kring det som inte ar forenligt med de manskliga rattigheterna och pa sa satt
successivt tillfora kunskap for att skapa ett mer tollerant samhalle. De ungdomar som anstalls
for att utfora detta attitydforandringsarbete &r utbildade inom ovanndmnda &mnen samt retorik
for att sakerstalla kvaliteten i varat arbete. Procesen for utbildningen for att bli en ung
ambassador ser ut som foljer.

e Introduktionsforelasning — Kring de &mnen projektarbetet beror.

e Dialoggrupp — Dialog utfort av redan diplomerade unga ambassadérer med
fordjupning kring de &mnen projektarbetet berér med intresserade ungdomar.

e Spetsuthildning — I tre steg dar man gar djupare in pa dessa &mnen och ta del av
professionella foreldsare med stor kunskap inom sina &mnen.

e Praktik — Dar de far ga bredvid de unga ambassaddrerna for att se hur arbetet utfors i
de olika arbetsmetoderna samt att fa prova pa sjalva och borja kanna sig bekvama i
rollen som ung ambassador.

e Diplomering — En hogtidlig ceremoni déar de som genomgatt de tidigare instanserna
diplomeras och anstélls av projektet som unga ambassadorer.

Projektet har genomforts i stor samverkan med samtliga Fyrbodalskommuner och arbetat oss
fram till mycket goda resultat. Med utgangspunkten méanskliga rattigheter och alla likas vérde
sd har ungdomarna anvant sig av féljande arbetsmetoder. Dialoggrupp, forelasning, faltarbete
samt mentorskap och gjort ett sa bra arbete att de uppméarksammats bade lokalt, nationellt och
internationellt hos bade privatpersoner samt i media. Engagemanget hos ambassadorerna har
varit sapass stort att de inte endast forlitat sig pa att projektet i sig fatt fram arbetstillfallen
utan &ven tagit en stor del av deras privata tid till att se till att projektet uppmarksammats i allt
fran sociala medier till foretag och andra kommuner &n dem som redan &r férankrade i
projektet. Vilket visar pa att vi funnit ett vinnande koncept med amnen som ligger rétt i tiden
och ungdomar kan forsta och brinner for.

Att arbeta som ung ambassador innebdr inte bara att man skall kunna sina upplagg och veta
hur man for sig ndr man representerar en kommun utan dven att vara en god forebild
professionellt som privat. Darfor &r detta inte bara ett arbete med ett par arbetstillfallen i
veckan utan ocksa ett arbete dar man inte bara starker den goda bilden av projektet i sig utan
aven skapar en god bild av sig sjalv dar man visar framfotterna och skapar sig goda
forutsattningar for framtiden.

Ett av de motton vi anvént oss flitigt av under bland annat dialoggrupper &r ’inget ar fel” nér
man pratar om asikter, vilket gor det lattare for de medverkande att kanna tillit till de unga
ambassadorerna, 6ppna sig och lagga fram sina fordommar. En annan anledning till varfér
mottot anvants ar eftersom attitydsforandring inte sker genom att halla en forelasning och



pastd att “detta dr det ritta sittet att tinka pa”. Darfor anvands mottot da attitydsforandringar
sker genom dialog nér fordommar kommer upp till ytan.

1. Projektidén — Projektets huvudsakliga syfte och inriktning
1A. Ursprungliga projektidén.

Eftersom huvudsyftet i Fyrbodal Youth Embassy har varit "attitydforandring”, har
ambassaddrerna lyft upp dessa viktiga @mnen infor manga olika malgrupper.
Ambassaddrerna har haft sitt arbetsomrade bade pa den offentliga samt privata sektorn.
Ambassaddrerna har traffat allt fran hogstadieelever, gymnasieelever, studerande pa
komvux/folkhogskolan/hdgskolan, tjansteman, politiker samt entreprendrer/foretagare.
Ambassadorerna kan 14 olika sprak inklusive teckensprak samt kommer fran olika
religionstillhdrigheter, etniciteter och har olika sexuella laggningar. Vi har ocksa i
ambassaddrsgruppen personer med olika funktionsnedséattningar. Denna mangfald har varit
en av framgangsfaktorerna i projektet.

Den ursprungliga projektidén utgick ifrdn konceptet kring ’Sharafs Hjéltar” dar fokus skulle
ligga pa att ta upp amnet hedersproblematik och féra en dialog kring detta och yrka
egenmakt med tredjelandsmedborgare som malgrupp. Efter forstudien som utfordes i
regionen Fyrbodal (13 medverkande kommuner av 14) sa visade det sig att behovet var sa
mycket stdrre an vad som forst trotts. Det behdvdes ett grundligt attitydsarbete hos
ungdomarna och en stor del av ungdomarna i malgruppen riskerade att hamna i ett
utanforskap, vilket skulle leda till en hammad utveckling da beteendet latt fordes ner i ledet.
Darfor behovdes goda forebilder som tar upp dessa ovannamnda fragor och hjalper till att
skapa en vag ut ur utanférskapet.

Med utgéngspunkten fran ”Sharafs Hjiltar” i deras arbete med egenmakt och
hedersproblematik med tilligg av de ménskliga réttigheterna foddes ”Ungas vég for dkad
makt och frihet”( vad som senare skulle till att bli "Fyrbodal Youth Embassy”). Ett projekt
som syftade till att forbattra integrationen av tredjelandsmedborgare och deras behov genom
att arbeta direkt med framforallt de unga i denna grupp inom projektet. Meningen var att
arbetet skulle resultera i 6kad forstaelse for kulturella skillnader och varje individs
demokratiska fri och réttigheter i Sverige. Genom utbildning och motivering for att kunna ta
avstand fran bland annat hedersfortryck och istallet arbeta for jamstalldhet och pa sa satt bli
ambassadorer. Detta skulle ge dem chansen att ta makten 6ver sina liv och bryta sig fria fran
sina utanforskap. Utveklingen slutade inte dar utan har fortsatt genom hela projektets gang.
Bland annat sa har dimnet "HBTQ” tillforts for att 6ka kunskapen kring sexualitet och
konsroller for att skapa forstaelse dar forakt en gang funnits.

1B. Problembild.

Bilden vi fick vid denna tid grundades utifran statistik fran SCB, dar vi kunde se att det i vart
upptagningsomrade fanns ca 29 000 ungdomar mellan 16-24ar. En del av dessa ungdomar
hade utlandsk bakgrund, d.v.s. antingen ar de sjélva utrikes fodda eller sa ar de fodda i
Sverige med bada foraldrarna utrikes fodda.



| Fyrbodal skulle berékningarna enligt rapporten ”Det &r béttre att stimma i backen dn i an”
av Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog, 2008-02-20, innebéra att 13 % av 29 000 ungdomar,
d.v.s. 3 770 riskera att hamna i ett utanforskap. Om man sedan tittar pa ungdomar som &r
utrikes fodda, sa varierar antalet mellan kommunerna, men ett medelvérde &r ca 10 % av
ungdomsgruppen. Detta skulle for Fyrbodal inneburit 10 % av 3 770 ungdomar, d.v.s. 377 st.

Se ytterligare statistik i ursprungliga projektansokan.
1C. Behovsanalys.

Behovet av goda forebilder for byggandet av egenmakt visas tydligt i informationen ovan da
kostnaden for endast en person i utanforskap kostar kommunen ca 12,5 miljoner kronor. Om
vi utgar fran statistiken fran SCB sa skulle alltsa kommunerna gemensamt betala minst 4,7
miljarder kronor for deras utanforskap. Detta bara for dem med utldndsk bakgrund, om vi
innefattar alla i var malgrupp (3770 stycken) sa kan vi istallet rakna pa 500 ungdomar och far
da istéllet fram en livslang kostnad pa 6,3 miljarder kronor for dessa. Behovet av
vardegrundsarbetet visade sig i forstudien genom samtal med de medverkande kommunerna i
Fyrbodal dar bade skolelever och personal. De behov som framtradde tydligast under
forstudien var.

Opinionsbildning bland unga och vuxna for att fa till stand attitydforandringar.
Behov av forebilder, andra unga som arbetar for att framja delaktighet.
Forebyggande insatser, utbildning och implementerandet av nya véardegrunder.
Mer kunskap till personal och 6vriga i samhéllet som konfronteras med
problematiken.

2. Projektupplagg

Foljande punkter ar utvalda metoder som anvants inom projektet genom samtliga
arbetstillfallen

e Vi har utgatt och fokuserat pa arbetsmetoden dialog, i forelasningar, dialoggrupper
samt faltarbete for att na ut till de medverkande da de lattare kanner sig delaktiga och
darfor 6ppnar sig pa ett annat plan nar de involveras pa detta satt.

e For att skapa flexibilitet och bredda var publik sa har vi efterstravat etnisk mangfald
inom projektet utifran de 7 grunderna i den svenska diskrimineringslagstiftningen for
att i forsta hand ge en trovérdig och rattvis samhallssyn nér vi moter vara malgrupper.

e Detta har dven hjélpt under dialoggrupper som fokuserats pa framlingsfientlighet da
vi kunnat byta ut vara dialoggruppsledare under den pagaende perioden for att till en
borjan succesivt 6ka deras forstaelse och sedan arbetat pa deltagarnas tolerans och
accepterande av vara ambassadérer med annan etnisk bakgrund vilket har gett
mycket goda resultat.

3. Projektets genomférande

3A. Oversiktlig beskrivning av genomforandeprocessen, sarskilda problem och hinder
respektive goda losningar och framgangsfaktorer.



Projektet har foljt sin planering mycket val i sin genomférandeprocess och inga avvikelser har
forekommit. Man har sammanlagt genomfort malet for forelasningar och dialoggrupper
angivet i projektansokan, hallit seminarier till 905 personal, 8539 personer fran diverse
verksamheter varav 2235 av dem har gatt vara dialoggrupper. Vi har ocksa traffat drygt 2000
personer i offentliga sammanhang som maéssor, debatter, festivaler, mm. Vi har utver det har,
hogtidligt diplomerat 29 unga ambassadérer. Det & sammanlagt 13 av 14 kommuner i
Fyrbodal som aktivt medverkat inom projektet. Se bilaga "Sammanstdillning for antal
ungdomar och personal som F.Y. Embassy har traffat i Fyrbodal perioden: Maj 2010-juni
2012.”

Mycket tidigt i projektets borjan var det tydligt att man inte hade lyckats lika bra och na sa
manga ungdomar om man enbart riktade in sig pa tredjelandsmedborgare. Dessutom hade inte
projektets syfte med integration varit lika trovérdigt heller om man enbart hade valkomnat
deltagare fran annat ursprung an svensk. | och med denna strategi har man lyckats
attitydforandra och skapat ett battre klimat for manga fler ungdomar. De som medverkat i
vara dialoggrupper upplever att de har utvecklats som personer och nu fatt nyckeln till att
kunna ténka sjalva och besluta vilka varderingar de vill leva efter. Darmed har projektet
lyckats med att 6ka egenmakten for manga ungdomar som var en huvuddel av projektet. Se
bilaga " Delrapport 5 samt 6 ” fran var externa utvirderare.

Sérskilda problem och hinder som man upplevt under projektets gang &r att man i vissa
kommuner inte var lika engagerade att delta for att sprida projektet och vad man kunnat
erbjuda, detta har i vissa fall berott pa att tjanster har av- och tillsats. Andra hinder for
projektets genomférande har i vissa fall varit spraket, men med hjalp av de diplomerade
ungdomarnas mangfald och sprakkunnighet har detta l6st sig pa basta satt. Ett motto som
tydligt genomsyrat hela projektets arbetsgang ar att vi ser inte problem eller hinder utan vi ser
bara I6sningarna. De tillfalliga problem och hinder vi stott pa har man 16st pa ett effektivt och
smidigt satt. Ett exempel pa detta ar t ex nar de unga ambassadorerna hallit forelasningar eller
lett dialoggrupper i grupper som de upplever & mindre mottagliga for deras budskap har man
sett till att ha ett mer 6ppet samtalsklimat i form av kroppssprak och klader samt att tillata alla
uttrycka sina asikter (vilket vi alltid gor) men nar man stéter pa asikter av mer rasistisk form
har dessa bemdtts med fragor for att kunna astadkomma en attitydforandring, inte en
foreldsning om hur det ’ska” vara.

Goda losningar och framgangsfaktorer &r att man sag att behovet i kommunerna av den
kunskap de unga ambassaddrerna innehar var stort sa har man utover att enbart fungera som
unga ambassadorer som leder forel&dsningar och dialoggrupper, har man borjat arbeta som
mentorer for nyanldnda och verksamhetsutvecklare. Behovet ar stort for denna typ av
kompetens som projektet lar ut och vart genomférande har lyckats med goda resultat.
Projektet har alltsa inte bara vaxt och uppmarksammats i Fyrbodals omrade utan i Véstra
Gatalands, nationellt och internationellt. Vara framgangsfaktorer vilar pa grundstenarna
engagemang och intresse hos saval projektagare, styrgrupp, projektledare och vara unga
ambassadorer. En tydlig framgangsfaktor &r att skapa ett brett samverkansomrade och en
tydlig kommunikation och standpunkt i de manskliga rattigheterna och Allas lika varde. Att se
till att de unga ambassaddrerna kanner uppskattning samt att deras arbete ar en viktig insats



for samhallet har de tagit sitt arbete pa stort allvar och med ett stort engagemang. Efterfragan
efter fortbildning och mer kunskap har standigt lyst igenom vart projekt och har erbjudits pa
bésta mojliga sétt.

3B. Former for malgruppens deltagande i planering och genomférande samt
beddomning/utvardering av projektets resultat.

Malgruppens deltagande i planering och genomforande har byggts systematiskt utifran storre
mojligheter for blivande ambassaddrer att delta demokratiskt i beslut kring verksamheten,
metod, mm. Blivande ambassadorer har getts en helhetsbild 6ver den politiska kontra
tjanstemanaorganisation for att tydliggora vikten av en stark politisk férankring infor ett
genomfdrande och inte minst en 6verlevnad i framtiden.

De unga ambassaddrerna ar delaktiga i stort sett i alla moment i projektet. De unga
ambassadorerna har aven deltagit i skrivandet av denna slutrapport.

| praktiken har det sett ut som sa att de unga ambassaddrerna har fatt mojlighet att delta under
redovisningstillfallen till de politiska beredningar/rad som vi far traffa runt om i kommunerna.
De diplomerade unga ambassaddrerna far ocksa uttrycka sin asikt om huruvida de kan jobba
och inte jobba, samt deras asikt kring vad som behover utvecklas och kompletteras i
metod/upplagg. Inte minst har man tagit till godo pa de personliga och individuella kunskaper
de sjalva besitter pa och sett till att dessa anvands for att t ex utveckla projektets upplagg och
former for arbetssatt. Givetvis beror malgruppens deltagande pa den enskilda individens eget
intresse och engagemang, men de som visat intresse for detta har vaxt pa sa manga sétt inom
projektet bl.a. har tva ambassaddrer praktiserat inom det, och 4 har fatt fast/projekttjanst. De
har under projektets gang skett en 6ppen kommunikation med malgruppen t.ex. i forn av
APT-moten. Vidare sa sker forelasningar och dialoggrupper pa efterfragade &mnen inom de
maénskliga rattigheterna for att bekampa de problem som behdvs i respektive kommun och
skola.

De ungdomar som genomfort var utbildning har gett positiv respons och utvardering pa det.
Man har vaxt som manniska, fatt mer kunskap och har fatt en 6kad ratt att bestamma Gver sitt
eget liv. Majoriteten av deltagarna ar mycket néjda, endast ett fatal har uttryckt ett missnoje
éver att man inte jobbar tillrackligt mycket da forelasningar och dialoggrupper ofta
sammanfaller med 6vrig skola/arbete och dar kan det ibland krocka. Den externa
utvarderingen visar att deltagarna &r mycket adekvata att leda en dialoggrupp, att majoriteten
ar mycket nojd med den utbildning som de genomgatt, att efterfragan pa fortbildning &r stor
samt att projektet uppfyllt sitt mal om egenmakt. Se bilaga ~ Delrapport 8 ” frdn vdr externe
utvarderare.

3C. Medverkan fran projektets projektpartner (vad de konkret har bidragit med ifraga
om kompetens, ekonomiska resurser, arbetsinsatser mm). Eventuell samverkan med
andra projekt inom integrationsfonden eller angransande program



3D. Genomfdrda insatser for att synliggéra projektet och sprida era erfarenheter och
resultat inom och utanfér den egna organisationen.

Under hela projektets arbetsprocess dokumenteras allt for att synliggora projektet och for att
sprida vara resultat inom och utanfor var egen organisation. Vi finns bl.a. pa Facebook dar
man tydligt kan félja vart arbete, vi har gjort tva egna filmer med de unga ambassaddrerna
sjdlva som berattar om det arbete vi utfor, varav en ar 6versatt till engelska och flera sprak
inklusive teckensprak for att kunna sprida vart budskap och vart arbete internationellt. Denna
DVD film ar markt med var logga tillsammans med ESF:s logga och delats ut vid vél valda
tillfallen exempelvis under Almedalen. Hela tiden sa uppdateras vara uppléagg, vi ser till att
halla alla vara broschyrer och material i ett uppdaterat skick och framférallt sa anpassas vara
broschyrer efter andamal. Ett exempel pa detta ar att nar man efterfragades att forelasa pa
grundskolan sé& arbetade man fram en broschyr med vilka mal enligt skolverket som projektet
hjélper till att uppfylla.

Inom projektets genomforande finns dven en faltverksamhet dér vi deltar pa de stora
festivalerna inom Fyrbodals- samt Géteborgsomradet. Projektet har fatt stor uppmarksamhet i
media och darmed sprids vart budskap och resultat ocksa. Inom var faltverksamhet har
material som mintaskar, rollers och visitkort utvecklats for att underlatta synligheten for
projektet. Man har t ex aven alltid arbetsklader pa sig vid varje arbetspass for att ytterligare
uppfylla detta mal. Vidare sa har ledningen dven aktivt spridit vart budskap och deltagit i
diverse konferenser och méssor for att ytterligare synliggora vart arbete.

Vi jobbar ocksa aktivt med att fortsatta forankra projektet inte minst nationellt och bjuder in
oss sjélva till olika kommunalférbund och beredningar/utskott.

4. Resultat och erfarenheter.

4A. Sammanfattande redovisning och bedémning av projektets genomférande och
resultat i forhallande till projektmal, relevanta programmal/indikatorer samt sarskilda
prioriteringar. Redovisningen av genomforda aktiviteter skall vara jamforande och
kopplad till lagesrapporter och ansokan. Ev. svarigheter att visa vilka projektaktiviteter
direkt riktade till tredjelandsmedborgare skall kommenteras.

SAMT

4B. Bedomning av om, och i sa fall pa vilket satt, projektet bidragit till att introducera,
vidareutveckla och tillampa Europeiska unionens elva grundprinciper for integration.
Bedoma effekter pa larande och kunskapsuppbyggnad inom den egna organisationen
och hos (andra) nyckelaktérer

Projektet har i forsta hand valt att arbeta utifran tre av US:s elva grundlaggande principer for
integration som relevanta programmal:

Nummer fyra: darfor att det ar nodvandigt att skapa forstaelse hos tredjelandsmedborgare for
vardlandets historiska utveckling, kultur, socioekonomiska forhallanden och grundlaggande
varderingar om denna grupp skall kunna inkluderas i det samhalle de &r en del av.



Nummer sju: darfor att det ar viktigt att ungdomar mots 6ver etniska grénser och kulturella
barridrer och far till stand en interkulturell dialog. Projektet kan ses som en bildningsprocess
for alla inblandade som framjas aktivt deltagande och samspelet mellan nyanlédnda invandrare
och dvriga grupper i samhallet, saval invandrare som infodda.

Nummer nio: dialog och forelasning kommer att ske pa olika platser for att na ut till och
forena olika grupper i samhéllet. Vi kommer att ta del av kunskaper fran de ideella
invandrarforeningar som finns, for att na ut till olika grupper, samt forankra arbetet i
projektet. Hela tanken med projektet ar att utbilda malgruppen for att skapa goda forebilder.

Processerna bygger pa empowerment-strategier dar ungdomarna efter utbildning och
diplomering ska ha skapat en kunskaps- och vérderingsbas att anvandas lokalt i Fyrbodal —
unga till unga. Ambassaddrerna agerar i skolor pa fritidsgardar, i lokala foreningar och i
elevrad.

Metod och upplagg i projektet har arbetats med utgangspunkten i Manskliga rattigheter och
svenska diskrimineringslagstiftning. For att 6ka forstaelse till samhallsskillnader har
projektets metod belyst bland annat skillnaden och likheter mellan ursprungslandets kontra
vérdlandets samhallsstruktur som i sin tur dr ett makro resultat av en mikro aktor i samhéllet
namligen varje individ. Vi belyser att det &r upp till varje individ att bryta destruktiva ménster
och borja vara delaktig att bygga ett demokratiskt samhéallssystem.

Alla traffar med malgruppen bygger pa dialog och ger uttrymme till varje individ att vdxa och
kanna sig delaktig.

Malet for projektet var att hoja kunskapsnivan i allménhet bland deltagarna i projektet, att
sprida opinion och skapa attitydférandringar dar det finns kulturella monster som motstrider
EUs grundprinciper, att fanga upp och engagera enskilda ungdomar, som riskerar att hamna i
ett utanforskap och darigenom skapa ett egenvarde och en meningsfull tillvaro for dem.

Projektet hade i sin ansokan prioritering 1: Genomférande atgarder som syftar till att praktisk
tillampa de gemensamma grundprinciperna for integrationspolitiken for invandrare i
Europeiska unionen med atgard 5, Egenmakt: Syftet med atgarden ar att anvanda
egenmaktstrategier och metoder, bland annat for att 6ka tredjelandsmedborgares engagemang
i integrationspolitik och integrationsarbete i samhallet pa alla nivaer. Det &r ocksa angelaget
att komplettera och forbattra introduktionsprogram for nyanlanda genom att engagera de som
tidigare invandrat i introduktionsprogrammen.

Den sammanfattande redovisningen och bedémningen av projektets genomférande och
resultat i forhallande till ovanstaende projektmal, relevanta programmal/indikatorer samt
sarskilda prioriteringar har foljts mycket bra. Projektet har foljt sin planering mycket val i sin
genomforandeprocess och inga avvikelser har forekommit. Man har sammanlagt genomfort
malet for forelasningar och dialoggrupper angivet i projektansokan, hallit seminarier till 905
personal, 8539 personer fran diverse verksamheter varav 2235 av dem har gatt vara
dialoggrupper. Vi har ocksa traffat drygt 2000 personer i offentliga sammanhang som méssor,
debatter, festivaler, mm. Vi har utdver det hér, hogtidligt diplomerat 29 unga ambassadorer.
Det ar sammanlagt 13 av 14 kommuner i Fyrbodal som aktivt medverkat inom projektet. Se



bilaga ”Sammanstdllning for antal ungdomar och personal som F.Y. Embassy har triffat i
Fyrbodal perioden: Maj 2010-juni 2012.” Darmed har man ocksa uppfyllt de mal som man
har angivit i sin ansokan.

Vidare sa har projektet &ven genomfort aktiviteter som inte var med i projektets ansokan da
efterfragan pa vara tjanster och behovet av mer vaxte valdigt mycket i projektets sista del. De
unga ambassaddrerna har &ven fungerat som mentorer for ensamkommande flyktingbarn,
samhallsorienterare och projektutvecklare. Den utvardering vi fatt har vart enbart positiv och
allt detta har visat pa att projektet lyckats uppfylla alla sarskilda prioriteringar och mal pa ett
mycket tillfredstallande sétt. Ovrig redovisning av resten av detta dokument styrker detta.

Redan tidigt i projektet var det klart att detta inte enbart skulle riktas till
tredjelandsmedborgare da samtliga kommuner sag ett behov hos alla ungdomar mellan 16-24
ar men ocksa for att om man riktade sig till alla kande sig ingen malgrupp traffad utan
integrationen och mottagandet av vart budskap blev battre da. Darfor har det varit svart i sin
helhet att visa vilka projektaktiviteter som direkt riktade sig till tredjelandsmedborgare, men
vara unga ambassadorers jobb som samhéllsorienterade pa IC Trollhattan ar nagot som direkt
riktat sig till tredjelandsmedborgare.

Vara unga ambassadorer samt ledningen i projektet har, enligt samtliga lagesrapporter,
genomfort 84 forelasningar, haft 174 dialoggruppsmoten, deltagit pa 9 olika faltarbete,
deltagit pa 5 massor, genomfort 3 stycken spetsutbildningar och deltagit pa 22 olika,
ndmnvérda, moten. Denna sammanstéllining i samband med projektets ansdkan, externa
utvardering och resultat visar att den sammanfattande genomférandeprocessen visat sig folja
alla sarskilda mal och prioriteringar och har lyckats genomfora projektets ambitioner pa ett
tillfredstéllande sétt.

4C. Vasentliga (bi-)effekter t.ex. i form av nya samverkanskonstellationer, natverk etc.

Utover den verksamhet som var tankt i projektansokan som vi lyckats med dar en samverkan
mellan 13 av 14 kommuner i Fyrbodal &r gjord i form av styrgrupper och projektets arbete i
kommunerna sa har det dven bildats samarbete med en fritidsgard i Mellerud (Stinsen) déar en
av vara unga ambassadorer nu fungerar och arbetar som bade ung ambassador och
verksamhetsutvecklare. Vid en introduktionsenhet for nyanlanda invandrare i Trollh&ttan
Introduktionscentrum (IC) har ett samarbete skett dar unga ambassadorer hyrts in som
samhallsorienterare och genomgatt utbildning for detta. Vidare sa har projektet ett stort
natverk med HBTQ-festivalen i Géteborg, dar nu hela Uddevalla kommun medverkar. Pa
efterfragan av mer behov for att 6ka integrationen i olika kommuner, har projektet samarbetat
med boende for nyanlanda. Sammarbetet startar med att halla forelasningar och dialogmoten
till personalen om olika kulturkrockar och hur en interreligios-kulturell dialog fungerar for att
sedan borja arbeta med de nyanlanda. Vara unga ambassadorer har pa efterfragan aven
fungerat som mentorer for nyanlédnda och visat sig adekvata for detta jobb. ”Unga till unga” &r
en arbetsform som visat sig vara mycket framgangsrik da det tycks vara sa att ahorare och
deltagare ar mer benégna till en 6ppen dialog om man kan kanna en samhorighet med de som
leder en dialoggrupp eller haller i en forelasning. Detta ar bara nagra exempel pa de nya
samverkanskonstellationer och natverk som ar vasentliga effekter av projektets arbete. Utdver



detta sa har ledningen deltagit pa méassor och konferenser nationellt och vart arbete har
uppmarksammats stort dar man fatt manga efterfragningar pa samverkan och natverk for
vidare utbildning och arbete.

Sammanfattningsvis har projektet utfort arbete i de olika kommunernas ungdomsskolor,
folkhogskolor, fritidsgardar, i trossamfund, hos personal pa kommunal niva, pa festivaler,
massor och introduktionscentrum samt foretagare. For att citera ndgra av de personer som
tagit del av vart arbete ar chefer, folkhalsosamordnare, flyktingsamordnare, larare,
jobbcoacher, samordnare for hedersrelaterat vald, personliga assistenter,
integrationssamordnare, jobbcoacher, samordnare for hedersrelaterat vald, personliga
assistenter, jourkvinnor, tillstandsenheten, elever fran hogstadiet till komvux, ambassadorer
for F.Y. Embassy, foréldrar, skolrektorer, socialsekreterare, foretagare samt Sveriges
integrationsminister Erik Ullenhag och statssekreterare Jasenko Selimovic. Projektet har en
aterkommande kontakt med representanter fran socialdepartementet.

4E. Erfarenheter som ror eventuell malgrupps-medverkan i bedémning/utvardering av
projektets genomférande och resultat.

Den externa utvardering som kontinuerligt gjorts visar tydligt de erfarenheter som ror
eventuell malgrupps-medverkan i bedomning/utvérdering av projektets genomfaérande och
resultat, namligen de ungdomar som medverkat pa projektets dialoggrupper och
spetsutbildningar.

Dialoggrupperna verkar vara den del som berért ungdomarna mest, manga uttrycker att det &r
det basta dem varit med om och tycks den huvudsakliga attitydforandringen skett. De
ambassadorer som leder dessa dialoggruppsmaten &ar val lampade att leda dessa,
utvéarderingen har visat att det &r bra att ungdomar talar med ungdomar. Det har ocksa visat
sig att dialoggrupperna &r viktiga i processen fram till diplomering eftersom att den storsta
forandringen samt kunskapen sker hér. Dock har det i vissa grupper verkat som att killarna
ibland &r mer aktiva an tjejerna och det ar viktigt att beakta genusperspektivet.

Ungdomarnas egna, sammanfattande, utvardering &r att manga har fatt uppdrag och traffat ett
stort antal andra ungdomar. Man ar stolt dver sitt uppdrag och brinner for de fragor som
projektet driver. Vidare fragor man kan stélla sig ar hur ska man se till att alla diplomerade
ungdomar atar/far sig uppdrag? Detta har t ex forsokt 16sas genom att leda vissa
dialoggrupper pa kvallen. Ambassadorerna efterfragar mycket fortbildning och detta ar nagot
som ledningen i projektet standigt arbetar efter, t ex halls kontinuerliga APT-m6ten, man har
vid tva tillfallen deltagit pa Arkan Assads forelasningar och erbjuds forelasningar om
fordjupningar inom &mnena. Ungdomarna kan alltid vanda sig till ledningen for personlig
hjalp och tips géllande sitt arbete.

De unga ambassaddrerna sager sig vara mycket néjda med sin utbildning fram till
diplomering enligt utvarderingen. Utbildningen som ges foljer projektplanen angivet i
ansokan och fungerar val. Det uttrycks att projektet ar ett viktigt demokratiarbete och hjélper
till med sjalvutveckling for ungdomarna sjalva som sedan sprider detta som ringar pa vattnet



till andra ungdomar. Deras eget intresse och engagemang lyser igenom starkt under deras
arbete och detta ar en av framgangsfaktorerna for projektet.

Den externa utvarderingen visade ocksa att dialoggrupperna verkligen fungerade som en
dialog for medverkande ungdomar da det inte var ledarna sjalva som pratade mest utan de
medverkande ungdomarna. Det har uttryckts sérskilt positivt att ungdomarna kénner att ”det
ar okej” att fa uttrycka sig om allt, dven tabubelagda d&mnen.

4F. Resultat/Effekter, konstaterade eller férvantade, av genomforda insatser for
spridning och paverkan utifran projektets resultat, erfarenheter och goda exempel.
Finns planer och beslut om hur man inom er egen organisation ska ta tillvara projektets
resultat i den ordinarie verksamheten? Hur bygger man i sa fall vidare pa projektets
erfarenheter?

Vi har redan fran start pa vart arbete forvantat oss effekt i form av attitydpaverkan hos
personer vi moter. Daremot har vi med mycket gladje upplevt ett storre resultat &n sadant. Vi
har kunnat i tidigt skede upptécka ungdomar som visar destruktiva beteendemdonster. Tack
vare vara skickliga unga ambassadérer har vi kunnat erbjuda ungdomar i fara rad och
vagledning. Resultaten har inte stannat pa individniva men dven pa kommun och lansniva.
Med de resultaten vi har uppnatt ute i verksamheterna har vi kunnat lyfta problematiken pa
kommuniva och jobba i vissa kommuner éver forvaltningsgranserna.

| var organisation har det skett en del forandringar under arbetets gang. Utover att vi har fatt
gehor for den uppméarksammade problematiken, jobbar kommunen mer malmedvetet med
fragor om allas lika varde. Vi har lyckats lyfta fragan politiskt och har for avsikt att
implementera ett annat tank nar det géller samhallsproblematik i stort med start pa
kommunniva och senare pa lans och nationell plan.

4G. Beddmning av forutsattningar for vidare spridning av de metoder/modeller etc. som
utvecklas inom projektet, t, ex. med hansyn till kostnader/kostnadseffektivitet och visat
intresse/efterfragan fran tankbara anvandare och berérda beslutsfattare.

Det har varit ett privilegium namligen att satta igang med ett arbete som redan ar forankrat
och beslutat av beslutsfattarna i 13 kommuner. Vart arbete har varit mycket efterfragat.
Verksamheter som vi har mott har haft ett fortsatt samarbete med oss. Den goda forankringen
i tidigt skede tillsammans med var fungerande metod har gett oss utmarkta forutsattningar for
att kunna kartligga behov och dven visa vad vi ”gér for”. Sa, vi satte igadng med att utveckla
var metod for att na ut till flera aktorer/kunder och beslutsfattare.

5. Slutsatser och forslag

5A. Viktiga lardomar, resultat samt produkter att tillvara for fortsatt/reguljar
verksamhet.

Drivet for att fa projektet att sta pa egna ben rent ekonomiskt kan ha en negativ effekt da
fokus hamnar nagon annanstans an pa sjalva arbetet och kvaliteten tappas. Vi har genomfort
tva insatser specifikt riktade till de kategorier av tredjelandsmedborgare som ingar i



integrationsfondens slutliga malgrupp och dessa ar mentorskap och samhallsinformation.
Mentorskapet har visat sig vara mycket positivt da vi kan komma allt djupare i dessa fragor
och fa fram ett mer tydligt resultat. Mangfalden av sprak inom projektet har ocksa varit en av
de faktorer som gjort projektet framgangsrikt da vi med 14 olika sprak inklusive teckensprak
kan na ut till en bred publik och genomféra vart arbete i stérre omfattning &n vad vi annars
kunde ha gjort. Var flexibilitet som bland annat spraken ger men aven genom att vi anpassar
vara upplagg enligt behov har bidragit ytterligare da man nar ut lattare med ratt budskap
format for ahoraren.

Ett hotande hinder som vi inte kan undkomma i projektet ar mojligheten av utfall fran
ambassaddrgruppen da vi &r manga individer pa olika nivaer i livet.

Projektorganisationen har inte fungerat enligt onsketdnkande. Styrgrupp samt andra instanser i
organisationen har inte tagit sina ansvarsroller pa allvar! Vi behover tanka om med nya 6gon
och utifran nuvarande erfarenheter vid bildandet av en ny organisation.

Se bilaga ” Sammanfattning, processutvérdering ” frn var externe utvérderare.

5B. Eventuella lardomar, positiva som negativa samt resultat och produkter som Ni
beddmer vara mojliga och angelagna att ta tillvara i fortsatt verksamhet inom och
utanfér den egna organisationen. Méjligheter respektive hinder for att genomfora
insatser specifikt riktade till de kategorier av tredjelandsmedborgare som ingar i
integrationsfondens slutliga malgrupp.

Vi har for det mesta upplevt moéjligheter nar vi har genomfort insatser som ér riktade till de
tredjelandsmedborgare som ingar i integrationsfondens slutliga malgrupp. Vi har i ett tidigt
skede haft en tydlig strategi betraffande var rekrytering pa de blivande ambassadérerna. Vi
har haft fokus pa att fa s& manga olika etniciteter, sprak samt religionstillhorighet
representerade bland vara unga ambassadorer. Detta har varit avgorande for att vi ska kunna
na ut till s& manga sa mojligt och sist men inte minst utveckla en metod som &r matnyttig for
alla de vi moter.

Vi har saklart upplevt motstand och hinder. De har inte varit manga men &nda tagit en del
krafter att forebygga. Motstand har for det mesta visats av verksamheter, organisationer som
har kant sig hotade av vart arbete. De har upplevt vara resultat som hotfulla for sin egen
overlevnad. Eftersom de ambassaddrer fungerar efter anstallning som konsulter blir de ett hot
pa marknaden och kan ta jobb fran andra!

Vi har ocksa upplevt en del motstand fran vissa grupper av personer vi har mott som har en
tendens av fanatiska asikter kopplad for det mesta till sina religiésa uppfattningar. Daremot
har vi kunnat efter ett par traffar kunna 6verbygga kansligheten och tabukénslan hos dessa
personer om att prata om vissa dmnen som till exempel rétten till sin egen kropp mm.

5C. Om mdjligt, aterge har eller i foregaende avsnitt de viktigaste resultaten och
slutsatserna fran den externa utvarderingen

Se Bilaga: “sammanstallning Processutvardering” fran var extern utvarderare



A. Aktivitet/delprojekt for
avgransad grupp av deltagare

Antal deltagare

Beskriv kortfattat typ av aktivitet, malgrupp, | TOT | varav (exempel)
omfattning och tidsperiod (ex:"10 x 3
timmar samhéallsinformation och
medborgarkunskap for deltagare i
alfabetiseringsundervisning, sept-nov 2009)
Kommentarer och
fortydliganden
Man | Kv |Méan| Kv |Méan| Kv
320 X Med fokus pa Demokrati och
X Integration
Dialogmdten 32*1,5h (hdgstadieelever)
= 48h
720 |x X Med fokus pa Manskliga
Dialogméten 72*2h réattigheter, integration och
= 144h framlingsfientlighet
120 |x X Med fokus pa det egna vardet
Dialogmdten med enbart tjejer 14*2,5h samt konsroller
=28h
420 | x X Med fokus pa
Dialogm6ten med gymnasieelever 20*4h Framlingsfientlighet
= 80h
Spetsutbildning 1, 2 heldagar*3 helger 7 X X
Spetsutbildning 2, 2 heldagar*3helger | 11 X X
Spetsutbildning 3, 2 heldagar*3 helger |12 X X
Dialogméten, arbetslosa ungdomar 4*4h | 80 | x X Med fokus pa
Framlingsfientlighet
=16h
Dialogméte 1*8h 80 |x X Med fokus pa religion
=8h
Dialogméte 31*8h 465 | x X Med fokus pa

(Moéten med nyanlanda tredje
landsmedborgare i form av
samhaéllsorientering enligt den Svenska
forordningen. Vi har traffat samma
deltagare i drygt sex veckors period,
dérav antal timmar 248h.)

samhallsinformation och Eus
11 grundprinciper for
integration




B. "Oppna” projektaktiviteter
(se instruktionen)

Antal deltagare

Kommentarer och fortydliganden

(ca) (Ex: "Medverkande fran ...... 7 olika tillfallen.
Beskriv kortfattat typ av aktivitet, syfte och malgrupp San;T;?rI]?,?t %;?1 'ngflfggtz \(lj?erltae\il i?e'r,f;an” sig. Stor
(ex: "dialogseminarier som inslag i lararutbildning”) PP 9 Gl
Lararseminarier/personal 905
Elevseminarier 5124
Oppna seminarier 3415
Offentliga sammanhang (Debatter, Ca 2000

festivaler, faltarbete, massor,mm)

Slutrapport sammanstalld av:

Alexandra Davidsson
Ung ambassador F.Y.Embassy

Slutrapport godkand av:

Rita Paulsson Svensson
Projektledare F.Y.Embassy

Christoffer Karlsson
Ung ambassadér F.Y.Embassy




