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SAMMANFATTNING

Projektet Nytt Land - Nya Mgjligheter (NLNM) syftade till att frimja interkulturell dialog genom att
skapa métesplatser och kontaktytor mellan nyanlinda tredjelandsmedborgare och svenska studenter pd

Lunds universitet i dldern |8-25 ar.

Den grundliggande idén f6r projektet var att en viktig del av integration sker pa en personlig niva. De
involverade personerna var i samma 3alder och ambitionen var att skapa forutsattningar for jamlika

moten.

Projektets metod var att knyta samman befintliga ndtverk och organisationer f&r att skapa nya
mé&tesplatser. De tio Internationen-arrangemang som Tamam tillsammans med sex studentnationer i
Lund anordnade gick ut pd att nationerna en kvill per termin sldppte pa studentkravet och gav nyanlinda
invandrare sem inte dr studenter tilltride till nationen. Arrangemangen planerades av arbetsgrupper som

bestod av representanter fran projektets bada malgrupper.

Efter en dndring av projektplanen som tridde i kraft fran och med januari 20! | koncentrerades arbetet
pad aktiviteten Internationen, Med detta dterkommande arrangemang skapades inom projektet
métesplatser som fungerade som en grogrund fér relationer och kontakter meiian de tva mélgrupperna

som kunde bBli hillbara och langsiktiga.

NLNM utvecklades och drevs av unga minniskor som anvidnde sina egra och andra ungdomars

referenser och natverk som bas fr samtliga aktiviteter.

Projektets viktigaste resultat ar att ha skapat mdtesplatser i form av {0 Internationen-arrangemang,
De nationer som medverkat i projekiet har i och med Internationen-arrangemangen for forsta gangen
Sppnat upp sin verksamhet f&¢ andra 3n studenter och blivit mer inkiuderande. Samtiiga tilifrégade
studentnationer i Lund som varit involverade i projektet @r positiva till ett fortsatt samarbete med
Tamam, vilket kommer dga rum i Tamams fortsittningsprojekt "Internationen-projektet” 201 1-07-01 il
2011-06-30. Tamam har iven inlett samarbete med andra studentorganisationer med hjilp av Tarmams
studentférening i Lund. Har kommer en stor del av erfarenheterna frén projektet att tas tillvara,
Projekiaktiviteten Sprakstdd har drivits vidare av Tamam Lund sedan tidigare da det iyftes ut ur projektet
i samband med projektdndringen.

Maluppfyllelsen inom projekiet har varit mycket god da samtliga mal uppnatts.

Véra viktigaste slutsatser dr att Internationen-arrangemangen fyilde ett stort behov i Lund di
mdtesplatserna som skapats fait dvervigande positiv respons och inga liknande mdtesplatser tidigare
funnits. Vi tror att konceptet som tagit form utifrdn Intermationen-arrangemangen, med integration med

fokus pd personliga och j2mlika kontakter, kan spridas bade inom och utanfér Sverige,




BAKGRUND: PROJEKTIDEN

Idén till NLNM har flera ursprung — inftiativtagarnas egna erfarenheter, arbetet med fBrprojekteringen "Nyit
Land — Nytt fobb” som Tamam genomfirde histen 2009 inom ramen for Europeiska Socialfonden och

erfarenheter frén Tamams ordinarie verksamhet,

Initiativtagarna till projektet har sjalva studerat vid Lunds universitet och pé fritiden varit voiontdrer i
Tamam. Engagemanget i Tamam gav &kad medvetenhet om hur Lund som stad upplevs f6r unga

manniskor, framférallt nyanldnda invandrare, som inte har tillgdng till studentlivet.

Den sociala strukturen | Lund har en sérskild karaktdr, med skarpa skiljelinjer melian studenter och icke-
studenter. Studentfdreningar och studentnationer erbjuder ett rikt kulturliv och social gemenskap, men &r
endast tillgdngliga f&r universitetsstudenter. Saval nyinflyttade studenter som nyinflyttade invandrare som
inte dr studenter vid universitet, dr i behov av att utdka sina kontakinit, men eftersom det finns en
avsaknad av naturliga mé&tesplatser f6r dessa grupper knyts kontakter oftast bara med personer frn den

egna sfaren.

Integration & en Smsesidig process. S4 linge svenska och invandrade unga vuxna inte hittar naturliga
kontaktytor f6r att lara kdnna varandra och Skar risken for avstindstagande, frémlingsfientlighet och andra
attityder vilket i sig innebér alivariiga hinder f&r forutsattningarna for en fungerande integration.

Férprojekteringen Nyit Land — Nytt jobb syftade 1ill att underséka clika metoder f&r att fGrbatira unga
nyanlinda invandrares férutsittningar pa arbetsmarknaden, Genom intervjuer med nyani@nda invandrare
i aldermn 16-25 samt lokala arbetsgivare framkom att svenska spraket & "nyckeln till samhillet”, men att
arbete och sociala kontakter ocksd &r av stor betydelse. Vidare framkom att sprak och arbete inte kan
separeras frdn de sociala sammanhang individen rér sig | och har tillging till Ur f&rprojekteringens
resultat foddes idén om att anordna aktiviteter som syftade il att utdka kontakterna melian studenter

och nyanldnda i staden.

Projektets grundliggande idé om hur deltagarmna fran bada malgrupper skulle interagera pd lika vifikor
utan férbestdmda roller i form av exempelvis "mentor” eller "adept” kan sparas til synen inom Tamam
pd férhdllandet mellan volontér och deltagare. Tamam har sedan starten haft som mal att bygga
personliga relationer mellan deltagarna och volontérerna, men uppdelningen volontdr/deltagare finns dar
dndd och korrelerar ofta med uppdelningen "svensi'/“invandrare”, Med detta som bakgrund sag vi ett
behov av att skapa relationer som hade si lite forbestimd rolifdrdelning som méjligt.

En bit in | genomf&randet av NLNM renodlades projektidén till att fokusera pa sociala kontaktnat for

nyanlanda tredjelandsmedborgare och universitetsstudenter.




PROJEKTETS UPPLAGG

SYFTE

Projektets syfte var att etablera forum f6r interkulturell dialog dir mdten mellan tredjelandsmedborgare
(mdigrupp 1) och deltagare fran majoritetssamhillet (malgrupp 2) kunde leda till personliga relationer
och tillgang till nya ndtverk. Vi utgick fran att en social integration med personliga kontakter inte bara ar
en indirekt effekt av andra insatser f6r exempelvis sprak och arbete, utan i stéllet i sig sjdlv kan vara ett

fed till att man ldr sig spraket bittre och far ett arbete.

Vid projektets start, innan ern dndring som skickades in i december 2010, var syfiet bredare och vi ville ta
oss an frigan om integration utifrdn en helhetssyn. Detta innebar att parafielit med att utforma
métesplatser innehdll projektet aktiviteter som syftade till att ge deltagarna verktyg for att fa in en fot pa
arbetsmarknaden. Detta genom aft erbjuda kontakiytor med iokala arbetsgivare och tréning i att utveckia
de fardigheter arbetsgivare tycker &r viktiga vid en nyanstdllning, Vi ville dessutom komplettera skolans
svenskundervisning genom att ge tredjelandsmedborgarna méjligheter att {dra sig svenska i en
veckobaserad sprakgrupp men insag sedan att det skedde pa ett naturligt sitt under alla de sociala

altiviteterna som genomfrdes inom projektet.

De mdtesplatser som skapas inom projektet hade som mdl att fungera som en grogrund for ldngsiktiga
relationer och kontakter. En grundliggande ambition inom projektet var att skapa jamiika mdten, dér
rollerna meflan deltagamna inte dr fixerade i form av "mentor/"adept” eller liknande utan att personerna

som medverkar sika géra det som representanter fér sig sjdlva och inget annat.

De strukturer i Lund som stad som bidrar tiil att skilda sfirer bildas hade vi som mdl att fdréndra genom
att med hjglp av projektaktiviteten Internationen fungera som en murbricka. | ett stérre perspektiv vilie
vi, genom att framhdila Internationen som exempel, visa pd vikten av personliga refationer fér en
valfungerande integration och visa att det inte beh&ver vara svart och problemorienterat att f3 sddana till

stand.

MAL
Projektet hade fran bérjan sex makh

I. Deltagare ur malgrupp | och 2 har uttkat sina sociala relationer och nitverk
genom att delta i interkulturella dialoger.

2. Deltagarna ur mélgrupp | har utvecklat sin sprédkférmiga och kunskap om det
svenska samhills- och arbetslivet.

3. Minst hilften av deltagarna frin malgrupp | har fitt ett jobb, en praktikplats
eller en ansvarsposition i en férening.

4. Medverkande fran arbetsmarknadens parter har utdkat sina kontakter med

invandrarungdomar samt &kat sin férstdelse for mdjligheterna med mangfald.




5. intresse har vickts fér att etablera "Internationen” och ”"Byta vardag”’” som
aterkommande forum for interkulturell dialog.

6. Modeller fér samtliga | projektet ingdende moment finns dokumenterade i ett
spridningsbart format.

M&i 2, 3 och 4 fokuserade pd arbetsmarknad och sprik och var riktade gentemot malgrupp |. Mal |, 5
och 6 handlade om sociala kontaktndt och var riktade tifl bade malgrupp | och malgrupp 2.

| samband med projektets dndringsansékan som bérjade gélla i januari 201 | reviderades mdlen sa att
tyngdvikten lades p& sociala kontakindt, samt att Gka forutsdttningarna for att sprida och utveckla
projektresultaten. De nya méfen blev:

{. Deltagare ur malgrupp | och 2 har utdkat sina sociala relationer och nitverk
genom att delta | interkulturella dialoger.

2. Intresse har vickts for att etablera "Internationen” som dterkommande forum
for interkuiturell dialog.

3. Modeller for samtliga i projektet ingdende moment finns dokumenterade i ett
spridningsbart format.

4. En projekiering och finansiering av en spridningsfas ska sékerstilias.

MALGRUPPER

Utifr@n synen pd integration som en dmsesidig process hade NLNM tvd malgrupper, dér b&da ansags
vara i lika stort behov av projektaktiviteterna:

I. Nyanidnda tredjelandsmedborgare scm bor i Lund och omnejd. Inledningsvis riktade
vi oss frémst till anhdriginvandrare dd vi syftade pd att involvera anhdriga till de deltagare
som sedan tidigare ar involverade i fdreningens verksamhet.

2. Studenter vid Lunds Universitet och Lunds Tekniska Hégskola, huvudsakligen
med svensk bakgrund {dvs. inte internationela/utbytesstudenter’.

Projektet riktade sig framst till personer i dldern 18-25 3r men i praktiken valkomnades alla dldrar att
deita. Den ursprungliga idén var att en sammanhallen grupp om cirka fyrtio personer skulle medverka vid
samtliga projektaktiviteter, men Internationen-arrangemangen har varit &ppna mdtesplatser dit alla ar
vilkemna och projektet har natt langt fler deltagare dn vad som var tankt fran bérjan.

SARSKILDA PRIORITERINGAR OCH ATGARDER

Projektet genomférdes inom prioritet | "Genomfdrande av dtgarder som syftar till att praktiskt tilampa
de gemensamma grundprinciperna fér integrationspolitiken fér invandrare i Europeiska unionen™ och
inom den sirskilda prioriteringen nummer 4, "Interkutturell digfog”. Projektet har sdrskilt tagit fasta pa det
behov av arenor och métesplatser som beskrivs | Integrationsfondens arsprogram:.




TRANSNATIONELLT UTBYTE

NLNM har varit ett lokalt projekt med syfte att fa till stand en foréndring i lokalsamhadllet i Lund, Vi har
jobbat p& mikronivd med deltagarnas personliga nitverk. Av denna anledning har det inte varit aktuellt
med transnationella utbyten, men det finns inget som utesluter att de erfarenheter som gjorts i projektet

i ett senare skede skulle kunna spridas till andra lander bade inom och utanfér EU.

ORGANISATION & ARBETSFORMER

Projektdgare var Tamam, en ideell fdrening som bildades 3r 2008, Utifrdn mottot &r "Vanskap utan
granser’” jobbar fGreningen 1 férsta hand med nyanldnda invandrarbar och -ungdomar, med aktiviteter
som laxhjdlp, foreningsbesdk, lager, utflykier och resor. Tamams huvudkontor ligger | Lund och
lokalavdelningar finns férutom i Lund i Malmé, Stockholm, Uppsala och Géteborg.

Projekiets styrgrupp bestod av Tamams styrelse, Projektledningen nédrvarade pi affa styrelsemten och
avlade muntliga och skriftliga ligesrapperier.

Projektledningen utgiordes av tvd projektledare som var anstéiida 50 % av Tamam. De ansvarade for
att projektet uppfyllde forvintade mal inom ramen av tiligingliga resurser pa ett sitt som var forenligt
med de direktiv som famnades fran styrgruppen och ytterst Integrationsfonden. Deras arbetsomraden
har bland annat varit rekrytering av volontérer, planering, samordning, leda och delegera ansvar f&r
samtliga projekiaktiviteter, kontakt med medfinansidrer, dokumentation, rapportering, ekonomi,
projektering och medfinansiering av en fortsittningsfas av projektet. Arbetstiden har varit mycket flexibel,

med korntorstid vissa veckor och kvéllar och helger andra veckor.

For att uiféra och 13 stdd i arbetet inom projekiet har ett stort antal ideellt arbetande volontérer
inom Tamam men Zven frdn studentnaticnerna och deltagare fran méigrupp ett och tva involverats.
Dessa har pa sin fritid hjgipt till att genomféra projekiaktiviteterna, som Internationen och Sprakstédet,
men ocksd hiilpt till med administration och arbetet pa kontoret. Det dr vikiigt att pipeka att projektet
inte hade varit méjligt att genomféra utan volontdrerna. Dessutom har projekiledarna arbetat (minst) 50

% ideelit i projektet.

Projektledningen haft t3t kontakt med Ingrid Fioretos, fil dr i etnologi vid Lunds Universitet, vars forskning
handiar om migration och integration och hon har fungerat som referensperson. Med henne har
projektiedningen bollat idéer under projektets gang och hon har dven bidragit med vérdefulla synpunkter
och kritik, och pé s3 sitt bidragit till att utveckla projektet. Fler personer har under projektets gang stiilt
sig positiva till att ingd | en referensgrupp men projektledningen har inte upplevt ett behov av mer stod

pa den fronten.

SAMARBETSPARTNERS

Inom projektet har samverkan gt rum med ett stort antal aktdrer som representerar flera delar av
samhéllet. Det ar kontinuerliga samarbetspartners fran bide Lunds kommun, universitetet och

studentlivet men ven tillfilliga sisom lokala naringsidkare.




HUVUDSAKLIGA SAMARBETSPARTNERS

Ungdomsteamet p3 Lunds kommun, verksamhetsomride Arbete och férsérjning.

En handiiggare har lagt en del av sin arbetstid (ca 6 h/man) pda informationsspridning om
projektaktiviteter i sina m&ten med kiienter inom projektets malgrupp ett. Handldggaren har dessutom
spridit information internt inom organisationen och bjudit in projektledningen till Ungdomsteamets

miénadsmdten, dir presentationer och uppdateringar om projektet har delgetts férvaitningen.

Studentnationer
Sex studentnationer i Lund har varit samarbetspartners inom projektet och tiisammans med dem har
aktiviteten Internationen genomférts tio ganger. De nationer som varit involverade &r Blekingska, Lunds,

Hallands, Helsingkrona, Kristianstad och Wermlands Nation.

Master program in Applied Cultural Analysis, MACA

Studenter vid mastersprogrammet i kulturanalys (Master in Applied Cultural Analysis) vid institutionen
f&r Kutturvetenskaper, Lunds Universitet har genomfért ett tvdmanaders projektarbete dér de utvirderat
valda delar av NLNM.

Ingrid Fioretos, fil dr i etnologi, Lunds Universitet
Projektledningen har haft regelbundna méten med Ingrid Fioretos dér hon fungerat som referensperson

inom projekiet.

ANDRA SAMARBETSPARTNERS

Komvux/SF! i Lund

Projektledningen har haft méten och en dialog med rektorn for Svenska fér invandrare, SFI, i Lund.
Kontakt har dven &gt rum med ldrare inom SFl och vid upprepade tillfillen har projektet fatt besdk av
SFl-klasser for att underlatta for personer frin malgrupp ett att delta i projektets olika aktiviteter.
Dessutom har projektledningen och arbetsgrupper il Internationen besdkt komvux/SFl regelbundet f6r

att informera om Internationen.

Projektet for integration, samverkan och kunskap, SIK

Projektet har vid flera tilifalien samverkat med SIK-projektet. Helena Elvstrand och janicke Andersson frén
Integrationsfondsprojektet SIK genomférde den 16/11 2010 en lingre intervju med projektledarna,
fanicke Andersson gav dven processtdd till projektledningen, bade &ver mail och telefon samt | samband
med bestk under ett Internationen-arrangemang 8/12 2010. Projektledarna har medverkat pa de av 5IK

anordnade natverkstraffarna i Stockholm och Uddevalla.

Akademikerférbundet SSR

Den 10/11 2010 genomfdrdes en kompetensworkshop med hjdlp av Akademikerférbundet SSR.
Workshopen innehdll interaktiva dvningar om svenska modellen och réttigheter och skyldigheter p2
arbetsmarknaden. Ytterligare ett samarbete dgde rum [8/10 2010 i form av ett studiebesdk hos

projektet for studenter vid Lunds Universitet anordnat av SSR.




Biblioteket for Sprik- och litteraturvetenskap i Lund, SOL
En kompetensworkshop dgde rum i samband med Sprikstddet pd biblioteket for Sprak- och
litteraturvetenskap i Lund rum 13/10 2010, Deltagarna fick en guidad av chefsbibliotekarie Anna Alwerud

samt tillging till en datorsal pa biblioteket ddr en Svning i att séka jobb holls.

Utrikespolitiska féreningen i Lund, UPF
| samband med UPF:s julavsiutning 10/12 2010 presenterades NLNM och till arrangemanget bjdds dven

in deltagare frin Internationen-arrangemangen in,

Lunds Studentteater, LUST
Lunds Studentteater sponsrade projektet med teaterbiffietier tili deras da aktuella forestdlining
"Utrensning”, Bilietterna anviindes som pris vid Internationen pd Helsingkrona 12/5 2011 till det lag som

stod som vinnare sfter ivillens tavlingan

Yiterligare parter som varit involverade i projektet dr:
Ett flertal restauranger i Lund har sponsrat projektet genom att skdnka mat till internationenarrangemang,

exempelvis Govindas och En Bit Bort.

Club Hepcat som héil i en dansiektion i Lindy hop under Internationen pa Wermlands 3/3 2011 bjéd

fyra deltagare fran Internationen att delta pa en danskurs i Lindy hop under en helg.
Som hjilp med att nd ut tili deltagare frin mdigrupp tva skickade studievdgledaren vid Sociologiska
institutionen pd Lunds universitet ut information 9/9 2010. Detta medférde att alla studenter i sociologi

och socialantropologi fick information om projektet skickat till sina studentmeyl,

Studentombudet vid Lunds Universitet (anstilld av Lunds férenade studentkarer LUS) har gjort reklam

f&r Internationen genom sina informationskanaler och framtida samarbete planeras.

Mikael jonasson, forskare i kulturgeografi pd Halmstad Hégskola, har kommit med input till projekiet
17/11 2010,
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VAD VI TANKTE GORA

NYA KUNSKAPER OCH LOSNINGAR VI VILLE KOMMA PA

Utifran projektets bakgrundsanalys ville vi ta reda pa och jobba med féljande:

|. Samverkansmodell for att Sppna upp en sluten struktur

Hur kan man fa traditionstyngda strukturer att dppna upp sig? Lunds studentliv dr praglad av gamia anor
och nationerna vi skulle samarbeta med #r i vanliga fall endast 8ppna for studenter vid Lunds universitet.

2. En metod for integration med fokus pa sociala kontaktnat

Hur kan man i praktiken jobba med integration pi ett personligt plan och f& personer som normalt inte

alls triffas att motas och ldra kdnna varandra?

3. Ta fram ett konkret exempel pa hur man kan omvandla idén om att "integration ar
en omsesidig process” till praktik

PLANERADE PROJEKTAKTIVITETER

Fern sorters aktiviteter av olika stor omfattning planerades inom projektet varav tva huvudsakligen rérde

sig inom omradena arbetsmarknad och sprak och tva inom omradet socialt kontakindt.

Sprékstdd (mélgrupp 1)

Sprékstodet syftade till att komplettera skolans svenskundervisning genom att ge tredjelandsmedborgarna
mdjligheter att p4 ett naturligt sdtt dva sin svenska en ging i veckan. Det hade ett tematiskt uppligg dar
den gemensamma ndmnaren for alla teman dr "arbete" - spraket utvecklades alltsa i kombination med att
deltagarna ges verktyg for att Ska sina mdjligheter att fa ett jobb. Sprakstddet skulle hallas en gang |

veckan och ledas av en grupp volontirer,

Kompetensworkshop (malgrupp |, projektpartners)
Syftet var att med hjalp av rollspel och praktiska &vningar utveckla de fardigheter som arbetsgivare tycker
ar vikiiga vid en nyanstillning och hiilpa deltagarna att identifiera hur egna erfarenheter och egenskaper

kan lyftas fram som styrkor vid en arbetsanstkan.

Internationen (mélgrupp | och 2, projekipariners)

Aktiviteten Internationen syftade till att |ita deftagarna arrangera kuiturevenemang i Lunds
studentnationers lokaler, med upptridanden av lokala kulturartister och gemensam matlagning. Har skulle
dven utrymme finnas f&r ait lyfta fram de erfarenheter av interkulturella mdten som gjordes i aktiviteten

Byta vardag, exempelvis genom fotoutstéllningar eller berdttande.

Internationen skulle fungera som en social plattform f&r interkutturell dialog dar studenter som tillhdr
majoritetssamhillet och invandrare som tillhér minoritetssamhilien mdttes. Samtliga deltagare skulle
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interagera i en dubbeiriktad process och Skar pd si sdtt sina sociala kontaktndt och alla upplever ett

varde av de kulturella utbytena,

Arbetsgrupper bestdende av tredjelandsmedborgare (malgrupp 1) och studenter (milgrupp 2) skulle ha
huvudansvaret for planering och genomfrande av aktiviteterna och pa s& sitt skulle de &va pa ansvars-

och initiativtagande.

Att ha medverkat i ett sidant arbete fungerar dessutom som en merit att halla fram for potentiella

arbetsgivare.

Byta vardag (malgrupp | och 2
Byta vardag innebar att deftagare fran maigrupp | och 2, efter en matchning, skulle tréffas parvis och fa
en inblick i varandras vardagsliv under en dag. Syftet var att frimja interkutturell dialog, Ska forstaelsen for

varandra och inspirera varandra till exempelvis nya fritidsintressen.

Socialt BNI (maélgrupp | och 2)
Socialt BNI &r en aktivitet som var inspirerad av affirsndtverket Business Networking and Referrals.

Istaliet fér att byta affirsmissiga tjinster, g fokus hir pd att uppmirksamma och ta tillvara pd deltagarnas
sociala kontaktndt och &va pa att ta och ge hjélp.
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VAD VI GJORDE
GENOMFORANDEPROQCESS

De nyckelord som tagit oss igenom genomfSrandet av NLNM dr sjdlvmedvetenhet och flexibilitet. Genom att
stdndigt ifrGgascitta vad vi sysslat med och genom att inte vara rddda att fdrdndra de ursprungliga planema
(och genom Integrationsfondens Sppenhet for denna flexibilitet) har vi kunnat ta oss igenom projektet fran
start till mél — men inte riktigt pé det réttframma sdtt som vi forestalide oss ndr vi skickade in projektansékan.
Lds gdma foljande beskrivning av genomfBrandeprocessen med projektplanen som bakgrund.

Beskrivningen av genomfdrandeprocessen dr uppdelad pd hist- och vértermin, med kronologiskt-tematiska
underrubrikar sorm stdr {Or olika faser i genomfSrandet.

HT 2010: FORBEREDELSER (AUGUSTI)

Att Tamam ir en liten och relativt nybildad ideell organisation har satt sin prigel pd hela projektet,
genom alltifran ett nistintll ondligt antal nedlagda ideella arbetstimmar, en projektdgare som utvecklas
och férandrats mycket pa eft &r och inte att underskatta, en ovana vid den administrativa bdrda som det
trots allt innebdr att driva ett EU-projekt.

Under forberedelsefasen arbetade projektiedningen bland annat med att & administrativa rutiner pd
plats, introducera och fdrankra projektet hos organisationens volontérer, Vi hade m&ten med volontdrer
for att beritta om projektets uppligg och f& dem att vija engagera sig i Sprakstddet, och
internrekryterade en volontir som kunde ta pa sig ansvaret att vara grupplecare for Sprakstédet

Eftersom projektet som sig bor var en helt ny verksamhet for Tamam, tog det ett tag innan det hittade
sin plats i organisationen. Projektet har drivits under tid dd Tamam béde expanderat kraftigt och
genomgdtt en omorganisering, som sugit upp mycket av den ideella energin hos Tamam Lunds
volontirer. Detta medfdrde att projektet fick bryta ny mark och rekrytera helt nya volontirer och
deltagare

Under férberedelsefasen hade vi ocksd méten med samtliga nationer som vi skulle samarbeta med under
héstterminen och bestimde vilka datum Internationen-arrangemangen skulle dga rum. Datumen f&rlades
till andra halvan av héstterminen, och det var olika veckodagar som vi bokade in eftersom vi ville ta reda
pa vitka dagar som fungerade bist for deltagarna ur bada malgrupperna. | denna fas var det relativt oklart
hur vi skulle genomfbra Internationen.

Vi jobbade ocksd med att sprida information om att projektet hade startat, bade internt inom Tamam
och externt. En blogg startades och vi skickade ut pressmeddelanden dir sédrskilt Internationen-
arrangemangen vickte journalisternas nyfikenhet. | detta skede beskrev vi Internationen ungefdr sa som
arrangemangen beskrivits i projektansékan.

HT 2010: UPPSTART (SEPTEMBER)

| uppstarisfasen var det minga olika projektaktiviteter att sitta igdng samtidigt, och vi valde att prioritera
Sprakstédet och Internationen f8r att sedan ta de andra. Fér att kunna sitta iging aktiviteterna behovde
vi rekrytera deltagare och volontirer for att "befolka” projektet. Vi planerade att genomfdra
rekryteringen under en intensiv period i bérjan av projektet och giorde darfér under manaden en rad
olika insatser f&r att nd ut till personer som skulle kunna delta | projektaktiviteterna.

Manadsskiftet augusti/september dr specielit i en universitetsstad som Lund, eftersom det dd kommer

tusentals studenter till stader. Varje terminsstart ordnas Halsningsgillet, en stor massa for nya studenter
dir Internationen hade ett eget informationsbord och delade ut mangder av fiyers till nya studenter.
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Den |7 september hdll vi ett kick-off-mé&te, dir det var tanken att vi skulle sitta iging planerandet av de
ofika Internationen-arrangemangen. Tanken var att det skulle vara en arbetsgrupp ledd av en erfaren
Tamam-volontir fér varje arrangemang. Eftersom det till Tamams infomd&te veckan innan kom narmare
70 personer, farvintade vi oss att ett liknande antal skulle dyka upp till projektets infomd&te. Sa blev dock
inte fallet. Detta var vart forsta bakslag och vi forstod att det inte skulle gd s3 1t att rekrytera folk som vi
trodde. Att rekrytera deltagare och volontdrer till Sprakstédet jamfdrelsevis enkelt, eftersom uppligget
redan var Kart och it att frstd Vi stod bade pi Komvux med ett infobord och informerade pa
Tamams vanliga infomdte, Vi satte ocks? iging samarbetet med Sodialférvaliningens Ungdomstearn, som
gick ut pa att en handliggare dir skulle informera sina kiienter som var i projextets malgrupp om
aktiviteterna. Men till Internationen var det svirare, eftersom det lig ganska Rngt fram i tiden och
dessutom var lite otydligare vad det egentligen skulle innebdra och hur det skulle ga till

SVARIGHETER OCH LARDOMAR
Det gick inte att ha en intensiv period av rekrytering for att sedan ha det klart utan rekrytering

maste ske kontinuerligt.

Under presentationen vi héll pd infom&tet kommenterade Ingrid Fioretos att vi hade
kommunicerat och pratat om “de nyaniinda’ p& eit sitt som bekréftat gransen mellan
studenterna och de nyanlinda. Under denna period bérjade vi ocksé inse att det fanns fler saker
att forhalia sig &n vad vi trodde frin bérjan fér att det ska bii jamlikt och att man inte ska fastna i
garrla sterectyper.

HT 2010: VI AR IGANG! (OKTOBER)

Parallelit med arbetet infér Internationen tog projektaktiviteten Sprakstdd form och dess veckobaserade
verksamhet startade. En Tamamvolontir ledde gruppens triffar som huvudsakligen var centrerat kring
arbetsmarknadsrelaterade teman. Till vare sprikstddstilifille deltog 8-15 deltagare och nagot fdrre
svensktalande volontirer. Vi genomférde Kompetensworkshops i samband med Sprakstodet vid tvd
tillfillen, en ging pa biblioteket fér Sprik- och litteraturvetenskap, SOL, och en ging i samarbete med
Akademikerforbundet SSR.

SVARIGHETER OCH LARDOMAR

Att genomidra ett projekt som i hég grad bygger pa ideella krafter gbr det svarare att
styra — de som &r aktiva méste tycka att det de g&r dr roligt och f& utrymme f&r egna
idéer. Att vara lyhorda for idéer och samtidigt implementera projektets egna riktlinjer
genternot volontdrer kan vara en utmaning,

Deltagandet | Sprakstddet var heit frivilligt, vi hade inga patryckningsmedel utan folk kom
helt enkelt f5r att de tyckte att det var kul Detta forstod vi efter ett tag var en viktig
fakior for hur deltagandet i projektet skulle komma att se ut — frdn bdrjan hade vi tankt
oss att en mer eller mindre samlad skare deltagare skulle vara med pé samtliga
projektaktiviteter men istillet medverkade ett stort antal personer periodvis.

HT 2010: INTERNATIONEN DRAR IGANG (OKTOBER — DECEMBER)

N&r Sprikrdret bérjade fiyta pd koncentrerade vi oss pad forberedelserna {6r Internationen-
arrangemangen. Som sagt fungerade inte den ursprungliga planen att rekrytera en stor grupp deltagare i
bérjan av terminen, i stillet fick vi bérja samla grupper av personer som vi pd olika sitt redan hade
kontaki med. Precis som vi hade planerat blev det en blandning av svenska studenter och
tredjelandsmedborgare | planeringsgrupperna. Vi hade en idé om att grupperna genom att arbeta
tillsammans skulle lira kinna varandra batire. Tanken var att integration skulle ske fére, under och efter
Internationen,
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Innan det forsta arrangemanget pé Wermlands nation den 4 november visste nog ingen riktigt exakt hur
det skulle ta form. Men upplagget, en "speedmiddag” med olka bord dér det fanns en ledare vid varje
bord, fll vdl ut. Sedan rullade det pa i higt tempo — vi hade kidmt in fem stycken Internationen-
arrangemang pa en och en halv manad. Ytterligare tva arrangemang (! | november Heisingkrona nation,
20 november Hallands nation) genomférdes under november och de sista tvd i december (8 december
Lunds nation, |7 december Blekingska nationen). Efter hand bérjade ett koncept att utvecklas dir mat,
mingel, ldra-kdnna-lekar, bordsledare, samarbetsdvningar, dansundervisning och fri dans blev staende
inslag.

Arbetsgrupperna fér de tre férsta arrangemangen arbetade valdigt sjglvstdndigt, genom detta satt att
arbeta fick deltagarna stort inflytande &ver innehillet och dessutom &va pa ansvars- och inftiativtagande. |
den farde upplevde projektiedningen att vi behdvde ge oss in i planeringsgruppema pa ett tydligare sitt.
Detta for att bittre kunna utveckla konceptet och utveckla det, si att de l&rdomar som gjorts i tidigare
arbetsgrupper inte skulle gi férlorade.

SVARIGHETER OCH LARDOMAR

Att planera ett stort arrangerang i arbetsgrupper dar spraknivan dr vildigt varierande ar
en utmaning. NEr vi satt med i arbetsgrupperna miérkte vi att dven erfarna Tamam-
volontdrer tenderade att ta mer plats p& de nyanldndas bekostnad. En viktig ldrdom var
att om man ska vara inkluderande &r det A och O att inte vara under tidspress, fr det
tar extra tid att se tili att alla har forstitt och l&ta folk tala till punit dven om det gar
langsamt.

Internationen-arrangemangen vixie for varje gang och framemot december var
arbetsbdrdan for projektiedningen och volontirer mycket hég. En lardom vi drog av detta
var att planera in vrterminens arrangemang i jamna treveckorsintervaller,

Infr de férsta arrangemangen befarade vi att den grupp som skulle vara svarast att nd ut
4l var de nyanlinda tredjelandsmedborgare. S& blev det dock inte — tack vare stark
ndrvaro pa SFi och Komvux var den uppsiutningen stor. Svdrare var det att fa svenska
studenter att komma. Vi brottades med detta under hela héstterminen och det var forst
under vérterminen, tack vare den utvirdering som giordes av MACA, som det borjade
lossna.

HT 2010: VI MASTE GORA EN ANDRING (OKTOBER-NOVEMBER)

En bit in | hstterminen insag vi att vissa aktiviteter fungerade Gver fdrvantan (i synnerhet Internationen)
men tog mer tid och energl &n vintat, Detta, i kombination med att andra akliviteter (Byta vardag,
Socialt BNI) inte rénte nigot direkt intresse hos malgrupperna, fick projektledningen att inse aft alla
planerade aktiviteter inte kunde f& utrymme att genomf&ras enligt projektplanen.

Vi beslutade oss dirfér for att gdra en ordentlig genomgang av hur vi 1ag till i forh&llande till projektmalen
och tidsplanen, och analysera vilka mél vi skulle kunna uppnd. Deita ledde till att vi skickade in en
ansdkan om indring tilt Integrationsfonden, dir projektet styrdes om till att fokusera p& de aktiviteter
som kretsade kring sociala nitverk i stillst f8r arbetsmarknad. Vissa mal och aktiviteter strdks och
Sprakstddet flyttades &ver till att bli en av Tamam Lunds ordinarie verksamheter.

SVARIGHETER OCH LARDOMAR

Den ursprungliga ansékan var mycket detaljerad — och ocksd tilf bredden spéckad med
aktiviteter, vilket manga ginger var ett hinder ndr vi under arbetets gang hittade
alternativa och bittre sitt att genomfora aktiviteterna som inte stimde Overens med
ansdkan. Att vaga forstd att man méste styra om kursen var inte helt latt, men tack vare
sjdlvmedvetenhet och Integrationsfondens flexibilitet gick det att 16sa.
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VT 201 |;: FORBEREDELSER (JANUARI)

Fran och med varterminen 2011 genomférdes projektet i enlighet med den nya tids- och aktivitetsplan
som framstalits i samband med ansdkan om dndring, Detta innebar att mer tid och resurser lades pa
Internationen-arrangemangen. | samband med skrivandet av dndringsansékan tog vi fram ett GANTT-
schema &ver Internationen-arrangemangen, och som det visar dr varje arrangemang en process som
stricker sig &ver flera veckor. Detta, och erfarenheterna frén hdstterminens hektiska period, tog vi med
oss nir vi planerade varterminen fér att f& en jmnare arbetsfdrdelning, En annan forandring var att
projektiedningen ingick i varje arbetsgrupp f6r att béttre satt kurna ta tilvara erfarenhetera fran de clika
grupperna och hélla en mer kontinuerlig kontakt med nationerna. Andra forberedelser vi giorde var atl

g4 pa nationernas férmannamaten och férbereda affischer.

Det var ocksd i bérjan p& varterminen som Tamam bestdmde sig for att satsa pa att forsdka gbra en
fortsdtiningsfas pa projektet.

VT 201 1: UPPSTART (FEBRUARI)

Det férsta Internationen-arrangemanget dgde rum i bérjan av februari (11 februan, Kristiandstads nation}
och detta samarbete satte en ny nivé pa nationemas engagemang. | kommande kontakter med
nationerna hade vi hégre krav pi att de skulle bidra och forsdkte komma pd ofika sitt att fa dem
delaktiga. Vi bdrjade ocks3 tinka om nir det kom il hur arrangemangen skulle planeras — eftersom vi
redan nu hade bérjat hitta en bra grundstruktur var det inte optimalt att sjdlvstdndiga arbetsgrupper
skulle férsdka uppfinna hjulet pa nytt var tredje vecka.

! borjan av februari inledde vi ocksd ett samarbete med MACA, Masters of Applied Cultural Analysis vid
tunds universitet, som ledde till att fem studenter arbetade med att ulvdrdera projekiet under
varterminen.

SVARIGHETER OCH LARDOMAR

Goda intentioner om absolut delaktighet frén alla inblandade, kan snarare fungera
kontraproduktivt dd man inte erkinner och férklarar de faktiska ramar, mal och regler
som giller fér projektet, Detia kan gbra att ledarskapet upplevs som otydligt och det gbra
ocksd att man inte dr lyhord for att deltagare vill engagera sig olika mycket.

Vi lirde oss att ett bra sitt att & nationen delaklig var att involvera en nyckelperson som
var nigon annan &n kuratorn, nationens ledare. Vi hade dven fordjupande
uppféliningssamtal med nationernas kuratorer efter alla arrangemang for att fa input pa
hur man kan utveckla koncept och arbetssitt.

VT 201 I: DET RULLAR PA (MARS-APRIL)

Det nya uppligget med Internationen-arrangemang var tredje vecka f&ll val ut, och vi fick rutin pa saker
som rekrytering (maste gdras dpande, personiiga approach fungerar bist), kortakt med nationer och
jven efteraktiviteter f&r att erbjuda ytierligare mdtesplatser.

Nagot som ocks stod i fokus var att staka ut riktlinjerna fér en fortsittningsfas pa projektet. Den skulie
utgd frin Internationen-arrangemangen och fokusera pa spridning och metodutveckiing. Projektledningen
arbetade med foristtningsfasen pa olika sitt, bland annat genom att initiera kontaklt med potentielia
samarbetspartners i Uppsala, hitta medfinansiering och, forstas, skriva en ny anstkan  till
Integrationsfonden. Denna ansékan skickades in den 272 mars.

{ april bildades TSil, Tamams studentfdrening i Lund. Arbetet med Intermationen hade giort Tamarn
betydligt mer synligt i Lunds studentvirld och vi fickforfragningar fran olika hali om aft bilda en
studentférening. Ur projektets synvinkel var detta mycket tacksamt eftersom det gav en heit annan
plattform att arbeta utifran, bland annat genom direkt tillging till information och informationskanaler
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men ocksi for att det blev en tydiigare motpart i samarbetet med nationer. | aprit skakades
lokaisamhillet av "slavskandalen pa Hallands nation”, vilket &nnu mer aktualiserade behovet inte bara av
projektets aktiviteter men ocksd av projektets konstruktiva férhallningssatt och vilja att férandra systemet
inifran. Bildandet av studentféreningen genererade dven uppmirksamhet fér projektet | fokal media.

VT 201 I: AVRUNDA OCH BLICKA FRAMAT (MAJ-JUNI)

Det sista Internationen-arrangemanget dgde rum den 12 maj pd Helsingkrona nation och blev en
formidabel avslutning, med det dittills bade hdgsta deltagarantalet och jamnaste frdelningen melian
malgrupperna. MACA gjorde en enkit bland gasterna och intresset for att arrangemangen skulle fortsitta

efter sommaren var tydligt.

| mitten av maj presenterade MACA sin utvdrdering vid ett méte med projektledningen.

Resten av projektperioden gick &t till att samla ihop erfarenheter, dokumentation och borja skriva pa
slutrapport och metodhandiedning. Aven arbetet med TSIL fortsatte, dar projektledningen etablerade

goda kontakter med Akademiska Féreningen i Lund — mycket viktigt for att inom fortsdttningsprojeitet
kunna etablera Internationen i Lund.
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METODER

De metoder som anvints fér att uppné projektets syfte har handlat om att skapa farutsattningar for ett
interkulturellt utbyte pa en personlig nivA. Fér att f deltagarna frin bada malgrupperna att motas och
interagera har sociala nétverk kopplats thop. Kontaktnaten hos projektets samarbetspartners nationerna

har kopplats samman med Tamams natverk av nyanldnda tredjelandsmedborgare.

Fit informellt och personligt tilvigagangssitt har anvinds genomglende inom projektets aktiviteter. Vid
rekrytering av volontirer och deftagare har derna metod varit en grundforutsittning da inga formella
patryckningsmedet fér deftagande har funnits. Projektiedarna har i egen person och genom volontarer

sjdlva pratat med potentiella deltagare och framhdllit positiva vérden som ett deltagande innebar.

Under Internationen-arrangemangen har en struktur som praglas av lekfulihet och upplevelsebaserat
rande utvecklats. Med hjalp av isbrytariekar, lagtidviingar och danslektioner har gasterna uppmuntrats ill
ett interkulturellt utbyte mellan och inom projektets malgrupper och projektets syfte har uppnétis.
Deitagarna har fatt &va p& att prata svenska av bara farten. Vidare har det efterstrivats att fa
Internationen-arrangermangen si &ppna och tillgingliga som mojligt, som ett satt att locka s& ménga
deltagare som majligt. Det har skett genom att arrangemangen har varit gratis och att det bjudits pa
bide mat och dryck Drycken har alitid varit alkoholfri, dels for att det fGrenklar arrangorernas arbete,
dels r att alla som av olika sjilva inte dricker alkohol ska kénna sig vdlkomna.

| projektets som helhet har vi efterstravat ett stort inflytande fran deltagarna sjgiva. | arbetsgruppema ti
Internationen har initiativ och ansvarstagande fran deltagarna fran bada malgrupperna uppmuntrats. I
sarmband med de férsta Internationen-arrangemangen 13t vi de sammansatta arbetsgrupperna agera
relativt sjilvstandigt utan involvering av projektiedarna. Detta medforde dock vissa svarigheterna fér de
ansvariga | arbetsgrupperna att mandvrera alla delar i arrangemangen. Efter det ingick alttid en av
projektledarna i arbetsgruppen, vilket underldttade erfarenhetsspridning och &verblick samt gjorde det

I3ttare for deltagarna att far gehdr fr sina idéer.

REKRYTERING AV TREDJELANDSMEDBORGARE

De huvudsakiiga tillvigagingssatten fér rekrytering av tredjelandsmedborgare som anvants ar:

t. informationsbord pa Komvux
| bSrjan av hdstterminen stod projektledningen i Komvux foajé och delade ut informationsmaterial om
Sprakstddet och Internationen. Vi samlade in kontaktuppgifter till personer som anmilde intresse av att

vara med i projektet, och kontaktade sedan dessa ndr aktiviteterna b&rjade ndrma sig.

2. Besék i SFi- och IVIK-klasser
Med jamna mellanrum har projektledningen besdkt SFI- och IVIK-klasser p& Polhemsskolan i Lund fér att
informera om projektet och projektaktiviteterna. Projektledningen har da fatt komma in | klasserna under

lektionerna, fér att berdtta om vad som har varit pd ging och personligen bjuda in eleverna att
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medverka. | projektets senare skede har projektledningen slutat  aft aktivie  rekrytera

tredjelandsmedborgare som gar i IVIK-klasser, da vi ville hja medelaldern pa arrangemangen nagot.

3. Besdk av SFl-klasser i Tamam-huset

Vid ett par tillfillen har SFl-klasser tillsammans med sina larare kommit til Tamam-huset pa besdk. Syftet
har varit att ge potentiella projektdeltagare en chans att bekanta sig med volontarer frdn Tamam och
hitta vigen till lokalen dar Sprakstdet hélls.

5. Affischering

Frén och med Internationen pa Hallands nation den 20 november 2010 trycktes affischer infor varje
arrangernang, Dessa affischer har satts upp i Komvux bibliotek och kafeteria samt sporadiskt ute |
hostadsomraden i Lund. Aven affischer om Sprakstédet har suttit uppe.

5. Personliga kontakier
Att pi olika sitt anvinda personiiga kontakter har varit det mest betydelsefulla sattel att rekrytera

deltagare visade projektets externa utvérderare.

Tamam hade redan innan projektets start ett mycket starkt ndtverk bland unga nyanlanda invandrare [

Lund, personer som i allz avseenden férutom dldern-ligger-inom projekiets méalgrupp. - Till..de. forsta. ...

Internationen-arrangemangen skedde rekryteringen i hdg grad genom detta nétverks personliga
kontakter | form av telefonsamtal, sms och facebookmeddelanden. Projektledningen gick systematiskt
igenom gamla deltagarregister inom Tamam kontaktade d ett 40-tal individer som var i ritt alder 1or att
ingd i projektets malgrupp. De informerades dels om de kommande Intemnaticnen-arrangemangen och
en lista sammanstalldes dver dem som var intresserade av att hjilpa till. Detta iedde till att det redan fran
bérjan kom mdanga tredjelandsmedborgare till Internationen-arrangemangen, men att medelaldern var

nagot lag,

Volontirerna som arrangerade de férsta tre Internationen-kvillarna gjorde stora insatser for att na ut till
tredjelandsmedborgare. Det var mycket vardefullt att dessa var erfarna volontirer som redan hade egna
starka personliga nitverk med tredjelandsmedborgare. Att volontdrer fran Tamam personligen har fatt
géster att komma till kvillama bekriftas av Macass rapport. Maca skriver att det vanligaste satiet deltagare

far héra om Internationen dr genom en vin, varav manga av dem dr Tamamvolontarer.

Efterhand som projektet fortldpte etablerades Internationen som ett regelbundet arrangemang och

rykten om Internationen-arrangemangen spred som ringar pa vatinet viket bidrog till att fler gaster kom.

6. Handldggare pa Socialférvaliningen

En handliggare pa socialforvattningen (Ungdomsteamet) i Lunds kommun, har hjdlpt till att rekrytera
deltagare genom att informera de av sina klienter som ryms inom projektets malgrupp om
projektaktiviteterna. Hon gavs informationsmaterial om projektet att dela ut till sina klienter, och affischer

har ocksa satts upp | Ungdomsteamets vantrum.

7. Sociala medier
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Varje Intemationen-arrangemang har marknadsforts genom ett “event” p& facebook, dér personer |

malgruppen har bjudits in.

8. Medverkan i Tamam-grupper

Projektledarna har varit aktiva som volontarer i ett par olika av Tamams grupper inom
Lundaverksamheten (i synnerhet Tamams tiejgrupp och Tamams engelskakafe). | samband med dessa
verksamheter har personer som ryms inom projektets malgrupp bjudits in til projekiets aktiviteter,

PROJEKTPARTNERNAS MEDVERKAN

Projektets huvudsakiiga partners har varit Ungdomsteamet pa Lunds kommun och sex studentnationer |
Lund. Mer specifikt har projektets partners bidragit med fdljande vad galler kompetens, ekonomi och

arbetsinsatser:

Ungdomsteamet

Ungdomsteamet p& Lunds kommun har bidragit med 9 999 kr | idnekostnader, genom att en
handlaggare har arbetat med att informera sina klienter om projektets olika aktiviteter. Handldggaren har
sven soridit information internt inom organisationen och bjudit in projektiedningen till Ungdomsteamets

manadsméten, dir presentationer och uppdateringar om projeitet har delgetis dem.

Biekingska nationen

Intermationen den 17 december 2010 - Nationen tilihandahdll sina lokaler inklusive kok. Kuratorn deftog
arbetsgruppen och medverkade i flera planeringsméten samt under sjdiva Internationan-kvillen. Hon
bidrog ocksd med kunskap om hur nationen i andra sammanhang organiserar stora arrangemang.

Nationen marknadsférde arrangemanget pa sin facebooksida och i Studentlunds kalendarium.

internationen den 24 mars 2011 - Nationen bidrog med en volontér som var med i planeringsgruppen
samt under sidlva kvilien. Detta medférde att ytterligare tvé volontérer tilkom varav den ena hél i
musiken under kvillen. Nationen tillhandahéll dven denna gdng sina lokaler inklusive kok. De skétte
bestillning av ingredienser till vafloma som lagades under kvéllen och bidrog med ett par vaffeljdrm.
Arrangemanget marknadsférdes pd nationens facebooksida och | Studentlunds kalendarium. Dessutom

skrev kuratorn om arrangemanget och lade ut bilder frén det i sin kuratorsblogg,

Hallands nation

Internationen den 20 november 2010 - Nationen bidrog med sina lokaler inklusive kék. Nationens kurator
var med pa férméten och hidlpte till under sjdlva kvdilen. De hade dven en fotograf som tog bilder under
kvillen. Bilder fran arrangemanget lades ut pa nationens hemsida dar dven kvallen marknadsfordes.

Intemationen den 14 april 201 ] - Nationen bidrog med sina lokaler inklusive k&k och hade dven denna
ging en person som var med och hjilpte till under sjiva kvéllen. Nationens kurator var med pa
fdrméten. De hjilpte il med affischering och hade dven en fotograf som tog bilder under kvillen.

Nationen marknadsférde arrangemanget pa sin facebooksida.
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Helsingkrona nation
internationen den |! november 2010 - Heisingkrona nation bidrog med sina iokaler inklusive kdk.
Nationens kurator samt en forman var med pa planeringsmdten. Férmannen fran nationen var med och

hjaipte till under sjdlva arrangemanget. Nationen lade ut information om projektet pa sin hemsida.

intemnationen den 12 maj 2011 — Nationen tilhandahdl lokaler inklusive kok. Kuratelet och tre andra
nationsaktiva var med pa ett férmdte och arrangemanget marknadsfrdes pa nationens faceboolksida och
pa Studentlund, De hiélpte il med affischering. Nationen skétte bestillning av musikutrustning till bandet
som spelade under kvillen. Tva nationsaktiva byggde upp scen, skotte fjudteknik och stalide i ordning
musikutrustning till bandet. Nationen bidrog ekonomiskt med en del av kostnaderna for utrustningen.

Ytterligare en nationsaktiv jobbade i kdket och kuratorn var behjiiplig under kvillen.

Lunds nation

Intermationen den 8 december 2010 - Lunds nation bidrog med sina lokaler inkiusive kdk. Kuratorn
medverkade pa ett fdrmé&te med arbetsgruppen och var med och forberedde infér kvdllen. information
om projektet och kvillen lades ut pa nationens hemsida. Arbetsgruppen fick ocksd tilging till nationens

lokaler f&r att ha moten.

Krischansta nation

intemationen den 11 februari 2011 - Krischansta nation bidrog med sina lokaler och kék. Kuratorn deltog
pé ett forméte med projektledama. En forman pa nationen var med i arbeisgruppen som planerade
arrangermanget och hjgipte till att leda arrangemanget under silva kvillen. Naticnen bidrog aven med tio
nationsalctiva volontirer som lagade mat och stidade under sjilva kvallen. De giorde affischen, hidipte till

med affischering samt att marknadsférde arrangemanget pa sin hemsida.

Wermlands nation

Intemationen den 4 november 2010 — Nationen bidrog med sina fokaler inklusive kék. Kuratorn var med
03 firmdten med projektiedarna, En nationsaktiv var med i arbetsgruppen och hjilpte till under kvallen.
De var ocksd behjilpliga under hela kvillen och hjdipte titl att marknadsfora arrangemanget pa sin

hemsida.

Intermationen den 3 mars 2011 — Nationen tillhandahsll sina lokaler inklusive kék. Kuratorn var med pa
farméten med projektiedama. De utformade affischen och hjalpte till med affischering. Arrangemanget
marknadsférdes p nationens hemsida nationen och de bidrog dven med kompetens om hur man skriver
pressmeddelanden. En nationsaktiv var mycket involverad i arbetsgruppens planeringsarbete. Hon
involverade yiterligare tre personer frin nationen som bakade en kakbuffé till kvilien. De stod for

bestillning av ravaror
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SYNLIGGORANDE OCH SPRIDNING AV RESULTAT

UTANFOR TAMAM

Ett viktigt satt att synliggbra projektet har varit genom publicitet i lokal och regional media.
Pressmeddelanden  skickades ut ndr projektet startade och Idpande | samband Internationen-
arrangemangen, | vissa fall har media sjdlvmant tagit kontakt med projektet for att skriva om det.
Resultatet av arbetet med synliggdrande i media ar 18 artiklarfomnimningar i olika media: Lundagard
(papperstidning och webb), Lokaltidningen Lund (papperstidning och webb), Sydsvenska Dagbladet
(papperstidning och webb), Skanska Dagbladet (papperstidning), SVT Sydnytt, City Lund/Maimd
(papperstidning).

Vidare har Radio AF, som &r Lunds universitets studentradiokanal, uppmarksammat projektet 1 en
interviu och STEVE, Lunds universitets student-TV, har giort et inslag om Imternationen.

Synliggérande har ocksd skett genom affischering inior alla Internationen-arrangemang frdn och med
Internationen pa Hallands nation den 20 novermber 201 1. Mellan 50 och 150 affischer har satts upp pa
institutioner, nationer, kaféer och aliminna anslagstavior i samband med varje arrangemang.

| bérjan av varje termin arrangerar Akademiska Foreningen i Lund en stor missa for nya studenter
(Halsningsgillet) med hundratals bestkare. Ddr har projektet synliggiorts vid tva ftillfdllen med ett
informationsbord, volontirer som delat ut fiyers och pratat med besdkare samt en bandercli som hingts
upp pa en vil synlg plats. Bandercllen har &ven hangts upp i Tamams verksamhetsiokaler och pi

nationerna under sjdlva Internationen-arrangemangen.

En annan del av synliggdrandet har skett pa internet. Utdver information om projektet pa Tamams
hemsida startades i bérjan av projektperioden tvd bloggar, en for projektet som helhet och en for
Internationen-arrangemangen. Bloggarna lades dock ner efter nagra manader eftersom projektiedarna
inte hann med att halla dem uppdaterade i den grad som krévs for att behalla fasare. | stallet flyttades
projektets narvaro pi internet till Facebook. Genom aft skapa en s3 kallad "'page” har projektet kunnat
uppdatera deitagare och andra intresserade pa vad som &r pa gang. Varje Internationen-arrangermang har
dessutom marknadsforts som ett "event” pa Facebook. Dir testade vi ocksd att ligga ut en annons,

specifikt riktad till unga manniskor i Lund med omnejd.

Nationerna har synliggjort projektet dels p& sina hemsidor och facebooksidor, dels genom att ldgga in

Internationen-arrangemanget i ett dppet kalendarium pa Studentlund.se.

Vidare har projektledningen synliggjort projektet genom  aft bjuda in lokalpolitker och andra
organisationer till Internationen. internationen-arrangemangen har 2ven synliggjorts pd ndjeskalendariet

dygnetruntse,
| den ursprungliga projektbeskrivaingen fanns inga planer pa att inom projektets ramar systematiskt sprida

projektets erfarenheter utanfor Tamam, mer dn att forbereda en spridning genom att ta fram
metodhandledningar och informationsbroschyrer. 1 den reviderade projekiplanen planerades eft
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serninarium som skulle genomféras i samarbete med Studentombudet pd Lunds universitet, men som av
anledningar projektledningen inte kunde rada dver stilldes in. | den reviderade projekiplanen lades ett
nytt mal till, ndmligen att skicka in en ny ansdkan till Integrationsfonden om projektet "Internationen”, i
vitket spridning av projektets resultat il bland annat Uppsala och andra aktdrer Skane 4r en central del.
Som ett led i forberedelserna for fortsittningsprojektet har orojektledningen  tréffat potentiella

samarbetsaktdrer for en spridningsfas.

| april triffade projektledningen representanter f&r Uppsala universitet (ddribland en méangfaldsspecialist
vid Enheten f8r fika villkor, kirrepresentanter, kuratorskonventets ordférande och en studievigledare
med ansvar for breddad rekrytering) och presenterade hur orojektet drivits i Lund. Samtliga stalide sig
mycket positiva till att medverka i en fortsitiningsfas av projektet. Projektledningen har dven trafiat vice

ordfdrande och ett studentombud pa studentkren pa Malmd Hogskola.

Vid tva tillfillen har projektledningen traffat grupper inom Region Skane som arbetar med integration och
mangfald, och delat med sig av sina erfarenheter och resutiat, | december 2010 hall projektledama ett
féredrag fér den nu nedlagda Beredningen for integration och rningfald, och den i maj 2011

presenterades projektet for Region Skanes Integrationsrad.

Projektledarna har dessutom aktivt deltagit i uppstarten av Akadermniska Foreningens méangfaldsgrupp dar

erfarenheterna fran Nytt Land — Nya Mbjligheter varit it stor nytta.

Eftersom Tamam samverkat med sex studentnationer genom hela projekiet, har projektets erfarenheter
spridits !dpande under projektets gang. Bara det faktum att studentnationernas egen roli inom
integrationsarbete har belysts och att de har fatt uppleva hur integration inte bara kan vara enket och

iostnadseffektiv utan dessutom valdigt rolig och !ué‘tfyl!d. innebir en spridning av projektets erfarenheter.

iINOM TAMAM

loternt i Tamam har projektets erfarenheter fatt stort genomslag — pa minga satt. Under Tamams
arsméte presenterades projektet for Tamams mediemmar, och pi den efterfdljande utbildningen ©r

aktiva volontirer hall projektiedningen i en diskussion om projektet.

Projektet har uppmirksammats pa informationsmaoten for nya volontirer, huvudkontorets veckomdten
och genom nirvaro och rapportering péd Tamam Riks styrelsematen. Styrelsen har varit involverad |

projektets alla faser, fran planering och uppféijning tilt genomfdrande och medverkan vid aktiviteterna.

Vidare har information om projektet funnits p& Tamams hemsida och projektet har uppmarksammats i
Tamams nu nedlagda medlemstidning Tamarn-posten. Projekiaktiviteten Internationen har aven
uppmirksammats i en biogg skriven av en volontir som utfdr European Volountary Service inom

foreningen.

23




Tamam har en liten lokalavdelning i Uppsala, som invelverats | planeringen av fortsitiningsprojektet
Internationen. Detta dr ocksd ett sitt att sprida projektets resultat och &ppnar f&r nya satt for Tamam

Uppsala att arbeta pa.

Bildandet av Tamams Studentférening i Lund (TSIL) 4r intimt sammanflatat med projektet, eftersom TSIL

kommer att vara en viktig plattform for fortsittningsprojektets genomfdrande.

LOPANDE UTVARDERING, UPPFOLINING OCH DOKUMENTATION

UTVARDERING

Fran borjan var det tankt att utvirderingen av projektet skuile baseras pa enkdter ach intervjuer som
skulle gbras med deltagarna i Dorjan, mitten och slutet av orojektet. DA rekryteringen och
genomfSrandet av projekiet ganska snabbt fick andra former in vad vi hade tankt fran bdrjan — i stéllet
for en fixerad grupp med ca 40 personer, skapade vi en &ppen matesplats som lockat hundratals unga

minniskor — behdvde denna plan revideras.

Under héstterminen giorde Ingrid Fioretos observationer och intervjuer med deltagare pd internationen

och Sprakstddet. Inom Sprakstodet genomfordes ocksa kontinuerliga utvarderingssamtal med delftagarna.

| slutet av hdstrerminen kontaktades Tamam av mastersprogrammet i kuituranalys vid Lunds universitet.
Detta ledde till att fem studenter gjorde en utvdrdering av lnternationen-arrangemangen  under
varterminen. De gjorde intervjuer med bade dehagare och icke-deltagare, observationer och enkdter.
Resultaten presenterades i en rapport som bifogas slutrapporten.  Nir MACA tradde in fick Ingrid

Fioretos mer funktionen som en referensperson &n utomstdende utvdrderare.

UPPFOLJNING

Uppfaijningen skulle ske genom projektrapporter, vilket ocksd har skett. Dessa har enligt planerna
avidmnats till projektets styrgrupp (Tamams styrelse} ca en géng i manaden. Vi hade ocksa planerat att
iimna projektrapporter till en referensgrupp, men d3 denna aldrig riktigt kom till stind har detta inte
skett. | igesrapporter planerades skickas il EIF pa manatlig basis, vilket projektledningen har haft

ambitionen att gdra men pa grund av hog arbetsbelastning vissa manader sldpat efter med.
Projekiledningen har som planerat haft I6pande kontakt med de volontirer som varit involverade.
Vi hade ocksd planerat att 3gna tiden mellan host- och vartermin till utvirdering och analys utifran vitka vi

skulle kunna géra fdrandringar, Detta arbete tidigarelades dock, eftersom projektledningen i ett tidigt

skade mirkte att afla mal i projektet inte skulle kunna uppfytias

DOKUMENTATION

Projektet skulle dokumenteras genom reportage | Tamarn-posten vilket ocksa skett.
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Projektet skulle dven dokumenteras med deftagarnas egna fotografier, samt genom att Tamams fotograf
Andreas Ragnarsson dokumenterat aktiviteterna. Detta har ocksd sketi, dessutom har pd flera av
Internationen-kvallarna nationernas egna fotografer tagit bilder. En kortfim utifran Intermationen pd

Wermlands 3 mars 201 | gjordes av Lunds Studentteve.

Det har dven enligt planerna producerats en [&ttiiginglig metodhandiedning fér hur man gor en

internationen.

Projektledarna har dven enligt planema fort loggbok Sver sitt arbete.

TREDJELANDSMEDBORGARES DELAKTIGHET

Projektet som heihet har planerats av projektiedningen tillsarnmans med Tarnams styrelse. Det bygger pa
uttrycikta behov hos tredjelandsmedborgare men inga tredjelandsmedborgare har dock varit direkt
delaktiga med att skriva projekiplan. Inputen som tllgodogjorts fran denna grupp kom fran
forprojekteringen Nytt Land — Nytt Jobb samt informella samtal med méalgruppen inom Tamams
ordinarie verksamhet. Nar det giller planering av enskilda projektaktiviteter har  déremot
tredjelandsmedborgare varit mycket delaktiga genom att vara med i arbetsgrupper infér varje

internationen och genom att paverka innehilet 1 aktiviteten Sprakstéd.

i genomfirandet av projektet har tredjelandsmedborgares medverkan var ett birande elementet,
eftersom alla projektaktiviteter bygger pa deras deftagande. Tredjelandsmedborgare har jobbat som

volontirer och kommit som gaster pd Internationen och deltagit | Sprékstodet,

Arbetsgruppernas uppdrag att bdde planera och genomfBra internationen-arrangemangen har inneburit
en involvering av tredielandsmedborgare inom alltifrdn rmarknadsfring till scenframtradanden. De har
planerat olika delar av programmet, affischerat, lagat mat, iett aktiviteter under sjilva Intemationen, agerat
dj och gort dansuppvisningar. De har ocksd varit med vid informationstriffar pa nationema. Detta
engagemang har sikerstdlits genom att tid har avsatts f5r projektiedarna och volontdrer fran Tarmam att
oersonligen uppmuntra och stétta malgruppen. Nar deltagarna kénner att de far gehdr for sina idéer

&kar deras engagemang,

Genom bade formella och informella tillvigagingssatt har tredjelandsmedborgares peddmning och
utvirdering av proiektets resuitat framikommit. De formela sitten 4r i form av intervjuer och
observationer genomfdrda av  etnolog  Ingrid  Foretos och projektets utvirderare fran
Mastersutbildningen | Applied Cuitural Analysis vid institutionen  far kulturvetenskaper vid Lunds
universitet. Informella sitt dr de dagliga samtal som projektiedarna har haft med tredjelandsmedborgare

dir man har diskuterat projektet och Internationen.
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ERFARENHETER OCH RESULTAT

NYA KUNSKAPER OCH LOSNINGAR — VAD VI FICK FRAM

. Samverkansmodell for att dppna upp en sluten strukeur

| vart fall utférdes de sociala aktiviteterna inom studentvériden i tund vilket bidrog till att trésklarmna till
framtida  universitetsstudier sinktes for de nyanldnda tredjelandsmedborgare  som  inte  var

universitetsstudenter.

En helt ny och unik samverkansmodell introducerades nar féreningsn Tamam samarbetade med
studentnationerna i Lund. Ingen av de sex nationer vi samarbetade med hade tidigare haft ett utitriktat
samarbete med en aktdr utanfdr studentvariden. Samarbetet utmynnade i tio Internationen-arrangemang

genomforda under tva terminer.

Samverkansmodellen forbdttrar nyanlinda tredjelandsmedborgares och dven studenters integration
genom att tidigare slutna verksamheter Oppnar upp sig till forman for interkulturella moten. Inledningsvis
tolkade nationerna sitt eget syfte som lyder "att verka for studenters studiescciala miljd" som om att
deras verksamheter endast kunde tillita att studenter vid universitet fick tilitrade. Efter att
projektaktiviteten Internationen presenterats for dem stillde de sig trots alit positiva till ett samarbete
som tillit att dven personer utanfér studentviriden involverades i deras verksamheter. Samtliga tilfrigade
nationer var dessutom positiva il ett fortsatt samarbete vilket tyder pd att negativa strukturer kan
sindras. Verksamheter som kan upplevas som slutna finns pd fler stailen an inom studentviriden i Lund,

En samverkansmodell som denna tror vi kan appliceras pa fler stalien.

En viktig framgangsfaktor &r att formulera samverkan pa eti satt s& att bada parter ser vinster med det. Vi
ville komma bort frén att nationerna sag det som ait de sldppte in oss for aft vara snilia eller gbra
Internationen for att det var viktigt. Ur ett langsiktigt perspektiv blev det ocksd viktigt att formuiera
samarbetet pi ett sitt som inte giorde till ett sa stort undantag fran nationernas egentliga uppdrag att
“verka for studenternas studiesociala miljs”. F&r att gora detta lyfte vi fram att att traffa "annorlunda”
rmanniskor acksd ir berikande fr studenterna och deras studiesociala miljé, och talade om Internationen
som i férsta hand roligt och spannande och nagot som kompletterar nationens utbud av aktiviteter (och

pa 54 sitt ocksd kan locka studenter som normalt sett inte kommer till nationenj.

2. En metod for integration med fokus pa sociala kontaktnat

Att ldra kiinna personer med annan bakgrund #n sig sjalv gynnar individen pa flera sitt. Generellt satt
skar det interkuiturella utbytet férstdelsen for varandras livssituationar och kunskaper om samhéliet |
stort, Att som nyanlind fi svenska vanner behover inte nédvindigtvis ske forst efter att man lart sig
spraket och fatt ett jobb. Vi tinkte att det lika garna kan ske rmed en gang och att ett brett och stort
socialt kontaktnit kan gynna individens sprakutveckling och kan gra det lEttare f&r en person att fa jobb.
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N&got vi brottats med — och bollat med Ingrid Fioretos och MACA — under hela projektet ar vilket
sprakbruk man ska anvinda for att beskriva akuviteterna, Det & oerhdrt 13t hint att man genom det sétt
man beskriver vad man gér bekriftar de grupperingar och kategorier man vilf utmana, Nagot som ocksa
varit ett dilerma red tanke pa att vi har drivit ett integrationsprojekt finansierat av integrationsfonden ar
att vi med tiden kom fram till att aktiviteterna fungerade bittre om vi faktiskt tonade per att de var en
del av ett integrationsprojekt. Att pa forhand tala om for folk varfér de ska kormma till aktiviteterna (for
att integreras) blir p& ett sitt ocks? att tiidela dem en roll {invandrare/svensk}. Detta kan ligga i vigen for
jamlika mdten och ambitionen att skapa naturliga och avslappnade matesplatser. MACAs utvérdering
visar ocksd att i synnerhet svenska studenter rentav blev avskrickta av att syftet med Internationen var s3

tydligt som det var i marknadsféringen i projektets tidigare skede.

3. Ta fram ett konkret exempel pa hur man kan omvandla idén om att "integration ar
en dmsesidig process” till praktik

Genom projektaktiviteten Internationen utformades ett koncept som syftade till att gynna personliga
méten och interkuiturella utbyten pd ett lustfylit sitt. Detta skulie ske P4 ett sitt dir alla deftagare
medverkade pi lika villkor. Nar skilda grupper i Lund sarmmanfordes ville vi darfér undvika att deltagarna
placeras in i pd férhand bestdmda roller s& som "mentor” eller "hjdiptagare” utan de skulle medverka

genom att bara representera sig sjdlva.

Upplégget for ett Internationen-arrangemang skapade en positiv och trygg stimning som underlittade
gasternas interagerande, Det strickte sig Sver en kvill och bestod av flera steg vilka sammanfattas nedan:

- Entrévirdar deltagarna vilkomnas av entrévirdar som ger dem programmet for kvéllen samt far
de fylla i uppgifter om sig sjdlva.

- Mingek med hjiip av en lekfull uppgift uppmuntras deltagarna att ta kontakt med varandra och
mingla, exempelvis med hjzip av ett lara kdnna- quiz.

- Bordspiacering: bordledare placerar gasterna vid borden for att de ska fi en chans att lara kinna
nya personer (och inte bara sitta sig vid sna kompisar).

- Mat: gasterna bjuds pa middag som de iter tillsammans.

_ Huvudaktivitet: en lekledare haller | en stérre aldivitet dir alla géster involveras genom att
borden fungerar som lag. Aktiviteten kan exempelvis vara tdviingsbaserade charader.

- Warm up: efter att middag och huvudaktivitet ar avsiutade samlas gasterna och géren
germnensam warm up i form av exempelvis grundstegen i salsa.

- Dang/musik: kvallen avslutas med en koncert eller en ¢j som spelar musik.

Andra viktiga komponeniter dr att det @r gratis och alkoholfritt for att si minga sorn majligt ska vara

vilkomna att delta,

Konceptet 4r sdledes att deltagarna siussas pa ett tryggt och lustfylit sitt in en process som gor att de pa
ott effektivi sitt [3r kinna manniskor | andra livssituationer n sig sjlva, utan att rollerna ar fixerade, Det
fanns f&, om inga, andra liknande métesplatser. Detta medfdr farbittrade chanser til en hallbar

integration och [&ngsiktiga vdnskapsreiationer.
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SAMMANEATTNING OCH BEDOMNING AV GENOMFORANDE OCH
RESULTAT

Vid projektets start forsta augusti 2010 kom projektet ighng som planerat, delvis tack vare ideella
farberedelser redan innan startdatumet. Nir flera av projektaktiviteterna bdrjade i bdrjan pa hdsten
2010 forstod projektiedningen ganska snart att inte allt som forst var planerat var genomfdrbart inom
projektets ramar. En intemn utvdrdering genomftrdes som l3g 1l grund f&r en projektdndring som
bérjade gilla fran och med januari 201 1. Andringen innebar att flera planerade aktiviteter stroks fran
projektet vilket méjiiggjorde en satsning pd den mest framgangsrika projektaktiviteten internationen. Det
fanns dven utrymme f&r en projektering av en fortsdttning pa projektet vilket utmynnade i en ansdkan til

EIF fér projektet "Internationen’™

Med hjdlp av projektets kvantitativa sammanstaliningar av deltagarantal sami de externa utvdrderarna

Maca har vi kommit fram till féljande resultat:

Genom projektaktiviteierna har vi ndtt ut till cirka 300 personer frin bada mélgrupper. Ett helt nytt
forum for interkutturell dialog som ocksd fungerar som en unik och uppskattad mdétesplats som gor
skillnad i manniskors vardag har skapats, De deltagande personermna har utvecklat sina sociaia nétverk och
Art kinna fler personer frén andra kuturer. De har fatt en Skad forstaelse och kunskap fér personer med
annan bakgrund in sig sjilv. Bade mélgrupperna har Bt en dkad forstielse och anknytning ill

lokalsamhiliet de lever .

MALUPPFYLLELSE

I. Deltagare ur malgrupp | och 2 har utdkat sina sociala relationer och ndtverk
genom att delta i interkulturella dialoger.

Projektaktiviteten Internationen har fungerat som ett forum for interkutturell dialog och varit basen for
uppfyllandet av detta mél De externa utvirderarna MACA, har visat att personer frdn bada
mélgrupperna har mirkt en fSrandring | sitt sociala liv. Efter att deltagare har medverkat inom
Internationen har de genomfort aktiviteter tiflsammans med och fart kinna fler personer med annan
bakgrund &n sig sjdlv. De deltagare som Ingrid Fioretos, fil dr i etnologi, har intervjuat, instdmmer i denna
bild. Projektiedarna har ven personfigen utdkat sina sociala relationer och nitverk genom att delta |

interkulturella dialoger.

2. Intresse har vickts fér att etabiera "Internationen” som dterkommande forum

for interkulturell dialog.
Samtliga tillfrdgade studentnationer som varit samarbetspartners inom projektet dr positiva tilt ett fortsatt

samarbete | form av Internationen, vilket finns dokumenterat med underskrivna avsikisfdrklaringar.

Deltagare inom Internationen vill fortsdtta medverka visar utvirderingen frin Maca och dven Ingrid
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Foretos interviuer.

Inom Tamam finns ocksd ett intresse f3r att fortsitta etablera Internationen sa att arrangemanget sa
smaningom blir ett fast inslag inom studentvériden i Lund och pé fler platser. Sdledes har projektansokan
moternationen” skickats till EIF dir syftet @ just detta. Férhoppningen & att det koncept som

internationen representerar kan leva vidare i framtiden utan projekistéd,

3. Modeller f&r samtliga i projektet ingdende moment finns dokumenterade i ett
spridningsbart format.

Som en del av siutredovisningen ingar exemplar av spridningsmaterial. Det ar en informationsbroschyr

om NLNM samt en metodhandledning om att genomféra ett internationen-arrangemang.
4. En projekiering och finansiering av en spridningsfas ska sdkerstiiias.

En ansdkan till EIF skickades in 22/3 om att en utveckling av Nytt Land — Nya Mjligheter. Projektet som
heter "Internationen”. 201 1-07-01 till 2012-06-30 kommer att ta vid ndr Nytt Land — Nya M&jligheter”
tar slut. Det syftar till att fortsitta etablera Internationen i Lund men iven prova konceptet i Uppsaia.
Vidare att sprida erfarenheter fran Nyt Land — Nya méjligheter och inspirera andra som kan tankas
genomfdra en Internationen. Medfinansidrer till projektet Internationen” &r Lunds kommun, Lunds

Universitet, Akademiska f&reningen i Lund och Rotary.

Sammanfattningsvis beddms samtlisa mal sd som de utformats | samband med projektindringen vara vél

uppfylida.

PROGRAMMAL OCH SARSKILDA PRIORITERINGAR
PRIORITERING I: EU:S ELVA GRUNDPRINCIPER FOR INTEGRATION

Inom NLNM har &tgirder genomforts som har syftat till aft praktiskt tlfampa El:s gemensamma

grundprinciper for integration.

Grundprincip |

Synen pd integration som en dynamisk dubbelriktad process med dmsesidigt til!mé‘sesgéende, s& som
den férsta grundprincipen fér integration lyder, har genomsyrat hela projektet. Det har yttrat sig pa sa vis
att projektet har haft tva samverkande malgrupper, nyanlinda tredjelandsmedborgare och studenter med

huvudsakligen svensk bakgrund.

Grundprincib 7
Inom projektet har Internationen-arrangemangen fungerat som forum dér individer ur bada grupper
regelbundet kunnat métas, ldra kdnna och ldra sig av varandra. | samilang med den sjunde grundprincipen

har Tamam utveckiat en &terkommande plattform fér samverkan mellan personer frin majoritets- och
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minoritetssamhillet dar interkulturell dialog har framjats. Genom gemensamma aktiviteter och &vningar

har personer fran bada grupper ldrt sig mer om varandras kuiturer.

Arrangemangen har dven fyllt ett behov av att utgdra en stimulerande aktivitet i Lunds lokalsamhille som

4r Sppen for alla (Sver |8 &r) vilket tidigare inte funnits pd samma sait.

Inom projektet har vi efterstrévat att dessa métesplatser ska bii varaktiga vilket bidragit till framstillandet

av projektansdkan “internationen” till EIF.

Grundprincip 4

Vidare har nyanlinda tredjelandsmedborgare genom Internationen fatt tilltrade tll studentviriden vilket
nar Skat medvetenheten om hur det fungerar att studera pa eti svenskt universitet och vilka méiliga
utbildningsvégar som finns att gd. Under arrangemangen har alla fatt trdna p4 att prata svenska och idrt
kinna nya personer dir svenska Ar det gemensamma spraket. Detta gar i linje med den fiérde

grundprincipen fér integration.

Grundbrincip 3

Vid projektets start utgick vi dven ifrdn princip tre, som tar tili vara pa sysselsitining i form av arbete.
Aktiviteterna Sprikstdd och Kompetensworkshop hade en arbetsmarknadsfokus. Sprakstodet lyftes ut ur
projekiet i och med andringen ©il att bli en utan Tamam Lunds ordinarie verksamheter och

Kompetensworkshop stroks.
Atgird 4 och prioritering 4- Interkulturell och interreligiés dialog

Inom proiektet har tio Intemationen-arrangamang genomférts. Dessa aktiviteter har varit utformade i
syfte att uppmuntra interakiion och utbyte mellan nyanlinda tredjelandsmedborgare och studenter med
huvudsakligen svensk bakgrund. Internationen-arrangemangen har allt eftersorn tagit formen av en modeli
Br ett forum f6r en interkulturell dialog. Arrangemangen har varit dppna for alla som varit 18 &r och
uppat och individer fran bda projektets mélgrupper, bade fran minoritet och majoritetssamhallet har fatt
ra kinna och fdra sig av varandra, Sociala barridrer mellan grupperna har brutits med hjilp av
samarbetsickar, mat och aktiviteter med ett flertal kulturella uttryck. Genom att gbra nagonting positivt

tillsammans har en dmsesidig forstaelse och respekt Skat.

Malgrupp ett har bland annat fatt en Skad kunskap om hur det kan vara att studera pa universitet och
om studentlivet genom att triffa studenter. Att de fatt tilltrade til nationerna och lett till att tréskeln
sinkts tili dessa institutioner, enligt utvarderara Maca. Malgrupp tv& har & sin sida fatt en inblick § hur det

kan vara att exempelvis vara nyantdnd i ett land.

Genom Internationen-arrangemangen har en modell fér en interkulturell dialog utvecklats som planeras
spridas i en fortsittningsfas av projektet. | denna fas vil vi inspirerz andra aktdrer med liknande
fdrutsattningar att sjilva genomfbra ettt Internationen-arrangemang, dels vill vi sjilva fortsatta att etablera

Internationen i Lund samt testa tvd Internationen-arrangemang i Uppsala.
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MALGRUPP OCH DELTAGARE

Aldiviteterna inom projektet har helt igenom byggt pa eft frivilig deitagande ddr olika individer
medverkat pa sin fritid. P& grund av aktiviteternas uppbyggnad och att de inte har varit ett krav att defta ;
dem har detalierad information av deltagama inte kravis. Diaremot har i friga om Internationen-
arrangemangen en bredd av rekryteringsitgdrder anvénts for att locka deltagare som befinner sig i olika
ivssituationer  (studerar p& universitetet  (som svensk efler internationell  student)/studerar
SFlfjobbarfannat) vitket bidragit till att en sior blandning av deltagare har medverkat och lart kinna

varandra.

Vad vi trots allt kunnat utiisa 3 att vissa grupper representerats i hogre grad an andra. Gruppen SFl-
studenter, varav manga av dem nyanlinda tredjelandsmedborgare, har i hogre grad deltagit an gruppen

studenter vid universitet och di framféralit svenska studenter,

Inom projektaltiviteten Sprakstdd medverkade 8-15 deltagare varje ging och i snitt fyra-fem volontarer,
Exakt vilka personmer som kom varje vecka varierade, da de kom nir de hade mojlighet. Under

héstterminen har fler in 30 deltagare och ca 30 volontarer medverkat i Spraksiédet.

Internationen-arrangemangen involverade volontdrer fran bada malgrupperna som ingick i arbetsgrupper
men 4ven bidrog med punktinsatser fére och under kvillarna, Arbetsgrupperna bestod av tre Bl sex
ersoner, olika konstellationer infér varje arrangemang, varav en till tre | arbetsgrupperna inom gruppen
nyanlanda tredjelandsmedborgare. De som bidragit med punktinsatser (bordsledare, stadare etc.)
berdknas vara 10-20 personer per arrangemang varav cirka halfren av dem i beriknas vara inom gruppen

nyanlinda tredjelandsmedborgare.

60-100 gaster har kommit til var och ett av de tio Internationen-arrangemangen. | regel har
sammangitiningen av gister futat at nagot fler inom mélgrupp | &n malgrupp 2 men under projektets
sista arrangemang 5/5 2011 medverkade en jamnare blandning av gaster (60 % utidndska och 40 %
svenska enligt Maca). Bland de utldndska gdsterna var vissa internationelia studenter och tillhdr inte

malgruppen nyanlinda tredjelandsmedborgare s3 som den definieras av Integrationsfonden.

Deltagarnas bed&mningar har med vissa reservationer genomgéende varit positiva enligt Macas rapport

och ett tecken pa detta dven ar ett stigande deltagarantal for Internationen-arrangemangen.

EFFEKTER: SAMVERKAN OCH NATVERK

Projektet har i sin uppbyggnad byggt pa en helt ny samverkanskonstellation, namiigen melian
studentnationer i Lund och Tamam. Studentnationerna har av tradition endast varit till fr studenter, och
bara | begriansad skala engagerat sig | de delar av Lunds lokalsamhille som inte har med universitetet att
gdra. Inom ramen f&r projektet har dock detta forandrats — studeninationemna har dppnats upp for
utomstiende pi ett sitt som inte skett tidigare. Dessutorn har Tamam for forsta gingen pa ett

systematiskt satt vant sig mot studentvariden och pé si satt natt ut till fler personer an tidigare.




Projektet har ocksi inneburit att nya personliga ndtverk har skapats, dir bade nyanlanda
tredjelandsmedborgare och studerter ingar. Genomn att kayta de personer som pa ett eller annat sitt
involverats i projektet ¢l en gemensam plattform pa internet (bland annat genom facebook), har ett
stort, heft nytt ndtverk bildats.

Under varterminen bildades Tamams Studentfrening i Lund, som kommer att fungera som en plattform
f&r att bygga vidare p4 projektresultaten, och inom ramen for det nya projektet "Internationen” kunna

inleda fler samarbeten med andra studentorganisationer dn nationerna.

| arbetet med att rigga projekistrukturen fér en andra fas av projekiet, har en Sppning for intressanta
samverkansformer med Lunds kommun kommit till stind. Lunds kommuns Kultur och Fritid ar
intresserade av hur projektets metoder och resultat kan implementeras | kommunens verksamhet och

ordinarie integrationsarbete,

SPRIDNING OCH PAVERKAN — RESULTAT OCH EFFEKTER

SPRIDNING

Tamam 3r en relativt liten och nybildad organisation, och pa ett rent organisatoriskt plan har
genomférandet av Nytt Land — Nya Mdjligheter inneburit manga lirdomar. De har kommit val till pass
internt i organisationen dir projektledningens erfarenheter av styrning och rapportering har varit till stor
hjalp for andra projekt inom organisationen s& som Sodial Inkubator, finansierat av Allmanna Arvsfonden.
Erfarenhetsspridningen har skett pa daglig basis, eftersom projektet deiar arbetslokaler med resten av

organisationen och medverkat i gemensamma veckométen.

Tamams styrelse har varit involverad i projektets alla faser vilket har bidragit till att projektets
erfarenheter av vikten att skapa dmsesidiga och naturliga mdtesplatser priglat hela organisationen. En
intern diskussion om Tamams syfte och arbetsmetoder véckts. Projektets mal har kommit att pragla hela

organisationens verksamhet,

Att ansdkan om fortsittningsprojektet “Internationen” bifélls av EIF i juni 2011 kommer att innebéra en
storsatsning pa att vidareutveckla och sprida erfarenheterna fran "Nyt Land — Nya Mbjligheter” och

synnerhet Internationen i olika delar av Sverige.

Erfarenheter fran projektet idg till grund for bildandet av Tamams Studentforening i Lund, TSIL. En
ansGkan om ett startbidrag for fdreningen bevilades av Akademiska fSreningen i Lund vitket kommer
fungera som medfinansiering fér projektet "Internationen”. Detta kommer f flera verkningar om hur
man kan utvidga Internationen-konceptet till att inte bara berdra studentnationerna utan dven andra

studentorganisationer.
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Tack vare det nya Internationen-projektet mojliggdrs aven en satsning fér projektledningen inom
Akademiska féreningens méngfaldsgrupp dér erfarenhetsutbyten pa flera plan fran Nytt Ltand — Nya
Méjligheter finnas ndra till hands. Vidare finns stora chanser till en djupare etablering av Oppna
mé&tesplatser inom Lund och Lunds studentliv eftersom ytterligare 10 Internationen-arrangemang
kommer att genomfdras under hdsten 2011 och varen 2012 Att nyckelpersonerna inom Uppsalas
studentvirld var positiva il att genomféra Internationen { sin stad kommer arrangemanget for forsta

gingen genomféras utanfér Lund,

PAVERKAN

Inom Nytt Land — Nya Mbjligheter har arbete for paverkan skett genom att skapa positiva exempel pd
hur man med enkla mede} kan jobba konstruktivi med integration. Narmare bestamt genom att utveckla

konceptet f6r Internationen och synliggéra dessa arrangemang.

| bakgrundsanalysen tili projeitet identifierace vi nitverk och strukturer inom Lunds studentliv som var
stingda och ut vissa perspektiv exkluderande och dessa ville vi dppna upp. Genom att strategiskt valja att
samarbeta med flera av Lunds studentnationer blev resultaten att deras verksamhet for férsta gangen
vinde sig till fler av Lunds invanare dn studenter vid universitet. Internationen-arrangemangen innebar att
Tarmams nitverk av nyanlinda invandrare {déribland nyanldnda tredielandsmedborgare) med nationernas
nitverk av studenter kopplades ihop resuiterade i att tidigare slutna natverk och strukturer bdrjade
&ppnas upp. Nationerna har siledes paverkats genom atl bredda sina regler for vilka som &r vélkomna
och har tilitride till deras verksamheter. Denna paverkan har kunnat ske genom att projektet har kunnat
erbjuda nationerna ett positivt arrangemang som lett € vinster f5r dem sjghva i form good will och

fBriangningen nya medlemmar.

Inom Internationen-projektet som tar vid ndr Nyt Land — Nya Mgjligheter kommer konceptet 1or
Interrationen att fortsitta att utvecklas och spridas. Under ytterligare ett &rs tid kommer samarbetet
med studentnationerna att fortsitia inom projektets ramar men med fokus pd hur arrangemangen kan
bli en del av nationernas ordinarie verksamhet. P4 si vis skulle den &ppenhet de andra positiva
verkningar som Internationen-arrangemangen medfort fortsatta aven efter att projekiet avsiutas. | det nya
projektet kommer dven péverkansarbete bedrivas genom projektiedningens utdtriktade spridningsarbete.

INTERNT TILLVARATAGANDE AV RESULTAT

Genom att projektledningen haft ndra koppling till Tamams styrelse och &vriga grupper har resultaten av
projekten tillvaratagits kontinuerligt. Inte minst har en intern diskussion om vikten av rmangfald |
organisationen och om relationen mellan deltagare och volontdrer biivit en 8ljd av projektet. Tamam
som organisation har ocksd péverkats positivt av att projektet brutit ny mark gentemot Lunds

studentvarid.
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SAMMANFATTNING AV EXTERN UTVARDERING

Under vérterminen gjordes en extern utvdrdering av MACA, Genom observationer och intervjuer med
hade deltagare och icke-deltagare kom utvirderarna fram till att de Internationen verkligen gjort skilinad i
ménniskors vardag, och gjort “integration” til ndgot deltagarna kan relatera till p& ett personligt plan.
Internationen har blivit en uppskattad métesplats dir personer knutit kontake med nya manniskor och

paverkat deras sociala relationer t en positiv riktning,

Utvarderingen visar att fdrdeiningen mellan nyanlanda tredjelandsmedborgare och svenska studenter inte

varit jamn, och genom intervjuer med icke-deitagare framkornmer flera brister i marknadsfdringen av

internationen.

Utvédrderingen visar ocksd pd att deltagare pd Internationen valdigt gdma vill vara med och bidra tili

arrangemanget, men att det inte alitid varit & 13t att veta hur.
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SLUTSATSER OCH FORSLAG
LARDOMAR

Att méita resurser mot mal och att satsa p& det som visar sig fungera bast

Vi hade frin borjan tink oss att med fem stérre projektaktiviteter jobba med flera delar av integration
samtidigt: arbete, sprak och sociala komaktnit. Detta visade sig vara for brett och fér mycket {or att
kunna hinnas med inom projektets ramar. | en projektindring snévades syftet av till att bara fokusera pa

sociala kontaktnit och projektaktiviteten Internationen som fatt stdrst genomslag och pé etl effektivt satt

uppnadde det vi ville uppnd.

Vinster med ett bra samarbete

lnom projektet har vi sett tydliga férdelar med samarbetet med studentnationerna. De problem vi
identifierat i bakgrundsanalysen til projektet, att strukturer inom studentviriden i Lund var exkluderande
ur vissa perspektiv, ville vi angripa genom ett innovativt samarbete med dem. MNationerna &r
nyckelaktérer inom Lunds studentliv samarbetet med dem syftade tilf att frédndra inifran vilket ledde il

att tidigare slutna strukturer dppnades upp.

Lardomar om planering av arrangernang

Fér att planera och genomftra Internationen-arrangemangen testade vi forst att ha arbetsgrupper pa 3-6
personer bestdende av representanter fr&n bdda malgrupper samt volontarer fran  Tamam,
Arbetsgruppen skulle sjilvstindigt ansvara for ett arrangemang och tanken var att integration skulle ske
innan, under och efter varie Internationen. Det var en bra tanke men vi insdg att det var en viidigt
tidskrvande process. Vi insag att stress kan vara exkiuderande och vikten av tidsplanering samt att det ar
viktigt att stimma av med syftet si héller fokus och inte lagger tid och energ: pa on&diga saker.

Efter hand &vergick vi frn ett system med arbetsgrupper till att istallet lata specifika arbetsuppgifter
skétas av olika personer och att en liten kirna planerade och hade dversikt Sver ett arrangemang som
helhet. Mindre tidskravande, |ater fler intresserade sorn vill hialpa att géra det pé ett enklare sétt. For att
halla kontakten efter arrangemang har efteraktiviteter anordnas. Bast har det funkat ndr gjort en pa

férhand tydlig uppdelning av ansvarsomraden.

Ldrdomar om kulturfifian

Vid planering av ett arrangemang, nér tema ska bestimmas, sndar man [att in pa "lander” och "kulturer”
bara for att det kommer personer frin olika finder och kulturer il Intemnationen. Att fokusera pa nagot
annat gor att ménniskor inte kiinner att de representerar ett land eller en kuitur elier ar en del av projekt.
Det kan gdra stimningen mindre konstlad och lata folk verka som individer och komma som sig sjélva.
Man da ocksd komma ifran forestillningen om att géra en god giring fér nagon annan, vilket inte &r

fallet for alla har ju nytta av integration.
Vidare att hur man pratar om och beskriver vad man gdr har betydelse. Vi har lart oss vara

uppmarksamma pé att inte kategoriserar manniskor vilket det finns en risk for. Inledningsvis mérkte vi hur

vi delade in deltagarna i vi och dem genom att piacera dem i fack fér invandrare och svenskar . Nar vi
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sade nyanldnda invandrare .... En lirdom 4r dérfér att hela tiden vara uppmérksam pa sitt eget och
andras sprakbruk. Det & lattare 4n vad man tror att med ord bekréfta snarare &n utmana gamla invanda

forestiliningan.

Lardomar om rekrytering och att nd ut med sitt budskap

Macass projektutvirdering visade att majoriteten av Internationen- deltagarna hade fatt information om
arrangemanget genom en vin, Detta visar den stora betydelsen av aft anvanda personliga kontakindt vid
rekrytering av personer frin bida mdlgrupper. Efter hand som internationen-arrangemangen fortskred
hjdlpte tidigare gister till att sprida information om dem och som ringar pa vattnet kom det fler och fler
gister, Att viga vara personlig gentemot manniskor man dnnu inte kdnner s3 bra dr en av de viktigasie
firdomarna, t ex ge ut sina egna telefonnummer, for att det & ett av de mest effektiva sitten att fa folk
att géra det man vill. Att dessutom vara lyhord fér vad som funkar pa vilka, malgruppsanpassning, ar
ocksd viktigt. Gentemot studenter vid universitet har vi anvint deras kanaler och rekryterat pa mer

traditionella satt, i form av att i god tid sprida information | studentkalendarier och genom affischering.

PRODUKTER

De viktigaste produkterna som projektet utmynnat i &r Internationenguiden och Intemationenbroschyren
som bifogas til siutredovisningen. Internationenguiden ir en metodhandledningen som syftar till att
inspirera andra att sjdlva arrangera Internationen. Internationenbroschyren dr en sammanfattning av
projektet Nytt Land — Nya Méjiigheter som helhet.
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