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1. Sammanfattning

Syftet med "Diapraxis — Interkulturell och interreligids dialog med socialt arbete" har varit att forankra
den kulturella och existentiella dialogen i det lokala samhallet och i existerande fragestallningar och dar
skapa forutsattningar for en dialog som tar sin utgangspunkt i ett socialt forandringsarbete.
Projektansdkan har omfattat perioden 1 oktober 2010 t.0.m. 30 juni 2012.

"Diapraxis" ar en vidareutveckling av "Kallan" i Fisksatra, ett unikt samverkansprojekt mellan Svenska
kyrkan i Nacka forsamling, Muslimernas férening i Nacka, S:t Konrads katolska forsamling (under
projektperioden dndrad till Romersk-katolska kyrkan, Stockholms katolska stift) och Stockholms
Stadsmission. Syfte och mal for "Kallan" &r att framja integration och minska social utslagning genom
samarbete mellan manniskor av olika religionstillhdrighet i Fisksatra.

"Diapraxis" har vant sig till nyanlanda tredjelandsmedborgare med uppehallstillstdnd, anhoriginvandrare,
arbetskraftsinvandrare och personer som fatt uppehallstillstand av s.k. humanitara skal/synnerligen
ommande omstandigheter (och anhdriga till dessa) samt personer fédda i Sverige. Under projektperioden
har aktiviteter som skapar forum for moten och dialog, sjalvstarkande arbete och nya arenor for
integration och forstaelse mellan olika kulturella och religiosa grupper utvecklats, prévats och
utvarderats.

Inom ramen for projektet har "Diapraxis" drivit fyra olika gruppaktiviteter for boende i Fisksdtra samt
temakvallar och tva seminarier for bade nationella och internationella gaster.

Grunden i "Diapraxis" har varit att starka den enskilda individen och i det sociala arbetet skapa
forutsattningar for interkulturell och interreligios dialog. "Diapraxis" har starkt den enskilda i hennes
aterhamtningsprocess, gett verktyg for det dagliga livet, verkat for integration och delaktighet hos
malgruppen och Gkat forstaelsen och kunskapen om kulturella och religiosa likheter och olikheter i det
lokala samhallet.

Betydelsefulla faktorer for férandring for deltagarna har varit det personliga moétet med andra manniskor,

o0kad kunskap om det svenska samhallet 6kad motivering och sjdlvkdnsla. Deltagare har upplevt att

aktiviteterna har bidragit till att:

* forbattra deltagarnas sjalvfortroende och sjalvkansla,

* forbattra deltagarnas kunskaper i det svenska spraket,

* forbattra deltagarnas kunskaper om sina och andras rattigheter och skyldigheter i Sverige och utifran
de méanskliga rattigheterna,

* utoka deltagarnas vankrets,

* gobra det lattare for deltagarna att ta kontakt med eller fatt okat fértroende for myndigheter, samt

* ge deltagarna en trygg punkt i samhallet att soka sig till.

Projektets potential for att paverka integrationspolitiken har funnits framst pa ett lokalt plan och
verksamheten har bidragit till att fora in ett religiost perspektiv i integration.
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2. Projektidén

2.1 Syfte

Interkulturell och interreligits dialog sker ofta via samtal kring kulturella och religitsa fragestallningar,
ofta frikopplade fran det lokala samhallet och dess unika problem och utvecklingsbehov inom integration,
demokrati, forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyten, arbetsmarknad, paverkan och delaktighet etc.

Syftet med projektet "Diapraxis — Interkulturell och interreligios dialog med socialt arbete" har varit att
forankra den kulturella och existentiella dialogen i det lokala samhallet och i existerande fragestallningar
och dar skapa forutsattningar for en dialog som tar sin utgangspunkt i ett socialt férandringsarbete.

2.2 Behovs- och problemanalys

"Kallan — Fisksatra Rad och Stédcenter" startade i oktober 2008 i Fisksatra utanfér Stockholm. "Kallan" &r
en helt unik verksamhet som drivs som ett samverkansprojekt mellan Muslimernas férening i Nacka, S:t
Konrads katolska forsamling, Stockholms Stadsmission och Svenska kyrkan i Nacka forsamling.

Fisksatra ar ett av Stockholms miljonprogram med ca 7 706 boende med 58 olika nationaliteter som talar
narmare 65 olika sprak. De vanligaste spraken forutom svenska ar spanska, arabiska, ryska och somali. Ca
40 procent av de boende ar muslimer och ca 40 procent tillhér Svenska kyrkan i Nacka férsamling.
Andelen boende i Fisksdtra som tjanar mindre &n 200 000 kronor om aret ar 60 procent.

Behovet av en verksamhet i Fisksatra som erbjuder samhallsorientering, stéd, radgivning och lotsning for
boende i omradet var stort nar "Kéllan" startade och ett led i det ldngsiktiga forandringsarbete Nacka
kommun pabérjat. Utgangspunkten for "Kallan" och syfte och mal for verksamheten var att "ge manniskor
som bor och vistas i Fisksatra stod att orientera sig i det svenska samhallet kulturellt, socialt och
existentiellt" samt att "skapa ett i Sverige unikt samarbete mellan manniskor av olika religionstillhdrighet
som skall framja integration och minska social utslagning" (ur projektbeskrivningen fér Kallan — Fisksatra
Rad och Stédcenter).

Ca ett ar efter starten av "Kéllan" hade verksamheten etablerat sig som ett viktigt komplement till
lokalsamhallet i Fisksatra, besGksantalet var stort och responsen fran deltagare, samverkanspartner,
allmanhet, myndigheter och andra organisationer var odelat positiv. Arbetet i "Kallan" &r individanpassat
och hela méanniskan star i fokus. De som soker sig till verksamheten erbjuds rad och stéd i kontakter med
myndigheter, intresseorganisationer och andra verksamheter och forum for kulturell och existentiell
dialog. Manga av dem som besoker "Kallan" ar i stort behov av stéd i dterhamtningsprocessen fran langre
arbetsloshet, sjukskrivning, utanforskap och isolering varfor "Kallan" erbjuder enklare arbetstraning dar
rutiner, motivering, samspel, dialog och interaktion med andra star i fokus. "Kéallan" har 6ppet tre dagar
per vecka och organisationen bestar av verksamhetsledare Pernilla Landin samt medarbetare Wafaa
Rahbi och Gladys Cordova.

Projektorganisationen och projektpartners upplevde ett stort behov av en vidareutveckling av "Kallan"
och onskade utveckla modellen med interkulturell och interreligits dialog, férankrad i lokalsamhallet, och
kopplad till praktiskt socialt fordndringsarbete. Projektorganisationen ansdkte darfor till Europeiska
Integrationsfonden for att kunna utveckla nya aktiviteter som skapar forum féor méten och dialog,
sjalvstarkande arbete och nya arenor for integration och forstaelse mellan olika kulturella och religiosa
grupper inom ramen for projektet "Diapraxis — interkulturell och interreligios dialog med socialt arbete"
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under perioden 2010-2012. Aktiviteterna har bestatt i olika gruppaktiviteter liksom temakvallar och

seminarier.

Det koncept/den modell som har tagits fram under projektperioden kommer att fortsatta utvecklas och
genomfdras inom ramen for verksamhet i "Kallan" samt spridas for etablering och implementering i andra

omraden.
2.3 Mal
Malomrade Mmal Antal Antal Startdatum | Slutdatum
deltagare | omgangar
1. Utveckla, préva 1.1 Utveckling, 20 2 2010-11-10 2012-05-31
och utvardera en genomférande och
metod for utvardering av
interkulturell och Teatergrupp
interreligios dialog |15 ytveckling, 8 4 2011-01-01 | 2012-05-31
med utgangspunkt genomforande och
i praktiskt socialt utvirdering av
forandringsarbete Féraldragrupp och
(metoden ska Medling
provas i fem -
- 1.3 Utveckling, 8 6 2010-11-10 2012-05-31
samhilleliga N
genomférande och
sektorer) N .
utvardering av Jag-
stiarkande grupp
1.4 Utveckling, 6 4 2011-11-10 2012-05-31
genomférande och
utvardering av
Matlagningsgrupp
1.5 Utveckling, 20 4 2011-01-01 2012-05-31
genomférande och
utvardering av
Svenskundervisning
1.6 Sammanstallning av 2010-08-01 2012-06-30
utvarderingsrapport
2. Minst fem 2.1  Etablera samarbeten med | 6 2010-08-01 2012-06-30
organisationer fran nya
olika malgrupper samverkansorganisationer
ska hadeltagiti 155 ytveckla metoder for 2010-08-01 | 2012-06-30
interkulturell och rekrytering av deltagare
interreligios dialog
inom ramen for
projektet
3. Utveckla nya 3.1 Genomféra seminarier, 150 2 2011-04-01 2011-04-30
forum for representation ska finnas 2012-04-01 2012-04-30
gemensam fran minst fem olika
kunskapsutveckling samhilleliga sektorer
3.2  Genomfodra temakvallar 20/ar 2011-04-01 2011-04-30

som framjar kunskaps-
och erfarenhetsutbyten
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2.4 Avvikelse fran projektansokan

Malomrade

Antal
deltagare

Antal
omgangar

Startdatum

Slutdatum

1. Projektstart
férsenades tva
mdnader, framst
pga. byte av
administrativ
samordnare hos
projektdgare.

1.1 Teatergrupp

Utveckling, genomférande och
utvdrdering av teatergrupp har
lyfts ur projektet och drivs
istdllet genom verksamheten
"Kallan".

1.2 Foraldragrupp och
Medling

Gruppen startade redan under
hésten 2010.

Under den férsta terminen
delades fordldrar in i tvd skilda
grupper; en med arabisktalande
och en med unga férdldrar.
Under féljande terminer har
férdldragruppen istdllet varit
mixad och bestatt av fordldrar
med olika kulturell och religiés
bakgrund.

8-10

2010-10-07

2012-06-07

1.3 Jag-starkande grupp

Eftersom deltagarna visade sig
vara mer traumatiserade én
véntat, beslutades det att
gruppledarna skulle ldgga mer
tid pa varje enskild individ
istdllet fér att 6ka antalet
omgdngar.

7-10

2010-10-26

2012-05-30

1.4 Matlagningsgrupp

Gruppen startade en manad
tidigare dén berdknat i ansékan.

10-13

2011-10-05

2012-06-05

1.5 Svenskundervisning

Grupperna har hdllits antingen
en eller tva gdnger per vecka
med varierande antal deltagare.
Anledningen till det ndgot Idgre
deltagarantalet én i ansékan
kan ha varit gruppledarnas olika
mdjlighet att hantera stora
grupper av deltagare.

8-20

2011-01-10

2012-05-29

1.6 Sammanstéllning av
utvarderingsrapport.

Utvdrdering upphandlades fran
Oxford Research, inte Ersta
Skéndal hégskola.
Projektdgaren anstdllde
dédremot en annan
metodutvecklare som féljde
projektet och har utformat en

2010-10-01

2012-06-30
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Malomrade

Antal
deltagare

Antal
omgangar

Startdatum

Slutdatum

metodhandbok for "Diapraxis".

2.1 Etablera samarbeten med
nya samverkans-
organisationer

Projektet har utvecklat
samarbeten med flera lokala
myndigheter och organisationer
bdde genom
samverkansorganisationens
aktiva medverkan i aktiviteter
eller formedling av deltagare till
verksamheten.

Projektet har kontaktats av
andra aktérer i Stockholm med
intresse att starta
gruppverksamhet. Dessutom
har representanter fér
Goteborgs Interreligiésa rad
deltagit ett seminarium och
dven varit pa studiebesék i
Fisksdtra.

2010-10-01

2012-06-30

2.2 Utveckla metoder for
rekrytering av deltagare

2010-10-01

2012-06-30

3.1 Genomfdra seminarier,
representation ska finnas
fran minst fem olika
samhalleliga sektorer

Seminarium 1 samlade ca 100
deltagare med erfarenhet frdn
dmnet fran olika ldnder.
Seminarium 2 samlade 128
deltagare fran framst Sverige.

Anledningen till det ldgre
deltagarantalet én i ansékan
har framst berott pd
svdrigheterna att fora en
berikande dialog samt arbeta
med metodutvecklande
workshops i alltfor stora
grupper. Tillgdngliga lokaler har
ocksa varit en begrénsande
faktor.

100-128

2011-03-28
2012-04-25

2011-03-29
2012-04-26

3.2 Genomfdéra temakvallar
som framjar kunskaps-
och erfarenhetsutbyten

20/ar

2010-10-01

2012-06-30
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3. Projektupplagg och genomférande

3.1 Samverkan

"Diapraxis" har drivits av Stockholms Stadsmission i samarbete med Muslimernas forening i Nacka, S:t
Konrads katolska forsamling (under projektperioden dndrad till Romersk-katolska kyrkan, Stockholms
katolska stift) och Svenska kyrkan i Nacka férsamling. Projektet har bidragit till att forstarka samverkan
mellan projektédgare, projektpartners och medfinansiar, sarskilt som representanter for de fyra
organisationerna har deltagit i en gemensam styrgrupp for projekten "Diapraxis" och "Guds hus" samt
verksamheten "Kéllan". Projektpartners har ocksa aktivt medverkat i utveckling och utvardering av
projektet samt medverkat i olika forum for kunskaps- och erfarenhetsutbyten under projektperioden.
Styrgruppen har sammantratt ca sex ganger per ar.

Projektorganisationen har bestatt av projektledare Pernilla Landin, projektmedarbetare Wafaa Rahbi,
administrativ samordnare Malena Bonnier, metodutvecklare Johan Garde samt ett flertal gruppledare.
Extern utvarderare fran Oxford Research har arbetat néra projektet och deltagit i flera styrgruppsmoéten.

Andra aktorer, t.ex. Arbetscentrum, Arbetsformedlingen, Fisksatraskolan, Forsakringskassan, Nacka
kommuns familjecentral och Polisen, har ocksa samverkat med projektet antingen genom aktiv
medverkan i aktiviteter eller genom att hanvisa deltagare till verksamheten. Ett exempel ar
Familjecentralen som aktivt har medverkat genom att samleda fordldragrupper tillsammans med
projektmedarbetaren. Andra exempel ar handlaggare vid Arbetscentrum eller kuratorer fran
Vardcentralen som har hanvisat deltagare till antingen foraldragrupper, svenskagrupper eller jag-
starkande grupper.

Projektet har bade mott andra aktorer inom ramen for verksamheten i Fisksatra och genom andra natverk
i regionen eller nationellt. Genom projektet "Samverkan, Integration och Kunskap (SIK)" som syftar till
samla in erfarenheter fran andra projekt som har avslutade eller har pagaende medel fran Europeiska
Integrationsfonden och skapa arenor for samverkan och kunskapsutbyte, har "Diapraxis" deltagit i tva
natverkstraffar tillsammans med andra integrationsprojekt. P4 Europeiska Integrationsfonden konferens
for interkulturell och interreligios dialog i augusti 2011 deltog tva deltagare fran forédldragruppen samt
projektledare och projektmedarbetare for "Diapraxis".

3.2 Malgrupp

Projektets malgrupp ar nyanlanda tredjelandsmedborgare som kommit till Sverige och har erhallit ett
uppehallstillstand, anhoriginvandrare, arbetskraftsinvandrare och personer som har fatt
uppehallstillstand av sa kallade humanitéra skal/synnerligen 6mmande omstandigheter (och anhériga till
dessa) samt personer fodda i Sverige. De flesta av aktiviteterna har varit 6ppna for hela malgruppen dar
personer med olik kulturell och religios bakgrund har funnits representerade. Matlagningsgruppen och
den jag-starkande gruppen har daremot vant sig specifikt till kvinnor. Projektets deltagare har rekryterats
bade genom kontakt med "Kallan" och genom férmedling fran samverkanspartners i Fisksatra med
narliggande omraden.

Delaktighet och deltagarinflytande har varit en grundsten i "Diapraxis" som har uppmuntrat och motiverat
malgruppen att engagera sig i de olika aktiviteterna som erbjudits inom ramen fér projektet. Aktiviteterna



STOCKHOLMS
STADSMISSION

har utformats efter deltagarnas behov och forutsattningar och har belyst fragestallningar av intresse for
de medverkande.

Intervjuer med extern utvarderare har visat att aktiviteterna framforallt har bidragit till att:
* forbattra deltagarnas sjalvfortroende och sjalvkansla, samt
* forbattra deltagarnas kunskaper i det svenska spraket.

Flera deltagare har ocksa upplevt att aktiviteterna har:

* forbattrat deltagarnas kunskaper om sina och andras rattigheter och skyldigheter i Sverige och utifran
de méanskliga rattigheterna,

* utokat deltagarnas vankrets,

* gjort det lattare for deltagarna att ta kontakt med eller fatt 6kat fortroende for myndigheter, samt

* gett deltagarna en trygg punkt i samhallet att soka sig till.

3.3 Framgangsfaktorer och hinder

"Diapraxis" har utformats som en vidareutveckling av "Kallan" i Fisksatra for att mota behovet av
interkulturell och interreligios dialog férankrad i lokalsamhallet och kopplad till praktiskt socialt
forandringsarbete. Projektets utgangspunkt i "Kallan" har varit en av nyckelfaktorerna for "Diapraxis"
genomforande eftersom malgruppen har sa pass stor tillit till medarbetarna som har delats mellan
verksamheten och projektet. Att styrgruppen har varit gemensam for "Diapraxis", "Kallan" och "Guds hus"
har ocksd medfort en samsyn och starkt samverkan kring verksamheternas utveckling.

Projektledare, projektmedarbetare och gruppledarnas erfarenhet och kompetens i att mota deltagarna i
deras vardag har varit avgorande for projektet. Projektarbetarnas sprak- och kulturkompetens har ocksa
bidragit till okat fortroende fran deltagare och majliggjort att bryta ner misstdnksamhet och radslor.

Samtliga aktiviteter har bidragit till deltagarnas integration och dkade forstaelse for och kunskap om det
svenska samhallet. Fordldragruppen har dock varit den mest framgangsrika aktiviteten inom projektet och
har efterfragats fran flera andra organisationer i Stockholm. Gruppdeltagarna har visat pa ett stort behov
och intresse av att inkludera fler man i aktiviteten och att fokusera pa medling mellan barn och foraldrar.
Matlagningsgruppen och svenskagruppen har ocksa efterfragats fran bade aktérer inom och utom
projektet. Jag-starkande gruppen har en stor utvecklingspotential da den pa andra satt har bidragit till
integration, framst genom att bryta isolering och utanforskap hos gruppdeltagarna. Det positiva resultat
som projektet har inneburit for deltagarna har visat sig sarskilt tydligt for de som har tagit del av flera
aktiviteter.

Rekrytering av deltagare har fungerat val, ddremot har rekryteringen framst skett genom "Kallan" och till
viss man genom formedling fran utomstaende lokala samverkanspartners. Denna typ av rekrytering har
fungerat for projektet men fungerar kanske inte vid spridning av konceptet/modellen till andra omraden.
Att deltagare med viss sprak- och kulturbakgrund har sokt sig till projektet framst pa grund av fortroende
for projektarbetare med samma sprak- och kulturbakgrund kan ocksa visa pa en begransande faktor for
bred rekrytering.

For att ett projekt ska kunna astadkomma langtgaende forandring i samhallet kravs nara samarbete med
andra aktorer. "Diapraxis" och verksamheten "Kallan" har varit vdlkdnda bland aktorer i Fisksatra och
Nacka men manga inom kommunen har inte hort talas om projektet. De aktérer som har samverkat med
projektet, antingen genom aktiv medverkan i aktiviteter eller genom férmedling av deltagare till
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aktiviteterna, har daremot haft god kannedom om verksamhetsinnehallet. Det har heller inte funnits
mycket utrymme inom projektet att bedriva strategiskt paverkansarbete. Projektets potential for att
paverka integrationspolitiken har darfor funnits framst pa ett lokalt plan i Nacka kommun. Den externa
utvarderaren har dragit slutsatsen att det krévs storre organisationer for att for att paverka
integrationspolitiken pa regional eller nationell nivd men kan konstatera att verksamheten har bidragit till
att fora in ett religiost perspektiv i integration.

3.4 Sarskild prioritering

Grundlaggande for projektet har varit att skapa forum fér méten och dialog, sjalvstarkande arbete och
nya arenor for integration och forstaelse mellan olika kulturella och religiosa grupper. Projektet har
arbetat med interkulturella dialogmdten genom att blanda deltagare med olik kulturell och religiés
bakgrund och fokusera pa dialogskapande aktiviteter. De olika grupperna kan ses som forum for
diskussion av olika @mnen och perspektiv och har kompletterat varandra och erbjudit en helhetssyn pa
integration for de deltagare som har deltagit i flera grupper.

Foraldragruppen har stottat och vaglett foraldrar i att hantera kulturmotet som de och deras barn
befinner sig i samt fatt kunskap om hur familjerelationer kan paverkas. Matlagningsgruppen har syftat till
att samla kvinnor med olik kulturell och religids bakgrund for dialog kring relevanta @mnen i det svenska
samhallet. Svenskagruppen har ocksa stottat deltagare till 6kad dialog och delaktighet genom att
diskuterat aktuella fragor. Jag-starkande gruppen har bestatt av deltagare som helt star utanfor
arbetsmarknaden, skola och andra sociala sammanhang, ofta med svara trauman, psykisk och fysisk
ohélsa. | denna grupp har deltagarna kunnat fora en inre dialog genom malning och andra konstnarliga
uttryck for att i sin egen takt 6ppna upp for interkulturell samvaro och 6kad integrering.

Temakvallar och seminarier har syftat till att skapa storre forum och utveckla plattformar for fortsatta
dialogmoten. Temakvallarna har fokuserat pa att sprida information om projektet och samarbetet med
andra projekt och verksamheter i Fisksdtra, fraimst "Guds hus" och "Kallan". Men avsikten med
temakvallarna har ocksa varit att 6ka deltagarnas kunskaper om religiésa fragor for att darigenom kunna
bemota fordomar eller motsattningar. Seminarierna har bada haft sin utgangspunkt i interkulturell dialog
och fort fram tanken om att religionen ar en viktig del av interkulturella méten.

3.5 Utvardering och metodutveckling

Projektagaren upphandlade extern utvardering i form av foljeforskning fran Oxford Research som fick i
uppdrag att sarskilt undersoka i vilken utstrackning individer och familjer har blivit hjalpta av deltagande i
aktiviteter samt hur projektet har paverkat integrationspolitiken. Utvarderarna har ocksa deltagit i
styrgruppsmoten. Projektorganisationen har ocksa |6pande utvarderat det egna arbetet och aktiviteter
tillsammans med styrgruppen.

Syftet med "Diapraxis" har varit att forankra den kulturella och existentiella dialogen i det lokala
samhallet och existerande fragestallningar och déar skapa férutsattningar fér en dialog som tar sin
utgangspunkt i forandringsarbete. Men projektet har ocksa haft som mal att utveckla, préva och
utvardera ett koncept/en modell for interkulturell och interreligits dialog pa dessa grunder. For att
genomfdra metodutveckling knéts Johan Géarde, professor i religionssociologi vid Ersta Skondal hégskola,
till projektet i april 2011. Metodutvecklaren har foljt projektet och haft regelbundna méten med
projektarbetarna och den externa utvarderaren samt deltagit pa styrgruppsmoten. Metoden har provats,
utvarderats |6pande i verksamheten, och resulterat i en metodhandbok.
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4. Projektets resultat och erfarenheter

4.1 Metoder och material

Projektets koncept/modell och metoder beskrivs utforligt i dels utvarderarens slutrapport, dels
metodutvecklarens metodhandbok.

Ett av projektets mal har varit att utveckla, prova och utvardera en metod for interkulturell och
interreligios dialog med utgangspunkt i praktiskt socialt forandringsarbete. Detta har genomforts dels
genom praktisk verksamhet med deltagare fran olik kulturell och religios bakgrund i gruppaktiviteter,
I6pande intern och extern utvardering och foljeforskning, dels genom utvecklandet av forum for dialog,
framst i form av temakvallar, seminarier och externa natverk.

Projektet har i forsta hand varit inriktat pa att stotta och vagleda deltagare i det svenska samhéllet samt
skapa dialog kring kulturella och religiosa fragor. Men projektet har ocksa paverkat integrationspolitiken
pa ett lokalt plan, fraimst genom de aktiviteter som kopplat samman "Diapraxis" med andra aktorer i
Fisksdtra och Nacka t.ex. seminarier, temakvallar och vissa gruppsamarbeten. Projektet har framforallt
bidragit till att féra in ett religiost perspektiv i integration.

4.2 Genomfdrande och resultat

Projektstart forsenades tva manader, framst pga. byte av administrativ samordnare hos projektagare och
svarigheter att hitta ny personal.

Malomrade 1: Utveckla, préva och utvdrdera en metod for interkulturell och interreligits dialog med
utgangspunkt i praktiskt socialt forandringsarbete (metoden ska prévas i fem
samhalleliga sektorer)

Ett av projektets mal har varit att utveckla, préva och utvardera ett koncept/en modell for interkulturell
och interreligios dialog pa dessa grunder. For att genomfora metodutveckling anstélldes Johan Garde,
professor i religionssociologi vid Ersta Skondal hégskola. Metodutvecklaren har foljt projektet och haft
regelbundna moéten med projektarbetarna och den externa utvarderaren samt deltagit pa
styrgruppsmoten. Metoden har prévats, utvarderats I0pande i verksamheten, och resulterat i en
metodhandbok.

Mal 1.1:  Utveckling, genomforande och utvérdering av Teatergrupp

Den teatergrupp som angavs i ansdkan har inte genomfoérts utan lyfts ur projektet och bedrivs istallet
genom verksamheten "Kallan". Férandringen har stimts av med Integrationsfonden.

Mal 1.2:  Utveckling, genomférande och utvardering av Foréldragrupp och Medling

Foraldragruppen anses bade inom och utom projektet som den mest framgangsrika aktiviteten. Intresset
har varit stort och liknande grupper har efterfragats i andra omraden i Stockholm.

Syftet med fordldragruppen har varit att vagleda foraldrar i kulturmotet som féralder och barn befinner
sig i, hur familjerelationer kan paverkas samt hur man kan hantera relationsfragor dar kultur och religion
ar ett problem. Under den forsta terminen delades foraldrar in i tva skilda grupper; en med
arabisktalande och en med unga foéraldrar. Under foljande tre terminer har aktiviteten istéllet riktat sig till
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bade kvinnor och man med olik kulturell och religits bakgrund. Foraldragruppen har hallits en gang per
vecka.

Foraldragruppen har foljt en studieplan déar olika teman har behandlats under varje grupptillfille.
Gruppledarna har utgatt fran FN:s barnkonvention och Rddda Barnets material "Barnen i vara Hjartan".
Gruppdeltagarna har fatt skriftligt material samt hemuppgifter fran studiematerialet "Battre
foraldraskap". Representanter for olika myndigheter har ocksa bjudits in pa besok for att beratta om sitt
arbete. Projektmedarbetare Wafaa Rahbi har lett gruppen tillsammans med Thomas Bohman fran
Familjecentralen i Nackas kommun.

Nyckelfaktorer for foraldragruppen enligt utvardering:

* Foraldragruppen bygger pa en utvecklad metod med kursmaterial och givha &mnen att utga ifran.

* Foraldragruppen utgar fran ett reellt behov hos malgruppen.

* Deltagarna ar delaktiga i val av diskussionsamnen och kursinnehallet kan anpassas efter gruppens
behov.

* Gruppledarna har bestatt av en kvinna och en man med olik kulturell och religios bakgrund samt
sprakkompetens.

* Foréldragruppens interkulturella och Interreligiosa dialog har forts utan religiosa ledare och
utgangspunkten har istdllet varit de rattigheter och skyldigheter man har som svensk medborgare.

* Deltagarna tranar samtidigt pa att ldsa och tala svenska.

* Foraldragruppen har byggt pa ett samarbete mellan projektet och Nacka kommun.

Mal 1.3:  Utveckling, genomférande och utvardering av Jag-stérkande grupp

Jag-starkande gruppen har varit den aktivitet inom "Diapraxis" som har haft svarast att na malen och som
projektorganisationen darfér har fokuserat mest pa att vidareutveckla under projektperioden. Aktiviteten
skiljer sig fran de andra gruppaktiviteterna da deltagarna i jag-starkande gruppen star helt utanfor
arbetsmarknad, skola och andra sociala sammanhang, ofta med svara trauman, psykisk och fysisk ohalsa.
Eftersom deltagarna visade sig vara mer traumatiserade dn vantat har gruppledarna lagt ner mer tid pa
varje enskild individ istallet for att 6ka antalet omgangar. Aktiviteten har darfér inte uppnatt malet om sex
omgangar.

Syftet med jag-starkande gruppen har varit att starka deltagarnas sjalvkansla och bryta deras isolering.
Aktiviteten har riktat sig till kvinnor med olik kulturell och religiés bakgrund som star langt fran
arbetsmarknaden. Jag-starkande gruppen har hallits en gang per vecka under fyra terminer.

Vid varje grupptillfdlle har deltagarna fatt mala en bild utifran ett bestamt tema och déarefter presenterat
resultatet infor gruppen. Deltagarna har uppgett att gruppen har bidragit till mening i vardagen, mojlighet
att prata i grupp och gett dem battre sjalvfortroende. Flera olika gruppledare med kompetens kring
interkulturella fragor har lett gruppen.

Nyckelfaktorer for foraldragruppen enligt utvardering:

* Projektarbetarna insag att det kravdes langre tid for varje enskild deltagare att utvecklas an vad som
berdknades i bérjan. Varje enskild gruppdeltagare far darfor mer tid med gruppledarna.

* Jag-starkande gruppen lagger stor vikt vid att utveckla trygghet bland gruppdeltagare och har uppnatt
en kontinuitet viktig for gruppens mal och syfte.

* Jag-starkande gruppen har utarbetat ett tydligt tema pa konst och skapande.
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Mal 1.4:  Utveckling, genomférande och utvardering av Matlagningsgrupp

Syftet med matlagningsgruppen har varit att skapa ett forum for interkulturell och interreligios dialog
kring relevanta @mnen i det svenska samhallet. Aktiviteten har riktat sig till kvinnor med olik kulturell och
religios bakgrund. Matlagningsgruppen har hallits en gang per vecka under fyra terminer.

Matlagningsgruppen har diskuterat manga olika fragor och teman med betydelse for deltagare som t.ex.
kultur, sexualitet, barn och skola liksom kropp och kladsel, politik och religion. Utveckling av nya teman
och férandring av pagaende teman har varit en del av metodutvecklingen for gruppen.
Matlagningsgruppen har framforallt mojliggjort for deltagarna att diskutera amnen som de inte annars
inte skulle ha mojlighet att diskutera och hjalpt dem i vardagen. Deltagarna har varit mycket ndéjda med
gruppen, dess innehall och ledare, projektmedarbetare Wafaa Rahbi.

Nyckelfaktorer for foraldragruppen enligt utvardering:

* Gruppledaren véljer amnen bade utifran de behov som deltagare identifierar, pagdende
samhallsdebatter och ledarens egna observationer.

* Matlagningsgruppen ar flexibel med att lyfta fram teman flera ganger om det finns deltagare som har
behov av ytterligare diskussion.

* Matlagningsgruppen ger méjlighet for att trana svenska pa ett informellt och kravlost satt.

* De damnen som diskuteras relaterar till flera omraden av integration.

Mal 1.5:  Utveckling, genomfoérande och utvardering av Svenskundervisning

Syftet med svenskagruppen har varit att starka deltagarnas kunskaper i det svenska spraket samt att
fanga upp de som ar analfabeter och ge dem majlighet att fa lara sig det svenska spraket utifran sina
forutsattningar. Undervisningen har varit pa en grundlaggande niva som ett steg innan SFI (Svenska for
invandrare). Svenskagruppen har riktat sig till bdde man och kvinnor med olik kulturell och religios
bakgrund. Spridning i alder har varit stor, fran 20 till 6ver 65 ar. Matlagningsgruppen har hallits en eller
tva ganger i veckan under tre terminer.

Sprakundervisning har blandats med pedagogiska ovningar for att 6ka delaktigheten och fa alla att vaga
tala svenska infor varandra. Deltagarantalet var lagre under de tva forsta terminerna med en gruppledare
for att utokas till 15-20 deltagare under de senare tva terminerna med en annan gruppledare.
Anledningen kan ha varit gruppledarnas olika mojlighet att hantera stora grupper av deltagare.
Gruppledarnas kompetens och formaga till att skapa bade struktur och flexibilitet i undervisningen har
visat sig avgorande for gruppen. Deltagarna har uttryckt att svenskagruppen gav dem bade storre
forstaelse for det svenska samhallet och nya vanner.

Nyckelfaktorer for foraldragruppen enligt utvardering:

* Svenskagruppen bestar av deltagare fran olika lander, kulturer och religioner. Gruppledarna har
arbetat aktivt for att blanda deltagarna inom gruppen sa att personer med samma sprak och bakgrund
inte sitter bredvid varandra.

* Svenskagruppen féljer inte en given kursplan utan anpassar niva efter varje enskild deltagares
forkunskaper.

* Tid och engagemang lagts pa att fa deltagarna att kanna trygghet i gruppen.
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Mal 1.6: Sammanstallning av utvarderingsrapport

Projektagaren upphandlade extern utvardering pa affarsmassiga villkor i form av féljeforskning fran
Oxford Research, inte Ersta Skondal hogskola som var angivet i ansdkan. Utvarderarna fick i uppdrag att
sarskilt undersoka i vilken utstrackning individer och familjer har blivit hjalpta av deltagande i aktiviteter
samt hur projektet har paverkat integrationspolitiken. Utvarderarna har ocksa deltagit i styrgruppsmaoten.

Malomrade 2: Minst fem organisationer fran olika malgrupper ska ha deltagit i interkulturell och
interreligios dialog inom ramen for projektet

Mal 2.1:  Etablera samarbeten med sex nya samverkansorganisationer

Projektet har drivits av Stockholms Stadsmission i samarbete med Muslimernas férening i Nacka, S:t
Konrads katolska forsamling (under projektperioden dndrad till Romersk-katolska kyrkan, Stockholms
katolska stift) och Svenska kyrkan i Nacka férsamling. Projektet har bidragit till att forstarka samverkan
mellan projektédgare, projektpartners och medfinansiar, sarskilt som representanter for de fyra
organisationerna har deltagit i en gemensam styrgrupp for projekten "Diapraxis" och "Guds hus" samt
verksamheten "Kallan".

Andra aktérer som bl.a. Arbetscentrum, Arbetsférmedlingen, Fisksdtraskolan, Férsakringskassan, Nacka
kommuns familjecentral och Polisen har ocksa samverkat med projektet antingen genom aktiv medverkan
i aktiviteter eller genom att hanvisa deltagare till verksamheten. Ett exempel ar Familjecentralen som
aktivt har medverkat genom att samleda foraldragrupper tillsammans med projektmedarbetaren. Andra
exempel ar handlaggare vid Arbetscentrum eller kuratorer fran Vardcentralen som har hanvisat deltagare
till antingen foraldragrupper, svenskagrupper eller jag-starkande grupper.

Projektet har ocksa utvecklat ndtverk och samverkan genom seminarier och studiebesok i verksamheten.
T.ex. har representanter for Goteborgs Interreligitsa rad, som verkar for lokal dialog mellan kristna och
muslimer, varit pa studiebesok i Fisksatra och deltagit i ett seminarium.

Projektet har ocksa mott aktérer genom andra natverk i regionen eller nationellt. Genom projektet
"Samverkan, Integration och Kunskap (SIK)" som syftar till samla in erfarenheter fran andra projekt som
har avslutade eller pagaende medel fran Integrationsfonden och skapa arenor fér samverkan och
kunskapsutbyte har "Diapraxis" deltagit i tva natverkstraffar tillsammans med andra integrationsprojekt.
Projekte har ocksa deltagit pa Integrationsfondens konferens pa temat interkulturell och interreligios
dialog.

Mal 2.2:  Utveckla metoder for rekrytering av deltagare

Projektets malgrupp ar nyanlanda tredjelandsmedborgare som kommit till Sverige och har erhallit ett
uppehallstillstand, anhoriginvandrare, arbetskraftsinvandrare och personer som har fatt
uppehallstillstand av sa kallade humanitéra skal/synnerligen 6mmande omstandigheter (och anhériga till
dessa) samt personer fodda i Sverige.

De flesta aktiviteter har varit 6ppna for hela malgruppen dar personer med olik kulturell och religits

bakgrund har funnits representerade. Matlagningsgruppen och den jag-starkande gruppen har daremot
vant sig specifikt till kvinnor.
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Rekrytering av deltagare till aktiviteter har fungerat val, ddremot har rekryteringen framst skett genom
deltagande i andra grupper eller aktiviteter i "Kallan" eller "Diapraxis" eller genom férmedling fran
utomstaende lokala samverkanspartners. Att deltagare med viss sprak- och kulturbakgrund har sokt sig till
projektet framst pa grund av fortroende for projektarbetare med samma sprak- och kulturbakgrund kan
ocksa visa pa en begransande faktor for bred rekrytering. Projektet har inte utvecklat andra metoder for
rekrytering.

Deltagarna har, trots detta, haft en bred spridning med olik kulturell, religios, spraklig, etnisk och nationell
bakgrund liksom i alder. Denna typ av rekrytering har fungerat val for projektet men den externa
utvarderaren har papekat sa inte behover vara fallet vid spridning till andra omraden.

Malomrade 3: Utveckla nya forum for gemensam kunskapsutveckling
Se "Mal 3.1" och "Mal 3.2" nedan.

Mal 3.1: Genomfora tva seminarier, representation ska finnas fran minst fem olika samhalleliga
sektorer

Seminarium 1 "Religion och Integration" samlade ca 100 deltagare med erfarenhet fran amnet fran olika
lander. Det riktade sig till politiker, medlemmar och anstallda fran olika religiosa samfund, yrkesarbetande
med inriktning pa integration.

En mindre utvérdering av seminariet visade att deltagarna uppskattade representationen fran riksniva
med t.ex. civil- och bostadsminister Stefan Attefall, integrationsminister Erik Ullenhag och
socialborgarrad. Andra internationella gaster uppskattades ocksa for god kompetens och erfarenhet inom
omradet. Nagra foreldsares presentationer ifrdgasattes daremot eftersom de foll utanfér seminariets
tema.

Seminarium 2 "Religion och Socialt arbete" samlade 128 deltagare med erfarenhet av amnet, framst fran
Sverige. Seminariet bestod av foreldsningar, workshops och diskussionsgrupper. Det riktade sig till sociala
utbildningar, politiker, medlemmar och anstallda i religidsa samfund samt yrkesverksamma inom socialt
arbete.

Civil- och bostadsminister Stefan Attefall deltog i seminariet liksom ett flertal representanter for media.
Klas Borell, professor i sociologi vid Mittuniversitet, och Riyad Al Baldawi, psykiatriker pa Orienthalsan,
foreldaste om muslimska féreningars sociala arbete respektive interkulturellt socialt arbete och omsorg.
lan Linden, Director of policy vid Tony Blair Foundation i England, talade om utmaningar, risker och
mojligheter med interkulturellt och interreligidst socialt arbete. Projektledare Pernilla Landin och
projektmedarbetare Wafaa Rahbi presenterade ocksa sitt arbete fran "Diapraxis" och deltagarna
genomforde workshops pa olika fragestallningar inom temat religion och socialt arbete.

Av totalt 128 deltagare deltog 68 i en webbaserad enkdtundersékning som utvarderaren skickade ut efter
seminariet. Ca 65% av deltagarna ansag att seminariet hade gett ny kunskap om socialt arbete ur ett
interkulturell och interreligitst perspektiv och ca 73% beddmde att seminariet hade gett dem inspiration i
sitt arbete. Ca 79% var ndjda eller mycket néjda med seminariet i stort.

| ansOkan angavs att seminarierna skulle bestd av minst 150 deltagare. Anledningen till det lagre
deltagarantalet &n i ans6kan har framst berott pa svarigheterna att fora en berikande dialog samt arbeta
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med metodutvecklande workshops i alltfor stora grupper. Tillgdngliga lokaler har ocksa varit en
begransande faktor.

Mal 3.2: Genomféra temakvallar som framjar kunskaps- och erfarenhetsutbyten, 20 temakvéllar per ar

Temakvallar har syftat till att frdmja kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring interkulturell och interreligios
dialog och att skapa storre forum och utveckla plattformar for fortsatta dialogmoéten. Temakvéllarna har
fokuserat pa att sprida information om projektet och samarbetet med andra projekt och verksamheter i
Fisksatra, framst "Guds hus" och "Kéllan". Men avsikten med temakvallarna har ocksa varit att 6ka
deltagarnas kunskaper om religiésa fragor och olikheter for att darigenom kunna bemaota férdomar eller
motsattningar.

Temakvillarna har hallits bade som 6ppna verksamheter och for sarskilt inbjudna. | bérjan av projektet
holls temakvallar for boende i Fisksatra fran kristna, katolska och muslimska samfund. Deltagarna var val
insatta i religiésa fragor och temakvallarna holl darfér en hog intellektuell niva. Under den senare delen av
projektet vande sig daremot temakvallarna till en bredare malgrupp och borjade erbjuda halv- eller
heldagar for sarskilda grupper t.ex. studenter, olika yrkesgrupper eller beslutsfattare.

4.3 Fordelning av tredjelandsmedborgare

Projektets malgrupp ar nyanlanda tredjelandsmedborgare som kommit till Sverige och har erhallit ett
uppehallstillstand, anhoriginvandrare, arbetskraftsinvandrare och personer som har fatt
uppehallstillstand av sa kallade humanitéra skal/synnerligen 6mmande omstandigheter (och anhériga till
dessa) samt personer fodda i Sverige. De flesta av aktiviteterna har varit 6ppna for hela malgruppen dar
personer med olik kulturell och religios bakgrund har funnits representerade. Underlag fran vilken
kategori av malgruppen som deltagarna har kommit ifrdn har darfor inte tagits.

4.4 Europeiska unionens elva grundprinciper for integration

Ansokan faststéllde att projektet skulle 6ka forstaelsen hos deltagarna om kulturella och religiosa likheter

och olikheter, bidra "jag"-starkande till projektdeltagarnas utveckling och ge stod i

aterhamtningsprocesser. Projektet skulle ocksa bidra till projektdeltagarnas integration i samhallet och

kunskaps- och erfarenhetsutbyte genom att ge deltagarna:

* grundlaggande kunskap om svenska spraket, historia och institutioner (princip 4),

* skapa forum for interkulturell och interreligios dialog (princip 7),

* trygga och skapa forutsattningar for och framjat utévandet av olika kulturer och religioner (princip 8),
samt

* frdmja deltagarnas medverkan i den demokratiska processen och i utformningen av integrationspolitik
och integrationsatgarder pa lokal niva genom kunskap, "jag"-starkande arbete, motivationsarbete och
aktiviteter med hog grad av deltagarinflytande och deltagarmedverkan (princip 9).

Genom de enskilda aktiviteternas samverkan anser projektorganisationen, liksom den externa
utvarderaren, att projektet har uppnatt mal och syfte for integration genom att "férankra den kulturella
och existentiella dialogen i det lokala samhallet och i existerande fragestallningar och dar skapa
forutsattningar for en dialog som tar sin utgangspunkt i ett socialt forandringsarbete".
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4.5 Transnationellt samarbete

Projektet har inte haft transnationellt samarbete med andra EU-lander férutom ett besdk och féreldsning
av lan Linden, Director of policy vid Tony Blair Foundation i England. Metodutvecklare och projektledare
planerade ett studiebesok till London men pga. tidsbrist blev besoket tyvarr inte av. Anledningen till att
transnationellt samarbete inte har prioriterats har varit att projektets fokus har legat pa enskilda
projektdeltagare och lokal samverkan och paverkansarbete.

4.6 Spridning av resultat

Ansokan beskriver tva andamal for spridning av resultat, dels for att utveckla nya forum for
kunskapsutveckling for 6kad integration och forstaelse mellan olika kulturella och religiosa grupper, och
dels for att etablera och implementera konceptet/modellen i andra omraden, framst Goteborg.

Gruppaktiviteter inom ramen for projektet, liksom temakvallar och seminarier, har bidragit till att sprida
kdnnedom om projektet och dess resultat till olika aktdrer. De aktorer som har samverkat med projektet,
antingen genom aktiv medverkan i aktiviteter eller genom formedling av deltagare till aktiviteterna, har
fatt god kinnedom om verksamhetsinnehallet. Projektet har ocksa mott aktorer genom andra natverk i
regionen eller nationellt bl.a. genom SIK-projektet och Europeiska Integrationsfondens konferens for
interkulturell och interreligits dialog.

En metodutvecklare har foljt projektet och haft regelbundna moten med projektarbetarna och den
externa utvarderaren samt deltagit pa styrgruppsmoten. Metoden har darigenom provats, utvarderats
I6pande i verksamheten och resulterat i en metodhandbok for vidare spridning till liknande projekt och
verksamheter med liknande verksamhet. Flera organisationer och foreningar har redan kontaktat
projektet med intresse av foraldragruppen och spridning av denna.

Projektet har ocksa utvecklat ndtverk och samverkan genom studiebesok i verksamheten. Géteborgs
Interreligiosa rad, som verkar for lokal dialog mellan kristna och muslimer, har varit pa studiebesok i
Fisksatra och deltagit i ett seminarium. Radet har startat Interreligiésa Centret i Goteborg och projektet
har darigenom lyckats att sprida konceptet/modellen vidare.

Forutom spridning till Goteborg planerar projektdagaren ocksa att sprida konceptet/modellen till
ytterligare ytterstadsomraden i Stockholm, antingen Skarholmen eller Spanga-Kista, tvd omraden med
liknande behov av interkulturell och interreligios dialog. Samtliga gruppaktiviteter, forutom
foraldragruppen, kommer ocksa att fortsatta drivas inom ramen for verksamheten "Kallan" i Fisksatra.

Det har tyvarr inte funnits mycket utrymme inom projektet att bedriva strategiskt paverkansarbete.
"Diapraxis" och verksamheten "Kéallan" har anda varit vdlkanda bland aktorer i Fisksatra och projektet har
darfor haft potential att paverka integrationspolitiken lokalt. Den externa utvarderaren har dragit
slutsatsen att det kravs storre organisationer for att for att paverka integrationspolitiken pa regional eller
nationell nivd men kan konstatera att verksamheten har bidragit till forandring genom att fora in ett
religiost perspektiv i integration och samhallsdebatten.
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5. Forslag
5.1 Positiva och negativa lardomar

"Diapraxis" har utformats som en vidareutveckling av "Kallan" i Fisksatra for att mota behovet av
interkulturell och interreligits dialog férankrad i lokalsamhallet och kopplad till praktiskt socialt
forandringsarbete. "Kallan” &r ett rdd- och stodcenter som etablerades i omradet tva ar innan projektet
startade Projektets utgangspunkt i "Kallan" har varit en av nyckelfaktorerna fér "Diapraxis" genomférande
eftersom malgruppen har sa pass stor tillit till medarbetarna som har delats mellan verksamheten och
projektet. Att starta liknande gruppaktiviteter som projektet "Diapraxis" utan lokal forankring genom en
verksamhet som "Kéallan" hade troligen inte varit mojligt i Fisksatra.

Projektledare, projektmedarbetare och gruppledarnas erfarenhet och kompetens i att mota deltagarna i
deras vardag har ocksa varit avgorande for projektets framgang. Projektarbetarnas sprak- och
kulturkompetens liksom olik religios bakgrund har ocksa bidragit till 6kat fortroende fran deltagare och
mojliggjort att bryta ner misstanksamhet och radslor.

Samtliga aktiviteter har bidragit till deltagarnas integration och dkade forstaelse for och kunskap om det
svenska samhallet. Flera grupper har ocksa efterfragats fran andra organisationer i Stockholm.
Aktiviteterna har kompletterat varandra och det positiva resultat som projektet har inneburit for
deltagarna har visat sig sarskilt tydligt fér de som har tagit del av flera aktiviteter. Kombinationer av
aktiviteter kan utvecklas for annu storre resultat for deltagarna. Den externa utvarderaren vill sarskilt lyfta
fram mojligheter for att utveckla aktiviteter som utmanar deltagares starkta sjalvfértroende och
sjalvkansla samt forbattrade kunskaper i svenska.

Rekrytering av deltagare har fungerat val, ddremot har rekryteringen framst skett genom "Kallan" och till
viss man genom formedling fran utomstaende lokala samverkanspartners. Denna typ av rekrytering har
fungerat val for projektet men fungerar kanske inte vid spridning av konceptet/modellen till andra
omraden. Att deltagare med viss sprak- och kulturbakgrund har sokt sig till projektet framst pa grund av
fortroende for projektarbetare med samma sprak- och kulturbakgrund kan ocksa visa pa en begransande
faktor for bred rekrytering.

Det har inte funnits mycket utrymme inom projektet att bedriva strategiskt paverkansarbete. Projektets
potential for att paverka integrationspolitiken har darfor funnits framst pa ett lokalt plan i Nacka
kommun. Den externa utvarderaren har dragit slutsatsen att det krdvs stérre organisationer for att for att
paverka integrationspolitiken pa regional eller nationell nivd men kan konstatera att verksamheten har
bidragit till att fora in ett religiost perspektiv i integration.

5.2 Resultat och produkter

Samtliga gruppaktiviteter inom ramen for "Diapraxis", pagdaende metodutveckling och avslutad
metodhandbok, har stor potential for vidare spridning. Forutom fortsatt drift av gruppaktiviteter inom
ramen for verksamheten "Kéllan" i Fisksatra planerar projektdagaren ocksa att sprida konceptet/modellen
till ytterligare ytterstadsomraden i Stockholm, antingen till Skdrholmen eller till Spanga-Kista, tva
omraden med liknande behov av interkulturell och interreligios dialog.
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5.3 Rekommendationer

Metodutvecklare Johan Géarde, professor i sociologi vid Ersta Skondal hogskola, har sammanstallt nagra
rekommendationer fran "Diapraxis" till ideella och religiosa organisationer liksom myndigheter och andra
berdrda ("Metodhandbok Diapraxis" sid. 41-41). Dessa ar:

Ensam dr inte bdst
1. Duir inte Ensam: Varfor bygga upp ett eget socialt arbete bara inom ramen for det egna
trossamfundet, nér sociala problem &r ndgot som &r storre dn den egna organisationen?

Uppfinn inte hjulet pd nytt
2. Det du tror idr Unikt har ndgon redan tinkt ut och genomfort. Uppfinn inte hjulet pé nytt, bygg
istéllet pa andras och egna erfarenheter och misstag.

Kunskapsgenerera!
3. Du lir dig inte bara nya Kunskaper; du bidrar till nya Kunskaper: Genom det sociala arbetet
generar du nya kunskaper. Din organisation blir lirogenererande och inte bara en liarande organisation.

Kompetensutveckling utifrdan reella sociala problem
4. Stirk den egna Institutionen genom att styrelse, ledning och medlemmar samverkar och fir ta
del av kompetensutveckling utifrin de sociala problemen som finns i lokalsamhillet. Det &r inte
bara de som sitter i ledningen som far ta del av nya metoder och innovativt tinkande: detta genomsyrar
hela organisationen och det egna trossamfundet.

Metodutvecklingen slutar aldrig..
5. Metodutveckling ir ditt alfa och omega: Din favoritmetod kan alltid bli béttre: utveckla den i dess
fulla potential.

Formulera en gemensam vdrdegrund

6. Din virdegrund ir inte organisationens virdegrund. Virdegrunden &r inte allt, men utan grund
inget tak/skydd. Varje samfund och trosbaserad organsation har formulerat sina egna virdegrunder
utifran sina egen tro och ldra. De samverkande organisationerna maste enas om en gemensam
virdegrund for verksamheten, som fungerar i ur och skur.

“Religios tro inte garanti for kvalitet”
7. Din religiosa tro ir ingen garanti for ett ”bra socialt arbete”. Bara for att du kanske tror att din egen
religion dr den enda rétta betyder inte detta att den 4r en garanti for kvalitet nar det géller socialt arbete.

Gor inte bara saker for att fa uppskattning
8. Du kommer inte att bli dlskad av alla inom det egna samfundet: Nir du engagerar dig och
samverkar med andra kommer du att bli kritiserad och ifragasatt i de egna leden.

Sldkten dr inte alltid virst!
9. Glom inte slikten och dina sociala nitverk utanfor den egna familjen: Abrahams, Jesus och
Mohammads f6ljeslagare ar alla sldkt 4ven om inte alla har tid att umgés utanfor den egna familjen.
Slakten ar inte alltid vérst!

Tro utan gdrningar..

10. Att séga ir silver att gora dr guld: Du dr en ”doer” och arbetar hart, med utgdngspunkt fran de sociala
behov som finns i ndrsamhéllet. Diapraxis is the word!

19



STOCKHOLMS
STADSMISSION

6. Utvecklingsomraden

A | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar inom féljande utvecklingsomraden:
(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)
=2 Interkulturell och interreligios dialog
=2 Samhallsinformation och medborgarkunskap — vardegrunder
=2 Familj — uppfostran — socialisering — alternativa arenor och natverk
=1 Informella integrations- och forsérjningssystem — incitamentsstrukturer
=1 Kriminalitet, klass, kultur och etnicitet
=2 Halsa
=0 Ungdomar
B | Ange med siffra O till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med féljande sarskilda malgrupper:
(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)
Utveckling/anpassning av introduktionsprogram eller andra aktiviteter syftande till att tillgodose behov hos
sarskilda malgrupper av tredjelandsmedborgare:
=1 - Aldre
=1 - Personer med funktionsnedsattningar
=2 - Kvinnor
=2 - Analfabeter/ldgutbildade
=2 - Barn/ungdomar
=2 Deltagande som ett satt att framja integrationen av tredjelandsmedborgare i samhallet
C | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med f6ljande verksamheter/aktiviteter
(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)
=2 Utveckling av metoder/indikatorer for uppféljning och utvérdering
=12 Kartlaggningar/analyser inriktade pa sarskilda malgruppers behov
=2 Framtagning och utprovning av informationsmaterial och pedagogiska verktyg
=2 Utveckling av kursplaner/moduler, utbildningsmaterial, lararhandledningar o liknande
-1 Transnationellt utvecklingssamarbete kring analyser och kartlaggningar, utveckling av utvarderingsmetoder,
indikatorer mm
Transnationellt samarbete kring utveckling/genomférande av utbildningar och andra riktade
=1 atgarder/tjanster for tredjelandsmedborgare (dven 6verforing av “lyckade modeller” mellan

medlemsstater)
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7. Underlag for redovisning av genomforda aktiviteter och deltagare

A. Aktivitet/delprojekt for
avgransad grupp av deltagare

Antal
grupptillfallen

Antal
deltagare (ca)

Kommentarer och fortydliganden

2010-10 - 2010-12

Foraldragrupp, arabisktalande

10

Foréldragrupp, mixad unga
foraldrar

Forildragrupp'

Under den forsta terminen delades fordldrar in i
tva skilda grupper; en med arabisktalande och en
med unga forédldrar. Under foljande terminer har
foréldragruppen istillet varit mixad och bestatt
av fordldrar med olika kulturell och religids
bakgrund. Fordldragrupperna har héllits en gang
per vecka med vigledning i hur man i
fordldrarollen kan hantera kulturmétet som
forélder och barn befinner sig i, hur det paverkar
familjerelationerna samt hur man kan hantera
relationsfragor dér kultur och religion &r ett
problem. For utvardering av aktiviteten, se
bilaga "Slutrapport Diapraxis Oxford Research"
sid. 26-28.

Jag-starkande grupp

Jag-stirkande grupp?

Erfarenheter fran arbetet med "Killan" har visat
att det finns ett stort behov av jag-stirkande
arbete med malgruppen. Jag-stirkande grupper
har héllits en géng per vecka. For utvardering av
aktiviteten, se bilaga "Slutrapport Diapraxis
Oxford Research" sid. 32-34.

Matlagningsgrupp

10

10

Matlagningsgrupp’

Matlagningsgrupperna har varit mixade grupper
med deltagare fran olika kulturer och med olika
religionstillhdrighet och har hallits en gang per
vecka. Gruppen har vint sig till kvinnor och
syftat till att skapa ett forum for dialog. For
utvardering av aktiviteten, se bilaga
"Slutrapport Diapraxis Oxford Research" sid.
29-30.

2011-01 -2011-06

Foraldragrupp

21

8-10

1

Jag-starkande grupp

17

10

2

Matlagningsgrupp

19

13

3

Svenskagrupp

36

8-13

Svenskagrupp®

Aktiviteten har syftat till att stirka deltagarnas
kunskaper i det svenska spraket samt att fanga
upp de som &r analfabeter och ge dem mgjlighet
att fa ldra sig det svenska spréaket utifran sina
forutsittningar. For utvardering av aktiviteten,
se bilaga "Slutrapport Diapraxis Oxford
Research" sid. 31-32.

2011-08 - 2011-12

Foraldragrupp

10

Jag-starkande grupp

Matlagningsgrupp

12

10

Svenskagrupp

16

15-20

Al [N
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A. Aktivitet/delprojekt for
avgransad grupp av deltagare

grupptillfallen

Antal
deltagare (ca)

Antal

Kommentarer och fortydliganden

2012-01 - 2012-06

Foraldragrupp 19 8 1
Jag-starkande grupp 20 8 2
Matlagningsgrupp 20 10 3
Svenskagrupp 28 15 4
TOTALT 261 152-164

B. ”Oppna” projektaktiviteter

Antal deltagare (ca)

Kommentarer och fortydliganden

Temakvallar, ca 20 st. per ar

1-96

Temakvallarna har syftat till att framja
kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring
interkulturell och interreligios dialog.
Temakvallarna har hallits bade som 6ppna
verksamheter och for sarskilt inbjudna. For
utvardering av aktiviteten, se bilaga
"Slutrapport Diapraxis Oxford Research" sid.
34-37.

Seminarium 1 RELIGION OCH
INTEGRATION

100

Forum for nationellt och internationellt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte holls
2011-03-28 —2011-03-29.

Seminariet samlade forskare, religiosa
foretradare och yrkesarbetande med erfarenhet
av dmnet fran olika lander. Seminariet bestod
av forelasningar, workshops och
diskussionsgrupper. Det riktade sig till politiker,
medlemmar och anstallda fran olika religitsa
samfund samt yrkesarbetande med inriktning
pa integration.

For férdjupad information om aktiviteten, se
bilaga "Rapport seminarium Religion och
Integration".
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B. ”Oppna” projektaktiviteter

Antal deltagare (ca)

Kommentarer och fortydliganden

Seminarium 2 RELIGION OCH SOCIALT
ARBETE

128

Forum for nationellt och internationellt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte holls
2012-04-25 -2011-04-26.

Att bedriva socialt arbete parat med kompetens
i de olika religionerna ger 6kad majlighet till
goda resultat. Seminariet bjod pa féreldsningar,
workshops och diskussionsgrupper kring religion
och socialt arbete med "Kallan" och "Diapraxis"
som exempel. Seminariet samlade, liksom
seminarium 1, forskare, religiosa foretradare
och yrkesverksamma i amnet fran olika lander.
Det riktade sig till sociala utbildningar, politiker,
medlemmar och anstéllda i religiosa samfund
samt yrkesverksamma inom omradet.

For férdjupad information om aktiviteten, se
bilaga "Rapport seminarium Religion och
Socialt arbete". For utvardering av aktiviteten,
se bilaga "Slutrapport Diapraxis Oxford
Research" sid. 37-42.
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