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Sammanfattning

LEIA (Ledarskap Egenmakt Initiativ Ansvar) ar ett projekt som bedrivits av Studieframjandet
MittSkane i fyra kommuner (Lund, Eslév, Hassleholm och Burlév) med medel fran Europeiska
integrationsfonden under perioden januari 2011 till juni 2013

Studieframjandet MittSkane har under flera ars tid arbetat med integrationsfragor i bland annat tva
integrations- och mangfaldsprojekt. For att ta tillvara erfarenheter och lardomar fran de projekten
beslutade Studieframjandet MittSkane att projekt LEIA skulle genomforas. LEIA har haft fokus pa
integration och egenmakt fér nyanlanda och har i huvudsak riktat sig till malgruppen
tredjelandsmedborgare. | de fall individer med europeiskt medborgarskap visat intresse har de
erbjudits plats i LEIA. Genom projekt LEIA ville Studieframjandet MittSkane erbjuda manniskor med
annan etnisk bakgrund en mojlighet till personlig utveckling och ett natverk av nya kontakter och
idéer samt bidra till utvecklingen av en modern folkbildningsorganisation.

| projektansokan star foljande som beskrivning till projektets syfte:

“Utvecklingen utifrdn individens egen nyfikenhet kan vara ett verktyg fér att motverka fixering vid
kategorier som genus och etnicitet. Vi har alla ett behov av att Idra oss mer om oss sjélva, ett ldrande
som varar livet ut. Som nyanldnd i ett land med frimmande sprdk och kultur kan denna utveckling
vara ett forsta steg i att hitta sin kulturella identitet och en kdnsla for att vilja delta. De individer som
deltar i projektet ges tillfdlle att inhdmta kunskap samt 6ka insikten inom omrdden sé som till
exempel jimlikhet, genus och ledarskap. Deltagarna ges méjlighet att, utifrdn sig sjdlva, stérka sin
identitet i sin nya kulturella milié. Denna process genomférs med ett férhdllningssdtt baserat pa
egenmakt och motivation vilket Idgger en god grund fér att stérka individens drivkraft och
mdjligheter.

LEIA:s andra betydande syfte dr att vi pa Studiefrdmjandet MittSkane vill att etniska minoriteter och
deras intressen ska bli en naturlig del av var ordinarie verksamhet. Fér att detta ska kunna
férverkligas behéver vi kunniga och intresserade ledare, rekrytering och utbildning av dessa framtida
ledare dr projektets huvudmdl. Detta dr ett viktigt steg i ett mycket omfattande arbete fér att géra
folkbildningen tillgdnglig fér alla...”

Vi har konstaterat att det ar en malgrupp som ar mycket tacksam att jobba med. Dynamiken och den
samlade kompetensen ar stor. Samtidigt ar det en resurskravande malgrupp. Sprak-och kulturella
skillnader gor att det blir manga missférstand och ineffektivitet. Det kravs bade personella och
ekonomiska resurser eftersom gruppen oftast inte har en ekonomi som tillater att man tar betalt for
kurser och evenemang. Det ar dessutom manga som konkurrerar om malgruppens uppmarksamhet.
Myndigheters krav pa deltagande i bl a arbetsmarknadsatgarder kan ibland férhindra méjligheten att
vara med i studiecirklar och kurser. Familj/traditioner satter ibland hinder for deltagande i aktiviteter,
t ex blandade grupper med bade mén och kvinnor.

Vi har i dagslaget inga planer att direkt fortsatta detta projekt men diskuterar maojligheten att
tillsammans med andra integrationsprojekt som Studieframjandet har i landet forma en
kunskapsbank med erfarenheter som kan anvandas i kommande verksamheter med liknande
inriktning.



Projektidén

Syfte

Vi lever i en brytningstid. Under de senaste 30 aren har forskare pa olika vis forsokt beskriva det
postindustriella samhallet. De anvander termer som "natverkssamhallet”, "informationssamhallet”,
"individualistsamhillet" och "k-samhallet". Oavsett vad vi valjer att kalla denna "nya" era sa paverkar
den oss med sina globaliserande stromningar. Granser mellan manniskor suddas ut samtidigt som
varlden pa manga vis ter sig allt mer polariserad. En sddan samhallsutveckling staller nya krav pa
organisationer som Studieframjandet. Vi maste kunna maota en ny publik och ta tillvara pa alla de
fordelar som foljer med det nya samhallet. Det ar forst da vi inkluderat det "okanda" som vi kan na

hallbara resultat i vart arbete.

Under sex ar innan starten av LEIA hade vi pa Studieframjandet MittSkane arbetat med
integrationsfragor, bland annat inom ramen for tva integrations- och mangfaldsprojekt. Nu ville vi
tillvarata vara upparbetade erfarenheter och natverk for att starta ett nytt projekt med fokus pa
integration och egenmakt for nyanlanda. Vi valde att kalla detta projekt for LEIA (Ledarskap
Egenmakt Initiativ Ansvar).

Vi utgick fran att man med dessa ord fangar nagra av de element som utgor utgangspunkten i vart
arbete for att 6ka manniskors kdnsla av delaktighet.

Utveckling utifran individens egen nyfikenhet kan vara ett verktyg for att motverka fixering vid
kategorier som genus och etnicitet. Vi har alla ett behov av att ldra oss mer om oss sjélva, ett larande
som varar livet ut. Som nyanlédnd i ett land med frimmande sprak och kultur kan denna utveckling
vara ett forsta steg i att hitta sin kulturella identitet och en kansla for att vilja delta. De individer som
deltar i projektet ges tillfalle att inhdmta kunskap samt 6ka insikten inom omraden sa som
tillexempel jamlikhet, genus och ledarskap. Deltagarna ges mojlighet att, utifran sig sjalva, starka sin
identitet i sin nya kulturella miljo. Denna process genomférs med ett forhallningssatt baserat pa
egenmakt och motivation vilket lagger en god grund for att stdrka individens drivkraft och
mojligheter.

LEIA:s andra betydande syfte ar att vi pa Studiefraimjandet MittSkane vill att etniska minoriteter och
deras intressen ska bli en naturlig del av var ordinarie verksamhet. For att detta ska kunna
forverkligas behover vi kunniga och intresserade ledare, rekrytering och utbildning av dessa framtida
ledare ar projektets huvudmal. Detta ar ett viktigt steg i ett mycket omfattande arbete for att gora
folkbildningen tillganglig for alla.

Behovs- och problemanalys

Steget till att bli ledare eller entreprendr kan fér manga kannas langt. For en manniska som ar ny i ett
samhalle och som annu inte beharskar spraket ar steget ofta dnnu langre. Att ta makten over sitt
eget liv ar en viktig forutsattning for att lyckas! For att kunna goéra steget kortare vill vi jobba utifran
ett entreprendriellt forhallningssatt med inriktning pa jamlikhet och egenmakt. Med detta menar vi
att man som deltagare lar sig:



e Hitta I6sningar

e Att fatta beslut

e Vaga prova och utveckla nya idéer

e Formagan och kunskaperna att sjalv styra 6ver sin vardag
e  Sitta upp mal och att arbeta mot dessa

Nar Aaron Antonovsky, medicinsk sociolog och professor, beskriver viktiga faktorer for att
uppratthalla eller forbattra en manniskas halsotillstand, pekar han pa betydelsen av att uppleva en
"kdnsla av sammanhang" (KASAM) i tillvaron. | sin forskning lyfter han fram tre centrala
komponenter, avgérande for manniskors mojligheter att skapa sig en kansla av sammanhang:

e Begriplighet
e Hanterbarhet
e Meningsfullhet

Vi inbegriper denna teori i det vi kallar for entreprendériellt forhallningssatt och kommer darfor ocksa
att jobba utifran nagra av Antonovskys principer inom ramen for LEIA.

Enligt forskarna Margareta Johansson och Hans Lorenz, verksamma vid Lunds Universitet, finns det
ett uppenbart samband mellan folkbildning och integration. Detta samband bygger pa
folkbildningens formaga att paverka individens personliga utveckling. Kanslan av att bli sedd, att veta
att man betyder nagot och att samtidigt se sig sjalv som en del av nagot storre — ett kollektiv — bidrar
till delaktighet i samhallet. Denna potential vill vi vara en del av att forverkliga genom LEIA. Har ar
nagra utdrag ur en rapport "Att fanga folkbildning", om hur Hans Lorentz beskriver folkbildningens
arbete med integration i dagslaget:

"Alla studieférbund kommer att sta infor stora utmaningar infor framtiden, om folkbildningen pa
allvar vill att verksamheten med studiecirklar ocksa ska kunna rdakna med deltagare som vi for
enkelhetens skull kan kalla for nya svenskar."

"Samtidigt som ett annat satt att forsoka fa fler andra deltagare, an de brukliga, inte innebar att
sjalva folkbildningens pedagogiska innehall ocksa ska dndras. Tvartom, folkbildningens pedagogik ar
det som gor folkbildningen sa spannande, dven fér nya svenskar, men da maste innehallet i den
pedagogiken ocksa formedlas tydligt i studieforbundens utatriktade verksamhet."

Vad Hans Lorentz beskriver ar var - i dagslaget - storsta utmaning som studieférbund. Om vi som
folkbildare dven i framtiden ska vara en utvecklande kraft for manniskors maojligheter, maste vi aktivt
borja bredda malgruppen. Denna bredare verksamhet maste, pa ett aktivt och tydligare satt,
inkludera och engagera dven nyanlanda svenskar. Vi drev tidigare ett atta manader langt pilotprojekt
vid namn "Lika rattigheter, lika mojligheter", projektet ar medfinansierat av Folkbildningsradet. Detta
var ett projekt for nyanlanda kvinnor med fokus pa egenmakt och ledarutveckling. Erfarenheterna
harifran tog vi med oss in i LEIA, vars innehall &r en fordjupning och vidareutveckling av innehallet i
"Lika rattigheter, lika mojligheter".



Mal
Overgripande Mal:

- Att etniska minoriteter och deras intressen ska bli en naturlig del av var ordinarie verksamhet samt
att 6ka manniskors kansla av delaktighet och egenmakt.

Kvantifierbara delmal

Delmal 1
- Att rekrytera 100-110 deltagare till projektet.

Vt. 2011: 0 deltagare

Ht. 2011: 30 deltagare
Vt. 2012: 40 deltagare
Ht. 2012: 40 deltagare

Delmal 2
- Att vi bedriver verksamhet i 11 cirklar.

Vt. 2011: O st
Ht. 2011: 3 st
Vt. 2012: 4 st
Ht. 2012: 4 st

Delmal 3
- Att 75% av deltagarna har minst 70% narvaro och alltsd “"godkanns”. (Detta kravs for att som
deltagare erhalla sitt intyg for genomford kurs).

Delmal 4
- Att 20% av deltagarna ska vara aktiverade i nagon form redan 6 manader efter avslutat projekt.

Delmal 5

- Att vi i var utvardering for uppsatta kvalitativa mal nar en genomsnittlig siffra pd 3,5 i en skala
mellan ett och fem.

Delmal 6

- Att mata antalet "nya” kurser i vart utbud av programférd verksamhet 6 manader efter avslutat
projekt, som skapats av deltagare fran projektet och dar finna minst 10 nya cirklar.

De tva forsta delmalen var ursprungligen nagot hogre men fick sdnkas p g a att beslutet fran
Europeiska integrationsfonden blev fordrojt och projektet kom igang lite senare an planerat.



Projektuppligg och genomforande

Rekryteringen

Malgrupp var tredjelandsmedborgare 6ver 20 ar med svenskkunskaper som minst motsvarande niva
D. Vi nekade dock inte invandrade fran EU-lander eller folk under 20 ar. Den sprakliga nivan varierade
ocksa ratt mycket.

Vi rekryterade framst fran SFI och KomVux i de fyra kommuner vi var verksamma i.

Inledningsvis var det svart att komma ut till skolor for att traffa malgruppen. Manga aktérer hade
projekt av olika slag som riktar sig till just den har gruppen. Det fanns en projekttrotthet hos
myndigheter och andra som gjorde att man inte orkade fordjupa sig i alla nya projekt som erbjuds.

Vi hade dessutom en begransad tid pa oss att forklara vad nyttan och innehallet med kursen vid
rekryteringen. Vad var Studieframjandet, Integrationsfonden och OCN? Vi tog fram tva
rekryteringsbroschyrer. En pa lite enklare svenska for deltagare och en till larare och tjansteman. Se
bilaga 1.

Det var framforallt tre saker som tydligt vackte ett intresse for kursen vid rekryteringen.
e Den var kostnadsfri.
e Den gav ett intyg fran Studiefraimjandet som visade att man pa sin fritid gatt en
ledarskapsutbildning.
e Den gav tre hégskolepodng fran OCN.

Nar vi bytte strategi fran att vdanda oss till skolledning och hogre tjansteman till att i stéllet prata med
de larare som haft med var kursledare, Tsignesh Asres, att gora i tidigare invandrarprojekt sa gick det
battre. De hade sett vilken nytta deras elever haft av att inga i hennes projekt och hur de utvecklades
nar de deltog i hennes verksamhet. Lirarna banade snabbt vag for oss sa att vi kunde komma in i
klasserna. Deras positiva instéllning gjorde att eleverna var mottagliga och lyssnade pa oss.

Genomforandet

Genomfdorandet av kursen var lustfylld och latt. Det blev valdigt manga samtal om saker vid sidan av
kursinnehallet. Sddant som galler vardagslivet t ex arbetssdkande, méten med myndigheter och
andra praktiska saker.

Delaktigheten i samtalen var stor. Vi hade 87 deltagare fran 36 olika lander med manga olika yrken,
utbildningsnivaer, sociala och kulturella bakgrunder. Det gav en enorm dynamik i grupperna.

Vi beskrev inledningsvis att folkbildningens pedagogik bygger pa att alla lagger sina kunskaper och
erfarenheter i en hég som sedan ér tillgangligt for samtliga. Alla bidrog verkligen efter egen férmaga
och erfarenhet. Vi var noga med att alla fick komma fram i diskussionerna.

Deltagarna skulle dessutom kontinuerligt skriva i sina loggbtdcker. Garna daven hemma nar de smalt
allt som vi talat om. En del illustrerade livfullt sina bocker.

Deltagarnas engagemang i Studieframjandets 6vriga verksamhet
20 st har deltagit i 6vrig Studiefrimjandetverksamhet som ledare eller kursdeltagare.

6 st har deltagit i Studieframjandets kursledarutvecklingar.

8 st ar idag engagerade i vart odlingsprojekt i Eslov plus ca 20 av deras vanner och slaktingar.



Ett okdnt antal har dven deltagit i olika kulturarrangemang arrangerade av Studieframjandet eller
vara medlems-/samarbetsorganisationer. Se bilaga 6.

Projektets resultat och erfarenheter

Resultatet av projektet har varit gott och de uppsatta kvantitativa malen har uppnatts.
Kvalitetsmatningarna visar att dven dessa mal uppnatts med rage. Se bilaga 5.

Innehallet i studiecirkeln i LEIA utgar fran ledorden; ledarskap, egenmakt, initiativ och ansvar. Det ar
ocksa utifran dessa begreppsformer som innehall och aktiviteter i kursen har utformats. Foljande
beskrivning foljer pa de fyra begreppen:

e Ledarskap — konsten att leda manniskor/grupper.

e Egenmakt — makt 6ver sin egen situation, sina arbetsuppgifter, sin narmiljo etc.

e Initiativ — forsta steget, borjan, handlingskraft.

e Ansvar — ta hansyn till och visa respekt for andra, att sta for det man gor och ta
konsekvenserna av sitt eget handlande.

Begreppen konkretiseras av foljande beskrivningar av projektets aktiviteter.

LEIA-kursen utformades efter ambitionen att ge deltagarna mojlighet att paverka sitt eget liv i en
positiv riktning. Darfér byggdes kursen utifran metoder och teorier kring egenmakt med tre huvud-
sakliga fokusomraden vilka ocksa utgjorde kursens tre olika moduler:

e Forma sitt personliga ledarskap
e Leda grupprocesser
e Se mdjligheter och utveckla idéer

Kursens innehall och genomférande har planerats och genomforts utifran dessa tre moduler. Varje
moment i modulerna har tydligt dokumenterade ldarande- och bedémningskriterier samt 6vningar
och uppgifter. Modulerna i bilaga 2. Det ar daven dokumenterat hur det genererade larandet hos
deltagarna ska beddmas. Beddmning kan ske pa olika satt exempelvis genom observation,
dokumenterade och inlamnade uppgifter eller foto och bilder. Dessa ”bevis” har anpassats efter
deltagarnas behov och forutsattningar. Bedémningskriterier i bilaga 3.

Framtidsutbildning AB har utfort en extern resultat- och effektutvardering av projekt LEIA under
varen 2013. Se bilaga 8. Denna innefattade individuella intervjuer med 10 deltagare samt en
gruppintervju med 7 personer.

Kursplan
Kursen har genomférts i 10 veckor & 3 timmar dar kursinnehallet varit foljande:

Introduktion, presentation

Jag som ledare

Vision och motivation

Att leda gruppen

Gruppens faser
Konflikthantering

Mangfald och jamstalldhet

Se mojligheter och utveckla idéer
. Kommunikation och natverk

10. Aterkoppling och utvardering

©oONDU A WN R



Formen for LEIA-kursen har varit studiecirkel dar fritt och frivilligt deltagande samt demokratiskt och
jamlikt larande utgor en av arbetssattets grundstenar. LEIA har anvant en kvalitetssakringsmetod
bendmnd OCN (Open College Network numera Nordiskt Valideringsforum).

OCN Sweden AB har utbildat projektpersonalen i metoden fér att kunna gora bedémningar utifran
framtagna kriterier.

De deltagare som blivit godkdnda i kursen enligt OCN-certifieringen far 3 hogskolepodng. LEIA bygger
pa tre moduler som utgjort OCN-podngen; leda grupprocesser, se mojligheter och utveckla idéer
samt forma sitt personliga ledarskap. Laranderesultat och beddmningskriterier for modulerna
aterfinns i bilaga 3.

Kursmaterial

Materialet till de olika momenten &r hdmtade fran olika kdnda och beprévade teorier fran t ex
Belbin, McGregor, Pink, Antonovsky, Tuckman, As och Lippman,

Exempel pa 6vningar:
Transfer in, Forvintningar & farhagor, Wheel of life, Overenskommelsen, Stereotyper i en grupp,
Gruppens faser, Rollspel om Harskartekniker, Genus-varderingsdvningar, Mental Tackling, PMI,
Natverksinventering

Kursmaterialet har anpassats efterhand. Nagra moment har tagits bort for att ge mer utrymme for
diskussioner. Vi valde da bort nagra dévningar som tog lang tid att genomfdra och ansag att samtalen
gav storre utbyte for alla.

Sprakligt omarbetades materialet ocksa nar man markte vilka ord och begrepp som var svara.

Det framkom ocksa ett dnskemal om att man skulle fa med sig lite material hem utoéver de egna
anteckningarna. Deltagarna fick darefter med sig nagot varje gang dar de centrala punkterna for
passet fanns med. Kursmaterialet finns i bilaga 4.

Det sista kurstillfdllet handlade om aterkoppling och vi gick igenom den enkat med 20 fragor som vi
sen skickade hem till deltagarna for att besvaras via webben. Vi ville foérsdkra oss om att man forstod
alla fragor men att svaren skulle avges hemma utan tryck fran ledare och kamrater. Enkaterna finns i
bilaga 5.

Resultat och slutsatser fran utvirderingen

Av enkaterna kan man utldsa att manga har uppnatt férbattrade kunskaper som resulterat i 6kat
sjalvfortroende, 6kad sjalvkdannedom samt formaga att reflektera och diskutera.

Att s3 manga aven startat och deltagit i annan verksamhet inom Studieframjandet ar ocksa
gladjande. Bade den externa utvarderingen av Framtidsutbildning AB (bil 8) och SIK:s intervjuer
starker det resultatet.

Transnationellt samarbete
Inget transnationellt samarbete har férekommit eller varit aktuellt i projektet.



Spridning av resultat
Ur lagesrapporterna:

Till aug 2011

Vi OCN-certifierar utbildningsdelen av projektet. Det innebar bland annat att vi férankrar projektet
hos de organisationer/personer/aktérer som sitter i panelen. Panelen som sattes samman for LEIA
bestod av representanter fran OCN Sweden, Jorgens Kocks gymnasium, Svenska Natur-
skyddsforeningen, Eslovs kommun, Burlévs kommun, Komvux, Rddda Barnen Region Syd,
Arbetsformedlingen samt Vuxenutbildningen i Eslovs kommun. Pa sa vis kvalitetssdkras innehallet
och andra aktérer har mojlighet att paverka vart arbete, samtidigt som vi sprider innehall och tankar
till en bredare massa. Vi har annu inte uppnatt nagra specifika/matbara resultat i detta projekt.

Till jan 2012

Vi sitter med i SIK-natverket.

Arbetet med att engagera kursdeltagarna i Studieframjandets ordinarie verksamhet och i vara
medlems-/samarbetsorganisationer blir fortgdende. Genom kontakt pa regional niva med vara
medlemsorganisationer planerar vi att forséka paverka deras integrationsarbete och erbjuda dem
medlemmar/deltagare i form av ”“vara” utbildade ledare.

Vi kommer att ta hela eller delar av utbildningen och erbjuda den till andra avdelningar i
Studieframjandet och dven pa riksniva. Eventuellt kan den integreras i redan befintlig ledarutbildning
som vara cirkelledare far.

Vi har tankar om att undersoka intresset for uppdragsutbildningar riktade mot andra aktérer som ska
jobba med malgruppen och/eller ledarskap. Exempel pa sadana aktorer skulle kunna vara SFl,
Komvux och andra Studieférbund.

Till sep 2012

Magnus Jansson fran SIK har varit har och gjort ndgra djupintervjuer med deltagare fran LEIA-
kurserna utifran vara utvarderingar.

Den 15 augusti hade vi ett seminarium om ledarskap, gruppdynamik och idéutveckling déar vi inbjod
samtliga av varens kursdeltagare att deltaga. Regionalt ansvarig for ledarutbildningen inom
Studieframjandet i Skane/Blekinge deltog. Detta gor vi for att f& en naturlig ingang for de deltagare
som 6nska bli ledare inom var verksamhet. Nagra har nu anmalt sig till den utbildningen. Intresset
var stort men manga har problem med att det &r en tvadagarsutbildning med internat. Vi far se om
det hjalper med att vi har en utan internat pa en dag med lite hemarbete som kompensation. Nagra
har redan borjat som ledare hos oss.

En forfragan fran distriktet/avdelningen i Norrképing kom om huruvida man fick anvénda vara
erfarenheter i ett projekt man ska ha déar. Givetvis kommer vi ha ett utbyte dar.

Man hade planer pa ett centralt projekt pa vart férbund dar alla landets avdelningar skulle ha
mojlighet att deltaga. Dar var LEIA-projektet med som referens.

Kom &ven en forfragan fran en kommunalt anstéalld projektledare i Sundsvall som hittat oss pa OCN:s
hemsida och ville ha ett samarbete. Hon trodde att vi fanns 6ver hela landet. Man kan saga att vi
verkar ha etablerat oss som en “kvalitetsprodukt” som andra vill ha utbyte av.

Det avser vi att anvanda oss av pa nagot satt. Kanske i ndgot kommande projekt



Till nov 2012
Vi har under perioden deltagit i tva traffar med andra ESF-projekt och utbytt idéer och erfarenheter.
Bl a om hur vi ska tillvarata de erfarenheter vi gjort under projekttiden.

Till apr 2013

Projektledaren har deltagit i ett seminarium tillsammans med den integrationsansvarige pa
forbundsniva i Studieframjandet, Annika Stigmark for att knyta en nyttig kontakt.

SIK har som forslag att LEIA-projektet tillsammans med dem, Annika och ytterligare tva
integrationsprojekt i Studieframjandet i Umea och Norrkoping, ska traffas och goéra nagot
gemensamt for att framja framtida integrationsverksamhet i Studieframjandet.

Sammanfattning:

Intresset fran vara tillfrdgade medlems-/samarbetsorganisationer fér den har malgruppen &r stort.
Problemet ligger i att hitta naturliga ingangar. Under momentet natverk i kursen tryckte vi pa att ett
satt for den som vill komma in i det svenska samhallet och traffa svenskar ar att ga med i féreningar
eller jobba ideellt i hjadlporganisationer. Vi har tipsat om olika evenemang, naturguidningar t ex, till
vara deltagare. Nagra har hérsammat detta men det finns en blyghet och osdkerhet hos manga. Det
forutsatter nastan att nagon av kursledarna deltar for att man ska vaga ta steget.

Projektledarens deltagande i Studieframjandets ledarskapsutveckling visade att det inte finns nagot
behov av att forandra nagot i den utifran de erfarenheter vi gjort i LEIA-projektet. Samma pedagogik
tilldmpas och det var t o m nagon 6vning som var identisk med vad vi hade i LEIA. Mer &n hélften av
kursdeltagarna var f 6 invandrade.

Dessutom medférde projektledarens deltagande att nagra LEIA-deltagare passade pa att ga
ledarutvecklingen.

Ett par Facebooksidor som startats hjalper till att halla kontakten med vannerna fran kurserna.

Vi har under projektets gang haft diskussioner om hur vi ska fora resultatet vidare pa olika satt. Skulle
vi fortsatta LEIA i nagon form med t ex hjdlp av nagra deltagare fran kursen? Skulle vi sammanstalla
materialet och overlata det till intresserade? LEIA del 2 har efterfragats av flera tidigare deltagare.
Det har dven kommit forfragningar fran ett par kommuner i landet som har hittat vart material pa
OCN:s hemsida och 6nskat ta del av det.

Efterhand har det dock mognat fram en tanke om att det inte gar att bara lamna 6ver materialet,
som verkligen fungerade bra, till ndgon annan. Kursmaterialet har inte varit avgérande for att
projektet blivit sa lyckat utan mer kursledarnas férhallningssattet.

Ett forslag fran SIK ar att vi tillsammans med nagra andra projekt som Studieframjandet har i landet
skulle ta ett gemensamt grepp tillsammans med vart forbund och se vad vi kan fa ut av det vi gjort
hittills. Vi kan arbeta vidare med malgruppen utifran de erfarenheter vi gjort och visa pa de lyckade
verksamheterna. Vi kan fungera som en kunskapsbank for kommande aktiviteter i organisationen.

Vi deltar i SIK:s projekt att samla erfarenheter fran olika ESF-projekt i en antologi. Se bilaga 9.

Forslag
Vi har konstaterat att det ar en malgrupp som ar mycket tacksam att jobba med. Dynamiken och den
samlade kompetensen ar stor. Samtidigt dr det en resurskravande malgrupp. Sprak-och kulturella



skillnader gor att det blir manga missforstand och ineffektivitet. Det kravs bade personella och

ekonomiska resurser eftersom gruppen oftast inte har en ekonomi som tillater att man tar betalt for

kurser och evenemang. Det ar dessutom manga som konkurrerar om malgruppens uppmarksamhet.

Myndigheter och familj sdtter manga ganger hinder for deltagande i olika aktiviteter.

Utvecklingsomraden

A

Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar inom féljande utvecklingsomraden

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

=1 Interkulturell och interreligios dialog

=1 Sambhallsinformation och medborgarkunskap — vardegrunder

=|2 Familj — uppfostran — socialisering — alternativa arenor och natverk

=1 Informella integrations- och forsorjningssystem — incitamentsstrukturer

=12 Kriminalitet, klass, kultur och etnicitet

=1 Halsa

=1 Ungdomar

B | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med foljande sarskilda malgrupper:

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

Utveckling/anpassning av introduktionsprogram eller andra aktiviteter syftande till att
tillgodose behov hos sarskilda malgrupper av tredjelandsmedborgare:

- Aldre

- Personer med funktionsnedsattningar

- Kvinnor

- Analfabeter/lagutbildade

- Barn/ungdomar

Uiy

oO|Oo|0O|o0|Oo|Oo

- Annan sarskild malgrupp, namligen:

U

Deltagande som ett satt att framja integrationen av tredjelandsmedborgare i samhéllet

@]

Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med foljande verksamheter/aktiviteter

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

=1 Utveckling av metoder/indikatorer for uppféljning och utvardering

=1 Kartlaggningar/analyser inriktade pa sarskilda malgruppers behov

=2 Framtagning och utprévning av informationsmaterial och pedagogiska verktyg

=1 Utveckling av kursplaner/moduler, utbildningsmaterial, lararhandledningar o liknande
0 Transnationellt utvecklingssamarbete kring analyser och kartlaggningar, utveckling av

= utvarderingsmetoder, indikatorer mm
0 Transnationellt samarbete kring utveckling/genomférande av utbildningar och andra

riktade atgarder/tjanster for tredjelandsmedborgare (aven éverféring av "lyckade
= modeller” mellan medlemsstater)
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Genomforda aktiviteter

A. Aktivitet/delprojekt for
avgransad grupp av

Antal deltagare

deltagare
TOT

varav (exempel)

Beskriv kortfattat typ av aktivitet,
malgrupp, omfattning och
tidsperiod (ex:"10 x 3 timmar
samhallsinformation och
medborgarkunskap for deltagare i
alfabetiseringsundervisning, sept-

Kommentarer och
fortydliganden

nov 2012) Man

Kv |Man | Kv

Méan | Kv

Workshop om ledarskap pa 8 3
Hackeberga 2011-11-18 for den
forsta gruppen som gatt kursen.

En workshop dar deltagarna fick prova
sina kunskaper i ledarskap och
grupputveckling. Tyvarr for dyrt for att
erbjuda alla grupper men gav en
indikation pa att LEIA gett ett gott
resultat.

B. "Oppna” projektaktiviteter
(se instruktionen)

Antal deltagare

Kommentarer och fortydliganden

(ca) (Ex: “Medverkandg fr_én ...... 7 olika Fillféllen._

Beskriv kortfattat typ av aktivitet, syfte och Samrl?anlggt 2‘40 |an;|1 ere varlav 2 |r3fann SIS
malgrupp (ex: "dialogseminarier som inslag i UppsEiiing 710 €6 i B RiEErTe, )
lararutbildning”)
Ledarskapsseminarium med tva forelasare 12 De 23 som gatt kursen under varen inbjods. En av
ordnades i augusti 2012. foreldsarna var den som ansvarar for

Studieframjandets ledarskapsutbildning. Det

medférde att ndgra anmalde sig till denna.
Naturguidningar anordnade av Studiefrdmjandet, ? Flera av deltagarna har deltagit i naturguidningar

Friluftsframjandet och Naturskyddsféreningen

som anordnas for allmanheten men eftersom vi
inte tar upp namn vid sddana sa har vi ingen saker
dokumentation p& antalet.
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Bilagor

Bilaga 1.
Bilaga 2.
Bilaga 3.
Bilaga 4.
Bilaga 5.
Bilaga 6.
Bilaga 7.
Bilaga 8.

Bilaga 9.

Rekryteringsbroschyrer

Moduler

Bedomningskriterier

Kursmaterial

Utvarderingsenkiter

Deltagande i 6vrig Studieframjandetverksamhet
Samlade ldgesrapporter

Extern utvirdering

Bidrag till SIK:s antologi
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