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Sammanfattning

Det svenska samhéllets sociala koder knécks sallan i SFI klassrummet, utan i
interaktion med svenskar i deras naturliga arbetsmiljo. Tilltradet dit for
tredjelandsmedborgare ar kantat med hinder samtidigt som det svenska sociala
umganget praglas av en svargenomtranglig privat sfar, typisk for monokroniska
kulturer. Utan fortrogenhet med de sociala koderna blir intradet pa arbetsmarknaden
och i samhallslivet svaruppnaeligt for tredjelandsmedborgare. Projektet
"Interkulturell dialog i Vetlanda" (IDV) syftar att skapa forum i arbetsmiljon pa
Njudungsgymnasiet och Vetlanda Larcentrum, dar interkulturell kunskap och
forstaelse kan vaxa, bade for tredjelandsmedborgare med akademisk bakgrund,
foraldrar till utlandsfodda elever och for skolans egen personal.

Vetlanda - en riktig smastad - har utvecklats till en global mangkulturell by med
samma integrationsutmaningar som resten av riket. Projektagaren soker agera
proaktivt genom att genomfdra en handlingsplan for integration med speciellt fokus
pa att hoja studieresultaten for utlandsfodda elever och att utveckla interkulturell
kompetens i organisationen. Projektet stoder denna process med en rad aktiviteter
som skapar dialog och reflektion kring interkulturella fragor.

IDV projekt har under 26 manader gett hundratals tredjelandsmedborgare kulturella
nycklar till svensk arbetsmarknad och samhallsliv, dussintals foréaldrar till
utlandsfodda elever storre fortrogenhet med svensk skola, utlandsfédda elever pa
Njudungsgymnasiet effektivare stod att nd hogre studieresultat och personal pa
kommunens skolor redskap att framgangsrikt utfora sitt uppdrag i det mangkulturella
Vetlanda. Projektet har ocksa paverkat foreningslivet till att ge storre utrymme at de
nya kommuninvanarna och framjat processer inom kommunala forvaltningar till
storre samordning av integrationsarbetet. Projektresultaten och EUs 11
grundprinciper for integration har pa det satt spridits i regionen.

Det interkulturella perspektivet ar tydligt i bade logiken bakom IDV projektets arbete
och de svarigheter det har mott. Slutsatserna ar att liksom sprakutveckling gar hand i
hand med kulturforstaelse, sa kraver en harmonisk mangkulturell arbetsplats
interkulturell kompetens fran alla sidor. Som den férsta av EUs grundprinciper
(bilaga 7) for integration uttrycker det: ”Integration &r en dynamisk dubbelriktad
process med 6msesidigt tillmotesgdende mellan alla invandrare och invanare i
medlemsstaterna”. Den springande punkten i IDV projektet har saledes varit att
skapa matesplatser som framjar interkulturell dialog. FOr att anvénda orden i den
sjunde av EUs grundprinciper for integration: ”Ofta forekommande samspel mellan
invandrare och medlemsstaternas medborgare &ar en grundlaggande mekanism for
integration”.
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Projektverksamheten fors nu vidare av Njudungsgymnasiets personal och
skolledning utifran den handlingsplan fér skolan som mangkulturell métesplats som
legat till grund for projektets verksamhet. | sfi-klassrummen pa Vetlanda Léarcentrum
(VLC) fortsatter undervisningen med storre interkulturell forstaelse och
sprakpraktiken ar en integrerad del av verksamheten. Pa kommunniva arbetas aktivt
for en battre samordning av integrationsarbetet.

1. Projektidén - projektets huvudsakliga syfte och inriktning.

1.1 Syfte

Syftet med projektet har varit att skapa en dubbelriktad process; att genom mote,
skuggning och dialog bade svenskar och tredjelandsmedborgare utvecklar
interkulturell kompetens. For utlandsfédda blir detta ett stod i att knédcka de svenska
sociala koderna som styr skolvésende, arbetsliv och samhaéllsliv och darmed en hjalp
att hitta en ny roll och identitet i Sverige, bade for sig sjalva och for sina barn i
skolan. For svenskfddda elever och personal pa de tva utbildningsinstitutionerna som
varit projektagare, har syftet varit att genom strukturerade méten med utlandsfodda
utveckla interkulturell forstaelse, att bearbeta framlingsradsla och andrafierande
parxis (vi-dom), att vénja Orat vid nya svenska dialekter och darigenom béttre kunna
hjélpa sina utlandsfodda elever mot hogre maluppfyllelse.

1.2 Problembild och behovsanalys

Projektiden uppkom ur féljande problembild och behovsanalys. Enligt OECD
(OECD report, 2004. Lemaitre, G. 2007) ligger Sveriges formaga att tillvarata
utlandsk kompetens pa en otillfredsstallande 1ag niva, nagot som bekréaftats av Reyes
m fl. i "Arbetets (0)synliga murar — Rapport av Utredningen om makt, integration
och strukturell diskriminering™ (SOU 2006:59) och Masoud Kamali Sverige "Inifran:
Raoster om etnisk diskriminering™ (SOU 2005:69). Under det senaste decenniet har en
rad 6verenskommelser (2003) slutits mellan myndigheter och idéburna
organisationer, bade pa nationell, regional och lokal niva, om samarbete med att
utveckla introduktionen och integrationen av flyktingar och andra invandrare. Fokus
har, i god nordeuropeisk arbetsetisk anda, legat pa vad som goras for
tredjelandsmedborgare (medborgare fran icke EU eller EES lander), d v s skapa
praktikplatser, sprakundervisning, validering och samhéllsinformation.
Tredjelandsmedborgarna har i den processen blivit objektet for atgarden, ofta med
paternalistiska fortecken (Kamali, SOU 2005:41). Kamali foreslar darfor i sin
utredning att sociologiska variabler tas med i analysen och pekar framst pa problemet
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med en andrafierande praxis (vi & dom, otherfication) i det svenska samhéllet.
Hofstede (2009:348,349), 4 andra sidan, pekar pa behovet av 6kad interkulturell
kunskap bade hos mottagarkulturen och hos tredjelandsmedborgarna for att
mdjliggora integration.

Interkulturell traning har i stor utstrackning saknats i introduktionsprogrammen for
tredjelandsmedborgare, vilket lett till att de saknat viktiga redskap att lyckas i
kulturanpassningen, komma 6ver kulturchock, forsta samhallsinformation, sociala
koder och det svenska skolsystemet, fungera pa praktikplatserna och effektivt
fokusera pa spraktraningen. Storre delen av tredjelandsmedborgarna kommer fran
kollektivistiska polykroniska maskulina kulturer dar information mer mottas fran den
sociala kontexten i vilken den ges an fran ett informationsblad (“high context”), dar
maktdistansen ar hog och dar omsorgen om harmonin i medmanskliga relationer
overvager nodvandigheten av att ge raka, harda, sanna svar eller information (Ting-
Toomey, 2005. Samorva, 2007). Métet med varderingarna i den svenska
individualistiska, monokroniska, feminina kulturen kan darfor te sig som forvirrande
och of6rutségbart, dar information ar kort och snuttifierad ("low context™),
maktdistansen respektlost 1ag och den sociala interaktionen oartigt framfusig och
direkt. Inte heller det Vygotsky inspirerade svenska skolvéasendet utgor ett bekant
sammanhang for tredjelandsmedborgare som oftast kommer fran
utbildningstraditioner dar hard utantillinlarning utgor karnan i skolarbetet. Manga
invandrarelever upplever darfor frustration éver spanningen mellan hoga
forvantningar fran sina foraldrar och en annan sorts forvéantning fran sina svenska
larare. Att fa interkulturell kunskap &r som att fa noterna till musiken i en kér som
man forvéntas aktivt delta i.

Europeiska Integrationsfonden ger nu sarskild prioritering till atgarder som syftar till
att uppmuntra interaktion, utbyte och interkulturell dialog som kan sakerstalla en
battre integration av tredjelandsmedborgare i medlemstaternas samhalle, véarderingar
och levnadssatt. Samma ton genljuder i “Overenskommelsen” (2008) mellan
regeringen, idéburna organisationer inom det sociala omradet och SKL om ett
forbattrat integrationsarbete samt fran Regeringens integrationspolitiska mal
”Egenmakt mot utanforskap — redovisning av regeringens strategi for integration”
(Sabuni 2010).

Vetlanda ar en riktig smastad ( www.vetlanda.se ) med en radande drom om ett
homogent samhalle och dér integration forstas som assimilation. Oaktat, antalet
tredjelandsmedborgare har stadigt 6kat som i resten av landet och tecken pa xenofobi
(framlingsradsla) gor sig géallande nar den kulturella mangfalden i smastaden blir
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tydligare, aven s pa Njudungsgymnasiet, kommunens enda gymnasieskola.
Skolverket i arliga rapporter under det senaste decenniet har papekat att
studieresultaten for utlandsfodda elever i hela riket har varit otillfredsstallande, ett
faktum som aven galler for Njudungsgymnasiet. For att pa ett proaktivt sitt mota
dessa forandringar och utmaningar utarbetades en handlingsplan for integration dar
problemanalysen fokuserade pa bade individ, grupp och organisationsniva och en rad
atgardsforslag antogs. Nagra av analysens foreslagna atgérder var:

* Att 6verkomma andrafierande praxis bland personal gentemot utlandsfodda elever
och deras foraldrar.

« Att 6ka personalens interkulturella kunskap.
* Att 6ka de utlandsfodda elevernas interkulturella kunskap och egenmakt.

* Att 0ka fordldrarnas interkulturella kunskap, framfor allt ge ett inifran perspektiv pa
den svenska skolan och 6kad egenmakt.

* Att skapa motesplatser for strukturerad dialog mellan tredjelandsmedborgare och
gymnasieskolans personal.

Skolledningen bad IDV teamet att sjosétta handlingsplanen, vilken fungerat som
vagkarta for projektets arbete.

For VLCs del urskildes behov av att 6ka den interkulturella kunskapen i
klassrummen och mojligheterna till autentisk sprakanvandning i svensk miljo for sfi-
deltagarna.

1.3 Mal

Projektarbetet har guidats utifran foljande malskrivning. Efter projektets
genomforande forvéantades deltagarna kunna:

e Tillvarata kunskaperna om likheter och skillnader i svenskt och tredjelands
utbildningssystem pa ett satt som framjar utlandsfodda elevers studieresultat.

e Interagera med storre insikt och sjalvkénsla mellan hem och skola,
resulterande i effektivare samarbete mellan foraldrar, mentor och
undervisande larare till stod for battre studieresultat for utlandsfodda elever.

e Urskilja hur interkulturella likheter och skillnader paverkar varderingar och
sociala forhallningssatt for att med storre forutsagbarhet fungera i det svenska
samhallet/i det mangkulturella svenska samhaéllet.

e Fora intellektuella samtal med tredjelandsmedborgare om profession och
arbetsliv i1 Sverige och varlden; om vilka kunskaper och kompetens som
efterfragas.
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e Bejaka likheter och skillnader i religionsutévning och religionens roll i
samhaéllet.

1.4 Aktiviteter

Som strategi for att na dessa mal och svara pa ovan problem & behovsbeskrivning
har foljande metoder, aktiviteter och pedagogiska upplagg genomforts:

e Programpraktik pa de nationella programmen for elever i sprakintroduktion
pa Njudungsymnasiet.

e Dialogseminarium mellan foraldrar till SvA elever och pedagogisk personal
pa kommunala skolor.

e Utbildning for pedagogisk personal i interkulturell kommunikation fér mote
med tredjelandsmedborgare

o Sprakpraktik i svensk miljo for SFI-deltagare.

e Internationella sytraffar dar fokus Iag pa sprakpraktik for kvinnor.

e Interaktiv undervisning i interkulturell kommunikation for SFI-deltagare.
e Dialogseminarium “Fran folk till folk” med tredjelandskulturer i centrum.
e Samlingar med interreligios dialog i fokus.

e Samlingar riktade mot Vetlanda foreningsliv — invandrafdreningar och
idrottsforeningar — for att framja kulturmoten.

e Samlingar med syfte att sprida projektresultaten, som processgrupper och
moten med myndigheter.

1.5 Avvikelser

Avvikelserna jamfort med vad som uppgetts i projektansokan ar att malgruppen har
vidgats, fran att i forsta hand besta av utlandska akademiker till att inkludera
tredjelandsmedborgare i stort. Darigenom ér det inte ’dussintals” utan hundratals
deltagare som fatt del av projektresultaten. Sprakpraktiken, vilket i ansokan
namngavs som “skuggning”, forlades heller inte uteslutande till Njudungsgymnasiet
utan ocksa till andra svenska miljoer i staden. Efter att inte ha existerat pa VLC har
sprakpraktiken under projekttiden utvecklats till en integrerad del i sfi-verksamheten.
Slutligen begrénsades spridningen av projektresultaten till VVetlanda kommun, men
fick en djupare pragel an forutsetts i projektansokan genom processgrupper pa olika
skolor och paverkan pa samordningen av integrationsarbetet i kommunen.
Avvikelserna har saledes inte motverkat utan framjat uppfyllelsen av projektmalen.

8(25)
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2. Projektuppldgg och genomforande

2.1 Projektteamet

IDV teamet har bestatt av fyra personer under storre delen av tiden, men forstarkts
med tva medarbetare med tredjelandshakgrund under det sista halvaret. Senior i
gruppen har Njudungsgymnasiets studievagledare Ake Petersson varit. Ake har en
bakgrund som forskolelérare, kurator och skolledare vilket gett teamet vardefull
kompetens och legitimitet samt ett brett natverk. Framfor allt har Akes taktfulla
coachning av programpraktikanterna gjort denna vitala del av projektets arbete till en
framgang.

Vetlanda Larcentrums representant i IDV teamet var till en borjan VLCs franske
studievagledare Joe Fucik som initierade arbetet med sprakpraktik och seminarserien
”Fran folk till folk”. Efter Joes pensionering i mars 2012 tog sfi-samordnaren Josipa
Matic 6ver, som utvecklade bade seminarserien och sprakpraktiken till att bli
integrerade delar i VLCs verksamhet. Arbetsmaterialet for sprakpraktiken som Josipa
utarbetat starker den pedagogiska aterkopplingen av praktiken till
sprakundervisningen i klassrummet.

Projektledaren Tommy Josefssons bakgrund finns som spraklarare pa
Njudungsgymnasiet och lérare i interkulturell kommunikation pa Hogskolan i
Jonkoping. Han har ocksa lang erfarenhet fran studier och arbete i Mellandstern och
talar darfor bade turkiska och arabiska, vilket varit till hjalp i projektarbetet. Tommy
har framst sokt utveckla de pedagogiska upplaggen runt interkulturell undervisning,
bade for sfi-deltagare och for svenskar, men ocksa fokuserat pa att utveckla metoden
for fordldradialog.

IDV teamet stérktes betydligt nar Nibal Al-Saftawi och Gurhan Abdulkadir sl6t upp i
januari 2013. Nibal &r utbildad NO mattel&rare och som palestinier uppvéxt i Qatar.
Som larare och mor och med livserfarenhet fran olika lander har Nibal tillfort teamet
vardefull interkulturell kompetens och pedagogiskt kunnande, vilket starkt projektets
mojligheter att na alla projektmalen. Gurhan, med sin flersprakighet och
livserfarenhet fran olika lander, har ocksa tillfort IDV teamet interkulturell
kompetens. Hans erfarenheter fran samhallsutveckling i sin hemstad i Somalia
reflekteras i ett engagemang for mangfald och integration i Vetlanda. Gurhans roll
som en av ledarna i den somaliska féreningen gér honom till en effektiv brobyggare
och seminarieledare.

Slutligen har teamets ekonomiansvarige, Gun-Britt Engdahl, sett till att
administrativa fragor och ekonomisk redovisning pa ett foredomligt satt skett enligt
EUs imponerande regelverk och IFs forvantningar.

Som projektledare gor jag bedémningen att kompetenssammanséttningen i IDV
teamet varit ett “dream team” i arbetet att nd projektmalen.
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2.2 Projektets rutiner

IDV teamet har haft mote var eller varannan vecka for att utvardera genomforda
aktiviteter och planera for nya. Styrgruppen bestaende av cheferna for
Njudungsgymnasiet och VLC samt rektor for sprakintroduktionen har traffats
varannan manad for att félja upp progressionen mot projektmalen och har darmed
utgjort ett viktigt stod i IDV teamets arbete.

Darut6ver har samverkan med fokus pa samordning av integrationsarbetet skett med
socialforvaltningens flyktingsamordnare, kommunchefen och rektorer pa skolor med
hogre andel elever med svenska som andrasprak. De natverkstraffar som SIK och IF
har anordnat har gett IDV teamet vardefull kunskap och méjlighet att reflektera dver
den egna verksamheten i ljuset av andra IF projekts arbete.

2.3 Projektets malgrupp

Projektets malgrupp har varit elever med svenska som andrasprak, deras foraldrar
och SFl-studerande; med andra ord, nyanlanda kommuninvanare med
tredjelandsbakgrund. Projektet har i stor utstrackning gatt in med sina metoder i
redan existerande aktiviteter pa Njudung och VLC och utvecklat dem mot stérre
interkulturell dialog. Ett exempel &r VLCs samhallsorientering inom SFI-
undervisningen, vilken IDV-projektet har fordjupat till att inbegripa interkulturell
kommunikation och kontrastiv kulturkunskap (bilaga 2). For andra aktiviteter som
programpraktik, sprakpraktik, foraldradialogen, “’Fran folk till folk”” och de
internationella sytraffarna har information och inbjudan getts pa olika modersmal
med frivilligt deltagande (bilaga 3). Aven om IDV-teamet har satt agendan for
gemensamma aktiviteter sd har det pedagogiska upplagget inneburit ett aktivt
deltagande pa lika villkor for de narvarande. IDV-projektets sarskilda prioritering —
dialogmdten — och EUs forsta och sjunde grundprincip for integration forutsatter
forstalandsmedborgares aktiva deltagande i aktiviteterna.

Bade intern och extern utvardering har visat att malgruppen uppfattat projektets
arbete som framjande av interkulturell kompetens och egenmakt. En ledare for en
invandraforening uttryckte det: ” Projektets arbete har resulterat i Empowerment for
0ss - utanforskap har blivit gemenskap. Kanslan av att ha blivit hérda har skapat
trygghet”.

2.4 Problem & Framgangsfaktorer

2.4.1 Dialogsamlingarna mellan SvA féraldrar och pedagogisk personal
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En foralder med tredjelandsbakgrund uttryckte att for forsta gangen kandes det som
foretradare for svensk skola faktiskt hade lyssnat pa dem. En annan understrok att
hon nu battre forstod hur svensk skola fungerar, nar de dolda forvantningarna i
principen om eget ansvar for studierna blev tydligare. En svensk larare insag efter att
ha lyssnat pa en engagerad foralder att man brustit i tydlighet och att skapa struktur
at SVA elever under deras svara kulturanpassningsprocess, att forkunskaper om dt
annorlunda svenska skolsystemet tagits for givet.

Visst har dialogsamlingarna mellan SvA féraldrar och pedagogisk personal varit en
framgang. Samtidigt har fa larare slutit upp pa samlingarna, vilket fick en foralder att
undra varfor larare inte r intresserade att traffas. Problemet ar bade ett
organisatoriskt fran skolledningens sida och ett ointresse fran larares sida att
engagera sig i extraordinara aktiviteter efter skoltid. Losning kan méjligen ligga i att
regelbundna méten mellan larare och foréldrar till SvVA elever integreras i skolans
ordinarie arbetsuppagifter.

2.4.2 Programpraktiken

Den externa utvarderingen slar fast att projektets arbete och aktiviteter har haft en
stor betydelse for den enskilde individen. For SVA elever pa programpraktik har det
inneburit att isoleringen i sprakintroduktionen brutits och gett dem majlighet att
interaggera med svenska elever, vilket positivt paverkat deras sprakutveckling. Det
har ocksa gett SVA eleverna en tydlig och realistisk bild av nésta steg i deras
utbildning. Problemen visade sig nar, pa en del program, larare och svenskfodda
elever sag den periodiska narvaron av SSA elever mer som ett storande och oroande
moment &n en mojlighet till att bade utveckla sin egen interkulturella kompetens och
bidra till en skolkamrats sprakutveckling. Intentionen fran skolledningens sida ar att
programpraktiken ska vara ett integrerat arbetssatt for alla program pa skolan.
Framtiden far utvisa om alla program malmedvetet arbetar for gymnasiet som en
mangkulturell motesplats.

2.4.3 Sprakpraktiken

Sprakpraktiken ar ytterligare en framgangsfaktor i det att IDV projektet har fatt
medverka i att etablera en verksamhet inom sfi-undervisningen som skapar en
plattform utanfor klassrummet for autentisk sprakproduktion och kulturmoten.
Avstandet mellan sfi-klassrummet och arbetspraktik/arbete ar alltfor stort for en
effektiv ingang i det svenska samhaéllet. Sprak och kultur ar oskiljbart, likasa
sprakinlarning och autentiskt sprakbruk - social interaktion med de som talar spraket
(Samovar m fl, 2009). | relationscentrerade kollektivistiska kulturer, varifran de
flesta sfi-studerande kommer, sker detta pa ett naturligt satt dar samtalet med bade
narstaende och framlingar ar en integrerad del i vardagen, vare sig man befinner sig
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pa arbetsplatsen, marknaden eller hemmet. For svenskar som lar sig sprak i
relationscentrerade och kollektivistiska kulturer 6ppnas otaliga mojligheter att
praktisera spraket i det rika sociala umganget. For sfi-studerande i Sverige &r
verkligheten den motsatta. Sprakpraktiken soker darfoér mota denna kulturellt
betingade brist i det svenska samhallet.

Sprakpraktikens banbrytande verksamhet méter en rad problem som har med dess
banbrytande och strukturférandrande karaktar. Fran sfi-undervisningens sida var
svarigheten att integrera sprakpraktikanternas erfarenheter av autentisk
sprakanvandning i den ordinarie klassrumsundervisningen. For att underlatta detta
framstalldes ett material for stod till bade sprakpraktikanter och larare.

Nagra sprakpraktikanter upplevde problem med kulturchock i motet med den
helsvenska miljon, vilket gjorde att de hellre drog sig tillbaka till det mer trygga och
forutsagbara sfi-klassrummet. Genom personliga samtal, undervisning om
kulturchocken symptomer och strategier att 6verkomma den sokte IDV teamet moéta
detta problem.

Det tredje problemet som uppstod i samband med sprakpraktiken var svarigheten att
hitta sprakpraktikplatser, &ven om t ex socialndmnden uttryckligen hade deklarerat
att kommunen skulle erbjuda sadana. Ute pa de kommunala arbetsplatserna fanns
reservationer. Man var radd for besvaren en narvaro av sprakpraktikanter skulle
medféra, en oro for att méta det okdnda. Detta motstand beméttes med tydlig
information om sprakpraktikens syfte, ett tydligt engagemang i fragan fran
kommunchefen samt engagerade handledare pa arbetsplatserna.

2.4.4 Dialogseminarierna i interkulturell kommunikation

Till sist, utvarderingarna av dialogseminarierna i interkulturell kommunikation
visade att de pa ett tydligt satt framgangsrikt natt malen. De flesta som studerat pa sfi
under den aktuella perioden hade mgjlighet att delta i seminarierna. Mojligheten att
de holls pa deltagarnas modersmal underlattade det for deltagarna att bearbeta de
djupa fradgorna som togs upp. Seminarierna tog den obligatoriska
samhallsundervisningen till djupare nivaer, dar viktiga abstrakta begrepp som
kulturella varderingar och varldsbild kunde diskuteras och psykologiska processer
som kulturchock bearbetas. Problemen som seminarierna motte var att VLC var
mycket sena med att inféra den enligt etableringsreformen obligatoriska
samhallsundervisningen och att till en bérjan utrymme inte gavs inom SFI-
undervisningen for utbildningen. IDV teamet arbetade talmodigt tillsammans med
styrgruppen med fragan for att bana vag denna viktiga dimension i
integrationsarbetet.
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2.5 Den sdrskilda prioriteringen - dialogmoten

Dialogmaten har gatt som en rod trad genom IDV projektets hela verksamhet; fokus
har legat pa att skapa forum for samtal, diskussioner och idéutbyten mellan
tredjelandsmedborgare och svenskar. Dialogmdoten i formen programpraktik,
sprakpraktik, fordldraméten och interkulturella seminarier beskrivs ovan.

En strategi som IDV teamet har anvént i metodutvecklingen av dialogméten har varit
att bygga pa redan befintliga aktiviteter och strukturer hos projektagaren och
samhallet i Vetlanda, istéllet for att skapa nya. Logiken bakom detta har varit att
sannolikheten for en fortsattning av en aktivitet/verksamhet ar stérre om den till en
viss grad redan ar etablerad hos deltagarna. Darfor har initiativ inte tagits till t ex
internationella gardsfester, eftersom varken svenskar eller tredjelandsmedborgare
skulle ha ként sig bekanta eller agare av dem.

| Vetlanda har det genom urminnes tider pagatt sytraffar for daglediga, populart
kallat syjuntor, i olika kontexter och pa regelbunden basis. De flesta kvinnor med
tredjelandshakgrund har ocksa vuxit upp dar handarbete ar en naturlig aktivitet i det
sociala umgénget med grannar och vénner. IDV teamet bjod in daglediga svenska
kvinnor till en internationell sytraff i en av SFI undervisningens lokaler, en bekant
plats for invandrakvinnorna men fraimmande for svenskarna. Aktiviteten att skapa
vackert handarbete forenade daremot. De svenska kvinnorna uttryckte hur roligt de
uppleved samlingarna var, att de hittat en kontext dar de okonstlat kunde interaggera
med kvinnor fran andra lander. For flera av de utlandsfédda kvinnorna innebar dessa
traffar att de for forsta gdngen motte svenska kvinnor i en social kontext, dar de
kunde umgas som en lika partner och uppleva respekten som det medfor. Detta
starkte deras sjalvkansla och motivation i sprakstudierna, ett resultat som deras SFI-
larare har noterat. Deltagarna fortsatter driva traffarna, bade i de ursprungliga
lokalerna och i hemkontexter, vilket resulterar att deltagarna far méjlighet att besdka
varandra i hemmen — interkulturella méten i dess &dlaste form.

2.6 Projektutviardering

IDV teamet har kontinuerligt utvéarderat sina aktiviteter internt, bade under de
regelbundna teammotena och i styrgruppen. Dokumentationen har bestatt i
minnesanteckningar fran dessa moten och informationen grundat sig pa egna
observationer och muntlig respons fran deltagare. For att fa en mer vetenskaplig och
oberoende utvardering av projektet anlitades Peter Johansson pa VOK i Véstsverige
AB eftersom Vetlanda Kommun redan hade ett avtal med dem for utvardering av ett
ESF projekt i kommunen. IDV teamet upplevde den ”larande utviarderingen” som
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Peter Johansson genomforde som berikande och en hjélp att bearbeta vad vi lart 0ss
av projekttiden. Johanssons utvardering bifogas som bilaga till denna slutrapport
(bilaga 4).

3. Projektets resultat och erfarenheter

3.1 Maluppfyllelse

IDV projektet har utvecklat metoder for interkulturella dialogmdten inom
projektagarens (Njudnugsgymnasiet och Vetlanda L&rcentrum) ordinarie verksamhet.
I enlighet med “Handlingsplanen f6r Njudungsgymnasiet som méngkulturell
motesplats” (bilaga 5) har a) den interkulturella, och b) den dialogskapande aspekten
av redan etablerade rutiner och aktiviteter i organisationerna utvecklats och starkts.
| projektansokan formulerades malen pa foljande satt. Efter projektets genomfarande
forvéntas deltagarna kunna:

1. Tillvarata kunskaperna om likheter och skillnader i svenskt och tredjelands

utbildningssystem pa ett satt som framjar utlandsfédda elevers studieresultat.

De aktiviteter som framst har arbetat mot detta mal ar dialogsamlingarna
mellan foraldrar till SVA elever och pedagogisk personal. Resultatet har varit
fem vitala samlingar med sammalagt ca 100 deltagare, dar foréldrar vunnit
insikt den malstyrda svenska skolan med betoning pa eget ansvar och den
“vanliga maktutdvningen” (Bartholdsson, 2008) i klassrummet. Den
pedagogiska personalen vann insikt om hur exotiskt det svenska skolsystemet
ar fran ett internationellt perspektiv, dar skolan oftast ar detaljstyrd,
undervisningen tydligt strukturerad med kontinuerlig betygsaterkoppling till
eleverna och lararens ledarroll i klassrummet tydlig. Tillsammans hittade
larare och foraldrar strategier att battre stodja SvVA eleverna i deras studier.
Aktiviteten har saledes verkat i linje med EUs forsta, femte och sjunde
grundprincip for integration.

I samma anda har den interaktiv undervisning i interkulturell kommunikation
for SFI-deltagare berdrt likheter och skillnader i svenskt och tredjelands
utbildningssystem, men fran ett kontrastivt interkulturellt perspektiv.

2. Interagera med storre insikt och sjalvkansla mellan hem och skola,
resulterande i effektivare samarbete mellan foréaldrar, mentor och
undervisande larare till stod for battre studieresultat for utlandsfodda elever.
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Medan projektmal 1 fokuserar pa fakta och forstaelse om svenskt skolsystem,
fokuserar projektmal 2 pa fortrogenhet i relationen mellan skola och SVA
elevers hem. Aven har har ovan beskrivna aktivitet “forildradialog” bidragit
till maluppfyllelse. En foralder med tredjelandsbakgrund sa att hon pa
dialogsamlingarna for forsta gangen hade upplevt att svensk skola faktiskt
hade lyssnat pa dem. Vid tre tillfallen héll IDV teamet utbildning for
pedagogisk personal i interkulturell kommunikation for méte med
tredjelandsmedborgare (sammanlagt ca 125 deltagare). Dér lyftes fragan hur
larare battre kan bemota SvA elevers forédldrar och bejaka deras erfarenhet
och vilja for det bésta for eleverna. Flera larare uttryckte insikt om hur
annorlunda svensk skola ar jamfort med den de flesta SvA elever kommer
ifrdn. Annu mer, de uttryckte behovet att mota eleverna i deras erfarenhet i att
ge mer struktur, aterkoppling och tydligare ledarskap i klassrummet for att
skapa en mer forutsagbar miljo for deras larande och kénsla att eleverna gor
framsteg. Dialogen med féraldrar och SvA eleverna i utvecklingssamtalen
blir darfor speciellt viktig, en process som IDV teamet har sokt stodja genom
individuella samtal.

Aven programpraktiken har spelat en viktig roll i att n& projektmal 2, dar IDV
teamets manga enskilda samtal med elever och foraldrar med
tredjelandsbakgrund har satt fokus pa dessa fragor. Ett 40-tal gymnasieelever
har deltagit i programpraktiken.

Projektmal 2 har framst framjat EUs femte och sjunde grundprincip for
integration.

Urskilja hur interkulturella likheter och skillnader paverkar varderingar och
sociala forhallningssatt for att med storre forutsagbarhet fungera i det
svenska samhallet/i det mangkulturella svenska samhéllet.

Den interaktiva undervisningen i interkulturell kommunikation for SFI-
deltagare har varit en hornsten i IDV teamets arbete. Runt 280 SFI-studerade
med tredjelandsbakgrund, ganska jamt fordelade mellan kvinnor och man, har
deltagit i dessa 50-talet samlingar, dar samtalen kontrasterat kulturbundna
varderingar och sociala forhallningssatt. Undervisningen var en fordjupning
av den lagstadgade undervisningen i samhallskunskap som &r en del i
etableringsreformen och VLCs uppdrag. Deltagarna menade att de blev
hjalpta genom dialogseminarierna att 6verkomma férdomar om det svenska
samhallet och radsla i motet med den svenska kulturen. Manga hade upplevt
svenskar respektldsa, men insag att de missforstatt hur svenska
kommunicerar respekt. Utan att ga in i detalj pa innehallet i
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dialogseminariernas kursplan (bilaga 2), blev slutstasen att de lett till storre
forutsagbarhet for deltagarna i det svenska samhallet. Aktiviteten har saledes
lett till uppfyllelse av projektmal 3 och framjandet av EUs forsta, andra och
fjarde grundprincip for integration.

Aktiviteterna sprakpraktik och internationell sytraff har lett till uppfyllelse av
projektmal 3 i det att de fort samman svenskar och tredjelandsmedborgare pa
ett satt som framjar den interkulturella dialogen och darmed den tysta
kunskapen om varandras kulturer och sociala forhallningssatt. Deltagare med
tredjelandsbakgrund har uttryckt hur svenskarnas respektfulla och
inkluderande bemdtande hade stérkt deras sjalvkansla och hopp att kanske en
dag kunna k&nna sig hemma daven i Sverige. De svenska deltagarna uttryckte
hur berikande métena med tredjelandsmedborgarna varit, vilket motiverat
fortsattning av aktiviteterna efter projekttidens slut.

Seminarserien Fran folk till folk™ har tjénat projektmal 3 genom att ge en
plattform for olika tredjelandsmedborgare att beréatta sin berattelse. Eftersom
samlingarna som holls pa Vetlanda Stadsbibliotek var 6ppna for allmanheten
bidrog de till spridning av projektresultaten utanfor projektagarens sfar. Nio
samlingar med sammanlagt ca 240 deltagare genomfordes pa ett satt som
framjade samtal och fragor i allmanhet om landet i fokus och
tredjelandsmedborgarens personliga berattelse i synnerhet. IDV teamet
assisterade i forberedelsen av det pedagogiska uppléagget av samlingarna.
Berattelserna gav en bild av landerna bortom den sensationsbetonade
mediabilden, ndgot som de svenska dhérarna uppskattade. Aven
landsmedborgare till den som ledde seminariet uttryckte tillfredsstéllese att
svenskar hade lyssnat pa deras berattelse, helt i enlighet med
kontakthypotesen for interetniska relationer (Pettigrew, 1998).

Seminarserien framjade pa ett tydligt satt EUs sjunde grundprincip for
integration.

Fora intellektuella samtal med tredjelandsmedborgare om profession och
arbetsliv i Sverige och varlden; om vilka kunskaper och kompetens som
efterfragas.

Sprakpraktiken har varit en annan hornsten i IDV projektet. Den skapar en
viktig plattform mellan SFI-klassrummet och arbete/arbetspraktik dar bade
sprak och kulturell forstaelse har kunnat utvecklas. Under projektperioden har
33 tredjelandsmedborgare, 17 man och 16 kvinnor, deltagit i aktiviteten. For
att kvalitetssakra sprakpraktiken genomgar deltagare bade forberedande och
uppfoljande samtal med samordnaren, samtidigt som upplevelser och
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observationer under praktiken foljs upp i SFI-klassrummet. Darigenom
konsolideras praktikanternas kunskaper samtidigt som klasskamrater far del
av hans/hennes upplevelser och lardomar. Som stdd i denna process har ett
speciellt material utarbetats (bilaga 6) for de olika SFI-nivaerna som bade
sprakpraktikanten och SFI-lararen kan anvénda.

Ytterligare en dimension av sprakpraktiken & mervardet for elever och
pedagogisk personal pa Njudungsgymnasiet, dar flera sprakpraktikanter med
akademisk bakgrund skuggat larare i undervisningen. Samtal som uppstatt i
klassrummen, korridorerna och lararrummet har utvecklat deras forstaelse av
andra kulturer och uppskattning att kunskap som &r producerad utanfér
Sveriges granser ocksa ar vardefull. Ett bevis for detta var nar svenska elever
vande sig for hjélp till en besléjad mattelarare som var dér som studiehjalp
for SVA elever, helt enkelt for att hon var s bra pa att forklara mattematiken.

Forutom projektmal 3 har sprakpraktiken pa ett tydligt sétt arbetat mot
projektmal 4. Den har ocksa framjat EUs forsta, tredje, fjarde och sjunde
grundprincip for integration.

Bejaka likheter och skillnader i religionsutévning och religionens roll i
samhéallet.

Tre allménna samlingar om inter-religiés dialog med sammanlagt 200
deltagare bearbetade fragor om hur olika varldsbild paverkar synen pa
religion. En jamforelse mellan islam och kristen tro visade att traditionell
Kristen tro har mer gemensamt med islam &n med vésterlandsk sekularism
och individualism (Hjarpe, 2013), vilket drog bade férvaning och
uppskattning fran deltagarna. Den mest centrala bonen i islam, tillika en
markor att man ar muslim — Bismi illahi rahman irahiim (I Guds den naderike
och barmhartiges namn) — har sitt ursprung i en bon fran urkyrkan som en
bon till den treenige Guden, ndgot som deltagare med muslimsk bakgrund
reagerade mot.

Svenskar i allmanhet har svart med samtal om religion, eftersom den i deras
varldsbild ar forpassad till en hogst privat sfar. For de flesta
tredjelandsmedborgare ar dock religion en integrerad del i deras vardag,
nagot de lever med standigt. | denna vérldsbildskrock uppstar spanningar som
genererar bade islamofobi och kristofobi, vilket antagligen har foranlett EU
kommissionen att utlysa inter-religids dialog” som en prioritering i sina
program.

Det var emellertid i IDV aktiviteten ”interaktiva undervisningen i
interkulturell kommunikation for SFI-deltagare” som fragan om religion
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kunde belysas pa ett djupare satt. Manga tredjelandsmedborgare uppfattar det
svenska sekuléra och individualistiska samhallet som kristet. De upplever att
den paverkan som svenska samhéllet utsétter dem for - likriktning i fraga om
t ex klader, mat och barnuppfostran — som ett intrang i deras
religionsutévning. En foretradare for en grupp tredjelandsmedborgare
beskrev den fruktan som hans landsmén kidnner som “’kristofobi”, vilket
resulterar i en &nnu storre segregation och undvikande av méte med det
svenska samhéllet. Insikten att Sverige inte &r ett kristet utan pluralistiskt land
hjélpte deltagarna under samtalen i aktiviteten att forsta problematiken béttre
och hur man som muslim bast kan forhalla sig till det sekulara svenska
systemet. Insikten om att muslimer har mycket gemensamt med minoriteten
bek&nnande kristna i Sverige - en vital och inom integrationsarbetet aktiv
grupp i Vetlandas civilsamhalle - pekade pa en viktig ingang i det svenska
samhallet. Detta belyser vikten av inter-religios dialog for integrationsarbetet.

Samma fragor togs upp under fortbildningarna for pedagogisk personal i
interkulturell kommunikation (sammanlagt ca 125 deltagare) for att bearbeta
den ofta dolda islamofobin i skolans varld (bilaga 8). Den som inte &r van att
samtala om religion pa ett holistiskt satt, retirerar garna in i en etnocentriskt
diskussion om vardegrund i forhallandet gentemot ”den andre”. Att taktlost
driva en vasterlandsk varldsbild skapar oro och xenofobi hos manga
tredjelandsmedborgare och driver dem till storre segregering. En lyssnande
inter-religios dialog daremot Gverbryggar oron hos bade larare och
tredjelandsmedborgare och stéder integrationen in i det pluralistiska svenska
samhallet dar religionsfrihet rader och andlighet bejakas. Ett exempel pa detta
ar temaveckan om kultur pa Njudungsgymnasiet, vilket IDV teamet deltog i.
Studiebesoket pa invandraomradets moské och uppfoljande samtal gav bade
larare och elever en ménskligare bild av den muslimska religionsutdvningen.

Genom dessa aktiviterer har IDV teamet proaktivt arbetat mot projektmal 5,
helt i 6verensstaimmelse med EUs sjunde och attonde grundprincip for
integration.

Generellt sett har antalet IDV aktiviteter och deltagare varit storre &n vad som kunde
forutses i projektansokan. Aktiviteterna har emellertid tydligt, framgangsrikt och
mangsidigt arbetat mot de utsatta projektmalen. Den enda katigoriseringen av
deltagare har varit "tredjelandsmedborgare”, ”SFI-deltagare”, ”SvA elever och deras
foraldrar”. Att kategorisera deltagarna mer skulle ha varit etiskt oriktigt och praktiskt
omojligt. Vidare skulle en narmare kategorisering av deltagaran fran ett socio-
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konstruktivistiskt perspektiv vara felaktigt och inte tjana projektets syfte eller mal.
Daremot har svenskars deltagande i aktiviteterna varit en forutsattning att na
projektmalen eftersom den sdrskilda prioriteringen ar “interkulturella dialogméten™.

3.2 Slutsatserna fran utvarderingen.

For att fa en mer vetenskapligt grundad utvérdering anlitades den externa
projektutvarderingsfirman VOK i Vastsverige AB, som dven har utvéarderat andra IF
projekt i Sverige. Slutsatserna fran Peter Johanssons utvardering (bilaga 4) ar att IDV
projektet har gjort manga insatser med gott resultat och som har skapat forandringar i
linje med projektmalen pa alla tre nivaer; individuell, organisations — och
kommunniva. Delar av aktiviteterna och resultaten kommer ocksa att bli kvar efter
projektperioden, menar Johansson. Effekterna pa individniva visade sig vara starkast,
medan onskade effekter pa organisations — och kommunniva till viss del hindrades
av situationer bortom projektteamets kontroll. En av dessa var férankring av
projektidén eller bejakande av den i kommunledningen.

3.3 Transnationellt samarbete

Projektledaren for IDV projektet deltog i SIK projektets transnationella utbyte med
Nederlanderna i maj 2012. Besoket gav viktiga impulser om vikten av att ge
plattformar och skapa kreativa forutsattningar for tredjelandsmedborgare att beratta
sin beréttelse, att ge mojligheter for de nationella medborgarna att héra och se
berittelserna. Nagra av tankarna fran utbytet tillimpades i seminarserien ’Fran folk
till folk™.

IDV projektet presenterade ett transnationellt samarbetsforslag med Hatayprovinsen i
sodra Turkiet for att undersoka hur dialogmoten sker in denna mangkulturella
provins i sodra Turkiet. Omradet har bade en turkisk, kurdisk och arabisk befolkning
dar muslimer, alaviter och kristna lever tillsammans. Befolkningen har mycket
gemensamt med de tredjelandsmedborgare som finns i Vetlanda. Utbytet skulle
bygga pa redan etablerade kontakter som Njudungsgymnasiet har med ett
yrkescollege i staden Antakya. Samarbetsforslaget godkandes inte av IF eftersom
Turkiet endast har kandidatstatus med EU.

3.4 Spridning av resultat

En bieffekt av IDV projektets verksamhet har varit en utveckling av samverkan
mellan Barn & Utbildningsforvaltningen och Socialférvaltningen nér det galler
integrationsarbetet. Analysen av behoven &r samstdmmig — en st6rre samordning av
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flykting och integrationsarbetet i kommunen. Vetlanda kommun genomforde aldrig
en lokal férvaltnings — och myndighetsovergripande verenskommelse (LOK) om
mottagning och integration av flyktingar i linje med den nationella och regionala
overenskommelsen som beslutades férra decenniet. Integrationen finns heller inte
med i kommunens maldokument, vilket medfor att fragor kring integration inte
prioriteras eller automatiskt bearbetas i forvaltningarnas systematiska kvalitetsarbete.
Bristerna pa samarbetet mellan forvaltningar och myndigheter i kommunen efter
etableringsreformens inférande 2010 har heller inte tjanat flykting &
integrationsarbetet. Genom sma men medvetna initiativ har IDV teamets arbete, t ex
genom processgrupper pa fyra olika skolor, olika samlingar med kommunledningen,
samtala med partiforetradare och proaktivt samarbete med kommunens
flyktingsamordnare, fragan om en kommundvergripande handlingsplan for
integrationsarbetet kommit upp pa kommunens dagordning. IDV projektet har
darigenom i viss utstrackning arbetat i linje med EUs nionde, tionde och elfte
grundprincip pa integration.

Under varen 2012, pd initiativ frdn kommunens rektorer, fick IDV teamet leda
processgrupper pa fyra av kommunens skolor med syfte att arbeta fram
handlingsplaner for skolornas integrationsarbete. Handlingsplanen for
Njudungsgymnasiet som mangkulturell métesplats stod som modell. Sammanlagt
holls ett femtontal samlingar dar utkast till fyra olika dokument arbetades fram.
Arbetsgrupperna bestod av skolpersonal med fortroende pa arbetsplatserna,
inkluderat flera med tredjelandsbakgrund. Férutom utkast till handlingsplaner
arbetades ocksa fram ett rekommendationsdokument (bilaga 9) till rektorerna och
kommunledningen vilket presenterades senare under aret.

IDV teamet hade darutéver moten med olika foreningar (bilaga 10) och politiska
partier for att lyfta fragor om metoder och forutsattningar for interkulturell dialog i
kommunen, samt samordning av integrationsarbetet.

Vid den avslutande spridningskonferensen den 18 juni deltog ett 40 personer,
alltifran kommunchef, socialchef, gymnasiechef och vuxenutbildningschef till
politiska foretradare och personer som i olika sammanhang aktivt deltagit i IDV
projektets verksamhet, t ex daglediga deltagare pa de internationella sytraffarna. Pa
konferensen kunde projektresultaten tydligt presenteras av den externe utradaren,
styrgruppens ordfdérande och projektledaren varefter ett konstruktivt samtal holls om
hur man kunde ga vidare med ett fordjupat integrationsarbete dar interkulturell dialog
star i centrum.

Slutligen sprids projektresultaten genom den antologi som SIK projektet arbetar fram
till vilken IDV teamet har bidragit med ett kapitel vars oredigerade form bifogas
(bilaga 5).
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Hornstenarna i IDV projektet — programpraktik och sprakpraktik — ar nu integrerade
verksamheter hos Njudungsgymnasiet respektive Vetlanda Larcentrum.
Seminarserinen ”Fran folk till folk” fortsatter drivas av VLC. Deltagarna i sytréaffen
driver sjéalva vidare samlingarna pa eget initiativ. Fragan ar om Njudungsymnasiet tar
nya initiativ till dialogsamlingar mellan skolpersonal och SvA elevers foréaldrar och
om VLC fordjupar sin samhallsundervisning till att inkludera interaktivdialog om
interkulturell kommunikation. Slutligen &r det nu upp till kommunledningen att
arbeta fram en langt forfallen kommunévergripande handlingsplan for integration
som kan anvéndas av hela kommunorganisationen i det systematiska kvalitetsarbetet.

3.5 Lardomar & rekommendationer

Foljande lardomar kan dras fran IDV projektets 26 manaders verksamhet och kan tas
tillvara i bade projektagarens och andra organisationers fortsatta arbete:

e Att projektidén &r val forankrad hos projektégare. Detta skedde genom att
handlingsplanen for Njudungsgymnasiet som mangkulturell motesplats redan
var antagen i organisationen, vilket sedan blev IDV projektets ’road map”.
Projektidén var dock inte forankrad pa kommunniva. Inte heller bejakade
skolchef eller socialchef projektidén sa att resultaten pa ett effektivt sétt
kunde spridas genom de olika forvaltningarna.

e Aktiviteter som redan var forankrade, rutiner som redan fanns i hos
projektagaren eller i samhéllet, utvecklades till motesplatser for interkulturell
dialog. Darigenom okade sannolikheten att aktiviteterna kunde fortsatta efter
projektidens slut. De internationella sytraffarna ar ett exempel pa detta.

e Betydelsen av kunskap om interkulturell kommunikation har visat sig vital
for tredjelandsmedborgares formaga att anpassa sig till den nya kulturen. Den
ar ocksa vital for svenskar som arbetar i mangkulturella sammanhang, for att
konstruktivt kunna mdta och bemdéta manniskor i
kulturanpassningsprocessen. Darfor bor interkulturell kompetens vara en
integrerad del i fortbildningar och i etableringsreformens sprak &
samhéllsundervisning.

e Forutsattningarna for ett framgangsrikt integrationsprojekt ar
tredjelandsmedborgares delaktighet i forberedelsen, genomférandet och
uppfdljning av projektet. IDV projektet vinnlade sig om detta. Det var
framfor allt under det sista halvaret av projektperioden som IDV teamet
fungerade bast, eftersom det starktes upp av tva hogst kompetenta
medarbetare med tredjelandsbhakgrund, starkt forankrade bade i sina lands &
sprakgrupper och i det svenska samhallet.
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e Alla de aktiviteter som IDV projektet har drivit kan, om initiativ och vilja
finns, fortsétta i den reguljara verksamheten.

IDV projektet vill ge en rekommendation till Integrationsfonden. EU kommissionens
prioritering om inter-religios dialog har sin grund i att séka dverbrygga
varldsbildskrockarna som tar sig en rad uttryck; etnocentricitet, férdomar, kristofobi,
islaomfobi och ibland valdsamheter fran bade svenskar och tredjemedborgares sida.
Var bestamda asikt &r att IF pa ett otillfredsstallande satt har lyft eller betonat denna
prioritering under gangna programperiod. Vi undrar vad skélet kan ha varit; att ni
inte maktade med, att ni hade svart att relatera till religiosa fragor, att ni inte sag
inter-religios dialog som nagot som bor prioriteras i Sverige? Var rekommendation &r
att religionsdialogens laga status i den svenska Integrationsfondens arbete grundligt
utvarderas.

3.6 Utvecklingsomraden

A | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar inom féljande utvecklingsomraden

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

Interkulturell och interreligios dialog

Sambhallsinformation och medborgarkunskap — vardegrunder

Familj — uppfostran — socialisering — alternativa arenor och natverk

Informella integrations- och forsorjningssystem — incitamentsstrukturer

Kriminalitet, klass, kultur och etnicitet

Héalsa

UILIL LU UL
N[Ok |k kNN

Ungdomar

B | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med foljande séarskilda malgrupper:

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

Utveckling/anpassning av introduktionsprogram eller andra aktiviteter syftande till att
tillgodose behov hos sarskilda méalgrupper av tredjelandsmedborgare:

=| 1 |- Aldre

=| 0 |- Personer med funktionsnedsattningar
=| 2 |- Kvinnor

=| 1 |- Analfabeter/ldgutbildade

=| 2 |- Barn/ungdomar

=| 0 |- Annan sarskild malgrupp, namligen:
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| = | 2 | Deltagande som ett satt att framja integrationen av tredjelandsmedborgare i samhéllet

C | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med féljande verksamheter/aktiviteter

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

Utveckling av metoder/indikatorer for uppféljning och utvardering

Kartlaggningar/analyser inriktade pa sarskilda malgruppers behov

Framtagning och utprévning av informationsmaterial och pedagogiska verktyg

U

Utveckling av kursplaner/moduler, utbildningsmaterial, lararhandledningar o liknande

OININO|O

U

Transnationellt utvecklingssamarbete kring analyser och kartlaggningar, utveckling av
utvarderingsmetoder, indikatorer mm

0 | Transnationellt samarbete kring utveckling/genomférande av utbildningar och andra
riktade atgarder/tjanster for tredjelandsmedborgare (dven éverféring av "lyckade
= modeller” mellan medlemsstater)

3.7 Underlag for redovisning av genomforda aktiviteter och deltagare

A. Aktivitet/delprojekt for
avgransad grupp av deltagare

Antal deltagare

Beskriv kortfattat typ av aktivitet, m&lgrupp, | TOT | varav (exempel)
omfattning och tidsperiod (ex:"10 x 3
timmar samhallsinformation och
medborgarkunskap for deltagare i
alfabetiseringsundervisning, sept-nov 2012)
Kommentarer och
fortydliganden
Man| Kv [Mén| Kv |Man| Kv
Sprakpraktik for SFI-deltagare kontinuerligt | 33 17 16 SFI-deltagare gor praktik i kontexter
frdn sept 2011-juni 2013 (arbetsplatser, civila samhallet) dar
spraklig interaktion med svenskar
mojliggors. Aktiviteten forbereds
och féljs upp i SFI-klassrummmet.
Sprakpraktik i form av internationell sytraff, | 100 100 Ett 20-tal samlingar dar kvinnor
en gang i veckan fran januari-juni 2013 med tredjelandsbakgrund och
svenska daglediga gor handarbeten
och samtalar tillsammans.
Programpraktik for SvA elever pa 40 |30 10 Elever fran sprakintroduktionen
Njudungsgymnasiet, kontinuerligt fran sept praktiserar pa nagot av gymnasiets
2011 — juni 2013 nationella program; far coachning
under vagen.
Interaktiv undervisning i interkulturell 280 | 150 |130 Vid ett 50-tal tillfallen halls

kommunikation for SFl-deltagare

dialogseminarier, framst pa
arabiska, dari och somaliska om
kulturanpassning och kontrastiv
kulturforstaelse.

B. ”"Oppna” projektaktiviteter
(se instruktionen)

Beskriv kortfattat typ av aktivitet, syfte och malgrupp
(ex: "dialogseminarier som inslag i lararutbildning”)

(ca)

Antal deltagare

Kommentarer och fortydliganden

(Ex: "Medverkande fran ...... 7 olika tillfallen.
Sammanlagt 140 inbjudna varav 89 infann sig. Stor
uppskattning fran de flesta deltagare.”)
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Dialogseminarium mellan foréldrar till SVA elever och
pedagogisk personal

5 vitala samlingar da foraldrar och larare
samtalade om det svenska skolsystemet och hur

100 stod till SVA elever basyt kan ges.

Utbildning for pedagogisk personal i interkulturell 125 Vid tre tillfallen far pedagogisk personal utbildning i

kommunikation fér méte med tredjelandsmedborgare. kulturanpassning och kulturella koder.

Dialogseminarium "Fran folk till folk” med 240 Vid nio tillfallen halls offentliga dialogseminarier pa

tredjelandskulturer i centrum Vetlanda Bibliotek, dar representanter fran stadens
tredjelandskulturer far berétta sin beréttelse.

Interreligios dialog 200 Vid tre tillfallen halls samlingar om inter-religios
dialog.

Aktiviteter relaterade till programpraktik for SvA 50 Ett tiotal samlingar som pa olika satt framjar

elever pa Njudungsgymnasiet arbetet med programpraktiken och kulturméten de
skapar p& Njudungsgymnasiet.

Dialogsamlingar hos féreningar / civila samhallet 50 Fyra samlingar riktade mot Vetlanda féreningsliv —
invandraféreningar och idrottsféreningar — for att
frAmja kulturmoten.

Aktiviteter relaterade till spridning av projektresultaten | 100 Ett 30-tal samlingar inom kommun, skola och

politik som frmjat spridningen av
projektresultaten.

Avslutning

Integrationsfondens beviljande av Njudungsgymnasiets projektansékan har gjort det
mojligt att ordentligt verkstélla de intentioner som uttrycktes i den handlingsplan
som legat till grund for projektets verksamhet. Genom det starka inflytande som EUs
11 grundprinciper for integration haft pa handlingsplanen har EUs intentioner
forverkligats pa lokal niva, samtidigt som projektagaren stétts i utvecklandet av
skolan som mangkulturell métesplats. De metoder som utvecklats for interkulturella
dialogmaéten har utformats pa ett satt sa att aktiviteterna naturligt fortsatter efter
projekttidens slut inom de lokala organisationerna. Utvarderingen visar att de
tredjelandsmedborgare som deltagit i aktiviteterna har upplevt sig sedda och horda;
fatt en kansla av delaktighet och egenmakt i det att den svenska kulturen blivit mer
forstalig och forutsagbar. De svenska deltagarnas interkulturella kompetens har
utvecklats i motet och dialogen med de nya kommuninvanarna som blivit mindre av
framlingar ibland dem. Asa-Nisses Vetlanda har utvecklats till en global
mangkulturell by som steg for steg blir mer inkluderande.
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