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Sammanfattning

Uppdatera projektsammanfattningen fran ansokan och komplettera den med en
redogorelse for era viktigaste resultat, slutsatser och eventuella forslag. Ange dven
om projektverksamheten i ndgon form drivs vidare inom den egna organisationen
eller paverkat pa andra sétt. Sammanfattningen bor utformas sa att den kan ldsas
separat och anvindas som projektinformation i olika sammanhang.

Traditionella metoder och strategier for samhéllsorientering och integration dr inte
nddvindigtvis 1 paritet med de behov och mdjligheter som finns. Utifran detta &r
syftet med projektet att frimja integrationen i samhéllet genom att utveckla
samhillsorientering for anhoriginvandrare, arbetskraftsinvandrare och nyanlédnda
genom att utveckla pedagogiska metoder, kurser och aktiviteter inom
samhillsorientering. Projektets resultat &r:

« Ett kvalitetssidkrat undervisningsmaterial for samhéllsorientering.

* En modell for organisering och genomforande av samhillsorientering dar
pedagogik och kursinnehall blir flexibelt och anpassat till olika mélgrupper och dess
behov och mgjligheter.

* Att deltagarna kommer att {4 en forbattrad forstdelse for kultur och vérderingar i
Sverige.

« Okade kunskaper om samhillsorienteringens effekt pa integration och inkludering i
sambhdllet.

Samtidigt har projektet bidragit till att:

* Projektigare, projektpartners och externa samhillsaktorer har en forbéttrad
forstaelse for deltagarnas kultur och virderingar.

» Kompetensutveckling avseende undervisningsmetoder och kursinnehéll har skett
for de samhéllsinformatoérer som deltar.

* Behovet av att hitta nya och kreativa végar for att né ut till nya malgrupper ér
synliggjorda.

* Projektets resultat sprids till omvérlden genom seminarier, slutkonferens och
metodhandbok.
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Projektidén - projektets huvudsakliga syfte och inriktning.

Bakgrunden till projektet var att i den statliga utredningen, ’Sverige for nyanlédnda —
vérde, vélfardsstat, vardagsliv’ SOU 2010:16, gavs det forslag pd nationella riktlinjer
for hur samhéllsorientering skulle bedrivas i svenska kommuner. Samhéllsorientering
ska ges till de nyanlénda som omfattas av den nya foreslagna etableringslagen som
planerades trdda i kraft 1 december 2010.

Vid Enheten for samhéllsorientering i Goteborg finns en verksamhet som uppfyller
riktlinjer som lagstiftaren anslog. Innehéllet 1 utbildningen ger deltagarna mojlighet
att fa kunskap som underléttar deras integration i landet genom information om
konstitutionella grundvalar, om offentliga institutioner och om praktiskt vardagsliv.
Utbildningen sker i dialogform dir deltagarna far mgjlighet till inflytande 6ver
innehall och metod. Den omfattar 60 timmar plus 12 timmar for studiebesék och
géstforeldsningar och ges pa deltagarens modersmaél eller ett sprak som han eller hon
kan kommunicera vél pa.

Men trots lagstiftarens ambition och méngarig erfarenhet i hela Europa av att arbeta
med integrationsfrdgor fanns det inga redskap att méta i vilken utstrackning dess
insatser leder till integration och inkludering. Det fanns dirfor ett behov att fa
kunskap och forstaelse for samband och relationer mellan innehall, tillvigagéngssatt
och deltagarnas upplevelse av integration. Dessutom saknades kunskap om vad, hur
och varfor samhéllsorientering paverkar objektiva indikatorer sdsom studier, arbete
eller bostad.

Gruppen nyanldnda dr en mycket heterogen grupp med skillnader i nationalitet,
utbildningsniva, kon, alder, hilsotillstand, yrkeserfarenhet med mera. Det gor ocksa
att det dr en stor utmaning for kommunerna att méta de nyanldndas specifika behov
for en lyckad integration. Ett exempel pd skillnader dr hur grupper med nyanlidnda
som kommer fran ett europeiskt land med liknande samhéllsbyggnad som den
svenska har léttare att ta till sig informationen om det svenska styrelseskicket &n
personer som kommer fran ldinder med mer annorlunda samhillsstruktur. Ett annat
exempel &r att trots att ingen information ska riktas specifikt till vissa grupper finns
det dnda i realiteten ett storre behov av att na vissa grupper med information om
svensk lagstiftning i vissa frdgor. Regler om allt frdn korkort till exempelvis kvinnlig
konsstympning r viktiga att kommunicera till vissa grupper medan det dr i princip
oként fenomen for andra. Vissa grupper kommer fran omrdden som under artionden
saknat all form av samhaéllsstruktur och dir en individ inte sdllan dr bade analfabet
och nomad medan andra har en hog utbildningsnivé och har levt i ett vdl utvecklat
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samhille. Det finns alltsé ett behov av att informera vissa grupper om specifika
fragor men samtidigt far samhallsinformationen inte vara utpekande mot nagon. Man
kan alltsa séga att det finns en motsdttning i strdvan efter 4 ena sidan enhetlighet 1
samhiéllsinformationens innehéll och behovet av flexibilitet. Det gor att vi behovde
utveckla metodik och kursinnehdll i samhéllsinformationen for att nd de individuella
behov som finns hos deltagarna.

Var frimsta mélgrupp ér invandrade personer med 14g utbildningsbakgrund, de som
ar analfabeter samt kvinnor. Denna malgrupp har vi valt eftersom de &r sarskilt
utsatta pa flera sétt i det svenska samhallet. Allt fler arbeten kriaver en hog
utbildningsnivd, mycket av den information som finns om olika forhallanden,
mdjligheter etc &r textbaserade och generellt finns ménga kvinnor ocksa i
forhallanden dar man har kommit som anhdriginvandrare. Vi sdg dessutom inom
ramen for projektet att kvinnor som av olika anledningar lever i skydd, sdsom t.ex. i
skyddade boenden, ofta inte fétt tillgang till den information om samhéllet som
erbjuds genom samhillsinformation. En anledning till detta kan vara att det &r olika
huvudmin, olika forvaltningar som ansvarar for integrationsfragor och for
kvinnornas skydd. Sammantaget innebar detta for projektet att material och
genomforande stillde krav pd anpassning till den sdrskilda mélgruppen, t.ex. var
utbildningen skedde, hur material och information presenterades samt hur
utbildningarna skulle ske. Dessutom stillde den specifika malgruppen krav ocksé pé
hur vi rekryterade deltagare. Att enbart ha skriftlig information hade av naturliga skal
inte gétt, darfor hade vi dessutom information om samhéllsorienteringen och
projektet via radio pd modersmél samt genom uppsdkande verksamhet i
bostadsomrdden med folkbildningsanordnare, socialtjdnst och genom foreningsliv.

Nér vi har rekryterat deltagare har vi utgatt fran ovanstdende aspekter men for att inte
riskera att vissa deltagare och/eller grupper stigmatiseras sa har grupperna ibland
varit sammansatta sa att &ven andra deltagare funnits i kurserna, detta for att skapa
harmoniska grupper som utgér fran deltagarnas hela livssituation. Detta har ocksa
visat sig vara framgéngsrikt utifran ett processorienterat perspektiv. Deltagarna och
samhillsorienterarna har pé olika sitt varit delaktiga i uppbyggnaden och
genomforandet av projektet vilket innebir att det finns en bred acceptans och
kunskap om projektets intentioner, syfte och mélséttning. Dessutom vet parterna vad
detta innebdr for varandra samt vilka utmaningar som stills genom projektet. De har
varit delaktiga genom workshops som fokuserat innehéll, genom intervjuer om
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genomforande och genom olika observationer for progression och kumulativitet 1
samhillsorienteringen. Pa det séttet kan man séga att projektet malgrupp och
deltagare varit delaktiga samt dessutom varit en forutséttning for projektets
genomforande och framgang.

Ytterligare ett problem &r att ménga inte har mojlighet att f4 samhillsorientering.
Detta problem &r ndgot som ocksé lyfts i den statliga utredningen, ”Sverige for
nyanldnda utanfor flyktingmottagandet” SOU 2010:37 som foreslog att mélgruppen
for samhaéllsinformation skulle utvidgas och gélla bland annat dessa grupper. Pa
grund av politiska beslut hade samhéllsinformationen hittills framst nétt ut till
personer som ingick i kommunens introduktionsprogram. Det innebér att majoriteten
av de nyanldnda som kommer till t.ex. Goteborg inte fick tillgang till kursen 1
samhillsinformation/samhéllsorientering. Inom denna grupp dr ménga anhdriga till
flyktingar utanfor tvaarsperioden samt anhoriga till svenska medborgare eller
personer som bott under lang tid i Sverige. Dessa personer har ofta liknande
erfarenheter som flyktingar och samma behov av att f4 information om den nya
kulturen och det nya samhéllssystem de kommit till. Majoriteten av de nyanlédnda
anhdriginvandrarna dr kvinnor. Dessa kvinnor tenderar enligt SOU:2010:37 ofta att
hamna i en beroendestillning till slaktingar i det nya landet. Om dessa kvinnor
erbjuds kurser 1 samhéllsinformation kunde de fa tillgang till neutral information som
ett reellt komplement till sldktingarnas information.

Sammanfattningsvis kan man séga att trots omfattande arbete med
integrationsfrgor i allminhet och med samhaéllsinformation i synnerhet, s& saknades
fortfarande kunskap om vad och hur som leder till lagstiftarens intentioner om en
reell och bra integration i det nya landet. Dessutom stod stora grupper invandrare
utanfor kommunernas introduktionsprogram vilket gjorde att dessa riskerade att
marginaliseras i det nya landet. Mycket av dagens integrationsarbete utgér fran olika
kategoriseringar, att man &r flykting eller anhoriginvandrare. Men detta séger inte sé
mycket om vilka behov den enskilda individen har av hjélp och stdd i sin
integrationsprocess. For att integrationsarbetet ska kunna utvecklas och
kvalitetssékras behovs kunskap om hur man kan méta individer och anpassa innehall
och genomforande pé ett kvalitativt och effektivt satt. Samtidigt behdver vi kunskap
om vad samhallsinformationen betyder for olika gruppers integration och mojlighet
att bli aktiva samhillsmedborgare.
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Genom samverkan mellan forskare frdn Hogskolan Vést och samhillsinformatdrer
fran Enheten for samhaéllsorientering 1 Goteborg fanns stora mdjligheter att utveckla
och aggregera kunskap som leder utvecklingen av samhaéllsinformationens innehall
och genomforande framét i bdde Goteborg och i1 dvriga landet.

Projektets aktionsinriktade arbete skedde till stora delar att genomforas pd Enheten
for samhéllsorientering i samverkan med forskare fran Hogskolan i Viést. Bdda
verksamheter har genom projektet kunnat utveckla och forbittra sina verksamheter.

Projektets syfte var att ge mojlighet att prova och utveckla de pedagogiska metoder
som anvénds i dagsldget men ocksé fa hjilp med att f4 kunskap for att kvalitetssékra
att kursen 1 samhallsorientering bidrar till integration. Projektet skulle ocksa bidra till
att samhaéllsorienteringen kan detaljstyras och mélgruppsanpassas bade avseende
innehall och genomforande.

De som ér anstéllda for att hdlla i utbildningen samhéllsorientering &r idag
verksamma som samhallsinformatorer vid Enheten for samhéllsorientering i
Goteborgs Stad. De har genom projektet fitt mojlighet till en utokad anstéllning och
kompetensutveckling inom omradet samhallsorientering, bade vad géller
undervisningsmetoder samt kursinnehéll. Deras erfarenheter kommer genom
projektet pa ett strukturerat sétt kunna tas tillvara samtidigt som de far mgjlighet att
fordjupa sig 1 vad yrkesrollen som samhallsinformatdr innebir.

Det 6vergripande syftet med projektet var att utveckla kunskap, metoder och
modeller for medborgarkunskap, samhéllsorientering, som stimulerar och underléttar
inkludering och aktivt deltagande i samhéllet hos olika grupper av invandrare. Det
giller flyktingar och skyddsbehdvande, anhoriga till flyktingar samt anhoriga till
svenska medborgare eller till personer med en lidngre etablering i det svenska
sambhdllet.

Projektet hade for avsikt att:
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— studera inkluderings- och exkluderingsfaktorer som &r viktiga och som paverkar,
eller paverkas av, samhéllsorientering som aktivitet och process.

— utveckla och forbittra pedagogik, metodik och innehall i samhéllsorientering sé att
den blir mer flexibel utifran deltagarnas olika behov och méjligheter, dvs
maéalgruppsanpassad

Malen for projektet var att utveckla metoder, strategier och kunskap om integration,
marginalisering och social mobilisering. Detta har stor betydelse dels i det specifika
arbetet med vuxna invandrare, men dven for pedagogik, integrations- och
arbetsmarknadspolitik generellt. Mdlet har uppnatts genom att projektet utvecklat
pedagogiska metoder for hur kunskaper, varderingar och erfarenheter kommer till
uttryck i undervisnings- och ldrandesituationer, mer specifikt i samhaéllsorientering.
Vi har ocksé utvecklat och genomfort utbildningar inom
samhéllsorientering/medborgarkunskap.

Projektet 1 sin helhet forvantades utveckla forstaelsen av samband mellan
uppfattningen om den egna etniska och sociala identitetens betydelse och for hur
individer och grupper integreras i sociala sammanhang. Integration och kénsla av
delaktighet kan forvintas fordndra uppfattning om den egna samhélleliga
positioneringen och hur man agerar i det nya landet. Resultaten forvéntades leda till
att deltagarna utvecklar sina kunskaper om det svenska samhéllet i stort vilket
minskar risken for marginalisering och istillet 6kar graden av integrering och aktivt
deltagande i samhallet.

Milet var att effekterna av projektet skulle leda till att underlitta si att manga som
idag som dr nya i Sverige inkluderades i arbete och samhéllsliv.. Projektet kan
medfora viss livsfordndring som innebér positiva hélso- och integrationseffekter for
bade individen och dennes nirstadende, men ocksa rent samhéllsekonomiskt.

Projektet forvintades dven bidra till att uppna storre kunskap och kompetens inom en
av EU-s 11 grundprinciper for integration. Det dr den som berdr 6kad kunskap om
virdsamhéllets sprik, historia och institutioner. Det finns dessutom delar i projektet
som bidrar till den grundprincip som pekar pé vikten av att utarbeta mal, indikatorer
och utvérderingsmekanismer for att béttre kunna méta integrationens effekter och
underldtta informationsutbyte samt spridning av resultat.
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Viéra resultat dr sasom foljer:
« Ett kvalitetssidkrat undervisningsmaterial for samhéllsorientering.

* En modell for organisering och genomforande av samhillsorientering dar
pedagogik och kursinnehall blir flexibelt och anpassat till olika mélgrupper och dess
behov och mgjligheter.

* Att deltagarna kommer att {4 en forbattrad forstdelse for kultur och vérderingar i
Sverige.

« Okade kunskaper om samhillsorienteringens effekt pa integration och inkludering
sambhdllet.

Samtidigt har projektet bidragit till att:

* Projektigare, projektpartners och externa samhillsaktorer har en forbéttrad
forstaelse for deltagarnas kultur och virderingar.

» Kompetensutveckling avseende undervisningsmetoder och kursinnehéll har skett
for de samhillsinformatoérer som deltar.

* Behovet av att hitta nya och kreativa végar for att né ut till nya malgrupper ér
synliggjorda.

* Projektets resultat sprids till omvérlden genom seminarier, slutkonferens och
metodhandbok.

Genom samverkan mellan projektledare, forskare, samhillsinformatdrer, annan
personal pd Enheten for samhillsorientering och kursdeltagare fanns goda
forutséttningar for ett dmsesidigt larande. De resultat som framkommer av
projektarbetet ligger till grund for en verksamhetsutveckling som syftar till att gora
samhillsorienteringen mer flexibel for att anpassas till de behov som (den
heterogena) malgruppen har. Detta sker utan att enhetligheten i informationen
forloras. Inom ramen for projektet har samhéllsorienteringen pa sa sitt utvecklas
genom att det tas fram nya metoder samt ett forbéttrat utbildningsmaterial. Det har
ocksa skett en dversyn av kursens organisering och genomférande.
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Projektuppldgg och genomférande

Projektet har organiserats sd att projektigare och projektpartners har haft delvis olika
ansvarsitaganden. Ledningsgruppen har triffats och gjort den vergripande
planeringen och styrgruppen bestod av fyra personer, tva kvinnor och tva mén. De
hade en gedigen erfarenhet av att arbeta med utbildnings- och integrationsfragor bade
pa individ och pa gruppniva. De hade dessutom flerariga erfarenheter av att arbeta i,
samt att leda olika projekt och de var representanter fran Hogskolan Vist och
Enheten for samhallsorientering, Goteborgs Stad. Sammantaget innebar detta att
styrgruppens medlemmar har bade kunskaper samt erfarenheter som var relevanta i
sammanhanget. Styrgruppen var dven ekonomiskt ansvariga for projektet.
Styrgruppen ansvarade dven for fortlopande utvérdering av projektet progression.

Eftersom projektdeltagarna kommer fran olika verksamheter (Hogskolan Vst och
Goteborgs Stad) gavs dels goda mojligheter till ett tvarvetenskapligt forhéllningssatt
och dels frimjade det en gransoverskridande kunskapsutveckling och ett kollegialt
samarbete. Vi hade dessutom tillgang till bl.a. controllers, administratorer och
jurister som stod for projektet.

Genom projektet har Enheten for samhéllsorientering och Hogskolan Vist kunna
skapa en pedagogisk grund for samhéllsorienteringens utveckling. Att ha
verksamheten knuten till forskningsvérlden har ocksa setts paverka inriktning pa
framtida insatser inom omradet bade lokalt och regionalt.

Genom projektet har samarbetet med externa samverkansaktorer fordndrats och
utvecklats, sdsom socialtjénst, folkbildningsanordnare och féreningsliv. Genom att
man inom ramen for projektet erbjudit en arena for diskussioner om de 6msesidiga
behoven av att fa och att formedla information har det skett en dubbelriktad
laroprocess dér deltagare, samhéllsinformatorer, forskare och personal pa Enheten
for samhéllsorientering fatt en 6kad och fordjupad forstaelse for samhillet och dess
uppbyggnad och funktion. Samtidigt har ocksd kunskapen om nyanldndas behov av
information och livssituation dkat hos tjanstemédn i den offentliga sektorn. Pa sikt kan
detta underlétta och forenkla introduktionen eftersom de nyanlidnda kan fa en mer
anpassad och relevant information.

Malgruppen har varit viktiga bade som deltagare och som “’specialister” i den
meningen att deras erfarenheter, kunskaper och uttalade behov har legat till grund for
projektmaterialets och utbildningsorganiseringens framvéxt.

Utbildningen har anpassats innehdllsmassigt till de olika grupper av deltagarna som
finns, 1 fOr att pa det sittet svara mot olika behov. I mojligaste méan bedrevs
utbildningen av personal med dubbel spréklig och kulturell kompetens for att
dérigenom underldtta for dialog, sjdlvreflektion och utvecklande av strategier for
aktivt deltagande i samhéllslivet. Detta ligger dessutom vil i linje med SOU 2010:37
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”Sverige for nyanlédnda utanfor flyktingmottagandet” som lyfter behov av aktivt
integrationsstdd dven for de som inte har flykting- eller skyddsstatus.

Malgruppen har olika mojligheter och behov vilket ocksa har gjort att rekryteringen
av deltagare har anpassats efter detta. Vi har annonserat i dagspress, lokalradio och
genom information pa webben. Ett stort antal besok gjordes ocksé hos socialtjénsten,
SFI-anordnare, foreningar, moétesplatser for kultur, sdsom bibliotek, kulturhus mm 1
Goteborg och andra kommuner 1 Goteborgsregionen. Det visade sig att det trots detta
var svért att nd malgruppen vilket gjorde att vi mer explicit vinde oss mot dels
folkbildningsanordnare och dels till foreningslivet, for att pd sé satt komma i kontakt
med malgruppen. Detta innebar ocksa att nya relationsmonster véxte fram och det
gav ocksd mojligheter att arbeta i ndra relation till andra viktiga aktorer.

Vi har valt att titta pd hur vi kan kategorisera, eller géra lampliga indelningar av
personer sa att vi undervisningens innehdll pa s sétt kan maximeras for deltagarna.
Det kan handla om sprak, kon, utbildningsniva, alder, sociala néitverk etc. En
differentiering av deltagarna sdg vi séledes ses som ett pedagogiskt verktyg. Vi hade
for avsikt att bedriva verksamheten geografiskt nira diar majoriteten av mélgruppen
bor samt genomfora den tidsméssigt sé att det inte blir ett hinder for andra studier
eller for forvérvsarbete eller fordldraledighet. Utbildningarna kom dérfor att
innehallsmissigt anpassas till de olika grupper som vi har delat in deltagarna i for att
pa det sittet svara mot olika behov. Utbildningen holls av personal med dubbel
spréklig och kulturell kompetens for att ddrigenom underlétta for dialog,
sjalvreflektion och utvecklande av strategier for aktivt deltagande i samhéllslivet.
Detta ligger dessutom vil i fas med SOU 2010:37 ”Sverige for nyanldnda utanfor
flyktingmottagandet” som lyfter behov av aktivt integrationsstod dven for de som
inte har flykting- eller skyddsstatus. Utbildningen har sedan tidigare byggts upp
genom ett antal teman som innehéller bade en informativ del och en dialogisk del
runt virdegrundsbaserade @mnen for att skapa en forstaelse for méanskliga och
demokratiska rittigheter och skyldigheter. Genom dialogen problematiseras och
identifieras skillnader och likheter for att utveckla strategier och forhallningssétt i
vardagslivet.

Projektets resultat och erfarenheter

Genom projektet har vi utvecklat olika arbetsrelaterade pedagogiska forhallningssétt
som har kopplats till invandrade grupper. I integrativt syfte kopplas
samhillsorienteringen till stod for integrering i samhéllet savél som for intrédde pa
arbetsmarknaden. Detta innebar att projektet hade flera olika facetter riktade mot
utveckling av pedagogiska arbetsmetoder i samhéllsinformation/orientering och
integrationsarbete. Ett mervéirde som projektet gett dr dessutom att resultaten har fitt
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spridning i hogskole- och universitetsutbildningar som har studenter som kommer att
arbeta med marginaliserade grupper och samhaéllsintegration. Direkta dterkopplingar
av projektresultaten har skett genom publicerade artiklar i savél svensk- som
engelsksprikig press. Dessutom har resultaten presenterats och diskuterats vid
seminarier och konferenser.

I var processinriktade pedagogiska arbetsform som vi utvecklat, betonar vi
motivation, engagemang och det egna ansvaret for sitt eget larande och det egna
bidraget till gruppens utveckling. Utifran denna metodik betonas formégan till kritisk
reflektion och utvecklandet av handlingsformaga for att hantera den komplexitet som
ofta priglar studieuppgifterna, sdvél som det kommande yrkesarbetet och
samhiéllsinkluderingen. Metodiken kan ses som ett sitt att integrera olika aspekter av
problem och kunskapsomraden i det pedagogiska rummet, vilket innebér att
arbetssdttet utvecklar och forutsitter en analytisk reflektionsformaga dér individerna
utvecklas i forhallande till det svenska samhéllet.

Den pedagogiska grundsynen under utbildningen priglas av en humanistisk och
demokratisk syn dir individens egna formagor medvetandegors och utvecklas genom
respekt, dialog och diskussion i och om olika aspekter av utbildningen. De
studerande har ett eget ansvar for sin kunskaps- och personliga utveckling samtidigt
som de dven har ett gemensamt ansvar for varandras utveckling genom den
pedagogiska metodiken. Genom att medvetandegdra kursdeltagarnas egna formagor,
funktioner och det egna ansvaret som utgar frdn kursdeltagarnas egna erfarenheter
och upplevelser, utvecklas den egna identiteten, sjdlvuppfattningen, tolerans och
forstaelse for ménniskors olikheter vilket dr en forutséttning infor det kommande
yrkesarbetet.

Genom projektet har det skapas nya arbetssitt for arbetet med samhéllsinformation
och samhaéllsorientering. Fokus har legat pa metodutveckling och pedagogiskt
nytdnkande. I praktiken innebér detta att arbetsmaterial har utvecklats, kursers
organisering har anpassats till de olika mélgruppernas behov och méjligheter och
personalen har utbildats i sdvil kultur- och integrationsteori som pedagogik och
didaktik. Det har med andra ord skett en tydligare och mer flexibel
maélgruppsanpassning av undervisningsmaterialet. Fler redskap kommer
forhoppningsvis att kunna skapas som en foljd av projektet, exempelvis en handbok
for Ovningar (som presenteras vid projektets spridningskonferens) och en resursbank
med film och foton for samhaéllsinformatorer/kommunikatdrer.

Genom projektet har Enheten for samhallsorientering 1 Goteborg nétt en ny malgrupp
1 och med att vi vént sig till anhoriga utanfor tvadrsperioden. Genom projektet har vi
dessutom kunnat skapa en pedagogisk grund for samhaéllsorienteringens utveckling.
Att ha verksamheten knuten till forskningsvérlden kan ocksa paverka inriktning pa
framtida insatser inom omradet bade lokalt och regionalt.
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Projektets mer explicita satsning pa kvinnor som kommit till Sverige som anhdriga
till flyktingar eller som anhdriga till personer som é&r etablerade i det svenska
sambhillet, innebér att dessa kvinnor fatt mojlighet att fa tillgéng till neutral
information om mdjligheter och rittigheter. Detta kan leda till att de {4 en starkare
bas for ett sjdlvstindigt och mer jimstéllt liv. Samtidigt dr det viktigt att podngtera att
projektet genomsyrats av ett deltagarperspektiv dir deltagarna ér subjekt och

kunskapsbérare snarare dn studieobjekt.

Transnationellt samarbete

Inom projektet har vi arbetat med specifikt svenska forutsdttningar men vi har

inspirerats och presenterat resultat bdde inom och utom landet. Vi har bl.a. haft

samarbete med Arcada Universitet i Helsingfors och med flera aktorer i
Storbritannien. Vi har dven gjort en gemensam resa till London déir vi fokuserat

aspekter 1 integrationsarbete som har varit viktiga for framvéxten av vara

projektresultat.

Studiebesok hos London Borough Ealing

Plats: Ealing Council, Perceval House, 14/16 Uxbridge Road, Ealing W5 2HL

Kontakt: Calum Murdoch

Program:
Introducing Ealing — community profile and other Calum Murdoch, Senior
characteristics External Funding Officer

Ealing Against Radicalisation and Extremism
Partnership (EPAREX).

Paul Smith, Consultant /
EAPREX Coordinator

New areas of project development to support

migrant communities:

» Migration / Immigration / Cohesion: using Sport /
Culture and Food

» Welfare reform — impact of public sector cuts

» Tackling Outhouses / Houses in Multiple
Occupation

* Human trafficking

» Community approaches to tackling drugs: Khat

» Targeted work to support women’s rights

= Support to improve educational achievement

= Support for young people / tackling gangs

Calum Murdoch, Senior
External Funding Officer
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Sammanfattning av studiebesoket

En London borough dr en kommundel i London. Det stdrre
administrativa omrade som omfattar Storlondon (Greater London)
bestar av 32 London boroughs. Tolv av dessa, plus City of London,
utgdr Inner London, medan de 20 6vriga utgdr Outer London.
London Borough Ealing dr ett av dessa 32 omréaden.

Fakta om Ealing
* 305,000 invanare (det skulle placera Ealing som nummer tolv i England &

Wales om det var en stad)

* Hog internationell migration (>Londons medeltal)

» Ett av de mest etniskt mangfacetterade samhéllena — Ealing &r rankad den
4:de mest méngfacetterade samhillena och 6:e mest mangfacetterade
borough gillande tro — jamfort med Englands 326 boroughs

* De storsta indiska, polska, afghanska och irakiska communities i London.
Ealing har de nést storsta iranska, japanska och somaliska communities. Dar
bor ocksa ett stort antal pakistanier och personer frdn Sri Lanka.

* Det ér en ung befolkning: <I19aringar dr 31 % av befolkningen

» Stigande barnafdédande: 0-4-aringar 6kade med 27 % (2001 — 11)

Besoket hos London Borough Ealing bestod i tre delar. Vi fick forst en presentation
av Calum Murdoch, om hur kommunen ser ut och hur arbetet med den tredje sektorn
ar upplagt. Han ansvarar for att se till att fa in finansiering for det sociala och lokala
utvecklingsarbete man anser behdver goras i kommunen. Det finns ménga olika sétt
att hitta finansiering i Storbritannien. Det finns statliga och kommunal medel men en
stor andel kommer ocksé fran olika fonder som exempelvis Big Lottery, Big Local,
Herritage lottery fund och ménga fler. Arbetet med att hitta ritt bland fonder och
skriva fram relevanta projekt ar alltsé en forutséttning for att fa saker gjort i
kommunen.

Kommunen ér sjilv utforare av minga insatser men man har ocksé ett mycket

utvecklat samarbete med tredje sektorn och civilsamhéllet. Det finns ndgot som
kallas ECN — Ealing community network som i dagsldget samlar 460 organisationer
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och foreningar och som fungerar som en samtalspart gentemot kommunen. Se mer
info pa http://www.ealingnetwork.org.uk/

Utgangspunkten for kommunen i arbete med civila samhéllet dr “unlocking
potential” att f4 ménniskor att hjilpa sig sjélva. Det finns ocksa en vdxande sektor
med sociala entreprendrer som bedriver ndringsverksamhet géllande lokalt och
socialt utvecklingsarbete. Det dr det positiva med detta uppldgg. Baksidan av att
samhillet har backat dr ju att dels att det blir svarare ekonomiskt for individer men
ocksa for organisationer som fir mindre medel att klara sig pa.

Cullum berédttar om ndgra exempel pa arbete som bedrivs:

I samband med den stora infrastruktursatsningen Crossrail (En ny taglinje som
kommer ga rakt 6ver London i ost-véstlig riktning och som kommer forkorta restiden
for boende i Ealing till 18 minuter. Mer info http://www.crossrail.co.uk/) kommer en
del av Ealing, Southall, f& en station och dédrmed helt nya forutséttningar for boende,
investeringsattraktion och arbetstillfdllen. Stadsdelen kommer darfor att kunna fé en
positiv utveckling. Infor denna utveckling har man darfor haft en bred
medborgardialog om pé vilket sitt invdnarna vill ha sin stadsdel i framtiden. (Mer
info http://www.southallbigconversation.org.uk/) . Att ha dialog med invinare om

utvecklingsprocesser dr nagot som &r helt sjdlvklart for de lokala myndigheterna. Vi
traffade ocksa personen som hallit ihop arbete i Southall och han beréttade att de
samlat in synpunkter fran cirka 1500 personer.

Ett annat exempel pa ett arbete som gors i samverkan med civilsamhéllet 4r hur man
forsoker finga upp fordldrar 1 skolmiljo for att stirka dem och i forldngningen ocksa
& upp studieresultatet for elever i skolan. Att nd ut med information om detta, att
vinna tillit och fa foréldrar att delta krdver samverkan med foreningar fran de olika
grupper som bor i stadsdelen.

Kommunen har ocksa flera EU-projekt varav ett blev ingdende presenterat av Paul
Smith, Konsult och EAPREX koordinator. Projektet; Ealing Against Radicalisation
and Extremism Partnership (EPAREX) handlar i korthet om att forebygga en
radikalisering bland ungdomar. I projektet samverkan med flera lokal foreningar och
organisationer i de afghanska, somaliska och pakistanska grupperna. Genom att
arbeta med ett lokalt utvecklingsarbete hoppas man pa en dkad delaktighet bland
invanarna. Man satsar ocksd pd att forbadttra studieresultaten i skolan
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Reflektioner och fortsittning

Det viktigaste vi tagit med oss frdn Ealing r att den civila sektorn dr en mycket
viktig kraft i samhéllet och att man fran den kommunala sidan har hittat
formaliserade sitt att samverka och att ocksa ge stort ansvar till féreningar och
organisationer.

Det finns intresse for en fortsatt samverkan i framtida EU-sammanhang vilket vi far
overvéga i senare skeden.

Studiebesok pa Refugee Council

Sammanfattning av studiebesoket

Studiebesoket innehdll tvd presentationer. Dels fick vi triaffa Fazil Kawani, chef for
integrationsavdelningen och han gav oss en beskrivning av organisationen Refugee
Council. Vi fick ocksa triffa Ezechias Ngendahayo som arbetar med att stirka lokala
flyktingorganisationer I deras arbete.

Refugee Council ér en av Storbritanniens ledande frivilligorganisationer som ger rad
och stdd till asylsokande och migranter. Cirka 70 % av arbetet i organisationen
vénder sig till individer och 30 % handlar om att organisationen tar fram
informationsmaterial samt fungerar som en slags lobbyorganisation i migrations- och
asylfrdgor. Man har tagit fram en mycket informativ och anvandbar hemsida och det
laggs stor kraft pd att hélla den aktuell.

(www.refugeecouncil.org.uk/). Det gar ut nyhetsbrev

till olika samhéllsaktorer och organisationen ses som

en viktig kunskapskélla och remissinstans for den

brittiska regeringen.
X . X X Nationella
Det finns tusentals foreningar och organisationer i £ NGO
Storbritannien som arbetar med flyktingfragor och N
ménga har koppling till Refugee Council som fungerar

Flykting

Org.

som en samlande kraft, en slags paraply organisation,
ocksa i kontakt med regering och andra styrande
organ. Man dr ocksa en link mellan andra
frivilligorganisationer och regeringen samt
flyktingorganisationer.

Det ér fyra personer som arbetar i en policygrupp dir man bevakar ny lagstiftning

och sammanfattar den med kommentarer som man sedan tillhandahéller uppdaterad
information till ledaméter i ”The house of commons”
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Det finns ett Refugee Council i Skottland som arbetar pd samma sitt.

Organisationen har tva typer av klienter. Det &r dels asylsokande men ocksé personer
som har uppehallstillstdnd. De senare far hjélp sd lange det behovs.

Man driver olika projekt beroende pa vad man ser dr behovet hos klienter men ocksa
beroende p4 till vad man kan fa finansiering. Organisationen lever till stor del pd
fonder sdsom Big lottery men dven pa medel frain Home office m.fl. Da
mdjligheterna till att f4 bidrag har minskat har ocksa verksamhetens tvingats skéra
ner.

Ett viktigt projekt som man arbetar med inom Refugee council &r ett arbete med
capacity buildning med RCO — refugee community organisations. Det vill siga man
genomfor kapacitetshdjande atgarder som vinder sig till foreningar och
organisationer som arbetar med flyktingar. Syftet dr att dessa foreningar ska bli battre
pa sitt integrationsarbete och i sina moten med flyktingar och migranter.

Flyktingorganisationerna &r en viktig del i samhéllets service till olika communities.
Det &r dérfor viktigt att de héller en hog kvalitet pd sina tjénster. I sitt arbete med
dessa foreningar gor darfor RC en slags “hélsokontroll” pad dessa foreningar och:

* har checklistor pd sddant de behdver uppfylla

* drett stod i att ta fram maélséttningar och gora utvecklingsprogram

* genomfor utbildningar av dess medlemmar

* dr ett stod 1 den administrativa biten

Ett mal &r att rusta foreningarna sa att de har mdjlighet att fa pengar fran fonder.
I Refugees councils databas finns det 480 organisationer registrerade.

Ezechias Ngendahayo som arbetar med projektet har definierat f6ljande begrepp for
sitt arbete:

What is capacity building?
Capacity: "the ability of people, organizations and society as a whole to manage
their affairs successfully” (OECD 206)

Organizational capacity: "the capability of an organization to achieve effectively
what it sets out to do”

Capacity is the ability of people, organizations and communities as a whole to
collectively bring about social change and justice.

Social change entails:
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Community-based solutions to underlying social issues

Change of attitudes, laws, behaviours, policies

Reflect of values of inclusion, fairness, diversity, equal opportunity

Principles

1t is an approach, not just techniques

1t is more effective if you understand RCOs — what they want to achieve, their role,
the challenges they face, their needs and their potential.

Building the capacity of RCOs should be an collaborative process of shared interest
leading to shared recourses, knowledge and experiences.

Andra aktuella projekt hos Refugee council

Stod till ensamkommande barn
Ar 2012 anldnde cirka 1100 ensamkommande barn till Storbritannien for att soka
skydd. RC arbetar for att stodja dessa barn.

Terapeutiskt arbete pagar hela tiden och det vinder sig gentemot individer. Det pagér
ett arbete att sprida det 6ver hela landet.

De driver ocksa projekt med volontarer som i en vanskapsrelation kan vara ett
personligt stod for de nyanldnda framst med inriktning pa halsoaspekter och
social fragor.

Reflektioner

Det som vi kan ta med oss fran studiebesoket hos Refugee council dr framforallt
deras arbete med att stirka frivilligorganisationerna i sitt arbete med nyanlédnda. Hur
de systematiskt ger stdd for att organisationerna ska né sina uppsatta mal och far en
hogre kvalitet pa sin verksamhet. En viktig del i detta &r att de byggt upp en
systematik kring kvalitetskontrollen genom checklistor.

Studiebesok hos den somaliska organisationen
SHANeducation(Somali heritage academic netwerk)
Kontaktperson: Farah Nur, tel 44 7506331738.
farah64@aol.com

Sammanfattning av studiebesoket
Vi gjorde ett studiebesok hos en somalisk organisation i London som heter
SHANeducation (Somali heritage academic netwerk). Organisationen arbetar med
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utbildningsfragor som vénder sig framst till den somaliska befolkningen i
Storbritannien men dven till andra grupper i samhéllet. De jobbar ocksa med att
erbjuda konsulttjénster och rddgivning dér de bland annat erbjuder hjélp och stod
kring utbildnings- arbetsmarknadsfragor. I tjdnsten ingar ocksé att hjdlpa ménniskor
ut i arbetslivet.

Organisationen berdttade om att somalier har lang historia i Storbritannien och att de
forsta somalierna kom till Storbritannien under 1950- 60- och 70-talen som sjomén
och som studerande. En del somalier deltog till och med andra vérldskriget pa
britternas sida da Storbritannien koloniserade de norra delarna av Somalia
(Somaliland). Men pa 1990-talet kom det ménga somalier till Storbritannien som
flyktingar. Senare flyttade en hel del somalier frén bland annat Sverige och Holland
till just Storbritannien. Enligt organisationen &r det brittiska systemet mer flexibelt
jamfort med de andra europeiska ldnderna, vilket gor att en del somalier flyttar dit.

Shan education informerade oss om att de precis avslutade en kartldggning av
somaliska diasporan i Storbritannien. Man har undersokt utbildningsniva och den
socioekonomiska situationen. Undersdkningen bestédlldes av IOM;s (international
organisation fOor migration, http://www.iom.int/cms/en/sites/iom/home.html) Nairobi
kontor. International Organization for Migration (IOM) &r den storsta mellanstatliga
organisationen runt migrationsfragor. For tillféllet har organisationen 149
medlemsstater och 12 har observationsstatus. Ett stort antal fristiende organisationer
ar ocksa kopplade till IOM.

Under studiebesoket beréttade organisationen om att det huvudsakliga syftet med
kartlaggning var att producera en detaljerad rapport som kan ge uppgifter och
djupare analys av den utbildade delen av somaliska diasporan i Storbritannien.
Rapporten kommer att anvéndas for att mobilisera och utnyttja resurserna i den
somaliska diasporan som bor i Storbritannien for den socioekonomiska utvecklingen
i bland annat hemlandet och for att hjdlpa Somalia med kunskapséverforning fran
utlandet.

Vi har fatt en genomgang av undersdkningen som omfattade drygt 100 somaliska
migranter som dr EU medborgare och som for nidrvarande bor i Storbritannien.
Undersokningen gillde frimst dem med examen fran nagot universitet eller
forskarstuderande yrkespersoner som nirvarande arbetar i sitt eget yrkes omréde.
Man ville ocksa undersdka och belysa deltagarnas engagemang i Somalia och dess
olika regioner i form av resor till hemlandet for besok, arbete, investeringar och sé
vidare.

Shan organisation lovade oss rapporten i sin helhet och vi véntar pd att ta del av den.
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Reflektioner

Besoket hos SHAN-education gav oss en bild av hur akademiker med somaliskt
ursprung kan vara en viktig kraft i att skapa en integrerande process nér det giller
den somaliska gruppen.

Det gav ocksa en bild av hur man kan se pa migrationsprocesser och kontakter med
Somalia i fraga om landets ateruppbyggnad men ocksa hur det gar att anvénda
ateruppbyggnaden och flodet mellan ldnder 1 en global néringslivsutveckling for att
skapa arbetstillfdllen for somalier i Sverige och att den kultur- och sprdkkompetens
som finns 1 Sverige dr viktig.

Ett mojligt framtida samarbete med SHAN skulle kunna vara att man tittar pa hur det
gétt for de somalier som flyttat fran Sverige till England. Att gd lite pa djupet varfor
man flyttat i forsta hand men ocksa om det man hoppats pa besannats. Det skulle
vara mojligt att gora djupintervjuer med somalier i England for att forsta vad i det
svenska samhaéllet som gjort att de tagit beslutet att flytta.

Studiebesok hos London Borough Of Tower Hamlets

Sammanfattning av studiebesoket

Vi triffade Amma Anane-Agyei och hennes kollega Sheila Leighton. Amma arbetar
med en service som vénder sig till afrikanska familjer. Syftet dr att jobba med
integrationsverkande insatser och information om hur det engelska samhéllet arbetar
med barn och deras utveckling. Pedagogiken grundar sig i att Amma har stor
kulturell kunskap genom l4ng erfarenhet och genom att hon sjidlv kommer fran
Vistafrika. Servicen har ett tydligt barnperspektiv och man vill arbeta {or att
forebygga att barn far illa. Amma arbetar som utbildare av andra som traffar
afrikanska familjer men hon jobbar ocksa direkt med malgruppen.

Hennes mal &r:
* Att tillhandahalla tydliga riktlinjer for hur man kan undersdka och utvérdera
hur tillstandet ar i afrikanska familjer.
* Att undersdka hur traditionella tankesétt rorande spiritualism, religion och
annan kulturell paverkan har betydelse for hélsotillstdndet hos barn.
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* Utbildningar for olika slags deltagare rorande &mnen som
fosterhemsplacering i afrikanska familjer, Kvinnligs konsstympning kopplat
till barnperspektivet, situationen for ensamkommande flyktingbarn.

Amma har skapat ett natverk med representanter frén olika verksamheter sdsom
skola, socialtjdnst, polis mm. Nétverket samverkar med henne i arbetet med de
afrikanska familjerna och den ndra kontakten for att atgérder kan sdttas in snabbt.
Genom en uppsodkande verksamhet har man ocksa lyckats skapa en grupp med
representanter for olika foreningar och religiosa samfund. Att fa kontakt med och att
skapa en fortroendefull relation med de religidsa ledarna har varit en viktig atgérd for
att skapa en effektiv dialog som leder till en 6ppenhet och ett kunskapsutbyte.

Amma och hennes medarbetare anordnar cirka sju traffar om aret med dessa grupper
ddr man har kompetensutvecklande om d&mnen som gruppen fragar efter men ocksa
mdjlighet till en 16pande diskussion.

Reflektioner

Det var ett inspirerande besok med ett innehall som dock 1&g en bit fran var egen
verksamhet. Det vi kan béra med oss in i vart eget utvecklingsarbete dr den
uppsokande verksamheten didr man lyckats fa kontakt med viktiga formella och
informella ledare framforallt de religidsa ledare som har stor makt dver de som nyss
kommit till landet men ocksa andra ledare for olika communties.

Det arbete ddr man skapat en plattform for gemensam kompetensutveckling dr ocksa
intressant i vart framtida arbete med foreningar 1 Goteborg.

Spridning av resultat

Vara resultat sprids pé olika sitt, inte minst genom studiebesok och
utbildningsaktiviteter. Vi har dven haft seminarier och presenterat projektet och dess
resultat pa konferenser och pa Almedalsveckan 1 Visby. Vi skriver texter som
publiceras i svenska och internationella sammanhang och vi haft FoU-cirklar dér
andra aktorer har fétt ta del av resultaten.

Det vi kan se dr att véra resultat har inneburit att andra aktorer har anpassat sina egna
verksamheter utifrén vad vi kan séga utifrn vart projekt. Vi ser dessutom att
projektets resultat har inneburit ett mer framtidsorienterat och malgruppsanpassat sétt
att arbeta, bade vad giller innehall och organisering. P4 det séttet dr projektets
resultat snarast att betraktas som en katalysator som kommer att ge flera ringar pa
vattnet framgent.
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Forslag

Vad vi kan se sa ér det viktigt att utgd frdn de kompetenser och resurser som finns
och att stdlla dem 1 ljuset av vad verksamheter och aktiviteter ytterst tjanar for syften.
Pa det sdttet synliggdrs ofta nya och spannande végar att g som i och for sig
utmanar det ridande men som ocksé innebiar nya mdjligheter. De resultat som vi har
utvecklat inom projektet har alla inforlivats i ordinarie verksamhet och ligger ocksa
till grund for fortsatt utveckling. Véra intentioner &r att dessa resultat, som bland
annat finns mer detaljinriktat beskrivna i var metodhandbok, dven kommer andra
verksamheter, inom och utom landet, till godo i hog utstrackning. Generellt ér det
viktigt for svensk integrationsverksamhets utveckling att inte fastna i fardiga
kategorier, utan att det mer tydligt méste utga fran individers upplevelser, behov och
mdjligheter. Det innebér konkret att forutsittningarna dr mycket annorlunda
beroende pd vad den invandrade har {for resurser och bakgrund, livsbetingelser och
intentioner. Att utga fran fasta kategorier sasom élder, kon, etnicitet, sprakgrupp,
antal ar 1 landet eller nationell harkomst, racker inte.

Utvecklingsomrdden

Beskriv hdr inom vilka utvecklingsomraden och vilken mélgrupp ert projekt har haft.

A | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar inom féljande utvecklingsomraden

(O=inte alls, 1=i viss utstrickning, 2=i stor utstrickning)

Interkulturell och interreligiés dialog

Samhallsinformation och medborgarkunskap — vardegrunder

Familj — uppfostran — socialisering — alternativa arenor och natverk

Informella integrations- och forsérjningssystem — incitamentsstrukturer

Kriminalitet, klass, kultur och etnicitet

Halsa

AlalalaINININ

AR A

Ungdomar

B | Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med féljande sarskilda malgrupper:

(O=inte alls, 1=i viss utstrickning, 2=i stor utstrickning)

Utveckling/anpassning av introduktionsprogram eller andra aktiviteter syftande till att
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tillgodose behov hos sarskilda malgrupper av tredjelandsmedborgare:

- Aldre

- Personer med funktionsnedsattningar

- Kvinnor

- Analfabeter/lagutbildade

- Barn/ungdomar

U e v (v

OIOIN|IN| O

- Annan sérskild malgrupp, namligen:

U

Deltagande som ett satt att framja integrationen av tredjelandsmedborgare i samhallet
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(O=inte alls, 1=i viss utstrickning, 2=i stor utstrickning)

C | Ange med siffra 0O till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med féljande verksamheter/aktiviteter

= |1 Utveckling av metoder/indikatorer for uppféljning och utvardering

=2 Kartlaggningar/analyser inriktade pa sarskilda malgruppers behov

=2 Framtagning och utprévning av informationsmaterial och pedagogiska verktyg

=2 Utveckling av kursplaner/moduler, utbildningsmaterial, Idrarhandledningar o liknande
1 Transnationellt utvecklingssamarbete kring analyser och kartlaggningar, utveckling av

= utvarderingsmetoder, indikatorer mm
1 Transnationellt samarbete kring utveckling/genomférande av utbildningar och andra

riktade atgarder/tjanster for tredjelandsmedborgare (aven éverfdring av "lyckade
= modeller” mellan medlemsstater)

Underlag for redovisning av genomférda aktiviteter och

deltagare

Tabell A dr avsedd for beskrivning av sddana projektaktiviteter (utbildningar,
transnationella utbyten etc.) for tredjelandsmedborgare som riktats till en avgransad

grupp deltagare.

Tabell B ér avsedd for 6versiktlig redovisning av ”6ppna’ aktiviteter

(informationsmoten, rddgivning etc.) vilka i huvudsak haft tredjelandsmedborgare

som malgrupp.

A. Aktivitet/delprojekt for
avgransad grupp av deltagare

Antal deltagare

Beskriv kortfattat typ av aktivitet, malgrupp, | TO |varav (exempel)

omfattning och tidsperiod (ex:"10 x 3 T

timmar samhallsinformation och
medborgarkunskap for deltagare i
alfabetiseringsundervisning, sept-nov 2012)

Kommentarer och
fortydliganden

Man | Kv

Man

Kv

Man

Kv

200 120

Samhallsorientering 80

7'\\?
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B. "Oppna” projektaktiviteter Kommentarer och fortydliganden
(se instruktionen) Antal deltagare
(ca) (Ex: "Medverkande fran ...... 7 olika tillfallen.

Sammanlagt 140 inbjudna varav 89 infann sig. Stor

Beskriv kortfattat typ av aktivitet, syfte och malgrupp uppskattning fran de flesta deltagare.”)

(ex: "dialogseminarier som inslag i lararutbildning”)

Integrationsutbildning 24 En 7,5 hp distansutbildning, Mdngfald,
inkludering och medborgarskap,
pa Hogskolan Vist
Ett Seminarium med Andrew Wingate om 30

interreligidst arbetssatt med inspiration fran Leicester
Storbritannien
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