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1. Introduktion

I sévil politiska diskussioner, pedagogiska utvirderingar som i forskningssammanhang stélls
ofta fragor om samhdllets roll nir det géller inkludering och utbildning for personer med

utldndsk hirkomst.

En central fraga i alla tider har varit vad som binder samman méanniskor, sd att de kan leva
tillsammans 1 ett samhille. Denna friga &r hogst aktuell i det moderna samhillet, som ju
kdnnetecknas av social differentiering och o6kad individualisering. En 16sning ir att ge
mdjlighet till delaktighet 1 olika sociala gemenskaper, vilket skapar villkor for ett okat
Oomsesidigt samhélle. Ett Oppet samhille karaktiriseras av att inkludera alla individer i
utbildning, bostadsmarknad, arbetsmarknad och som konsumenter. Inom dessa omraden &r ju
alla lika. Nar sa inte ar fallet, far vi ett uteslutandesamhille, som kénnetecknas av
exkludering. Om individen dr exkluderad fran ett delsystem, sdsom t.ex. arbetsmarknaden,

blir ocksd mojligheten att delta inom andra omraden reducerad.

Denna skrift beskriver ett projekt som syftat till att ska mdjligheter for ménniskor att leva som
aktiva samhillsmedborgare och projektet har finansierats av Europeiska Integrationsfonden
och genomforts i samarbete mellan Hogskolan Viést och Goteborgs stad. Vi borjar med att
presentera enheten for samhillsorientering 1 Goteborg, projektets forutsittningar och
erfarenheter vunna genom projektet. Dérefter presenterar vi de pedagogiska fundament som
genomsyrat utbildningar och projektgenomforande och de kunskaper som vuxit fram genom

projektet.



2. Om Samhallsorientering i Goteborg

Bakgrund

Att fa information om det svenska samhdllet som nyanldnd dr en viktig komponent i
etableringsprocessen. Under mdnga dr var samhdllsinformation knuten till
svenskundervisningen inom ramen for SFI. Ar 2010 gick dock ansvaret for
samhdllsorientering éver till alla kommuner i landet. Mdlsdttningen med denna fordndring
var bland annat att man ville uppnd en enhetlighet i den information som ingick och att
den skulle ges pd modersmdl.

Verksamheten
Goteborgs Stad, har sedan ar 2008 arligen tagit emot cirka 1000 nyanldnda flyktingar och

invandrare till en kurs i samhéllsorientering. Som utgéngspunkt ligger de riktlinjer som ges 1
den statliga utredningen ”Sverige for nyanlinda — virde, vilfirdsstat, vardagsliv’ SOU
2010:16. Den ger information och kunskaper om hur det svenska samhéllet fungerar och ar
uppbyggt, om praktiskt vardagsliv, om den enskildes réttigheter och skyldigheter och om de
ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingarna. Allt for att fa en
okad forstéelse for hur det svenska samhillet dr organiserat, att fi en grund for fortsatt
kunskapsinhdmtande och redskap for att battre kunna planera sitt liv under den forsta tiden i
Sverige. Kursen ges pd modersmal i dialogform och bygger pd deltagarnas erfarenheter och
fragestéllningar. Sedan december 2010 &r Samhaéllsorienteringen en obligatorisk del av
Arbetsformedlingens etableringsinsatser enligt Lag (2010:197) om etableringsinsatser for
vissa nyanldnda invandrare. Den 1 maj 2013 fick dven nyanldnda anhoriga ratt till

samhillsorientering under de forsta 3 aren.

Metodik
Kursen i samhéllsorientering ges i en dialogform for att pd det séttet uppmana till ett aktivt

deltagande. Deltagarnas erfarenhet och fragestéllningar ska vara i centrum och stort utrymme
ska ges till diskussion och dvningar i synnerhet i de lektioner som berdr vardegrundsfragor.
Undervisningen syftar dédrigenom till att skapa forstdelse genom att i forklaringen av det
svenska samhdllet genomgdende anvinda jamforelser med det samhillsystem man har
kunskap om. Det handlar om igenkdnning infér det som é&r likt men ocksd om

meningsskapande och fOrstaelse for det som &r nytt.

Samhallsinformatdrerna
En ny yrkeskdr héller pd att vixa fram inom verksamhetsomradet. Pa flera héll i landet

forsoker man ringa in kriterier for den kompetens som krdvs for att arbeta med



samhillsorientering. P4 Enheten for samhéllsorientering i Goteborg ser man att det handlar
om olika delar. Dels &r det &r viktigt att inneha en pedagogisk kunskap och kunna fungera
som samtalsledare och dels ska informatdren ha en mycket god spraklig kompetens i svenska
och 1 undervisningsspraket. Lika viktigt &r det att ha en hog interkulturell kompetens, att
kunna kommunicera pa ett effektivt sétt i undervisningssituationen och pé ett skickligt sétt
forhalla sig till de olika kulturella erfarenheter som finns hos deltagarna. Det dr ocksd viktigt

att har en stor kunskap om olika kulturer bédde den i det forna hemlandet men ocksa i Sverige.

Nyckeln till en framgéngsrik samhaéllsorientering ligger i att man kan mdta méanniskor pé ett
respektfullt och virdigt sétt och att informatdrerna pd enheten har en djup forstielse for de
samhillen som de nyanldnda kommer ifrdn, att man har en egen erfarenhet av att vara ny i
landet samtidigt som man &r etablerad i det svenska samhéllet och innehar en kunskap om hur
det fungerar. Det giller dock att kunna balansera den personliga erfarenheten med uppgiften

att vara en kommunanstélld tjinsteman och hélla sig neutral och opartisk.

Kursen
Enligt forordningen (2010:1 138) om samhéllsorientering for vissa nyanlidnda invandrare, ska

en kurs omfatta minst 60 timmar. Den ska héllas pd modersmél eller ett sprak deltagaren
behdrskar tillrdckligt vél for att kunna delta 1 en diskussion. Pa enheten f{or
samhillsorientering i Goteborg dr de vanligaste spraken arabiska, somaliska, persiska, dari
och tigrinja. Mgjlighet finns ocksa till kurser pd thaildndska, spanska, ryska, albanska,

engelska, franska, turkiska, SKB, ldtt svenska samt andra mindre férekommande sprak.

En ordinarie kurs fordelas pd 20 lektionspass a 3 timmar, en gang i veckan, dagtid eller
kvillstid. Nya grupper startar kontinuerligt under hela aret efter behov. Ett behov som styrs av
hur ménga flyktingar som kommer till Goteborgsregionen och vilken del av vérlden de
kommer ifran. Som komplement till kursen ges deltagarna ocksa mdjlighet att mota
foretradare fran olika myndigheter. Det ir ett tillfdlle att stdlla fordjupande fragor och lira sig
mer. Det dr myndigheter som Skatteverket, Forsdkringskassan, Kronofogden, Konsument
Goteborg, Arbetsformedlingen, Polisen, Socialtjdnsten med flera. Man kan ocksd ga pa
studiebesok till institutioner kopplade till innehallet i kursen sdsom Sveriges television,

Réddningstjinsten, vattenreningsverk, Volvo mm. Totalt blir kursen da cirka 70 timmar.



I férordningen &r det ocksé reglerat att kursen ska byggas upp runt foljande 8 teman:
- Att komma till Sverige

- Att bo i Sverige

- Att forsorja sig och utvecklas i Sverige

- Individens réttigheter och skyldigheter

- Att bilda familj och leva med barn i Sverige

- Att paverka 1 Sverige

- Att varda sin hélsa 1 Sverige

- Att éldras 1 Sverige

Upptagningsomrade
Goteborgs Stad har haft ett avtal med samtliga kommuner i Goteborgsregionen

kommunalférbund. Avtalet innebidr att Goteborgs Stade erbjuder SO till nyanldnda personer
som bosatt sig i ndgon av kommunerna; Ale, Alingsds, Goteborg, Hirryda, Kungsbacka,

Kungilv, Lerum, Lilla Edet, MdIndal, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd.



3. EU-projekt Integration och delaktighet

Syfte med projektet
Det overgripande syftet med projektet var att utveckla kunskap och metoder och modeller for

samhillsorienteringen organisation, metodik och pedagogik. Malgruppen for projektet var
anhoriga till flyktingar och svenska medborgare som varit hogst 5 ar i landet. Enheten for
samhillsorientering som agerade samverkanspart i projektet atog sig att starta grupper som
kunde vara foremal for forskningsinsatser frin Hogskolan Vist. Genom att mojlighet gavs till
att arbeta for en ny frivillig malgrupp utmanades de befintliga strukturer som byggt upp 1
verksamheten pd Enheten for samhéllsorientering. De viktigaste fragestdllningar som vicktes
var hur rekrytering av deltagare till projektet skulle ga till men ocksa hur det skulle byggas in

en storre flexibilitet i kursen organisation, innehall och pedagogik.

Rekrytering av deltagare
Att gd fran en verksamhet dit personer blev anmélda av en handléggare till att locka till sig

personer som skulle delta pé frivillig basis blev den storsta utmaningen for projektet. Vad
skulle krdvas for att gora verksamheten kidnd och dessutom tillrdckligt attraktiv for att
ménniskor skulle vilja ldgga tid pé att delta? Det fanns en ambition att ha grupper pd fem
olika sprak. Processen att rekrytera personer till projektet delades upp i tvd perioder dér det
provades tva olika strategier. Under den forsta perioden lades fokus pé frivillig anméilan.
Genom information och annonsering ville man nd ut till och locka personer ur malgruppen

Insatser som gjordes var:

* Annonsering i metro

* Information i nirradio

* Information genom besdk hos de storsta SFI-anordnarna i Géteborg

* Informationsmdten hos ett antal féreningar

* Information hos socialtjdnsten i flera stadsdelar i Goteborgs Stad.
 Oversittning av information p4 hemsidan och annat informationsmaterial

Detta arbete resulterade i att fyra grupper pa arabiska, persiska, somaliska och engelska kom

igéng.

Under andra delen av projektet provades en metod att nd ut med information om kursen
genom samverkan med parter som redan har kontakt med malgruppen

Samverkan skedde med foljande parter:



* Mingkulturella finska folkhogskolan som har cirka 200 SFI-elever.
* Foreningen Integratiosnnétverk

* Den ordinarie verksamheten pd Arbetsformedlingen.

* Oppna forskolan som triffa forildralediga nyanlinda mammor

Detta arbete resulterade i att tva arabiska och tva somaliska grupper startade samt en

thailéndsk, en grupp pa sorani och en pa persiska.

Reflektioner och erfarenheter

Det visade sig vara mycket svart att rekrytera frivilliga deltagare till projektet. Trots stora
anstrangningar och omfattande marknadsforingsinsatser tog det tid att hitta intressenter fa
igéng projektgrupper. Ett antal faktorer har identifierats som orsaker till dessa svarigheter. En
sadan faktor var att nir man &r nyanlind till en anhorig far man mycket information av den
man bor med och man har dessutom inte behov av att ha kontakt med s& manga
samhillsinstanser ddr normalt information om samhéllsorienteringen kunde spridas. Det fanns
déarfor fa mojligheter att nd ut till personer inom méalgruppen via upparbetade kontaktvégar.
Det gor det ocksd svérare att forstd vilka personliga vinster man kan fa av att g& kursen.

Vilken ytterligare information kan man fa?

Andra faktorer var att det krdvs ett visst antal personer for att kunna starta en grupp vilket gor
att det ibland tar lang tid innan man kan starta. Det finns en stor risk for ett svalnande intresse
om man anméler sig och kursen inte kommer igdng inom en kort tid. [nom ramen for projektet
gick det inte heller att blanda projektdeltagare med deltagare med etableringsersittning vilket
1 sin tur ytterligare fordrojde mojlighet att fylla grupper. Detta problem skulle kunna undvikas
om man chansar pa att man far igdng kurser utan att veta hur manga deltagare som finns.
Tydlig information om ett startdatum skapar ett fortroende for verksamheten och storre
bendgenhet att anméla sig. Att kursen 16per under 14ng tid gor att det kan kénnas som en

alltfor stor personlig satsning att delta.

Det visade sig vara mycket ldttare att na ut till och skapa grupper i samverkan med andra
parter som redan har kontakt med malgruppen. Sambhillsorienteringen blev som ett
komplement till det som redan var planerat hos respektive samverkanspart. En effekt av detta
blev dock att en del av frivilligaspekten urholkades och deltagarna siag kursen som ett

obligatoriskt moment.



Reflektioner om malgruppen
De som deltagit i kursen for samhillsorientering inom ramen for projektet kan delas upp 1 tva

kategorier: helt frivilligt anmdlda samt anmdlda genom samverkansparter. De som anmalt sig
frivilligt har generellt sett varit mer pdldsta och kunnigare om det svenska samhéllet &n de
deltagare som gér kursen som en del av en etableringsplan. Detta beror pd att de tillbringat
langre tid i landet men ocksa for att de generellt hade en hdgre utbildningsniva. For ménga av
dessa deltagare hade bilden av Sverige blivit mer realistisk och de hade upplevt hinder i sin
etablering 1 landet vilket ocksd gjorde dem mer kritiskt instdllda till den information som
formedlades pa kursen. Det dr en balansgang att arbeta med deltagare som varit i landet en
langre tid. Manga kan redan mycket men har 4ndd en kénsla av att inte vara inkluderad 1
samhillet. En kurs i samhéllsorientering kan vara provocerande om man redan har kunskap
men det kan ocksa vara forlosande att fa diskutera sina erfarenheter vilket kan leda till storre
samhillsengagemang. Det fanns ocksa en hogre motivation att delta ndr man anmélt sig sjilv
men ocksd en storre bendgenhet att sluta om kursen inte levde upp till forvdntningarna.
Kurserna holls i1 enhetens lokaler i centrala Goteborg foretradesvis pd kvéllstid da flertalet av

dessa deltagare jobbade eller hade annan sysselséttning pa dagtid.

De som deltog i kursen ndr den arrangerades i samverkan med andra aktorer var istéllet
generellt sett 1agutbildade och vissa hade bott lite ldngre tid i landet men hade dnda sdmre
kunskap om samhillet. Det gar dock att se att alla personer har en viktig funktion i gruppen
dven de som é&r kortutbildade. Att inte ha en utbildning men ménga andra erfarenheter tillfor
en dimension som &dr mycket vird for samtalet i gruppen. Dessa kurser holls pd dagtid 1
deltagarnas bostadsomraden vilket stirkte mojligheten for vissa personer att kunna ga kursen
overhuvudtaget. Ménga valde dock bort aktiviteter och studiebesok som lag utanfor deras
omrade kanske pd grund av en ovana att rora sig i staden. Vissa av dessa elever kinde sig
tvingade att g& kursen och hade inte fOrstatt eller inte fatt réitt information om att det var

frivilligt.

Tankar om flexibilitet i innehdllet i och uppldgg av kursen
Att ha en kurs i samhéllsorientering for personer som bott en langre tid i landet stéller andra

krav pé vilket innehdll kursen har. Deltagarnas bakgrund paverkar ocksa deras behov av
information och deras rittigheter som nyanlidnda ilandet. En viktig aspekt &r hur vél

ursprungslandets samhallssystem fungerar och hur det skiljer sig med det svenska.
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D4 ménga i malgruppen har antingen arbete eller annan sysselséttning har det gjorts olika
forsok att organisera kurstillféllen for att underlétta ett deltagande. Ett forsok gjordes med att
ta fram en komprimerad kurs pa thailindska baserat pd en bedomning att deltagarnas
kunskapsniva. Detta visade sig dock svart att genomfora d& kursen vickte ménga frdgor som
skapade ett stort intresse hos deltagarna. Ett annat uppldgg som testats har varit intensivkurser
pa engelska och arabiska. Kursen som normalt tar 20 veckor genomfordes istéllet under fyra
veckor. Deltagarna i intensivkursen avslutade kursen i storre utstrickning 4n 1 de ordinarie
kurserna och de sa sig ocksd fa béttre grepp och kom léttare ithdg om informationen som

formedlades.

Tankar om flexibilitet vad galler metodik for kursen
For att halla en kurs i samhillsorientering finns nigra redskap framtagna som anvénds vid

enheten 1 Goteborg. Det dr en kursbok som delas ut pa létt svenska, men som ocksa gar att
ladda ner oversatt till ménga sprak fran Lansstyrelsens hemsida www.informationsverige.se.
Det finns ockséd en Powerpoint-presentation for varje undervisningstillfalle med en tillhdrande
bakgrundstext for informatdrerna. Powerpoint-presentationerna finns for att skapa en
enhetlighet 1 den information som ges i1 de olika grupperna 1 den ordinarie
samhillsorienteringen. Den hjdlper ocksa informatorerna att hélla en réd trdd under
lektionerna. Vi sdg under projektet att presentationerna kan bli for styrande for informatorerna
och pé sé sitt motverka kravet pd dppenhet och dialog. Projektet har dock skapat en mojligt
att arbeta pd ett mer flexibelt sétt och prova nya arbetsformer. Nar man har personer som varit
lite ldngre i landet finns det en grundkunskap som tilldter men ocksd krdver utrymme for
friare samtal. Det har i projektet ofta varit mindre grupper pa cirka tio personer vilket ocksé
underldttat mojligheten att ha en gemensam dialog i klassrummet. Behovet av dialog verkar

vara dnnu storre i grupper som varit langre tid i Sverige.

Slutsatser och implementering av projekterfarenheter

Den forsta maj 2013 kom en ny lagstiftning som innebar att anhdriga migranter fran tredje
land skall ha rétt till samhaéllsorientering de tre forsta ren i Sverige. Denna grupp pdminner
om maélgruppen for projektet. Den ldrdom som foljde med projektet géllande rekryteringen av
deltagare var diarfor mycket vardefull. Det fanns en medvetenhet pd enheten om behovet av en
kraftfull och strategiskt genomford marknadsforing av kursen for att na ut till den nya

maélgruppen. Det anstélldes dirfor en person med specifik kunskap om detta som ocksa fick i
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uppdrag att ta fram en kommunikationsplan och genomféra en méngd atgérder for att locka
personer att anméla sig till kursen. Det har visat sig vara framgéngsrikt och det har anmalt sig
uppat hundra frivilligt till kursen. Det har genererat ett behov av kurser pa nya sprak sdsom

oromo och spanska.

Flexibilitet i innehdll, metod och organisation for kurser for de nya malgrupperna
En slutsats som dragits genom projektets genomforande &r att det behdver finnas en storre

flexibilitet 1 verksamheten pd enheten for samhéllsorientering. Det har visat sig att det finns
ett stort behov av samhaéllsorientering for flera olika grupper. Personer som varit flera r 1
landet speciellt om man har en bakgrund med kort utbildning har behov av att fa tydlig och
fordjupad information och dven fa mojlighet att delta i praktiska studiebesok. Personer som
flyttat till Sverige som anhdriga till en etablerad person kan fi mycket information hemma
men kan @nda ha behov av att fa information om samhéllet av en neutral part. De som kommit
till Sverige och snabbt etablerat sig, fitt ett jobb eller paborjat studier kan ha stor kompetens
for att soka information om samhidllet men har 4dndd ett behov av att diskutera

véirdegrundsfradgor och av att fa férdjupad information.

For att tillgodose dessa behov krdvs en Oversyn av innehdllet och skapande av ett mer
flexibelt kursmaterial som ldttare kan anpassas efter vilken grupp som sitter i klassrummet.
Det har identifierats ett behov av att ha fler redskap med sig in i klassrummet. Att kunna
fordjupad information genom filmer, bilder men dven Ovningar for att finga deltagarnas
intresse har visat sig viktigt. Mycket handlar dock om hur samhaéllsinformatoren arbetar med
materialet och med innehéllet. Det kan kridvas en storre pedagogisk skicklighet och storre
flexibilitet och ett behov av kompetensutveckling for informatorerna géillande pedagogiska

grepp for vuxnas ldrande.

Intensivkurserna dir 60 kurstimmar genomfordes pd fyra veckor uppskattades mycket av
deltagarna. De upplevde att de tog till sig kunskapen péd ett bdttre sédtt nir de fick
informationen under en begriansad tid. En slutsats att dra av detta dr att det kan bli aktuell att
prova dven intensivkurser dven for de ordinarie kurserna. Det var dock svért att forkorta

antalet timmar fOr att ta sig igenom det omfattande kursmaterialet.
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4. Begrepp och forstaelse

I projektet har vi arbetat en hel del med pedagogik och kunskapssyn eftersom vi tror att det ar
viktigt for hur samhéllsorienteringen kvalitativt kan utvecklas. En sjdlvklar problematik som
man dr med och skapar d&r om man kategoriserar ménniskor efter fodelseland. Detsamma
géller om man utgér fran fordldrarnas nationella ursprung. Bara genom att anvinda begrepp
som “mangfald”, ”invandrare”, “etnicitet”, “kultur” och “ett mangkulturellt samhélle” sdger vi
samtidigt att det finns olikheter som &r signifikanta eller determinerande, vilket behover
diskuteras och problematiseras. Frdgan dr d& om detta innebér att vi samtidigt re-producerar
att det finns (specifika) olikheter hos befolkningen/ménniskor som é&r signifikanta eller
determinerande? Vad hénder om vi i utbildnings- och integrationsvirlden istillet till exempel
utgér fran det institutionella perspektivet, dr det dd vi kan uppméirksamma marginaliserande
strukturer, bristande kunskap eller otillrdckliga resurser i vdra egna organisationer? Men om
vi dnda utgdr fran “individperspektivet”, vad innebér ovanstaende sprakforstaelse for att forsta
larandet? Kan det vara sa att kunskap dr normativ vilket har konsekvenser, och dr vi (elever,

fordldrar, ldrare etc.) medvetna om denna normativa aspekt av kunskap, 1arande och sprak?

Generellt 1 svenska samhéllsinstitutioner finns ofta ganska lite kunskap bland personal om de
invandrade medborgarnas historia, kultur och situation. Detsamma géller andra yrkesgrupper
som mdter minniskor 1 olika situationer. Det kan handla om hur é&ldreomsorg,
handikappomsorg, vird, men ocksa arbete i forsdkringskassa, arbetsformedling samt i diverse
verksamheter i mer privat sektor. Med bristande kunskap kan forestéllningar och bilder om
”den andre” vdxa fram som gor att ett utanforskap forstirks. Men samtidigt som t.ex. skolan
kan ha svért att tillgodose de invandrade elevernas behov sa kan de invandrade sjélva i
egenskap av att vara foréldrar ibland ha svart att motivera och uppmuntra barnen. Méinga
fordldrar har sjdlva bristande och/eller negativa erfarenheter av skolan vilket paverkar barnen,
samtidigt som andra dr mycket stddjande, medvetna och infoérstddda med vikten av utbildning.
Da det fortfarande finns forhallandevis fa lirare som sjélva har invandrat sd finns det for vissa
invandrade grupper mycket fa, eller inga, naturliga forebilder i skolan. Och eftersom
hemspréksundervisning saknas for méinga, trots att man har rétt till det, s& okar risken att de
tappar sin egen kultur och sitt eget sprdk. Sammantaget kan detta leda till en uppgivenhet om
framtida mojligheter att bli accepterad och att f4 arbete pd den reguljdra arbetsmarknaden

(DO, 2003).
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Svensk integrationspolitik och svenska handlingsmonster i samhéllet i stort har dndé varit att
utgd fran en forestélld utgdngspunkt om alla ménniskor likhet. Dessa forsok har dock visat sig
snarare forstdrka marginaliseringen och utsattheten da det underforstétt varit negativt att vara
av till exempel utlandsk harkomst. Utifrdn denna bakgrund har det i det héir projektet varit
intressant att studera och diskutera ldarandet 1 och for arbetet och vill vi fa forstaelse for, och
kunna visa hur deltagare i inkluderingsarbete skapar mening och forstéelse for att dérigenom
(inter)agera i den kunskapsintensiva miljo som samhaéllet utgdr. Det innebir att intresset ligger
pa hur deltagare over tid ramar in, definierar, hanterar problem och (inter)agerar i forhéllande
till dessa utmaningar. Det &r speciellt intressant utifran en teoretisk syn pa pedagogik dar
lirande ses som en fordndring av ménniskors fardigheter i att delta i interaktion i specifika

kulturella sammanhang (Heath, 1983; Lave, 1993; R Séljo, 2005).

Utifrén detta kan man ocksa fa kunskap om hur individers identiteter konstitueras, konstrueras
och formas i gemenskap med andra och hur detta pdverkar positionering, motivation och
meningsbildande. En teoretisk utgangspunkt &r dirfor att sociala handlingar ses som en
process dér sprak och symboler ges intersubjektiv mening. Det forutsitter att minniskan sjilv
inte &r ett passivt medium utan ndgon som genom sina sociala handlingar utvecklar sjdlvet
och identiteten till en véirld av meningar (Shotter, 1993). Dessa meningar dr dd inte bara en
yttre struktur utan en del av ménniskan och den byggs upp, anpassas, justeras och formedlas
vidare genom vart handlande, véra aktiviteter, i1 interaktion med andra. Interaktionen sker dels
mellan manniskor direkt, eller mellan méanniska och medierande teknik. Detta innebar att
mening och meningsskapande bade dr frukten av och representerar sociala och historiska

erfarenheter och insikter.

Identiteten kan ha en avgdrande betydelse for hur minniskor uppfattar sina mdjligheter och
forstar sin situation. Mclntyre (1981) menar att “We all approach our own circumstances as
bearers of a particular social identity. I am someone’s son or daughter ... ... I can only answer
the question “What am I to do?” if I can answer the prior question “of what story or stories
do I find my self a part?” The story of my life is always embedded in the story of those
communities from which I derive my identity (s. 205)”. Aven Connolly (1984, p. 180) menar
att hur vi forstir var identitet kan vara avgorande for var formaga att undvika eller ta oss ur
utsatthet och marginalisering “The one who construes her identity to be laced with
contingency, including branded contingencies, is in a better position to question and resist the

drive to convert difference into otherness to be defeated, converted, or marginalizes (s.180)”.
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Projektets mal och intresse

I projektet har lirande inte bara setts som riktat mot den individuella deltagaren utan dven for
en mobilisering av en grupp ménniskor som i stor utstrickning utgdr viktiga resurser i
inkluderingsarbete. Vi har utgatt ifrén ett socialpedagogiskt forhallningssitt dér begrepp som
delaktighet, mobilisering, kulturidentitet, och ett igenkénnande sprékligt, kulturellt, dr viktiga
hornstenar 1 det pedagogiska konceptet. Vi tror ndmligen att ju starkare/tryggare man &r i sin

egen kulturidentitet desto Gppnare dr man for andra normer och varderingssystem.

Vi sa fran borjan att vissa virdegrunder skulle genomsyra hela projektet, dir ett
jamlikhetsperspektiv, ett genusperspektiv och ett etniskt perspektiv skulle fokuseras. Eftersom
genusperspektivet dr viktigt att beakta for att bryta och fordndra historiska hierarkier kommer
genus att belysas och diskuteras ldngre fram i1 denna skrift. Genusmonstren kom att beaktas
dels vid deltagarantagning och dels i genomférandet av utbildningarna inom ramen for
projektet. Projektet skulle alltsd vara en aktdor som speglade samhéllets méngfald i
personalgruppen som ledning och styrelse, vilket skulle genomsyra all resursfordelning och

forhallningssitt.

Det framsta malet for projektet var att erbjuda deltagarna en god utbildning som fungerade
som en grund for deras fortsatta samhillsdeltagande och utveckling. P4 en samhéllsniva ville
vi genom projektet ocksd vara en arena och aktdor som kunde erbjuda mojligheter for
forskning och utveckling i grinslandet mellan utbildning, individ och etnicitet dar
pedagogiska och kulturella implikationer studerades och forstods utifran deltagarnas egna
perspektiv. Detta sker idag genom flera forskningsprojekt som dr knutna till Hogskolan Vist.

Detta forskningsdeltagande har bidragit till utvecklingen av kunskap om hur individer skapar
mening, forstaelse och kunskap for att diarigenom agera i bade skola och samhélle. Dessa
erfarenheter och kunskaper arbetas det aktivt med pa Hogskolan Vist for att genomfora
utbildningsaktiviteter som Okar malgruppens kunskaper om sprdk, samhéllets (politiska)
uppbyggnad samt dess historia, virdegrunder, kulturliv och institutioner, fokuserats.
Intentionen dr, och har varit, att genom detta fokus utveckla kunskaper som 6kar upplevelsen
av delaktighet i det svenska samhillet och att individen samtidigt blir béttre rustad att

utveckla nya kunskaper samt ingd 1 sammanhang och gemenskaper i1 skola, pa
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arbetsmarknaden samt i samhélls- och kulturlivet i landet. Detsamma géller d4ven for enheten

for samhéllsorientering i Gteborg.
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5. Larande och pedagogiska metoder

Den syn pa lirande, mobilisering och aktivt deltagande i samhillslivet som fanns, och finns, i
projektet utgér frdn att det 4r maéanniskans fysiska, psykiska och kommunikativa
forutséttningar och formaga att skapa olika former deltagande pé olika arenor. Detta menar vi
ar grunden for larande pa kollektiv nivd och som sedermera utgoér ramen for det individuella
larandet. Kriterierna for ldrande &r da att kunna identifiera relevanta diskurser och ldra sig
hantera dem dir larandet avser formagan att tinka och tala genom ett specifikt intellektuellt
redskap i olika kommunikativa praktiker. Detta, menar vi, dr sérskilt viktigt for de invandrade

medborgarna da deras livserfarenheter ibland skiljer sig markant frdn majoritetssamhallets.

En viktig del av undervisningen i projektet har varit tillgdngen till, och anvéndningen av, IT
pa olika sétt. Bade for att soka kunskap men ocksa for att skapa kontakter mellan manniskor
och grupper. Vi har en uppfattning om att informationsteknologin erbjuder nya sitt att
kommunicera med ménniskor &n vad som tidigare varit mojliga. Déarfor ser vi det som viktigt
att inte fokusera pa geografiska avstdnd utan istdllet anvinda teknik for att skapa nya

communities dir samtal, diskussioner och erfarenhetsutbyte kan ske.

Det ligger vil 1 linje med Severinsson Eklundh (1986) som menar att kommunikation kan ses
som en blandning av talsprékliga och skriftsprikliga genrer. Synen som ménga av de
invandrade personerna har pd IT och kommunikation stimmer dessutom vil med Rogoff
(1990) som liksom deltagarna i projektet ser detta som grunden for att bygga upp béade
”communities och practice” och “communities of learning”, dér det gemensamma for de flesta
anvindningsomridena for IT &r att kommunikationen sker genom det skrivna ordet. Utifran
detta resonemang kan man se att projektets ideologiska grunder med mobilisering, bildning
och empowerment utifran ett emacipatoriskt perspektiv handlar om att skapa en arena for
bade lirande och handlande. Handlandet kan ses som deltagande i samhéllslivet men ocksa
om att ’ldra sig att ldra sig”. Eller som S&lj6 (2000) sdger ’den stora utmaningen som IT for
med sig dr att ldra sig behdrska den nya tekniken, dir kommunikationsteknologin i sig blir

foremal for larande och formen blir innehéallet”.

Genom att datorn, i ndgot avseende, svarar den anvindande individen sd utgér datorn en
interaktiv mot/med-part som utifrdin de programmerade funktionerna, d@ven kan ta vissa

initiativ fOr att stddja hur vi skapar gemensam mening och handling. Den syn pa ldrande som
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vi har fokuserar ddrmed péd fOrdndring och ldrande dir det &r ldrarnas och deltagarnas
aktiviteter som &r det centrala. En forutséttning for detta, menar vi, &r att det i aktiviteterna
finns en aktiv och gemensam kommunikation, inte en monolog med ett asymmetriskt
maktforhallande mellan ldrare och deltagare. Aktiviteterna ska istdllet praglas av att dir finns
olika manniskors tdnkande och flera olika handlingar som &r bundet i olika ldrandesituationer.
Genom att fokusera pa dessa aktiviteter dér larandet sker sa kan ldrande som process forstas i

sitt sammanhang.

Struktursatsningar pd nya teknologier har inneburit att det idag finns datorer i de flesta
hemmen, arbetsplatserna och klassrummen i Sverige och att de flesta skolor dven har
Internetuppkopplade datorer tillgéngliga for deltagarna (Dunkel, 2007). Motiven for detta ar
att dessa nya teknologier &r ett pedagogiskt redskap for individers ldrande, till att
behérskandet av dessa nya teknologier dr en del av, samt en forutsittning for, den moderna
kunskapsbaserade samhillsutvecklingen. Fokuseringen pd kunskap och nya teknologier i
samhillsutvecklingen medfor samtidigt att det inte gér att sérskilja individers d@mneslarande
fran anpassningen och férmdgan att anvdnda de nya teknologierna som ett redskap 1 ldrandet.

Léarandet ar da en del av bade form och innehall som 1 vissa avseenden ar en del av varandra.

Ett sitt att forsta hur olika teknologier utgor viktiga delar for hur vi tdnker och handlar erbjuds
genom begreppet “distribuerad kognition” (Hutchins, 1995). Begreppet belyser att
ménniskans kognition inte enbart dr avgrénsat till individens medvetande, utan att det dven
innefattar individens aktiviteter dir olika typer av materiella redskap anvénds for att utfora en
uppgift. Tankande och lirande ses d& som fordelat mellan deltagarna i aktiviteten och mellan
deltagarna och teknologierna som anvénds. Detta innebir att tekniken formas i mdtet med
anvindarna och att tekniken i sig inte dr orsaken till forandringar som uppstér i arbetslivet.
Larandet i det hdr perspektivet, situeras i sociala miljoer i anvéindningen av materiella redskap
sasom teknologier, men dven av de mer traditionella materiella redskapen sdsom anteckningar

och pappersdokument (Latour, 1996).

Lirandet och ldrandeprocesserna ses i projektet som integrerat med de intellektuella/sprakliga
och materiella/tekniska redskap och verktyg som anvinds i det dagliga livet. Det handlar om
olika former av media, olika abstraktionsnivéer av issues” som deltagarna moter. Utifran
detta ses det som viktigt att erbjuda en miljo som innebér att deltagarna ska kunna anvénda

sina erfarenheter 1 nya situationer och pd det séttet ldra sig att navigera pa nya arenor och
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under andra former &n tidigare. For detta tar vi stod hos Séljé (2000) och menar som honom
att diskurserna, men &dven artefakterna som anvinds dr frukten av, och representerar de
erfarenheter och insikter som deltagarna historiskt har gjort vilket gor att &ven deltagarnas nya
formagor att hantera den nya vardagen dr historiskt forankrad. P& det sittet vill vi inom
projektet synliggéra och medvetande gora historien, nutiden och framtiden hos deltagarna.
Liarandeprocesserna kan utifrdn ovanstaende ansats forstds genom tre utvecklingsdimensioner
som dr samtidiga och som, for deltagarna, utgor olika delar for forstdelsen och utvecklingen

av och i varje situation (Hutchins, 1995, s. 372).

* Forloppet som det forstés i den padgdende aktiviteten pa mikroniva. Vad hinder hér och nu?
Hur och vilka yttringar och handlingar etc. anvinds for att skapa en gemensam forstaelse och

ett gemensamt agerande?

* Deltagarnas utvecklingsbana for att forstd situationen. Vilka tidigare erfarenheter och

kunskaper gors relevanta for att nd forstaelse?

 Utbildningens utveckling. Vad betyder de historiskt skapade kulturerna, rutinerna och
sprékliga systemen for forstdelsen av och for agerandet i situationen och hur fordndras de
ingdende erfarenheterna och forstaelserna?

(fritt Oversatt)

Da deltagarna deltar i en mingd olika sociala praktiker innebidr detta att ldrandet sker bade
inom och mellan olika praxisgemenskaper (Lave, 2000). Spréket dr dé ett uttryck bade for att
sam-tala och sam-tinka (Siljo, 2000), vilket gor det till essentiellt i ldrande, kognition och
handling. Interaktionen och samtalen i situerade sociala praktiker &r viktiga for larandet d& det
dels dr genom dessa vi ofta lar oss, men ocksé for att det &r genom dessa som vi ofta lér oss
att ldra. Spriket kan d& ses som en kollektiv och utvecklad resurs som foregar tinkande.
Hirigenom blir virlden tolkningsbar och kommunicerbar till och mellan manniskor och utgdr
ett semiotiskt verktyg som kan anvindas pé ett mangfacetterat sitt i sociala praktiker
(Vygotskij, 1999). Begrepp har ddrmed ingen, pa forhand, given betydelse utan far sin mening
1 sociala processer, 1 interaktion. D4 spriket far sin mening i sociala processer innebér detta att
begrepp har en mangfacetterad situationsbunden innebdrd som fordndras genom elektroniska
journaler dé det talade och skrivna spraket kan innebdra olika spriknivaer/system, som delas

av olika yrkeskategorier (Ruland, 2000). Spréket kan da ses badde som ett sdtt att ldra och en
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konsekvens av ldrandet. Det innebir ocksa att spraket ar relativt till de sammanhang i vilka de
uppkommer och anvénds, vilket gor att spriket kan ses som sjdlva substratet i kognition och

larande (Vygotsky, 1978).

Detta &r ett sitt att se pd ldrande och utveckling vilket ger en generell analysram for projektets
pedagogik som innebir att varje specifik aktivitet efterlimnar spér i de tre dimensionerna. Det
medfor 1 sin tur att varje situation sétter spar i den kommande aktiviteten samt att varje
aktivitet i mindre eller storre utstrdckning bidrar till att bygga upp vad som kommer att bli en
etablerad pedagogik. Att forstd lirande utifran ovanstdende utvecklingsdimensioner innebér i
inkluderingsarbete att finga vad som hénder i ett givet moment. Intresset kan dé t.ex. vara
riktat mot hur kunskaper, erfarenheter och kulturer anvinds for att fa forstdelse for olika
problem och hur tidigare liknande problem har hanterats. Om vi tar exemplet, ett samtal,
mellan en invandrad person och en inkluderingsarbetare, sd gor inkluderingsarbetaren ett
urval av all den information som samtalet innehdller vid kommuniceringen till deltagaren.
Detta urval, menar vi, gors pa erfarenheter och kunskaper om vad som rimligtvis &r relevant

att kommunicera.

Genom att anvéinda tidigare erfarenheter, kunskaper och kulturella “broar” anvindas vid
kommuniceringen for att skapa en gemensam fOrstdelse av situationen. Béde
inkluderingsarbetaren och den invandrade anvénder sig da av sprik och olika erfarenheter for
att nd en gemensam fOrstaelse av situationen har och nu och hur detta berér dem. Utifran bl.a.
denna undervisningsform (som &r rutiniserad) bildas en gemensam forstielse som innebér att
man tar sin utgdngspunkt hos den invandrade. Syftet med denna pedagogiska arbetsform é&r att
de undervisnings- och inkluderingsaktiviteter som vidtas kommer dérefter att transformeras
till nya forstaelser och kommuniceras vidare i nésta aktivitet. Avsikten med exemplet &r att
visa hur olika resurser anvdnds. Minnen, erfarenheter och kunskaper av liknande problem kan
aktualiseras 1 tolkningar och handlingar 1 nya situationer och hur anvéindas av
inkluderingsarbetarna och invandrade for att skapa en gemensam mening och for att samordna

sitt agerande.

Perspektivet i den hidr pedagogiska tillimpningen fokuserar pa ldrandet i anvidndandet av
kulturella och sociala erfarenheter och ledningen och vi i projektet menar att lirandet 4r en
integrerad aspekt av all minsklig aktivitet. Denna aktivitet inrymmer kommunikation,

tainkande och handlingar som &r situerade i olika kontexter dir ldrandet sker och kan forstas i
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sitt sammanhang. Dédrmed ses ldrandet ses i projektet som nagot oundvikligt utifran
samhillets sétt att fungera men vad och hur man lar dr ddremot ofta problematiskt och
komplicerat. Ménniskan ingér i olika sociala praktiker ddr hon anvénder intellektuella och
materiella redskap, sdsom sprak och teknik, som redskap for tinkande och ldrande. Synen pa
larande kan dé liknas vid Sdljos (2000) syn pa ldrande dér han menar att ldrandet ar situerat
genom deltagande sociala praktiker och uttrycks i ménskliga aktiviteter. Hur ldrandet sker kan
dé snarast forstds som frdgan om hur ménniskor kommer i kontakt med, approprierar och lar

sig behidrska medierande redskap och anvinda dessa resurser i olika situerade praktiker.

Da deltagarna deltar i en méngd olika sociala praktiker sa innebér detta att ldrandet sker bade
inom och mellan Lave (2000) kallar for olika praxisgemenskaper. Det innebédr ocksa att
spriket dr ett uttryck bade for att sam-tala och sam-tdnka, vilket gor det till essentiellt i

projektets syn pa ldrande, kognition och handling.

Interaktionen och samtalen i situerade sociala praktiker blir da viktiga for lirandet d& det dels
ar genom dessa som deltagarna ofta 1dr sig, men ocksé for att det &r genom dessa som de ofta
lar sig att ldra. Spraket kan d& ses som en kollektiv och utvecklad resurs som foregar
tainkande. Det dr pad det sittet som vérlden blir tolkningsbar och kommunicerbar till och
mellan ménniskor och utgdr ett semiotiskt verktyg som kan anvéindas pa ett mangfacetterat
satt 1 sociala praktiker (Vygotskij, 1999). Begrepp har diarmed ingen, pd forhand, given
betydelse utan far sin mening i sociala processer, i interaktion. Spriket kan da ses bade som
ett sitt att ldra och en konsekvens av ldrandet. Det innebédr ocksd att man kan séga att i
projektet och 1 allt inkluderingsarbete blir spréket, precis som ockséd Vygotsky (1978) menar,
relativt till de sammanhang i vilka de uppkommer och anvénds, vilket gor att spriket kan ses

som sjdlva substratet i kognition och ldrande.

Jamstiélldhet

I bdde skola och samhille utgér genusmonster grundldggande strukturer. Att tillfora fler
kategorier &n genus vid inkluderingsarbete visar samband mellan kategorier sdsom etnicitet,
genus och makt samtidigt som den konstruktivistiska dimensionen kan fOrstds 1 sitt
sammanhang. Genom att genusperspektivet genomsyrar utbildningar och andra

inkluderingsaktiviteter kan individer och strukturer studeras, forstds och ge upphov till flera
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intressanta frigor. Genom att diskutera och studera individer och identitetsskapande
relationella processer kan genus som fenomen fOrstds 1 sitt sammanhang, &ven om
sammanhanget inkluderar andra kategorier sdsom t.ex. kultur, etnicitet och handikapp.
Skapandet, konstruktionen, upprétthillandet och fordndringen av relationsmonstren dir genus
ar en ingdende kategori kanske till och med ldttare kan lata sig synas och forstds i ett

inkluderings- och utbildningssammanhang.
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6. Arbetsprocesser

Vi menar att allt inkluderingsarbete ska genomforas och bedrivas utifran ett processinriktat
deltagarperspektiv dér deltagaren sjilv ses som en viktig aktér for den gemensamma
utvecklingen av kunskaper och deltagande i samhéllslivet. Inkluderingsarbete bor darfor ske i
varierande former dér individuella arbetsformer varvas med grupparbeten, samt i skolmiljo
(t.ex. samhillsorientering och SFI) genom undervisning i foreldsningsform samt genom

seminarier som préglas av ett socialpedagogiskt forhallningssitt.

Under inkluderingsarbetet bor man ocksd ha dessutom speglingar” dér deltagarnas
forhallningssitt, upplevelser, arbetsklimat och virderingar fokuseras i mindre grupper, vilka
varvas med kontinuerliga individuella utvecklingssamtal. Det bor dessutom uppréttas
individuella utvecklingsmal for varje deltagare som utformas, utvdrderas och utvecklas
tillsammans av deltagaren och inkluderingsarbetaren. Dessa ska utgdra en plattform for bade
inkluderingsarbetare och deltagare under hela utbildningen och syftar till att dels att
tydliggora varje deltagares resurser och behov, samt visa pa ett individuellt synliggérande av
individer i grupp. Detta innebér att varje individ ska kénna sig sedd och uppméarksammad for

vad denne &r och stér for, vilket &r viktigt for svensk vardegrund.

Vi menar vidare att inkluderingsarbete med fordel kan ske efter en socialpedagogisk
processbetonad arbetsform. I det hir sammanhanget menar vi att socialpedagogik handlar om
relationistiskt perspektiv som utgér fran ett emancipatoriskt forhdllande dér den invandrade
gruppen ses som marginaliserad fran vissa samhaélleliga arenor och dir uppgiften &r att stodja
deltagarnas forflyttning till ett mer centralt och aktivt deltagande 1 samhallslivet. 1 det
relationistiska ligger en forforstaelse hos inkluderingsarbetarna om att deras stdd ska betona
motivation, engagemang och det egna ansvaret for ldrande och utveckling. I detta menar vi att
det ligger ett igenkdnnande och en respekt for varandras olikheter. Samtidigt &r det viktigt att
betona att denna metodik stodjer formagan till kritisk reflektion och utvecklandet av
handlingsférmaga for att deltagarna ska kunna hantera den komplexitet som ofta priaglar olika

uppgifter och det kommande yrkeslivet.

Den socialpedagogiska metoden ska utveckla och stirka formagan att arbeta sivil ensamt
som i grupp i olika sammanhang. P4 det séttet kan metoden ses som ett sitt att integrera olika

aspekter av problem, utmaningar och kunskapsomriden i det pedagogiska och inkluderande
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rummet. Det fOrutsétter & andra sidan ocksd att savél inkluderingsarbetare som deltagarna
utvecklar och bejakar en analytisk reflektionsformaga dir individen utvecklas i forhallande till
de egna formégorna. Detta kan sammanfattas som att fokus ligger pa att gora undervisningen
larbar for deltagarna (om man t.ex. pratar om samhéllsorientering och SFI). Pa detta sitt sker
en mobilisering som gor att deltagarna kan ta ansvaret for, samt kontrollen dver det egna

larandet och den egna inkluderingsprocessen.

Genom att utgd frdn deltagarnas individuella behov och resurser och genom att varva olika
arbetsformer ska deltagarna fa en fordjupad forstéelse och ett grepp om sin egen utveckling
och sitt eget ldrande. Detta kan ses som en fOrutsdttning och en fordjupning av den
socialpedagogiska metodiken som omsitts 1 ett perspektiv av delaktighet och engagemang dar
deltagarnas egna forméagor, resurser och kunskaper utmanas och stdds i det pedagogiska och
inkluderande rummet. Genom att deltagarna reflekterar over sin egen utveckling och sitt eget
larande och sina egna formégor, enskilt sdvdl som i grupp, forutsitter och forstirker de olika

arbetsformerna och aktiviteterna varandra.

Den 6vergripande grundsynen i allt inkluderingsarbete ska priglas av en humanistisk och
demokratisk syn dér individens egna formagor ska medvetandegoras och utvecklas genom
respekt, dialog och diskussion i och om @mneskunskaper savédl som véardefrdgor under
inkluderingsprocessen. Deltagarna ska veta och kdnna att de har personalens stod men att de
ocksa har ett eget ansvar for sin kunskaps- och personliga utveckling i allt inkluderingsarbete.
Samtidigt har de ocksd ett gemensamt ansvar for varandras utveckling genom den
pedagogiska modellen. Detta ska dock inte ses som att deltagarna ska ldmnas ensamma.
Tvirtom, detta ska ses som en pedagogisk process dir deltagaren gradvis forflyttar sitt
medvetande fran att vara i en marginaliserad situation till att bli starka, sjdlvstindiga deltagare

i samhallslivet, utifran sina egna intressen och mgjligheter.

Genom att medvetandegora deltagarnas egna formagor och det egna ansvaret som utgér fran
deltagarnas egna erfarenheter och upplevelser sé utvecklas den egna identiteten. Detta leder
till en fordndrad sjdlvuppfattning, tolerans, forstielse och respekt for minniskors olikheter,
vilket far konsekvenser for deltagarnas egen uppfattning om invandrar identiteten likval som

det omgivande samhaéllet kan fordndra sin uppfattning om invandrade personer.
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Deltagarinflytande

Alla deltagare i inkluderingsprocesser ska direkt informeras muntligt sdvél som skriftligt om
hur inkluderingsaktiviteterna &r planerade och organiserade. Hir ska ocksd gis igen de
overgripande mél och forvintningar kopplade till utbildningen/den specifika kursen eller den
aktivitet som avses. Aven virdegrunder och pedagogiska grundsyn ska gis igenom
tillsammans med deltagarna. Alla ska utifrdin den pedagogiska presentationen forsta
sambandet mellan ansvaret for det egna ldrandet, gruppens gemensamma utveckling och
samhillets Overgripande virdegrund. P& detta sitt ska varje deltagare fi4 mojlighet att
reflektera och komma med synpunkter och forslag for att pdverka utbildningens upplagg,
innehall och arbetsformer. Pa detta sdtt ska de demokratiska grundprinciperna genomsyra
verksamheten. Deltagarna ska kénna att de har ett inflytande men ocksa att de har ett ansvar
for bruket av inflytandet. Detta dr en del av den sociala mobiliseringen for att deltagarna ska

kunna kinna delaktighet och engagemang.

Deltagarnas inflytande i inkluderingsprocesserna ska sikerstdllas och ske genom;

* Individuella planer ska upprittas mellan deltagare och inkluderingsarbetare
* Individuella utvecklingssamtal mellan deltagare och inkluderingsarbetare
* ”Speglingar”

* Utvecklings- och planeringsméte, dir deltagarrepresentanterna ingar

Detta dr ocksé ett sitt varigenom deltagarna ocksé ingér i olika parlamentariska sammanhang
och dessutom fir ta del av bade ansvar och befogenheter som de ska ha nytta av i livet. Aven
detta &r alltsd upplagt som en del av folkbildning dir malet &r empowerment i den meningen
att deltagarnas forméga till aktivt samhallsdeltagande ska oka. I flera avseenden kan man sédga
att inkluderingsarbetare fungerar som en link for deltagarna mellan normer, virderingar och
det omgivande samhdllet. D& sammanhanget ar fylld av regleringar, planer, rutiner och
identiteter bildar den alltsd en brygga mellan elevernas lokala vardagspraktik och deras
sociala formationer. Samtidigt innebdr detta att inkluderingsaktiviteterna kan ses som arenor
vars ramverk, genom sina mojligheter ocksa bildar en begrénsning for individers handlingar,
positioner och identiteter. Pa det séttet kan deltagarnas aktiviteter forstds som en del av en
samhillelig socialisering dér alla aktiviteter dr en del av, och i1 forhallande till en dvergripande

social, politisk och ideologisk strukturering.
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7. En social pedagogik

Grundsyftet med socialpedagogik ér att pa olika sétt ge manniskor mojligheter att leva ett gott
liv. Den process som leder till detta kan man som Madsen (2001) se som en bildningsprocess.
Det forvintade och dnskade resultatet av bildningsprocessen kallar Madsen for bildningsideal,
vilket ocksd gor att all bildning i nigon mén ir normativ. Aven om bildningsidealet kan
variera mellan ménniskor och samhéillen, beroende pa vad man 6nskar uppna med processen,
sd innefattar det anda alltid att man vill &stadkomma nagot med individen. Att det dr med
individen och inte for individen podngterar ett dialogiskt processperspektiv som grundar sig i
respekt och lyhordhet. Det ér inte jag som sétter malet for dig, vi gor det tillsammans och 1
den efterfoljande processen hjdlps vi &t. Vi har olika resurser, olika ansvar och olika

befogenheter men ett gemensamt mal som vi tillsammans har satt upp.

Att gora med individen dr ett medvetet stéllningstagande som indikerar de virden som ocksa
ska genomsyra hela samhillet, demokrati och medbestimmande med dmsesidig respekt. Men
att ha gemensamt utformade mal har dven en pedagogisk dimension, for att lyckas né ett mal
krdvs att individen vet vad mélet dr. Annars riskerar man att mélet upplevs som ett
fraimmande element som individen inte kan ta till sig. Genom att vara medveten och
inforstddd med mélet kan man sétta i gang en socialpedagogisk bildningsprocess vars resultat

blir ménsklig utveckling och tillvixt.

Nér Madsens (2001) pratar om socialpedagogik och bildning sd gor han det utifrdn Habermas
tre grundldggande resurser — identitet, solidaritet och mening — vilka individens tillvaro kraver
for att individens livsvdrld ska vara komplett. For att skapa fOrutsidttningar for en
bildningsprocess krivs det att dessa resurser stindigt dterskapas och stindigt finns till hands

for individen, vilket dr av fundamental vikt vid allt inkluderingsarbete.

Identitet aterfinns hos den enskilda individen och aterskapas inom individen i relation till det
sociala sammanhanget. Det innebédr att hur man blir bemétt och vad man tillskrivs for
egenskaper, tillkortakommanden och for resurser, starkt paverkar vilken bild man far av sig
sjdlv. Detta dr viktigt i bade talet om inkludering och i inkluderingsarbetet. En annan aspekt

pa identitet dr den som &r forknippad med tillhorighet, eller kultur.

26



” T vilken mening bor vara identiteter som mén eller kvinnor, afroamerikaner,
asiatiska amerikaner eller infédda amerikaner, kristna, judar eller muslimer,
engelsksprikiga eller fransksprékiga kanadensare, ha en offentlig innebord?”

(Gutmann i Taylor, 2009, s.18).

Citatet ovan visar pa ett mangkulturellt dilemma som vi behdver diskutera for att
inkluderingsarbetet ska utvecklas; ska samhéllet/de offentliga institutionerna bortse fran vara
olika kulturella och etniska identiteter i sin strdvan att behandla alla manniskor lika, eller ska
samhillet strdva efter att erkénna vara skilda kulturella och etniska identiteter? Detta leder
ocks till frigan om hur vi ska forhélla oss till de olika kulturernas innehdll? Ar kulturen
fristdende fran individen, eller for den delen, dverordnad? Ar alla kulturer virda att bevara
och utveckla eller finns det kulturer som &r fortryckande? Den hér typen av fragor ar viktiga
och oavsett vad man kommer fram till s bygger det pa normativa vérderingar och framfor

allt, pd normativa stéllningstaganden.

I alla samhéllen finns skillnader och ménga individer och grupper har behov av att
uppmaérksammas och ocksa fi ett politiskt och kulturellt erkdnnande. De skillnader som avses
aterfinns 1 kulturer, identiteter och intressen som sammantaget brukar bendmnas
méngkulturalism. Under de senaste decennierna har detta synsétt, att prata om och forsta
méngkuluralism pa detta sdtt, badde ront allt starkare gehor och erkdnnande inom
forskarvérlden och i samhéllsdebatten. Samtidigt dr det ocksa viktigt att belysa den kritik som
méngkulturalismen har fatt, exempelvis av Susan Moller Okin men ocksd av andra. Denna
grundar sig pa att gruppens kultur kan vara ett hinder frimst for kvinnan att bejaka sin egen

identitet. Mer om detta senare.

Charles Taylor &r en internationellt tongivande debattor, forskare och filosof som ser
individen som en social varelse som skapar sina sirskilda virden i gemenskap med andra och
pa frivillig grund. Genom den kultur som skapats utifran gemensamma vérderingar som finns
och som utvecklas i den sociala samvaron sa skiljer vissa grupper ut sig pd olika sitt. Vi ar
och blir alltsa i vissa avseenden olika i forhallande till varandra. Ménniskan kan inte utveckla
hela sin méanskliga repertoar utanfor ett samhélle, och det dr dérfor lika viktigt eller en
forpliktelse att hora till ett socialt samliv med andra ménniskor, som de individuella
rittigheterna en ménniska méste ha. Det i samhillet, eller genom sambhillet, som vi ges

mojligheten att utveckla egna, oberoende moraliska Overtygelser. Det innebdr att samhillet
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och individen dr delar av samma mynt och om man fornekar sambhéllets roll s& ar det
detsamma som att forneka sjdlva grunden for att utveckla den ménskliga potential som

rittighetstdnkandet forutsétter.

Det samhille som vi vixt upp eller lever i formar alltsa vilka manniskor vi utvecklas till. Och
Taylor menar vidare att eftersom vi formas till ménniskor genom vara samhéllen s& bor vi 1
mycket hogre utstrickning &n vad vi redan gor, utga fran den konkreta sociala situation som
ménniskan befinner sig, ndr man diskuterar moralfilosofiska fragor. Taylor (2009) pratar om
ett "dialogiskt” samhiélle, dir den ménskliga identiteten skapas. For att forstd vad han menar
méste vi ocksd tala om de aspekter av véra identiteter som vi delar med andra medborgare.
Om man bortser fran mycket individuella aspekter av identitet s ser vi ganska snart att det
mesta av identitet dr av sddan karaktdr att det delas eller paverkas av andra méanniskor.

Oavsett om vi pratar om till exempel kulturell identitet eller personlig identitet.

Mainniskan dr dialogisk i sin karaktdr och dirmed dven identiteterna. Det &r svart att hitta en
utveckling eller identitet som dr fullstindigt monologisk, alltsd sjdlvstindig. Tvértom sa
karaktériseras vi manniskor av att vi definierar oss sjdlv i samspelet med andra ménniskor.
Speciellt de som betyder nagot vésentligt for oss, de som Mead (1976) kallar “de
betydelsefulla andra”. Mead gér s langt att han menar att det inte enbart ar identiteter som ar
social utan ”.. det ménskliga medvetandets uppkomst dr i denna mening inte monologisk, inte

ndgot som varje person astadkommer pa egen hand, utan dialogisk” (s.43).

Individen definierar och utvecklar alltid sin identitet i dialog med, och ibland i kamp mot, det
som de betydelsefulla andra forvéntar sig av honom/henne. Denna dialog fortsétter genom
hela livet, inom oss, dven efter att vi vuxit ifrdn exempelvis vara fordldrar. Dock behover vi
relationerna for att forverkliga oss sjdlva, inte for att definiera oss. Nér det géller erkénnandet,

berdr min egen identitet vasentligen mina dialogiska forhéllanden/relationer till andra.

Sociala handlingar ska ddrmed ses som en process dér (sprakliga) symboler ges intersubjektiv
mening. Enligt Mead (1976) och den symboliska interaktionismen dr minniskans sjilv inget
passivt medium utan ndgot som genom sociala handlingar utvecklas till en vérld av meningar.
Dessa meningar dr da inte bara en yttre struktur utan en del av ménniskan och den byggs upp,
anpassas, justeras och formedlas vidare genom vért handlande, véra aktiviteter, i interaktion

med and. Interaktionen kan ske mellan maénniskor direkt, eller mellan méinniska och
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medierande kulturer/diskurser. Det grundldggande &r att det r i aktiviteter som spraket genom
interaktion ges dess mening vilket innebér att spraket, dess begrepp och symboler ir relativa i

forhéllande till dess situationer de uppkommer och anvénds.

Aktiviteterna uppstér och genomfors utifrén de villkor, mdjligheter och hinder som finns i den
aktuella situationen sdsom deltagarna uppfattar det, vilket gor att de &r kontextuellt betingade.
For att forstd aktiviteter dar bade handlingar och villkoren for handlingarna ingar sd &r miljon
de normalt féorekommer i och omsténdigheterna under vilka de sker viktiga att f4 grepp om.
Detta gor att det dr nddvindigt att samtala for att forstd vad som hiander och varfor det hdnder
i inkluderingsprocessen. Det dr genom att stilla fragor som monster av forklaringsbas

framtriader och bildas.

Ett annat sétt att se och forstd ménniskor, kulturer, samhéllen och inkludering &r det som
Kymlicka (1995) star for. Han menar att réittvisa handlar om att erkidnna och understddja
behovet av speciellt stod till vissa grupper i samhéllet. Men gruppen star aldrig Over
individen, vilket mer konkret innebir att gruppen och gruppens behov aldrig far inkrdkta pé
den enskildes egna fria val. I de flesta fall hinger dock individens utsatthet ihop med den
utsatthet som gruppen man tillhor har vilket innebér att respekt for minoriteter anda likvél kan
framja individens frihet och pa det séttet menar Kymlicka att det ocksd finns ett samband
mellan frihet och kultur. Grunden i detta samband bygger pa det som han definierar som
samhillelig kultur. Det &r sddant som ger medlemmarna meningsfulla sitt att leva, bl.a
utbildning och religion, utifrdn en bdde offentlig och privat sfar. Dessa kulturer utmirks ofta
av att vara koncentrerade till ett territorium, en specifik kontext, och bygger vanligtvis pé ett
gemensamt sprdk. Kymlicka sitter stort fokus pa spraket och kopplat till skolans vérld sé
menar han att en végran fran staten att erbjuda en offentlig skolgdng pa ett minoritetssprak
néstan oundvikligen betyder att det spraket &r domt att leva i en marginaliserad tillvaro, samt
att riskera att do ut. Tvdrtemot minga andra sa talar han déremot inte sd mycket om det

gemensamma sprakets betydelse for ett aktivt samhéllsdeltagande i stort.

Kymlicka (1995) menar ocksd att réttigheter pd gruppnivd som handlar om till exempel
territoriell autonomi, vetomakt och sprakrittigheter, ibland 4r en nddvindighet for att minska
minoritetskulturernas sarbarhet for majoritetens beslut. Dessa réttigheter ska da vara ett yttre

skydd som sékerstéller att minoriteten kan verka i sin kultur pd samma sétt som majoriteten.
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Det dr da ocksé ett sétt som gor att minoritetskulturer inte behover utsittas for de stromningar

dér den overlever endast om den &r attraktiv nog att locka tillrdckligt med intressenter.

Iris Marion Young (2010) for fram ett tredje synsétt och hon dr helt och héllet dr emot den
rittviseprincip vars regel ér att alla ska behandlas lika, det som hon kallar ett likhets- eller
assimilationsideal. Som motpol lyfter hon fram att de rorelser som verkar for att den egna
gruppen ska né en positiv sjilvdefinition av sin sdrart, som den bésta végen till befrielse fran
ordttvisa forhdllanden. Enligt hennes resonemang bor olikheter inte undertryckas eller

forsvinna, diremot ska de inte vérderas utifrdn en majoritetsnorm.

Det ar i relationen mellan individ och grupp som individen blir till en social varelse som ingar
i sociala sammanhang. Det gor ocksa att det dr det sociala sammanhanget, gruppen, vars
identitet maste vérnas. For Young dr rittvisa detsamma som att jobba mot alla de reella
ordttvisor som finns i samhillet och som i praktiken gor att vissa grupper kommer i underlége.
Det behdver inte handla om etniska grupper utan det kan dven vara utifran politik, religion
eller sexualitet. Gemensamt &r att det finns strukturer och asikter som i praktiken péverkar
ménniskors mdjligheter i livet pa ett negativt sitt och det r detta som vi, 1 rittvisans namn,

ska motarbeta.

Som Young (2010) ser det stdlls minoritetsgrupper infor krav péd anpassning till
majoritetsgrupper och som stélls di ofta infor ett oldsligt dilemma: att anpassa sig och bli
delaktighet 1 samhéllet vilket tvingar fram en identitet som ménniskan inte har, och under
denna paminnelse frdn omvirlden, samtidigt som hon hela tiden blir tillbakapressad till den
verkliga identitet hon har, men i praktiken inte fir ha. Detta, till synes moment 22, kan endast
hanteras genom att man politiskt arbetar for en positivt formad gruppidentitet som verkar
frigérande och bemyndigande for de grupper som fétt en stimpel som annorlunda. P4 det hér
sattet kan samhdllet bejaka och hévda olika kulturers och identiteters virde och da kan ocksé
den fortryckte befrias fran sitt till synes olosliga dilemma. Detta d&r sammantaget en politik for
olikhet som fokuserar pa att varje grupp bér pd egna véirden som aldrig &r samre dn de virden

som den dominerande gruppens kultur, erfarenheter och perspektiv.
For att fa forstaelse for handlingar och villkor for handlingar maste man lokalisera

aktiviteterna som handlingar utspelar sig i. Genom dessa aktiviteter och de monster som

framtrader i dem kan meningsbildande monster uppsté vilket forklarar det sarpréglade i dem.
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Hirigenom kan man som Bryman (1988) sédger, genom att delta i (vardagliga) aktiviteter fa
forstaelse for handlingarna i den specifika kontexten. Bryman sdger vidare att handlingar
endast kan forstds i den sociala och historiska kontext i vilka de &r situerade. I
inkluderingsarbete dr det viktigt att bibehdlla objektiviteten och samtidigt ha mdjlighet att
studera, observera och samtala om och 1 processen, vad som sker, vad som sigs, samt hur, nér

och under vilka omsténdigheter.

Taylor (2009) drar ur upp tva tydliga skiljelinjer i den forstéelse och diskussion som ror
méngkulturella fragor. Det ena &r Erkdnnande och det andra ér Icke-erkdnnande av vissa
ménniskors, oftast minoritetsgruppers, identitet. Nér det géller Erkdnnandet kan detta kan
betraktas fran tva plan, utifrdn den personliga identitetsbildningen eller via den offentliga
sfaren. I den personliga sfiren sker identitets- och sjilvuppfattning i en stindig dialog med
betydelsefulla andra, samt i den offentliga sfaren, dér en politik for lika erkéinnande spelar en
oerhort stor roll. Detta har gett upphov till tva olika typer av “politik”: Sdrartspolitik och
Likvidrdighetspolitik. Med sdrartspolitik menas att vi ska erkdnna den unika identiteten hos en
enskild individ eller grupp, samt deras olikhet gentemot alla andra. Detta forutsitter att olika
kulturella eller etniska skillnader bildar en grund inte bara for erkdnnande utan ockséd i
handling, dvs en form av sédrbehandling. I sin fOrlingning kan det innebédra att vissa
minoritetsgrupper ocksa ska ha “ritt att utestinga andra for att bevara sin kulturella
integritet...” (s.48). Med likvdrdighetspolitik avses alla minniskors lika vérde, dir alla
interventioner ska vara detsamma for alla i1 alla sammanhang. Alla ska alltsd mdtas av ett

likadant paket av friheter och rittigheter.

Bédgge modellerna existerar idag i olika ldnder och de bygger bigge pa en virdegrund om
respekt, men de dr i konflikt med varandra eftersom sdrartspolitiken kritiseras for att den
kranker principen om icke-diskriminering. Likvirdighetspolitiken déremot, kritiseras for att
forneka identiteten “genom att tvinga in ménniskor i en enhetlig form som inte gér dem
rittvisa”. Madsen (2006) menar att solidaritet aterfinns i samspel med samhéllet och mening
skapas i den kulturella miljo som individen vistas i. Genom att vara delaktig och inkluderad i
samhillet och dess kulturella miljo aterskapas samhélleliga och individuella resurser. Genom
att ddremot inte vara delaktig och inkluderad i dessa miljder menar Madsen att man blir
berdvad pd de sociala sammanhang som ger identitet, solidaritet och mening. Konsekvensen

blir d& att individens livsvillkor blir konfliktfyllda och bristfélliga till den grad att viktiga
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livsresurser inte kan skapas och da dr det svért, om inte omdjligt, for individen att leva ett

sjalvstindigt liv.

Dessa tre kategorier kan kopplas till individen (identitet), samhéllet (solidaritet) och kultur
(mening). Lider man brist pd nagot av dessa omrdden kan det hdrledas till tre olika former av
kris beroende pd om det &r tillhor identitets- solidaritets- eller kulturomradet. Sedan utifran
det kan det uppsté tre olika nddsituationer som &r kopplat till den specifika resursbristen. En
individ som rékar ut for personliga kriser lider av identitetsforlust, en individ som rékar ut for
sociala kriser lider av solidaritetsforlust och en individ som rékar ut for en kulturell kris
kommer att lida av meningsforlust. Oavsett vilken resurs som faller bort forst riskerar
individen om tiden far g att dven réka ut for forlust i de dvriga kategorierna eftersom de ar
Omsesidigt beroende av varandra. Av denna anledning maéste individen, samhéllet och
kulturen samspela vid en bildningsprocess. Forsta steget ar alltsé att utveckla detta samspel
fore man kan se en bildningsprocess ta fart. Rekommendationen fran Madsen (2001, 2006) ar
att man, for att ha ett socialpedagogiskt forhallningssitt, moter individen dér han eller hon ir.
Da forstar man ldttare vart individen befinner sig och hur individen relaterat till och ser pa sin

livsvdrld. Sedan kan man utga dérifrén i sitt socialpedagogiska arbete.
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8. En social pedagogisk (historiebe)skrivning

Begreppet socialpedagogik myntades av redan under 1800-talets forsta hélft och sédgs som ett
alternativ till datidens mer accepterade kollektiva pedagogik och till en mer tydlig
individualpedagogik som framst aterfanns i, och priglade skolan. Socialpedagogik blev dé ett
svar pd de behov som uppstar dé ett samhille star infor stora fordndringar och som paverkar
relationen mellan individ och samhélle. Just denna relation innebdr att det krdvs en
pedagogisk samhillsstrategi for att forhindra social exkludering och marginalisering 1 ett
samhélle som annars riskerar att bli allt mer splittrat och isolerat. Socialpedagogikens grund
kan ddrmed ségas ligga i en integrationstanke, en social pedagogik, och dr ddrmed inte bara en

pedagogisk idé utan den har starka band till samhaéllelig utveckling.

Natorp (1854-1924) menar att socialpedagogikens uppgift dr att studera sociala villkor for
ménniskans fostran samt fostrans betydelse for det sociala livet. Den filosofiska grundtanken
var da, och dr fortfarande, nédvéndigheten for den enskilda ménniskan att tillhora ménskliga
gemenskaper. Socialpedagogik ar di en del i ett storre samhillsbygge och betonade faktorer
som hénsyn till individualitet och krav pa jamlikhet och réttvisa vad géllde deltagande i
arbetsfordelning, politik och samhéllslivets forvaltning. Detta gors inte minst genom att finnas
och utvecklas i spanningsfiltet mellan aktor, struktur och de sociala villkorens betydelse for
utbildning och samhéllsbygge, pd kartan (Winman, 2010, Kurtén-Vartio, 2005., Lorenz,
1994., Madsen, 2006., Mathiesen, 2000). Den sociala aspekten &r en bédrande idé for
socialpedagogiken som en pedagogisk strategi att soka l0sa de sociala integrationsproblem det
nya samhéllet skapade. Men det ger ocksd bilden av en medveten inkluderings- och
mobiliseringsstrategi med maélet att omdana samhéllet utifrdn visionen om rdttvisa och

jamlikhet.
Den pedagogiska aspekten

Det finns flera olika definitioner pd pedagogik men en uppfattning som Dewey (1963) ér att
for att all form av utbildning ska kunna omfatta ett utvecklande perspektiv maste man forst
lara av att gora saker, for att sedan bygga pa den kunskapen att &ven omfattas av att sétta ord
pa det man lirt sig. Dewey formulerade tanken om kunskap som ett resultat av att lira med
bade huvud, hand och hjirta. Men han menade ocksa att utbildning kunde tjéna ett vidare

syfte, att utjdimna sociala oréttvisor. Med Dewey som en av socialpedagogikens influenser blir
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det tydligt att det handlar om att integrera en pedagogisk tradition att koppla larande till
gorande, samt en social strategi dér utbildning syftar till att minska sociala klyftor och

oréttvisor (Eriksson & Markstrom, 2000., Lorenz, 1994).

Dewey (1963) foresprakade en aktivitetspedagogik, mer kdnd under bendmningen "learning
by doing", vilket innebar att menar att teori, praktik, reflektion och handling hinger ihop. For
att kunskap ska kunna fylla en reell funktion maste den ockséd kunna komma till nytta. Utifran
ett sddant synsétt blir det viktigt att i utbildningssammanhang kunna knyta kunskapen till
individens livsvirld och inte bara reducera kunskap till ndgot som endast finns inom skolans
ramar. Dewey menar att en demokratisering av utbildningsvisendet skulle gagna hela
samhillet, och deras pedagogik bygger pa synen att méinniskan ldr genom att gora
tillsammans med andra, ldrande &r en social aktivitet. Just det gemensamma, och viljan att
delta i det gemensamma, dr dirmed en central aspekt som ocksd har starkt stod i
sociokulturell teori sdsom Siljo (2001) och Vygotsky (1999). Kunskapens praktiska
nyttoaspekt dr i fokus, att lira mdéste innebdra att kunskap ocksa far betydelse och kan
anvéndas i ett vidare perspektiv. Dewey formulerade ocksé teorier om pedagogikens roll i att
tillrdttaldgga den omgivande miljon for att skapa forutsdttningar till 14rning, gemenskap och

identitetsutveckling.

En utmaning och utgéngspunkt for socialpedagogiken dr hur man kunde skapa en pedagogik
for att skapa vilja till gemenskap utan tving och utan att gora avkall pd sin egen personliga
sdrart. En av de som diskuterar detta dr Freire (1975) som menar att integration dr ett resultat
av formagan att anpassa sig sjéilv till verkligheten samt en kritisk forméga att vilja att
fordndra verkligheten. Han menar vidare att om ménniskan forlorar sina mojligheter att vilja,
sa tvingas hon att underkasta sig andras val. Men att utveckla kunskap &r enligt Freire ett sétt
att ocksd utveckla makt att sjdlv fatta beslut, och péd det séttet dr pedagogiken viktig for
ménniskans hela utveckling. Om man inte blir medveten om den makt man har som ménniska
sa finns en risk att man Overlater sin beslutanderdtt at andra. En ménniska som blir beslutat &t
1 samhallet dr inte integrerad utan snarare anpassad, diarfor menar Freire att pedagogik har en

frigorande funktion i strivan efter det jimlika samhallet.

Det senmoderna samhallets betingelser
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Dagens senmoderna samhaélle innebidr generellt ett alltmer splittrat och differentierat samhalle,
ett mangfaldssamhélle. Madsen (1995, 2006) beskriver den stora samhéllskroppen som
uppdelad pd flera mindre sociala arenor som har mer eller mindre 16sa kopplingar till
varandra, till skillnad frén tidigare. Dagens 16st ssmmankopplade samhille stdller krav pd oss
att kunna hantera flera roller parallellt. Vi dr pad samma ging exempelvis konsumenter,
producenter, arbetstagare, arbetsgivare, fordldrar, barn och grannar forutsatt att vi lever upp
till de intrddeskrav som stélls for var och en av dessa arenor. Tilltrddeskriteriet handlar dels
om vilken nytta for gemenskapen vi kan tillféra. Vi kan alla vara konsumenter om vi har
pengar att kopa for, och alla kan vara en del av arbetsmarknaden bara vi har ritt

kvalifikationer, kompetenser och forutséttningar.

Men intradeskriterierna till samhéallsgemenskapen innehdller inte bara en nyttoaspekt utan
kraver ocksé en viss handlingskompetens. Vi méste kunna hantera de sitt att agera inom vart
och ett av dessa omrdden som &r adekvata for den specifika rollen. Att vara forélder
forutsédtter annat forhallningssétt dn att vara granne, vilket gor att bdde de egna och
omgivningens forvintningar pa den roll vi intar &r kontextberoende. Det moderna samhéllet
inkluderar darmed pa sitt och vis oss alla, eftersom det inte krdver mer av oss dn ett visst sétt
att fungera pa i bestimda situationer. Men det innebdr ocksd ett avpersonaliserande av
deltagarna i systemet déir individen som person blir mindre viktig. Det &r nyttan vi tillfor
genom egenskaper och kvalifikationer som réknas, samt hur vél vi kan agera utan att tillfora
storningar i systemet (Madsen, 2006; Bauman 2008). Detta kan ses som att det senmoderna

sambhillets relationer préaglas av flyktighet.

Vi adresserar bdde minskliga relationer och ting som varor, nigot att konsumera. Ar vi inte
ndjda kan vi byta. Det innebér ocksa att vi alla &r utbytbara. I ett samhille som tilltalar sina
medlemmar som konsumenter blir ocksa var roll som pr-agenter for oss sjilva allt viktigare.
Detta kan forstirka en process dir det senmoderna samhéllet utvecklar sig mot att adressera
forvantningar och identiteter till sociala roller snarare én fysiska personer. Och hér i ligger det
senmoderna samhéllets komplexa marginaliserings-/ och exklusionsprocesser. Ju firre system
vi dr deltagare i, desto mer Okar risken att vi forsvinner eftersom samhillet bara kan forhalla
sig till deltagare inom systemen. Finns vi inte i ett system, s& syns vi inte, och fokus for den
socialpedagogiska idén idag maste dirfor vara problematiseringen och analysen av tilltridet
till dessa arenor eftersom det dr de som ligger till grund for kategoriseringen av vilka som ar

innanfor och utanfor.

35



Identitet i det moderna

Ytterligare en aspekt pa det moderna samhillets komplexitet dr den globalisering som skett
under de senaste decennierna. Nar vérlden blir storre (eller mindre), genom IT, migration,
handel och globala medier blir ocksd utbudet av olika typer av livsstilar och vérderingar
annorlunda. En aspekt av det moderna samhéllets betingelser dr dérfor identitetsskapandet.
Ziehe (2003) menar att den alltmer utbredda teknologiseringen i och av samhillet har
inneburit fordndringar 1 ménniskors, och framforallt ungdomars, sitt att kdnna och tinka. Man
kan se det som en form av kulturell fristéllning som innebér att gamla sociokulturella normer
och viérderingar uppldses. Det kan innebdra en okad rotldshet och otrygghet, men det kan
ocksa innebdra en Okad frihet att skapa sitt eget liv utan att vara underkastad traditionella
monster och normer. For att hantera detta nya identitetsskapande talas det ibland annat om 1
media om att det individuella livsstilsprojektet blir mycket viktigt. Rubriker som “Forverkliga
dig sjédlv” eller ”Se dina mdjligheter” har blivit allt vanliga och det gemensamma é&r att de

utgér fran individen och handlar om individen, inte om gruppen.

Denna typ av samhéllsutveckling gor att vissa individer och grupper soker sin tillflykt till
traditionella vérderingar och tillhorigheter medan andra bejakar mangfalden och de
mdjligheter till frihet det senmoderna innebér. Men oavsett vad man véljer dr skapandet av en
autentisk identitet malet vilket manifesteras genom valet av livsstil. Madsen (2006) menar
utifran detta att viljan till integration i det senmoderna samhillet dr kraftigt forsvagad
eftersom grinserna mellan det normala och det avvikande &r otydliga. Darfor finns det ocksé
en 0kad acceptans for social olikhet och det &r till stor del upp till den enskilde individen att

hantera sitt utanforskap vilket ocksa forflyttar skuldfrdgan fran samhallet till individen.
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9. Inkludering och rymlighet

Vigen in har genom historien varit en central problemstillning for socialpedagogiken, och
integrationsbegreppet har fyllt funktionen av svaret pa denna fraga. Men dagens senmoderna
samhille har andra forutsittningar, det finns inte ldngre nagot entydigt att integreras in i varpa
andra begrepp formulerats. Ett av dessa ar inkludering vilket inom socialpedagogiken betyder
att medrikna, att innefatta ndgon i helheten, till skillnad fran exkludering som innebér att
utestinga nagon. Madsen (2006) menar att det finns en socialpedagogisk grundtanke om ett
“rymligt” samhélle dér det finns plats for alla oavsett social bakgrund, sérskilda behov eller

kulturell tillhorighet.

Socialpedagogikens grundldggande berdttigande ligger inte i antagandet om, eller
acceptansen av, att mdnniskor lever i olika vdrldar, utan i skapandet av betingelser

sa att mdnniskor kan leva pa olika sditt i virlden.

(Madsen, 2006. Sid 12)

Detta implicerar att det dr vérlden som ska rymliggoras for att bereda plats at varje unik
individ oavsett fOrutsdttningar och behov, i stillet for att individen ska anpassas och
normaliseras in i vérlden, det normala. Utifran den tanken krdvs ocksd olika typer av
pedagogiska och sociala insatser for att bemdta och hantera detta. Att delta, eller att
overhuvudtaget f4 vara med och delta, &r inte sjdlvklart utan det krdvs pedagogiska och

sociala anstrangningar for arbetet med att skapa betingelser for detta.

Madsen (2009) menar att inkludering kan forstas enligt f6ljande:
INKLUSION - et dannelsesperspektiv

* En politisk vision om at skabe et samfund, hvor alle borgere har ret at deltage i
det samfundsmecessige liv — uanset deres scerlige behov (konventioner og
erkleeringer)

* FEt fagligt madlperspektiv for velfeerdsprofessionerne i bestreebelserne pd at skabe
inkluderende lcerings- og udviklingsmiljoer, hvor alle mennesker har lige adgang
til at veere aktive deltagere (lovgivning, bekendtgorelser)

*  Viden om mekanismer, der ekskluderer for at udvikle en socialpedagogik, der

inkluderer
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Om vi da betraktar samhillet utifran tanken om vikten av deltagande pé sociala arenor innebér
det ocksa en forstaelse for att graden av var upplevelse av delaktighet och inkludering beror
pa om vi vilkomnas eller nekas tilltrade. Att skapa rymlighet genom inkludering kanske
ddrmed kan vara en aspekt pd hur den moderna socialpedagogiken kan fungera som praxis i

det senmoderna samhéllet?

Erkdnnande

Ett centralt forhdllningssétt for att kunna arbeta med inkludering och rymliggdrande ar
erkdnnande. Erkdnnande innebir, enligt Madsen (2006), att man bekréftar den andre som en
sjdlvstindig person med eget vérde till skillnad frdn “godkdnnande” som bygger pd en
auktoritetssituation ddr ena parten har makten att godkénna/underkénna den andre. Ett sétt att
forsta identitet dr att de utvecklas genom de relationer minniskor omgéirdas av och ingar i,
vilka formedlar olika grader av erkédnnande vilket dr det som direkt paverkar och grundlégger
individens relation till sig sjélv. For att en god identitetsutveckling ska kunna ske krivs
sjalvtillit, sjdlvaktning och sjélvkénsla, ndgot som erhdlls genom just erkdnnande av
omgivningen. Vigen till dessa tre delar kan delas in i tre sférer. I den personliga sfdren &r
kirlek den form av erkdnnande som bygger sjélvtilliten, att motas 1 néra relationer och bli
dlskad for den man dr. Den andra sféren dr den offentliga sfaren, och hér handlar erkdnnandet
om att bli respekterad och fa tillgang till samma samhilleliga réttigheter oavsett vem man dr.
Dessa rittigheter innebédr att vi erkdnns som likvirdiga medborgare och péverkar var
sjdlvaktning. Sjdlvaktningen innebér att vi vagar ta plats i samhillet och kan delta i den
demokratiska utvecklingen pé lika villkor. Den tredje sfdren &r den sociala sfiren och innebér
utvecklandet av tillhorighet och social solidaritet i de grupper vi ingér i vilket ocksa bygger

vér sjalvkinsla.

Nér vara individuella prestationer och/eller bidrag till gruppens gemensamma prestationer
erkinns vixer kdnslan av att vi duger och medraknas (Madsen, 2006). Erkdnnande &r ocksé
centralt i for Taylor (1994) som menar att en av de starkast bidragande faktorerna till fradmst
mangkulturella samhéllens fall 4r just avsaknaden av erkdnnande grupperna emellan. Taylor
menar att, eftersom andras erkdnnande dr grunden for vér identitet/tillhorighet, blir andras

misskdnnande, eller underkdnnande ett stort problem.
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10. Socialisation

Centralt for hur vi ser pa oss sjdlva och véra mdjligheter dr den sociala process som startar i
samma sekund som vi fods, socialisationsprocessen. Det dr ocksé s& samhéllssocialisationen
ser ut. Man inlemmas pad olika sdtt i samhdllet for att ldra sig att agera som
samhillsmedborgare utifrdn de normer, réttigheter och plikter som forvéntas. Socialisering dr
kort sagt en process som resulterar i internalisering av forhdrskande normer och vérderingar.
Men {0r att vara medborgare idag krdvs uppenbarligen andra former av kunskaper, fardigheter
och attityder &n for ndgra &r sedan. Att vara involverad i det sociala och kulturella
vardagslivet innebédr att socialiseringsprocessen omfattar mer &n bara Overtagandet av
befintliga normer och virderingar eftersom det nuvarande samhéllet &r sa differentierat och
splittrat. Vi kan inte ldngre orientera oss genom att l4ra av gamla traditioner genom att hirma,
utan vi behdver genom socialisationen ldra oss att sjdlva vara medskapare av védra egna

livsvillkor.

Socialisering dr ocksa en process dir individen utvecklar sin egen identitet och sdrskiljer sig
som egen individ och innehaller dirmed. For att vi ska kunna utvecklas krévs att vi far tréna i
olika sammanhang. Inom socialpedagogiken &r det interaktionistiska perspektivet som i
korthet, och mycket simplifierat, innebér att vi blir till i relation med andra, centralt. For att
kunna skapa ett jag krdvs det att vi har ett du att spegla oss i. Den interaktionistiska tanken
vilar pd antagandet om att ménniskan ar ett socialt vdsen som genom sina handlingar forhaller
sig till andra ménniskor. Dessa handlingar kan delvis styras och regleras av individen sjilv
utifran kunskap om vad som fOrvintas i1 ett visst socialt sammanhang, men denna
socialisationsprocess bidrar ocksa till var sjdlvbild, vért identitetsskapande. Identiteten forstés
ddrmed inte som grundliggande egenskaper i en person utan som en relation mellan
ménniskan och dennes sociala omvérld. Fokus for den interaktionistiska synen pa
socialisation ligger inte p4 vad méanniskan dr utan vad ménniskan gor (Gustavsson, 2008.,

Madsen 1995, 2006).

Goffman (2002) menar att for att kunna vélja “ritt roll” i ett sammanhang med andra
méinniskor vi inte traffat forut sa behdver vi forst studera det sprak, gester, mimik och diverse
yttre attribut som anvdnds och dr bade accepterat och forvéntat for att darefter definiera
situationen och kunna utveckla och vilja var egen roll och agerande. Rollen véljer vi bade

utifran vad vi vill visa upp och vad situationen kréver, eller vad vi tror den kréver, att vi visar
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upp. Ibland tinker vi mer pa de normer vi stravar efter att formedla 4n de normer vi ”tanklost
tillimpar” eftersom vi formedlar saker hela tiden — allt inrdknat, d4ven ickeverbala uttryck,
gester, mimik med mera. ”De agerande kan upphora med att uttrycka sig men kan inte

upphdra med att overfora uttryck” (Goffman 2002).

Aven Dewey (1963) menar att vi sillan eller aldrig fostrar direkt, utan indirekt genom miljén
vilket skapar en utbildningsprocess som fortgdr vare sig vi vill det eller ej. Det dr dérfor
viktigt att mdjliggéra en gemenskap av gemenskaper for att mojliggora erfarenhet av flera
roller och positioner. Har man bara tillgéng till en roll kan man inte ldra sig mer &n vad just
den rollen innebdr. Och det blir ett spdnnande perspektiv kopplat till bade det senmodernas
betingelser och dess exkluderingsprocesser, vilket for oss tillbaka till pedagogiken. Dewey
menar med andra ord att socialisation inte bara sker genom muntlig mediering av hur det bor
vara utan ocksd via den omgivande miljon. Den pedagogiska utmaningen blir dé att sdka hitta
strategier for att tillrdttaldgga miljon sd att den framkallar de bestdmda responser vi vill
uppnd. I Deweys miljobegrepp omfattas ocksd det sammanhang omgivningen finns i som
ndgot en ménniska anpassar sig efter. Eftersom livet inte innebédr passiv existens utan ocksa
ett sdtt att handla blir miljon ocksd allt som ingar i denna omgivande aktivitet. Vara
handlingsméjligheter beror pd de andras forvintningar, krav, samtycke eller avstandstagande.
Om vi star i forbindelse med andra ménniskor kan inga aktiviteter fullfoljas utan att ta hinsyn
ocksa till de andras aktiviteter och det skapas dirmed en vixelverkan, en larprocess (Dewey,

1963, 1998). Vi maste alltsa lara tillsammans, av och med och for varandra.

Social identitet

Ytterligare ett socialisationsperspektiv handlar om var sociala identitet. Om man kopplar
tillbaka till stycket om det senmoderna sambhillet, att vi ofta pd samhéllsarenan riskerar att
bedomas och adresseras utifrdn vér sociala identitet, blir det viktigt med en forklaringsaspekt
av vad den innebdr. Nar vi betraktas av ndgon som inte stdr oss s& ndra handlar
identitetsbildningen om den information andra kan fi av oss genom att studera yttre attribut
och signaler som till exempel utseende, alder, kon och sprak. Detta &r grunden for den sociala
identitet som vi delar med andra grupper eller kategorier av mdnniskor som genom sina yttre
attribut signalerar samma sak som vi gor. Den sociala identiteten sdger ocksd nagot om var
sociala position eller status och det forvintas av oss att vi ska bete oss pa ett likriktat sdtt som

andra minniskor med samma egenskaper. Nar det handlar om formella relationer identifieras
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vi dérfor utifrdn det vi har gemensamt med andra som tillhor vér grupp eftersom det ar den
enda beddmningsgrunden ménniskor vi inte star néra har tillgang till. Ménniskors mote med
de offentliga institutionerna formas ofta av en bekriftelse av var sociala identitet snarare dn
den faktiska. Det handlar om vilka forvéntningar vi méts av, och det finns studier som visar
att barn frin vissa typer av belastade omrdden bemots med andra forvantningar dn barn fran
mer ekonomiskt vélsituerade omrdden. Den sociala identiteten innebédr alltsd en del av var
identitet som vi aldrig har fullstandig kontroll 6ver och den sociala identiteten paverkar ocksé
1 hog grad ocksa hur vi ser pa oss sjilva. Om vi forknippas med en positiv social identitet
underlittar det for oss att fa en positiv identitetsutveckling och omvént, om vi forknippas med
en negativ social identitet kan det utgora ett hinder (Dewey, 1998., Goffman, 2002., Madsen,
1995, 20006).

Sammanfattningsvis dr det viktigt att anknyta dversikten av socialisation till en process dér
vikten av att fi tilltrdde till olika arenor blir central for véar utveckling. Om vi inte far den
mdjligheten utan hamnar utanfor finns risken att vi i inte utvecklar en vilja till integration.
Eventuellt kommer vi att prestera de resultat som krévs for att uppfylla det vi uppfattar som
var roll pd den sociala arenan, men utan en forstaelse for varfor. Socialpedagogikens
praxisaspekt kan ddrmed sdgas handla om att tillrdttaligga miljoer och ge forutséttningar for

att mojliggdra en gemenskap.
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11. Reflektioner av samhallsorienterare
Under projektet har vi diskuterat och arbetat med ett antal centrala fragestdllningar som pa

olika sétt paverkar innehdll och genomférande av samhéllsorienterare. I det hér kapitlet

aterger vi reflektioner och tankar som samhaéllsorienterare har kring dessa.

Hur kan man forsta jamstalldhet utifran aspekterna genus och klass?
Ordet jamstélldhet beskriver ett mal, en vision som ror frigor mellan kvinnor och min medan

genus beskriver en struktur, ett socialt monster som utgdr frin biologisk kon. Jamstélldhet
handlar for mig om ett tillstdind som kan anses rdda ndr méin och kvinnor har samma
rittigheter, skyldigheter, mojligheter, stillning och inflyttande. Man har med andra ord
samma makt att forma samhillet och sina egna liv oavsett biologiskt kon. For att, 1 mitt arbete
som samhillsorienterare, kunna diskutera jdmstélldhet utifrdn de tvd ndmnda aspekter
anvinder jag mig av begreppet intersektionalitet som &r ett analytiskt perspektiv som vill
uppmaérksamma hur relationer av 6ver respektive underordning skapas och upprétthélls utifran

kon, etnicitet, alder sexualitet och klass.

Medan kon handlar om de biologiska medfodda likheterna och skillnader mellan méns och
kvinnors kroppar. Genus beskriver de sociala, psykologiska och kulturella skillnader mellan
min och kvinnor. Aven den svenska staten har tagit sitt ansvar i genusfriagan for en béttre och
mer réttvis jimstéllhet 1 samhallet att;

“kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv. En

[forutsdttning for detta dr att kvinnor och mdn ges lika méjligheter, rdttigheter

och skyldigheter inom livets alla omraden.”
Orittvisor, dvs ojamlikhet mellan mén och kvinnor, ser jag som en foljd av att de
uppvixtmojligheter och dess sociokulturella, socioekonomiska och sociopolitiska aspekter
spelar en stor roll i individens och kvinnor och savil ménnens liv, alltsd socialiseras kvinnor
och min in i olika roller som samhéllsmedlem. Det dr ocksd av viktigt att betona att
konsrollsskillnader, alltsd genus, inte &r biologiskt betingad utan kulturellt skapande. Ett
exempel pa vad jag menar dr ndr Simone de Beauvoir i sin bok ”Det andra kdnet” beskriver
att “man fods inte till kvinna, man blir det”. Genus handlar inte bara om individens identitet
eller hur samhéllet lar oss att en man eller kvinna ska vara. Genus &dr ocksa ett sitt att
bestimma vem som har makt — oavsett om det handlar om det géller i samhillet ddr mén ofta
finns ndrmast makten, politisk sdvdl ekonomisk, religiost eller i hemmet, dir mannen

traditionellt betraktas vara familjedverhuvud. Genusbegreppet ar kopplat till social
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konstruerade uppfattningar om manligt och kvinnligt. Det behover inte handla om en direkt

foljd av individens biologiska kon.

Genusordning ser jag som ett socialt monster dir minnen utgdr normen, inte bara i andra
linder utan dven hér i Sverige. Konkret innebédr det att minnen dr fortfarande &r socialt
overordnade kvinnor och att monstret aterskapas och leder till att kvinnor intar en
underordnad position i samhillet. Klass dr en annan aspekt av jamstélldhet dér jag menar att
dagens sambhille ar ordnat i klasser som bygger pa medborgarnas ekonomiska tillgdngar och
som skiljer sig i mojligheten att pdverka bade samhillet och sitt eget liv. I samhillet upptréder
kon, klass och kultur ndstan i samspel med varandra och intolerans for olikheten dr mest

elakartad 1 omraden dir kulturella olikheter sammanfaller med klasskillnader.

Konsekvensen av klasskillnader i det svenska samhaéllet leder till utanférskap och att vissa
grupper inte far tillgang till de sociala sévil ekonomiska resurser och mdjligheter som finns.
Invandrarna med annat etnisk tillhorighet betraktas dr en sddan grupp som inte tillhor
majoritetskulturen och pé si sitt skapas grunden for exkludering och att inte ge dessa grupper
mojlighet och tillgdng till sociala resurser. Exempel pa det &r att dessa ofta hanvisas till ett
visst bostadsomrade med hog andel arbetsloshet och beroende till socioekonomiskt bidrag
vilket innebir en socioekonomisk utarmning pa omradesniva dér en ny underklass skapas.

Klass och klasstillhdrighet som en individ har dr delvis forvdrvad och inte bara tillskriven vid
fodelsen, men klasser dr ocksd beroende av ekonomiska skillnader mellan grupper av

individer — orédttvisor som ror dgande av och kontroll 6ver materiella resurser.

Klasstillhorighet ér viktigt att lyfta, problematisera och diskutera eftersom det handlar ocksa
om makt och inflyttande i samhaéllet, att kdnnas sig delaktig och inkluderad, vilket kan spela
en stor roll i1 individens liv i samhillet. Kon, klass eller kultur och dess virderingar kan ocksa
ha en betydelsefull roll for att inte ha lika réttigheter och tillgdng till de sociala resurserna i
det aktuella samhéllet. Samspelet mellan dessa viktiga aspekter &ar viktiga for att alla

samhillsmedlemmar att kdnna sig delaktig i samhéllet.

For att jamstdlldhet ska garanteras och fungera i samhillet har olika svenska statliga aktorer
tagit hdnsyn till innebérden av begreppet och dven integrerade i olika lagstiftningar som

behandlar mén och kvinnors réttigheter och skyldigheter i samhéllet och i sérklass i arbetslivet
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och familj livet. Aven FN (Férenta Nationen) har tagit sitt konkreta ansvar i CEDAW-
konventionen (Convention Elimination Diskrimination Against Women) som beskriver bland
annat att jdmn fordelning av makt och inflyttande, ekonomisk jimstélldhet mellan mén och
kvinnor, jimn fordelning av det obetalda hemmet — och omsorgsarbete i familjen och méns
véld mot kvinnor ska upphdras. For att uppnéd jaimstélldhet mést man bekdmpa de sociala
ordttvisorna i form av diskriminering, skev genusordning, orittvis fordelning av resurser och

olika virde for alla 1 samhéllet.

Att fa lika 16n och lika inflyttande och delaktighet med lika villkor i olika sociala inriktningar
1 samhdllet dr bland de viktiga réttigheter som jamstéllhetsbegreppen strévar efter. Hiar kan
t.ex inforandet av antidiskrimineringslagar, men ocksé genom praktiska atgdrder som syftar
till att 4stadkomma en attitydforandring i frdgor som ror konsroller, demokrati och vardegrund
vara viktiga atgédrder. Detta méste jag ta upp och samtala med de nyanldnda om i mitt arbete
som samhillsorienterare. Men jag maste ocksa problematisera och diskutera det utifran att

andra viktiga arenor for jamstélldhetsarbete dr familjen, arbetsliv, utbildning och skolan.

Mangfald, utifran aspekterna kultur och religion
I svensklagstiftning utgdr begreppet mangfald frdn begreppen kon, konsdverskridande

identitet eller uttryck, etnisktillhorighet, religion eller en annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder och &lder. Nir det géller begreppet kultur s menar jag att det avser
en mening och normsystem. en samling idéer, viarden, symboler och sedvédnjor som en grupp
delar. Man kan séga att precis som individen dr otidnkbar utan ett socialt sammanhang sa ar
hon oténkbar utan kultur. Jag menar att kulturen innehéller krav och forvéntningar pa hur
medlemmarna ska tdnka handla och kéinna och skulle individen agera utanfor dessa
kulturnormer sé kan individen réka for sanktioner i form av nedsittande behandling, isolering
eller dven utslutning ur gemenskapen. Ett annat problem dr nér dessa kulturella normer stér i
konflikt med radande lagstiftning, t.ex. att kvinnor inte dger ratt till skilsméssa i vissa kulturer

eller att vald i néra relation betraktas som en privat angeldgenhet.

Jag ser kultur som kommunikation och spraket blir d& ocksa en betydelsefull symbol for
kultur. Samtidigt ser jag kultur som ett system av vérderingar, symboler som en social
handling. Kultur dr det som blir meningsskapande i de sociala rummen och normsystemen

som en grupp delar sinsemellan. Kultur dr samtidigt en resurs i meningsskapandet med det

44



stdller ddrigenom ockséd krav och forvdntningar av sina medlemmar genom att hur de ska
tanka, kidnna och handla. Kultur utgér en spelplan av fardigheter och egenskaper som klass,
kon, identitet och utbildning och kan forklara uppkomsten av vissa sociala fenomen. Dérfor
kultur inte &r bara en symbolisk representation av det sociala livet, den &r sjélv en del av det
sociala livet. De kulturella karaktirsdrag som inrdknas pd individnivd kan vara mycket
positiva men dir finns ocksd attityder, stereotyper, fordomar, etnocentrism och
framlingsradsla. Kultur dr ndgot fordnderligt och dynamiskt och inte enhetlig vilket gor att det
ar viktigt att i samhéllsorienteringen ha i dtanke att ménniskors kulturella betingande och

handlande ska forstas i forhdllande till de historiska processer i vilka de ingar.

For mig &dr det ocksd viktigt att tinka pd att religion ofta fungerar som en viktig och stark
sammanhallningskraft 1 ett samhélle och att den ofta tar sig kulturella uttryck i form av
normer, véarderingar, traditioner, forstillningar som innebdr ritualer, myter och
beteendemdnster som styr ménniskors liv. Religion dr ocksd en kollektiv identitet (kultur
identitet) som medlemmar i en viss religion har gemensam och praktiserar sina overtygelser

genom att identifiera sig med dessa vérderingar.

Den kulturella mingfalden handlar om hur grupper av ménniskor med olika kultur, kon, klass
och alder ska kunna leva tillsammans, olika men jdmlika. Kulturell mangfald ar berikande,
inte hotfullt och méngfald ar ett mal och ett medel. Mélet dr ett manniskor &r jdimlika men har
rétt att vara olika och som ett medel innebér den kulturella méngfalden att man lever i en flora
av olika vérderingar och kulturella uttryck dessa granser kan var 16sande eller uppmuntra till
nya tankesétt och handlingsmonster. Detta ar en sddan kunskap och insikt som jag behdver ha
med mig i mitt arbete med samhéllsorientering. Jag maste ha respekt for minniskor och ge
dem mojlighet att forsta sig sjilva, varfor de gér som de gor och tinker som de tinker. PA det

séttet kan jag skapa en grund for gemensam reflektion och ha respekt for andra sitt att ténka.

Mangfald i samhéllsorienteringen handlar om att tillvarata pd olikheter och resurser hos
samhillsmedlemmar. For mig handlar en mer utvidgad definition av begreppet méngfald pé
forekomsten av olika minoritetsgrupper, med betoning pad etnicitet, sexualitet eller
funktionsnedséttning, i en majoritetsgrupp. Men begreppet mangfald kan ocksa i mitt arbete
som samhéllsorienterare anvidndas for att beteckna mervirde utifran kulturell, religios eller
etnisk olikhet. En av de sociala arenor dir jag tycker att mangfald har storst betydelse &r 1

arbetslivet dédr det ganska konkret kan innebéra fordelaktiga effekter bade for organisation och
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individ. Den individuella effekten handlar om att individen kdnner sig delaktig och vil sedd
vilket ocksa leder till hgre engagemang i arbetslivet och det affektiva resultaten hénvisar till

att hur medarbetaren tdnker, kdnner och uppfattar sin arbetsgivare.

Mangfald kan ocksa betraktas som sammanséttningen av individer och deras likheter och
olikheter, vilket omfattar kvinnor, min, gamla och unga, homo sévil heterosexuella och
bisexuella samt funktionsnedsatta och invandrare och flyktingar m.fl. En del av den
problematik som man kan rikta till méngfaldsbegreppet dr att det tidigare haft en stark
koppling till etnicitet och nationalitet. Men for mig dr det viktigt att i ett modernt samhille
anvinda begreppet som en forklaring av blandningen mellan personer med annat ursprung an
den svenska. Mangfald innebdr att applicera bdde ett demokratiskt sdvil individuellt

instéllning i det mening att anvdinda samhéllets omfattande kapacitet.

Betydelse av aspekterna jamstalldhet och mangfald fér nyanldndas mojligheter till aktivt
samhdllsdeltagande
Enligt forordningen (SOU 2010:16) ska varje nyanldnd person att erbjudas minst 60 timmars

samhillsorientering pa dennes modersmal. Syftet med samhillsorienteringen &r att underlétta
nyanldndas etablering i Sverige genom att deltagarna utvecklar kunskap om konstitutionella
principer, om vélfardsstatens uppbyggnad och idéer liksom om vardagslivet i Sverige.

De grupper jag har haft pd mitt uppdrag som samhéllsorienterare bestir av arabisktalande
individer av olika kon, religioner och samhillsklasser. Mina erfarenheter &r att gruppen
befinner sig i ett korstryck, dvs de finns parallellt i olika sammanhang med olika
forvantningar for hur man ska vara. Detta blir mycket synligt i diskussioner dér det ofta finns
en stark prdgel av virdering man har lirt sig genom livet och man kan sdga precis som
Lidskog och Deniz Kulturen har dirmed tringt innanfor skinnet pad individen och blivit en
bdrande del av hennes identitet”. Men trots det vill jag inte pasta att gruppens kultur eller
etnicitet dr den starkaste ingrediensen i1 deras identitet utan det finns andra nyanser som har
med kon, klass, religion och personliga erfarenheter att gora. Vid diskussioner om t.ex.
jamstilldhet blickar man ofta mot andra medlemmar i gruppen for att soka bekréftelse och
stdd. Man kan sdga att gruppen utdver en social kontroll men samtidigt dr gruppen ett stdd,
beroende pa hur man vill betrakta den. Det kan finnas ett Vi och De-tink i gruppdiskussioner
gentemot andra kulturer som jag tror har sitt ursprung i att manga har vuxit upp nationalstater
som bygger pd tanken att alla 4&r medborgare i ett land och ddrmed 4r forenade kring en

gemensam nationell kultur och identitet.

46



Detta gor att samhillsorienteringen Oppnar upp mojlighet for deltagare som tidigare haft
begridnsade individuella réttigheter p.g.a. social kontroll att blir sedda och kan kénna sig
trygga i den nya landet. Denna trygghet véxer ju mer man har varit pa utbildning, enligt mina
erfarenheter. Det finns ocksd mojlighet att deltagarna lir sig bemota asikter som avviker fran
deras egna vérderingar utan att vara fordomsfulla och diskriminerande.

Nir det géller t.ex. jamstéllhet kan det ofta bli starka diskussioner nér man tar imnen som t.ex
sexualundervisning i skola, likabehandling av pojkar och flickor, heder och hedersrelaterat
véld och véld i néra relationer. Att uppmana kvinnor att delta i diskussioner som ror sddana
dmnen i mdnnens ndrvaro dr en utmattning som jag moter ibland vid grupper dir majoriteten
av deltagarna dr min. En lyckad strategi for mig dr dd att berdtta om allmédnménniskliga
rittigheter och jamlikhetsprinciper. Att berdtta om den historisk utveckling av jamstdllhet i
Sverige, barnrittigheter och vilfardsstaten. Det brukar bidra till nya insikter och forstaelse av

sadana begrepp som annars létt kan upplevas som svért att tala om utifrdn en svensk diskurs.

Jag foroker alltid att tinka pé att ndr méinniskor flyttat till ett nytt land tar de d&ven med sig
sina kulturella, religiosa normer, viarderingar och levnadssitt. Men i det nya landet mdter man
andra méanniskors sitt att tinka och leva, och pé olika sétt maste alla, bdde de nyinflyttade och
de som bott en lidngre tid, forhélla sig till denna situation. Det &r ingen id¢ att blunda for att
kulturméten kan leda till konflikter och spénningar i samhallet men bade historiskt och nu
finns det manga fler exempel ddr olika grupper lever tillsammans utan att det uppstar
konflikter. Det dr en viktig tanke att ha med sig och formedla, samtidigt som den ocksa sdtter

press pa oss alla I samhallet att bidra till mangfald med respekt och tillit.

Den insikt och forstdelse som samhéllsorienteringen ger ska vara sddan att den stdrker
deltagarens forméga att forma sitt liv och delta i formandet av det svenska samhéllet och for
mig dr det viktigt samhéllsorienteringen prédglas av likabehandling ndr det giller innehallet
och ska bedrivas i pedagogiska former som skapar utrymme for en individanpassad reflektion
och dialog. Samhillsorienteringen ska pd sd sitt forbereda deltagarna till att bli aktiva
medborgare och utifrin ett tydligt inkluderingsperspektiv. De 60 timmarna dr for kort tid for
att jag ska kunna se om utbildning har lett till en varaktig fordndring men mina tillfdlliga
mdten och erfarenheter med tidigare deltagare bekréftar dndd att utbildning har initierat en
tankeprocess hos deltagarna. Men hur deltagarna tar till sig det som erbjuds genom

samhillsorienteringen beror ytterst alltid pé den enskilda individen.
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Att ge minniskor information om lagar, reglar, rattigheter, mdjligheter men dven de
skyldigheter som man har, 6kar mojligheten till jimlikhet sa att ingen behdver kénna att man
lamnar sin ursprungliga kulturella tillhorighet. Demokratiska hornstenar som religionsfrihet,
yttrandefrihet, foreningsfrihet, demonstrationsfrihet och réttvisa skapar trygghet och mojlighet
for vardagsdemokrati hos nyanldnda. Det &r viktigt att podngtera att enligt svensk grundlag ar
alla lika infor lagen, att behandlaslika oavsett kon, etnicitet, ras, trosuppfattning, nationalitet.

Mangfald och jdmstélldhet skapar d& forutsattningar att nyanlénda ska kénna sig som aktiva
samhillsdeltagare. De dvergripande malen for integrationspolitiken méste vara lika rattigheter
och mdjligheter for alla, oavsett etnisk och kulturellbakgrund, en samhillsgemenskap med
samhillets mangfald som grund, en samhillsutveckling som kénnetecknas av Omsesidig
respekt. Drivkrafter for arbete med jamstilldhet och mangfald ar demokrati, réttsregler, krav
pa rattvisa och fordelning av resurser, som okar inkludering och utdka delaktighet for alla i
samhillet. Ett samhélle kan genom sina politiker ta initiativ till fordndringar som péverkar
individer, men fordndring for jimstédlldhet och méngfald som 6kar delaktighet och inkludering
hos individer dr ocksa ndgot som berdr mig, dig och varje enskild person. Vi har ett eget,

personligt ansvar.

Nyanldnda som far kunskap som handlar om mangfald och inkludering i det svenska
samhillet, lager och regler, mdjligheter och tillgdnglighet i samhéllet dér man kan ha sin
religion, kultur, man kan vara olika och behalla sin identitet men 4nda kan vara delaktig i
samhillet och ha sina rittigheter vilket ocksd innebdr att man madste respektera andras
rittigheter. Ett mangkulturellt samhélle &r till stor del en friga om makt i bemérkelsen att alla
medborgare fir mojlighet att paverka sina liv och fir vara med och utforma samhillet. Som
individ och grupp fir vi mojligheter att leva det liv vi vill leva, vi far utrymme att utveckla de
kulturer vi vill tillhora och mgjligheter att lamna de man inte vill tillhora. Allt detta foranleder
att det finns ett samspel mellan méinniskor och respekt for andra individer, grupper och

kulturer/ religioner.
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12. Ovningar

Det finns flera anledningar till att anvidnda olika 6vningar i inkluderingsarbete, men en av de
framsta fordelarna dr att individen sjélv blir den aktive. Vi har valt att presentera ett antal
olika dvningar som kan anvéndas i olika sammanhang och med olika syften i det konkreta

inkluderingsarbetet.

Alla dvningar maste anpassas till de specifika syften och forutsittningar som finns och vi
borjar med en samtalsévning som kan anvédndas i samtal med ménniskor som har invandrat
till Sverige, till exempel i grupp for att utveckla tankar och idéer men ocksa for att gemensamt
reflektera dver de erfarenheter man har. Fragorna dr utvecklade att deltagare som sjélva har
arbetat med inkluderingsfragor och ska ses som exempel pd hur man kan arbeta och stimulera

dialog.

Att diskutera

Hur paverkar mojligheten att vilja eget boende situationen for dig I din situation?
Vad betyder integration for dig?

Vilken betydelse har kunskaper om det svenska samhillet och svenska spriket for

din mojlighet till integration?

Regeringen har hoga ambitioner for integrationen i Sverige. Trots detta ser
verkligheten inte ut sa som de skulle vilja. Det férekommer utanférskap, problem
med arbetsloshet, boendesegregation mm. Manga stiller krav pa att andra skall 16sa
problemen, men ansvaret ligger alltid pa alla i ett samhaille for att integrationen skall
komma till stand.

Vilket ansvar har myndigheter och andra aktorer i det svenska sambhillet for en

lyckad integration?
Vilket ansvar har du sjilv for integrationen?

Hur tror du att det svenska samhillet har forindrats av att det pa kort tid har flytta
hit manga manniskor fran andra linder? Hur paverkar det dig?

Sverige tar emot manga invandrare 1 forhéllande till sin befolknings storlek. Vilken
betydelse har det f6r dig som individ och f6r landet i stort?

Vilka fordelar respektive nackdelar ser du med ett demokratiskt system.
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Hur kan du virna om demokratin?
Kan du se skillnader och likheter mellan de olika partierna i Sverige?
Hur fungerar partier och politiken i andra linder.?

Diskutera skillnader och likheter mellan det politiska systemet i Sverige och andra

linder.
Hur ser du pa vikten av att anvanda sin rostritt?

Vad hinder nir det ar en 6vervikt av resursstarka delar av befolkningen som réstar?

Varfor tror du att det ar sa fa, av dem som ar nya i Sverige och ar utlindska
medborgare med rostritt, som rostar 1 valet till kommunfullmaktige?

Har det betydelse om de som representerar oss i politiken har samma bakgrund

som vi sjalva?

Ar det viktigt med stérre representation av personer med utlindsk bakgrund i den

svenska politiken?
Vad ar valfard for dig?

Vilka rittigheter kinner du att du har i vilfardssystemet?
Vilka skyldigheter har du?

Vilka fordelar och nackdelar ser du med du med socialtjinstens arbete i Sverige?
Vilka férdelar och nackdelar ser du med systemet med ekonomiskt bistand?
Hur tror du skolans virdegrund paverkar barnen?

Vilka fordelar och nackdelar kan det finnas med den demokratiska skolan?
Tycker du att samarbetet mellan hem och skola ar viktigt for barnen?

Hur kan man som forilder vara aktiv i sina barns skolging, dven dia man inte

behirskar det svenska spraket?
Hur kan man vara ett stod for sina barn gallande relationer till lirare och kompisar?
Hur ser du pa olika metoder 1 barnuppfostran?

Hur ser du pa barnuppfostran i ditt hemland i férhallande till den svenska synen pa
barnuppfostran?

Tror du att det ar skillnad pa att vixa upp som tonaring i Sverige jamfort med ditt
hemland?

Vilka fordelar tycker du att det finns med att leva och vixa upp med flera kulturer?
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Vilka svirigheter tror du barn och unga kan kinna med att vixa upp med flera
kulturer?

Tycker du att det dr viktigt att barnen ska fa leva och ta till sig svenska varderingar?

Upplever du att det finns risker att lita barnen ta till sig det svenska samhaillets

normer och virderingar?

Varfor ar det viktigt for jamstilldheten att bade mannen och kvinnan skoter
hushallsarbetet?

Varfor dr det viktigt f6r barnen att bade mannen och kvinnan tar sitt fulla ansvar

tor barnuppfostran?
Ar det viktigt med antidiskrimineringslagar?

Diskrimineras folk i Sverige och pa vilka grunder (etnisk tillhorighet, religion,
handikapp, sexuell tillh6érighet, kon)?

I vilka situationer uppstar diskriminering?

GruppOvningar

Gruppévningarna/virderingsévningar kan anvindas nir som helst under
undervisningstillfillet; 1 borjan, 1 slutet eller i mitten. Man kan anvinda en eller flera
évningar under samma tillfille. Ovningar ir ett bra sitt att fa iging en diskussion.
Deltagarna far argumentera for sina stindpunkter, lyssna till och paverkas av andras
argument. Ovningar ger en mojlighet for deltagarna att medvetandegéra sina
virderingar och attityder i en virdefraga.

Det ir allud viktigt att man 4dr neutral 1 diskussionen nar man leder en
virderingsovning. Var och en av deltagarna har ritt att ha sina virderingar och
asikter. Alla har ritt att argumentera for sina stindpunkter och det dr viktigt att
deltagares asikter inte forlojligas eller fordoms. Ledarens roll ar att leda debatten
och styra diskussionen genom att ge ordet till samtliga deltagare. Ett sitt for att fa
alla att komma till tals kan vara att dela upp gruppen 1 smagrupper. Nedan foljer
nagra tips pa 6vningar som man kan utfora tillsammans med gruppdeltagarna.

Heta stolen

Deltagarna ska sitta pa stolar som ér placerade i en halv eller hel cirkel. Den lirare
som leder 6vningen star 1 mitten och laser upp olika pastienden. Deltagarna ska ta
stallning till pastdendet genom att antingen halla med eller inte halla med. De

deltagare som haller med pastaendet reser sig upp och byter plats med nagon annan
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deltagare som ocksa hiller med (om det inte finns nagon att byta plats med racker

det att man stéller sig upp). De deltagare som inte haller med sitter kvar pa sin

plats. Nir alla deltagarna har tagit stillning till pastiendet kan liraren be deltagarna

att argumentera varfor de héller med eller varfor de inte haller med. Det ér viktigt

att be deltagare fran bada ldgren att argumentera for sin standpunkt. Vilka

pastaienden man viljer att ta upp ar frivilligt men de bor sjilvklart vara relaterade till

amnet. Nedan foljer forslag pa pastiende, men man kan (och boér) givetvis komma

med egna pastienden.

Jag tycker att det dr viktigt att Sverige foljer de méanskliga réttigheterna
Jag tycker att min och kvinnor ska ha samma rittigheter

Jag tycker att det ar viktigt att mén och kvinnor har tydliga roller
Det ar ritt att méns arbete virderas hogre

Det ér kvinnor som &dr mest limpade att ta hand om hem och barn
Min och kvinnor bor dela pd arbetet med hem och barn

Skolan ska uppmuntra pojkar och flickor att ta lika mycket plats
Det ér fel att fa barn innan man gifter sig

Man ska vara gift innan man bor tillsammans.

Det ér bra att alla kan vélja vem de vill leva med

Det ér bra att homosexuella far gifta sig

Om man skiljer sig ska barnen bo hos bida fordldrarna

Om man skiljer sig ska barnen bo hos sin mamma

Ett annat tema hade foljande fragor eller diskussionspunkter som man skulle ta stéllning till
och diskutera:

Jag tycker att man sjilv ska fa bestimma vem man vill gifta sig med.

Jag tycker att det ar fordldrarnas uppgift att bestimma &ktenskapspartner for sina barn.
Jag tycker att det ar fel att vara kdr i ndgon och ha en relation innan man &r gift.

Jag tycker att man ska vara gift for att bo och skaffa barn tillsammans.

Jag tycker att det dr viktigt att kvinnan ar oskuld innan dktenskapet.

Jag tycker det ér viktigt att mannen dr oskuld innan dktenskapet.

Jag tycker att all form av konsstympning bor avskaffas.

Jag ér beredd att dterta familjens heder om nagon familjemedlem har dragit skam ver
familjen.

Jag ér beredd att anvénda vald for att aterta hedern.

Jag tycker det &r viktigt att nyanlédnda barn leker med svenska barn.

Det &r viktigt att barn identifierar sig med bade hemlandets kultur och vérderingar, och
den svenska kulturen och dess vérderingar.

Det &r viktigt att tondringar far storre frihet ju dldre hon/han blir.

Det &r viktigt att dottrar och soner uppfostras pa lika villkor.

Det &r viktigt att ha en bra kommunikation med personal pa barnens forskola/skola.
Foridldrar vet oftast vad som &r bést for deras barn.
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e Foraldrar vet for det mesta allt.

Fyrahornsovning

I en fyrah6rnsovning staller liraren en fraga med tre olika svarsalternativ samt ett

Oppet forslag. Varje svarsalternativ motsvarat ett av de fyra hornen i klassrummet.

Deltagarna valjer ett av svarsalternativen genom att stilla sig i det hornet som

representerar det svaret. Om deltagarna har ett annat/eget svar ska de stilla sig i

hornet som representerar det 6ppna forslaget. Lararen ber darefter nagra ur varje

horn att motivera sitt stallningstagande. Darefter stiller man en ny friga med tre

svarsalternativ samt ett Oppet forslag. Exempel pa fraga och svarsalternativ:

Vad dr viktigast vad gdller oskuld innan dktenskapet?
* Att flickor &r oskulder innan de gifter sig.
* Att pojkar dr oskulder innan de gifter sig.
* Att bade pojkar och flickor dr oskulder innan de gifter sig.
* Eget forslag.

Hur skulle jag reagera om jag hade en dotter som vigrade att gifta sig med en tilltinkt
dktenskapspartner?

* Overtala henne.

* Léta hennes vilja fa bestimma och presentera en annan dktenskapspartner.

* Lata henne fi bestimma dktenskapspartner sjélv.

* Eget forslag.

Om du hade en dotter och som du fick reda pa hade en pojkviin, vad skulle du gora?
* Prata med henne och be henne presentera pojkvannen.
* Vigra henne att traffa honom mer.
* Inte ligga mig i.
* Eget forslag.

Om du hade en son och som du fick reda pa hade en flickvin, vad skulle du gora?
* Prata med honom och be honom presentera flickvénnen.
* Vigra honom att triffa henne mer.
* Inte ligga mig i.
* Eget forslag.

Hur viktigt dr familjens rykte
* mycket viktigt
* ganska viktigt
* inte viktigt alls
* ecget forslag.

Vem ska bestdmma val av dktenskapspartner?
* individen
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e fordldrarna och/eller familjen
* individen tillsammans med familjen
* ecget forslag.

Smorgasbordet

I en 6vning som smoérgasbordet kan flera olika amnen behandlas. Man kan till
exempel anvinda 6vningen for att diskutera olika foreteelser som dr aktuella under
tonarstiden. Skriv upp foreteelser pa tavlan eller pa lappar. Deltagarna far sedan
bedéma de olika foreteelserna 1 olika kategorier, till exempel latt att acceptera”,

”oar att diskutera” och ”svart att acceptera”.

Exempel péd foreteelser kan vara: att ha mobiltelefon, sjilv fa vilja klider, val av
utbildning, utéva sport och idrott pa fritiden, ha flickvin, ha pojkvan, roka,
alkohol/droger, ga till fritidsgirden, ha kompisar av motsatt kon, gi pa café, aka pa
liger, sova 6ver hos kompis, gi pa disco, lyssna pa musik, ha veckopeng, sminka sig

med mera. Be deltagarna att motivera sina stillningstaganden.

Rangordningsovning

I en rangordningsévning far deltagarna ta stillning till en fragestillning utifran ett
antal svarsalternativ. Deltagarna far darefter rangordna svarsalternativen utifran
vilket de anser som viktigast. Deltagarna satts dérefter tva och tva eller 1 mindre
grupper for att diskutera sina listor for att forsoka komma Gverrens om en

gemensam lista med de viktigaste svarsalternativen.

Skriv upp de olika svarsalternativen pa tavlan och lat deltagarna fa fundera over
tragan och svarsalternativen en kort stund. Dela direfter upp dem tva och tva, eller
tre och tre, och ge dem nagra minuter f6r diskussion. Lat sedan grupperna redovisa
deras val och be dem dven att argumentera for deras svar. Exempel pa

tragestillning och svarsalternativ:

Vad dr viktigast vad gdller barnen?
* Att barnen satsar pa sina studier for att fa en god utbildningsbakgrund.
* Att barnen fir en demokratisk uppfostran.
* Att barnen fir mojlighet att skapa en sjilvstéindig identitet.
* Att barnen fir mojlighet att skapa sig ett stort kontaktnit med sévél svenskar som
familjemedlemmar.
* Annat.

Vad dr en fordlders viktigaste uppgift?
* att satta granser
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e ge frihet

* vara en forebild
* alltid stélla upp
* stotta

e fGrlata allt

* uppfostra

®* annat.

Det dr skolans ansvar att
* haélla god ordning i klassen
* fostra barnen
* ge barnen goda kunskaper
* testa barnens kunskaper
* ge barnen forutsittningar till vidare studier
* ge barnen forutsittningar till att bli sjdlvstindiga
* ge barnen forutséttningar att bli demokratiska medborgare
¢ annat

Fyrahornsovning

I en fyrah6rnsovning staller lararen en fraga med tre olika svarsalternativ samt ett
Oppet forslag. Varje svarsalternativ motsvarat ett av de fyra hornen i klassrummet.
Deltagarna valjer ett av svarsalternativen genom att stilla sig i det hornet som
representerar det svaret. Om deltagarna har ett annat/eget svar ska de stilla sig i
hornet som representerar det 6ppna forslaget. Lararen ber darefter nagra ur varje
horn att motivera sitt stallningstagande. Darefter staller man en ny fraga med tre

svarsalternativ samt ett Oppet forslag. Exempel pa fraga och svarsalternativ:

Vad innebdr bra uppfostran?
* att barnen uppfor sig vél
* att barnen blir sjdlvstindiga
e att barnen blir solidariska
* cget forslag.

Vilken metod skulle jag anvinda om mitt barn gjorde ndagot dumt? (forestéll dig hur du tror du
skulle reagera om du inte sjdlv har barn)

* Fysisk bestraffning - for att f barnet att forsta och inte géra om samma misstag.

* QGer barnet ett straff som t.ex. utegdngsforbud.

* Siger till barnet att om misstaget upprepas igen blir det straff, t.ex. utegdngsférbud.

* Eget forslag.

Ditt barn skolkar fran skolan. Vad gor du? (forestill dig hur du tror du skulle reagera om du
inte sjdlv har barn)

* Pratar med ditt barns ldrare for att komma Gverrens om hur ni ska ga till véga.

* Pratar med ditt barn for att forsoka fa han eller hon att forstd vikten av att gé i skola.
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Blir arg och anvinder en metod som innebir att barnet inte kommer att gora om det.
Eget forslag.

Vad dr viktigast for ett barn?

kérlek

trygghet
frihet

eget forslag.

Vad dr det virsta en fordlder kan géra mot sitt barn?

att utova fysiskt vald
att forneka barnet

att fornedra barnet
eget forslag.
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13. Sammanfattning och reflektion

Socialpedagogikens frdmsta maélgrupp har sitt ursprung i arbete med ménniskor i direkt
utanforskap och/eller marginalisering och deras re-socialisering in i samhéllet. Allt eftersom
samhillet har utvecklats s& har ocksa socialpedagogiken utvecklats till att bli en mer
forebyggande strategi for att ocksd synliggdra de maktstrukturer som skapar och reproducerar
utanforskap 1 det moderna samhillet. Det handlar om vara mdjligheter till en integrerande och
inkluderande socialisationsprocess och skapandet av vér identitet utifran mojligheten att vara
deltagare pad flera olika arenor och dirmed mojlighet att prova flera roller.
Bildningsperspektivet dppnar ocksd mdjligheter till deltagande pé fler arenor eftersom det ger
oss mojlighet att integrera vérdet av bemadstrandet av flera fardigheter &n traditionell
skolastisk kunskap. Dérfor innehaller socialpedagogiken ocksd ett normkritiskt perspektiv
som handlar om ifrdgasittandet och synliggérandet av  maktstrukturer och
exkluderingsprocesser som ger ménniskor olika forutsittningar genom olika livsvillkor. Men
det handlar ocksa om kunskap att skapa mdjligheter for ménniskor att delta. Att se hela
ménniskan, dess sociala och kulturella betingelser och det komplexa samspelet mellan
ménniskor och deras sociala omvidrld med malet ett rymligare samhélle dir alla far plats

oavsett social och/eller kulturell bakgrund eller sérskilda behov.

Generellt kan man séga att kunskap inte kan ses som separerad fran dess historiska och
sociala omstdndigheter. Med det perspektivet pd kunskap kan man sdga att all kunskap 1
ndgon mening dr konstruktivistiskt till sin karaktér, vilket innebdr att dven vetenskapliga
forsanthdllanden endast existerar inom ramen for sprdkliga utsagor ddr verkligheten &r

symbolisk. Perspektivet innebdr att;

- kunskap och vetenskap ar tolkande, idéer
- vetande ar alltid forbundet med makt och hierarki, samt att

- hindelser, fenomen och begrepp har en mangfald av meningar

Sociala och historiska omstdndigheter fir d& en central innebdrd genom att kunskap,
maktrelationer och dess produktionsprinciper som dr inbdrdes forbundna, ligger till grund {or
vad vi ser som kunskap och hur relationer ska forstas mellan olika fenomen. Men de sociala
och historiska omsténdigheterna ligger i sddana fall dven till grund for inneborden av

begreppsliga konstruktioner sdsom kultur, etnicitet, invandrare etc.
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Lunneblad (2006) menar att det finns en paradox 1 svenskt samhidlle genom att
méngkulturalism forstas genom ett etnocentriskt svenskt perspektiv. Genom att studera hur till
exempel personal och elever i skolans vérld forstar begrepp som invandrare, etnicitet och
kultur, gar det att se inkluderingsarbete som en diskursiv socialiseringsprocess. Om
invandrare anvdnds som kategori sd kan det fOrstds och ses som att samhdllet, utifran
perspektivet av en forestéilld svenskhet, re-producerar ’vi och dem”. I saddana fall tenderar
“annorlundahet” att det gemensamma for den ytterst heterogena gruppen som avses med “de
andra”. Den kan dé vara antingen invandrare eller ”svensk”. Denna diskurs reser fragor som
dr svara att svara pa men som &r viktiga att forsta, sdsom; ndr &r man invandrare, i férhillande
till vem &r man invandrare, kan man vara olika mycket invandrare, samt, nir slutar man vara

invandrare (om man kan eller vill det)?

Svenska samhillet med dess uppdrag, metoder och ideologi priglas av att dels ingé i en kultur
dels att vara kulturskapare och kulturférmedlare genom de socialiseringsprocesser varigenom
samhillet verkar. Men detsamma géller naturligtvis dven for de deltagare som finns i t.ex.
skolan och som skolan har till uppdrag att undervisa. Den gamla politiska parollen “’en skola
for alla” kan da forstds som att fokus bor ligga pa att alla deltagare, oavsett individuella
sociala och historiska omsténdigheter, bor passa in i skolan. Det kan innebédra att pedagogik
och process bor utveckla en gemensam bas att std pa, varigenom vérlden och de sjélva kan

fOrstas.

Men det kan &ndd finnas anledning till att diskutera huruvida indelningen i olika grupper
(invandrare och icke invandrare) medger inte att se gruppernas fordndring, deras olika
relationella sammanhang och framforallt inte individerna. Precis som de los Reyes och
Molina (2003) menar finns det en risk att gruppindelningens olika konnotationer tillskriver
olikheter som statiska och av naturen givet. Detta eftersom etniska kategorier ofta anvénds
just for att gora en distinktion mellan ménniskor som ér fédda i Sverige och ménniskor som é&r
fodda i andra linder som av naturalistiska. Anvindandet av begreppet kan did ge en
forskjutning fran att se skillnader som kulturella uttryck, till att tillskriva grupper av

méinniskor kulturella sérdrag och egenskaper.

Sammanfattningsvis kan man &nda séga att utgdngspunkten att anvénda sig av sérskrivning

utifrdn etnicitet ar for att visa pa skillnader mellan ménniskor i bemdtande, i mojligheter etc.
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dér etnicitetsbegreppets innebdrder ligger till grund for skillnaderna mellan gruppernas
mdjligheter till aktivt deltagande 1 samhillslivet. Vad som é&r viktigt att komma ihdg ar att
inkluderingsaktiviteter som institutionaliserade 1 grunden dr en diskursiv verksamhet som alla
inblandade maste forhalla sig till pa ndgot sitt. Vara ords och darmed tankars inneborder styrs
av 1 vilken diskurs vi befinner oss, och missforstand eller oforstaelse uppstar om vi i var
kommunikation med andra "inte dr i samma diskurs". Hur verkligheten konstitueras genom
savil ekonomiska, som sociala, materiella och kulturella forhallanden dr darmed beroende av
den diskurs vi befinner os inom. Att uttala sig i normativa perspektiv pa eventuella
konsekvenser, mojligheter som ges eller inte ges, genom en folkhdgskola med romsk

inriktning beror séledes pa varifran man tittar.
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