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Sammanfattning

In i Umeas malsattning ar att skapa ett féreningsliv som ar 6ppnare och mer tillgangligt for
nyanlanda, dar tanken ar att foéreningslivet skall fungera som en plattform for interkulturell
dialog mellan nyanlanda tredjelandsmedborgare och féreningsaktiva. For att uppna
projektmalet har In i Umea utarbetat en modell med aktiviteter riktade till de tva
malgrupperna. Pga. projektets utformning och aktiviteternas éppna karaktdr har vi dven
ndtt andra grupper eftersom vi inte stéingt dérren for ndgon att delta. Vi har dven valt att i
vissa fall, exempelvis utatriktade informationskanaler, anvéinda ett sprakbruk som gemene
man kan relatera till, dérfor forekommer ibland formuleringen “nyanlénda flyktingar och
invandrare”. Vi vill dock podingtera att samtliga av projektets aktiviteter har genomférts
med fondens prioriterade malgrupper i fokus.

Projektaktiviteterna syftar till att ©6ka nyanlandas kunskaper och erfarenheter av
foreningslivet, samt kinnedom om hur de kan skapa sig en aktiv fritid i Sverige. Aktiviteterna
syftar dven till att de involverade foreningarna far ett 6ppnare féreningsliv med 6ppnare
traditioner och rekryteringsrutiner. | ett langsiktigt perspektiv ar tanken att de nyanlanda
genom foreningslivets interkulturella dialog har battre forutsattningar att kanna sig delaktiga
i svenska samhallet och att féreningarna genom en interkulturell dialog har mojlighet att
attrahera fler medlemmar.

Integration genom féreningsliv bygger pa Omsesidighet mellan féreningsaktiva och
nyanldanda invandrare. In i Umea har utvecklat fem arbetsmetoder som bidrar till att starka
den O0msesidiga forandringsprocessen:

Aktivitetsdagar dar motesplatser for foreningsaktiva och nyanlanda. Har sker moéten genom
stora och sma aktiviteter som erbjuds av alla mojliga foreningar. Aktivitetsdagar vacker
energi och gladje hos de inblandade.

Inspirationskvallar ska fungera som inspirationstraffar fér féreningsaktiva. Med inbjudna
foreldasare och goda exempel fran foreningslivet kan nytt engagemang vackas hos publiken.
Kvallen ger tillfalle for foreningsaktiva att borja fundera pa forandringsprocessen i sina
verksamheter.

Utbildning for foreningsaktiva tar forandringsprocessen till en ny niva, har kan
foreningsaktiva komma igang med att tillsammans med andra diskutera hur det fungerar i
den egna foreningen. Det ar stiarkande for foreningar att kunna dela med sig av egna
erfarenheter och kdnna till att det finns andra som &r intresserad av integration genom
foreningsliv.

Foéreningsinformation for nyanlanda ar dialog- och informationstraffar dar nyanlanda som
inte kanner till féreningar ska kunna bekanta sig med foreningslivet. Det ar ocksa ett tillfalle
for redan féreningsaktiva nyanlanda att beratta om sina foreningar och inspirera andra att se
foreningslivet som en mojlig vag for 6kad delaktighet i samhallslivet.
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Bollplank och stod till féreningar ger mojlighet for foreningar att kunna bolla sina tankar och
idéer om integration genom foreningsliv, i det har fallet med oss pa Umea Fritid/kommunen.
Det kan ocksa i andra sammanhang tiankas vara en intresseorganisation som har i uppdrag
att stédja foreningar.

In i Umea har bidragit till att bygga upp en organisation och natverk som lyckats mobilisera
kommunens krafter. Projektet har engagerat foreningar, skolor, nyanlanda vuxna och
ungdomar samt ett stort antal manniskor inom kommunen som berérs av fragan integration
i foreningslivet.

Aven om projektet har uppnatt samtliga mal som framgér i projektplanen finns det
fortfarande utmaningar att arbeta vidare med:

Genom att projektet har satsat pa att stirka befintliga krafter och inspirera nya i Umea
kommun har arbetet fokuserats pa att bygga upp en stabil organisation pa makroniva. For
det fortsatta arbetet att O6ka nyanlandas delaktighet i féreningslivet behover projektet
utveckla metoder for individuell matchning. Genom sadant arbete pa mikroniva kan
stabilare och djupare moéten formas. Den viktigaste slutsatsen har ar att det bade behdvs
insatser pa makro- och mikroniva for att uppna en god integration genom foreningsliv.

En annan viktig lardom ar att vara tydlig med vad begreppen integration och assimilation
egentligen innebar. Det rader idag en begreppsforvirring som projektet behover fortsatta
arbeta med och problematisera. Tanken om att “lara sig av varandra” ska vara dominerande.
Medan assimilation bygger pa tankebanor om att ”alla ar vialkomna till féreningen sa lange
de lar sig vara regler och goér som vi gor”.

Eftersom In i Umeds arbetsmetoder inte har lockat storre idrottsforeningar i lika stor
utstrackning som o6vriga foreningar ar slutsatsen att en sarskild satsning att na dessa
kommer att kravas. | de fall storre idrottsforeningar varit involverade har detta skett tack
vare enstaka foreningsaktiva som har haft ett stort intresse for fragan. For att na fler ledare,
medlemmar och foréldrar inom storre idrottsforeningar behover In i Umed arbeta pa
foreningarnas hemmaplan. Dessa ska da rustas med kompetens, verktyg och mojligheter att
pa ett sa gott satt som majligt arbeta for en mer 6ppen rekrytering och organisation.

Ytterligare erfarenhet inom projektet ar att ett storre initiativ tillsammans med andra
aktorer kravs for att nd nyanldnda tjejer. Framforallt tjejer som laser pa hogstadiet och
gymnasiet deltar i mindre utstrackning @n andra unga i foreningsaktiviteter.

| arbetet med samtliga utmaningar finns stora vinster i att annu mer involvera nyanlanda
tredjelandsmedborgare for att ta del av erfarenheter och kunskaper som bidrar till att

utveckla arbetsmetoder.

e Hur ser framtida satsningar ut?
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Satsning for nyanlanda tjejers aktiva fritid: | samverkan med fem organisationer har In i
Umea initierat en satsning som syftar till att 6ka nyanlanda tjejers aktiva fritid. Roda Korset
kommer att vara projektdgare under de 16 manader som projektet beviljats ekonomiskt stod
fran Umea Kommun. Arbetsmetoderna inkluderar framst riktade aktiviteter for tjejer, dar
inspiration och samarbete med foraldrar blir centralt.

Spridning av projektets metoder: In i Umed har initierat mojligheter till spridning av
projektets metoder till fler kommuner i Vasterbotten genom natverkande med
Umearegionens fem kommuner. En férfragan om finansiering fran Lansstyrelsen och Region
Vasterbotten har formulerats och det finns forhoppningar om utveckling av In i Umeas
arbetsmetoder i hela regionen med start i en av regionens kommuner.

Fortsatt arbete med integration genom foreningsliv pa Umea Fritid: In i Umea har lyckats
mobilisera kommunens krafter och initierat aktiviteter och satsningar som bidrar till den
gemensamma integrationsprocessen. Det ar ett langsiktigt arbete och In i Umed har
utvecklat bra grunder och syns alltmer i olika sammanhang for att kunna paverka de
utmaningar som projektet star infor. Fortsatt medel att utveckla projektet har sokts fran
kommunens s.k. sociala investeringsfond men inget beslut ar annu fattat.

In i Umea har satt sina spar i Umea och byggt upp erfarenheter som aven kan vara vardefulla
for andra kommuner i Vasterbotten, Sverige och Europa. Det enda som kravs ar
engagemang, tid for planering och en tanke om hur kommunikationen med andra ska se ut.

Projektidén — projektets huvudsakliga syfte och inriktning

Projektet ar ett initiativ fran féreningar och organisationer i Umea som samlats till ett
natverk — Integrationsnatverket — som tillsammans med tjansteman fran kommunens
introduktionsenhet identifierade behovet att Gppna upp féreningslivet for nyanldanda
invandrare.

Bristande integration leder till utanforskap. Utanforskapet innebar, forutom ett djupt
personligt lidande for de individer som drabbas, 6kade samhallskostnader. Detta samband
har lyfts fram i rapporten “Barn och unga i Umea: ett socioekonomiskt perspektiv pa
utanforskap, prevention och rehabilitering”(Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog). Genom In
i Umea ville vi arbeta med en tidigt férebyggande insats for att skapa battre férutsattningar
for integration.

En stor andel av vara nyanlanda i Umea saknar idag en fritidssysselsattning knuten till
foreningslivet, manga har sma eller inga kontakter med féreningar pa sin fritid och saknar
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kontakt med svenskar. Nyanlanda foraldrar och barns anstrangda ekonomi utgér en central
del i denna problematik. Enligt Socialstyrelsens studie Social rapport 2010 har 49,4% av
utrikesfodda som har bott i Sverige 0-5 ar mellan aren 2003 — 2007, en mycket begrdansad
ekonomi. Vi anser att ungdomar ska kunna fa tilltrade till och inkluderas i fritidsaktiviteter
utan att behdva kdnna sig fattiga. Genom In i Umea ville vi skapa forutsattningar for fler att
delta i féreningsaktiviteter.

| Umeas foreningsliv ar fortroendevalda och medlemmar ofta vana att mota och rekrytera
nya medlemmar pa ett visst satt. Den segregation vi sag i foreningslivet visade pa brister i
foreningarnas formaga att bryta invanda monster. | regeringens proposition (2009/10:55)
framkommer att det ar 6nskvart att underséka och bryta de hinder som tycks sta i vagen for
invandrares lika mojligheter till deltagande i foreningslivet. Vidare menar man att det ar
angelaget att "6vervaga hur det civila samhallets organisationer ska kunna stimuleras till att
arbeta annu mer med att omfatta fler grupper i samhallet, att behalla dessa personer och att
tillse att alla har samma mojligheter inom organisationen oavsett nationell bakgrund och
etnisk tillhorighet”.

Att anvanda foreningslivet som en plattform for integration har utgjort ett nytt
utvecklingsomrade da vi upplever att det inte i nagon storre utstrdackning har funnits pa
agendan tidigare. | april 2010 tecknades en 6verenskommelse mellan regeringen, idéburna
organisationer inom integrationsomradet och Sveriges Kommuner och Landsting. |
overenskommelsen framhalls att den ideella sektorn utgor en viktig resurs for att utveckla
valfarden och att regeringen vill ta tillvara pa den kraft som finns inom de idéburna
organisationerna. Vidare lyfts idéburna organisationer fram som bade en forutsattning och
ett uttryck for ett oppet och demokratisk samhalle och det framhalls att “En grundsten i
demokratin ar tilliten till manniskans vilja att bidra till samhallets utveckling pa olika satt
[och att] de idéburna organisationerna erbjuder manga vagar till ett engagemang som ar
avgorande for den utvecklingen och for nyanlandas etablering” (1J2009/2235/UF).

Umea kdnnetecknas av en rik foreningsanda med manga intresseomraden, allt fran politisk-
till frilufts- kultur- sport- och hobbyverksamhet. Att engagera sig i en forening ar ett satt att
traffa nya manniskor och fa kontakt med andra invanare i Umed. De gemensamma
erfarenheterna hos integrationsnatverket var dock att det kan vara svart for Umeas
nyanlanda att hitta ratt i foreningslivet och att ta forsta steget till en foreningskontakt.
Statistik over deltagande i foreningslivet i Sverige (European Social Survey 2002) visar att
deltagandet bland invandrade personer ar ndmnvart lagre jamfort med svenskféodda. Mest
patagliga skillnader finns inom kategorin idrottsforening eller foreningar for
utomhusaktiviteter dar sa fa som 17 % av den invandrade befolkningen uppger medlemskap
medan motsvarande siffra for svenskfodda ar hela 47 %. Invandrade personer ar dven starkt
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underrepresenterade pa fortroendeposter i foreningslivet (”En politik fér det civila
samhdllet”; Regeringens proposition 2009/10:55). Forklaringsfaktorer sa som ”bristande
resurser i betydelsen forvdarvsarbete och svenska som forstasprak, sjalvupplevd
diskriminering samt attityd till vikten av deltagande i foreningslivet ” lyfts i rapporten fram
som en del av forklaringen. En annan viktig forklaring som framhalls ar ”brist pa kontakter
som kan fungera som vagar in i féreningslivet”.

| en kartlaggning som genomférdes under hésten 2010 inom ramen for projektet “In i Umead”
framkom att ovan namnda faktorer till stor del 6verensstimmer med nyanlandas egna
upplevelser av foreningslivet som en mojlig vag till integration har i Umea (Integration
genom féreningsliv: Invandrares upplevelser av och tankar kring féreningslivet i Umed som
en mdjlig védg fér integration, Emma Méller 2010). Resultatet av intervjustudien visar ocksa
pa en uppfattning bland informanterna om att féreningsengagemang leder till 6kad
gemenskap och en kansla av meningsfullhet och delaktighet.

Projektupplagg

Det 6vergripande malet med projektet har varit att skapa och utveckla gemensamma och
hallbara metoder for ett integrerat foreningsliv i Umed. Vidare har vi velat skapa
forutsattningar for alla deltagare att se och forverkliga sina egna majligheter och pa sa satt
Oka de enskilda individernas kdnsla av delaktighet i samhallslivet och egenmakt. In i Umea
har riktat in sin verksamhet mot tva malgrupper, foéreningsaktiva och nyanlanda
tredjelandsmedborgare. Nar det géller malgruppen nyanldnda tredjelandsmedborgare har
malet varit att erbjuda individerna verktyg for ett aktivt socialt liv genom deltagande i
foreningslivet dar mojligheter att bygga sociala natverk 6ppnas. Nar det galler foreningslivet
har malet varit att starka organisationers egna initiativ for att bidra till en integration pa lika
villkor for alla Umeas invanare.

Da projektet ursprungligen var ett initiativ fran Integrationsnatverket baseras det pa
samverkan mellan den offentliga sektorn och Umeas frivilligorganisationer. Umea Fritid
tillsammans med Viva Introduktion (kommunens introduktionsenhet) och
Integrationsnatverket har utgjort den grund pa vilken projektet vilat. Lite mer information
om Integrationsnatverket foljer har: Natverket har stravat efter att erbjuda en neutral
motesplats dar foreningar, organisationer, studieférbund, myndigheter och andra
intresserade traffats och tillsammans arbetat for att forbattra villkoren for integration i
Umea. Natverket betraktar integration som en 6msesidig process dar samhallet Umea med

alla dess invanare anpassas efter de forandringar som foljer av en fordandrad
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befolkningssammansattning. Natverket har forenats i en gemensam stravan efter att skapa
delaktighet for alla i samhallslivet. Verksamheten har riktat sig till umeabor i foreningslivet
och invandrade umedbor. Genom Integrationsnatverkets aktiva deltagande i projektet har
det funnits en tydlig samverkan med foreningslivet i Umea. Integrationsnatverket har

deltagit i projektorganisationen med tva representanter i styrgruppen och
projektmedarbetarna har deltagit under Integrationsnatverkets traffar och i olika
arbetsgrupper.

Det séatt pa vilket vi har lagt upp projektorganisationen upplevs som ett lyckat koncept. Vi
anser att det har varit en framgangsfaktor att projektpartner och medfinansiar funnits med i
den styrgrupp som bildades for projektet samt att gruppen traffats kontinuerligt.
Rollférdelningen mellan projektdgare och 6vriga projektparters har pa sa satt fungerat
mycket bra. Styrgruppen utformade inledningsvis ett gemensamt gruppkontrakt som
fungerat som en utgangspunkt och ett stod samt tydliggjort det gemensamma ansvaret for
projektets spridning och framgang, detta har dven reviderats och antagits pa nytt under
projektets gang. Vi har haft en 6ppen dialog dar samtliga berdrda parter fatt information om
hur projektet framskridit med mojlighet till feedback for projektanstallda. Det har upplevts
som mycket positivt och en stor tillgang att styrgruppen fungerat som ett diskussionsforum
dar det ocksa avsatts tid for den externa utvarderaren som féljt projektet fran boérjan till slut.
Genom workshops med utvarderaren har fragor vackts i styrgruppen som sedan diskuterats
gemensamt.

Referensgruppen med tjansteman fran olika verksamheter som berors av projektet har aven
den tillfor input som varit valdigt vardefull. Referensgrupp saval som styrgrupp har utgjort en
viktig faktor for de natverk som vi byggt upp i projektet genom att deltagarna har bidragit
med sina personliga erfarenheter, tips och kontakter. Genom dessa natverk har vi fatt igang
samverkan med berdrda parter i kommunen.

Konkret har vi under projektperioden arbetat pa foljande satt:

e Erbjudit stod och verktyg till etablerade och nya foreningar att sjalva arrangera
program och aktiviteter for att bredda sin rekryteringsbas och darmed uttka antal
medlemmar och 6ka mangfalden. Detta framst genom att erbjuda utbildning, stod
och radgivning dar vi formedlat kunskap om de kanaler som foreningsaktiva kan
anvanda for att sjalva skapa moten och rekrytera nyanlanda tredjelandsmedborgare
till verksamheterna.

e Skapat storre mojligheter till fordjupad kunskap om och erfarenhet av foreningslivet
bland Umeas nyanldnda tredjelandsmedborgare. Detta frimst genom informations-
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och dialogtraffar i Sfi- och sprakintroduktionsklasser samt genom att bjuda in till
prova-pa-aktiviteter med féreningar.

e Stravat efter att bidra till en "positiv trend" dar saval féreningarnas befintliga
medlemmar som nyanldnda tredjelandsmedborgare far goda erfarenheter av ett
integrerat foreningsliv. Dessa erfarenheter kan férhoppningsvis, genom dessa
individer, formedlas vidare till manga fler och pa sa satt skapa forutsattningar for en
god integration pa lika villkor.

e Lyft fram de positiva effekterna av integration genom foreningsliv sa att de i storre
grad uppmarksammats i de verksamheter som arbetar for nyanlanda umeabor.

Detta har vi gjort genom foljande aktiviteter och metoder:

e Tre inspirationstraffar for Umeas gemensamma féreningsliv med totalt ca 300 antal
deltagare.

¢ | dialog med referensgrupper och centrala aktorer byggt upp, startat och genomfort tre
utbildningar for foreningsaktiva med totalt 58 antal deltagare varav 44 fullfoljde
utbildningen och blev s.k. certifierade foreningsvardar.

e | dialog med referensgrupper och centrala aktérer utvecklat en modell for att formedla
information och skapa dialog kring féreningsliv med nyanlanda umeabor som en del av
introduktionsverksamheten. Denna har sedan genomforts i 22 klasser pa Sfi-skolan och pa
grundskolans och gymnasieskolans sprakintroduktionsprogram.

e Anordnat 7 aktivitetsdagar dar uppskattningsvis 300-400 nyanlanda deltagit vid respektive
tillfalle. 46 olika féreningar har deltagit varav nagra av dessa har deltagit vid flera tillfallen,
vilket betyder att olika foreningar har deltagit 63 ganger.

e Konsulterat 24 féreningar som beviljats 36 bidrag for olika typer av foreningsaktiviteter
som riktats till nyanlanda tredjelandsmedborgare.

e Medverkat i lokala medier totalt 18 ganger.

Under projekttiden har vi arbetat kontinuerligt med uppféljning, dokumentation och
utvardering. Projektledaren har ansvarat for att manadsvis skriva lagesrapport och
sammanstalla underlag for den ekonomiska redovisningen till ESF-radet som sedan
genomforts tillsammans med projektekonomen. Projektmedarbetaren har ansvarat for att
dokumentera material fran projektets aktiviteter sa som affischer, program och
deltagarlistor samt den nyhetsrapportering som funnits runt projektet. Uppfoljning har dven
skett under styrgruppstraffar till vilka projektledaren sammanstallt lagesrapporter samt
under referensgruppstraffar dar rapportering kring projektets aktiviteter och aktuella lage
varit en fast punkt pa dagordningen.

Vi har under projekttiden genomfort bade intern och extern utvdrdering. Den interna
utvarderingen har bestatt av korta enkater i samband med aktivitetsdagar, utbildningar och
inspirationskvallar som sammanstallts av projektmedarbetarna for att dra lardom infor
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kommande arrangemang. Vidare har vi vid tre tillfallen utvarderat det gemensamma arbetet
i styrgruppen. Nar det galler den externa utvarderingen togs kontakt i ett tidigt skede och
utvarderaren har under hela projektperioden bedrivit s.k. féljeforskning.

Projektets genomforande

Genomforandeprocessen har praglats av bade noggrann planering och flexibilitet infor
ovantade utmaningar. Genomgaende har olika processer i projektet diskuterats med
styrgruppen och referensgrupper. Dessa har tillfért projektet kompetens, lyft fram
fragestallningar och stottat projektmedarbetarna. En framgangsfaktor i projektet har varit
god kommunikation bade med interna och externa aktorer. Det har bidragit till att fler parter
har kunnat involveras i projektets olika aktiviteter. Den interna kommunikationen har
praglats av dialog med och radgivning fran medarbetare och aterkommande dialog kring
bidrag till foreningar for att In i Umea ska kunna fungera som en del av Umea Fritids storre
bidragshantering. Ovriga medarbetare har kontinuerligt uppdaterats kring arbetet med
projektet och bjudits in till olika aktivitetstillfallen. | den interna kommunikationen har aven
en Oppenhet fran projektets sida gentemot Umed Fritids medarbetare funnits dar alla
genom kommunens gemensamma server har kunnat ga in och ta del av In i Umeas samlade
material.

In i Umeas bidragshantering har varit ett tillskott i Umea Fritids stdd till foreningar. Projektet
har kunnat utdela bidrag till aktiviteter som Fdreningsbyran vanligtvis inte stodjer.
Svarigheter uppstar dock efter projektets slut for de féreningar som vill fortsdtta utveckla
sina verksamheter. Det stéller krav pa foreningarna att tidigt borja tdnka i nya banor och
planera ansékningar utifrdn andra riktlinjer. Aven om Fdreningsbyrdn kommer att kunna
mota upp de flesta féreningars behov sa kommer detta inte att vara aktuellt for alla. Darfor
har det wvarit viktigt for projektmedarbetarna att tidigt fora dialog med
foreningsrepresentanter kring skillnader mellan In i Umeds bidragshantering och
Foreningsbyrans.

Den externa kommunikationen har praglats av att till en boérjan forsta projektets
samarbetsparter och deras arbetsmetoder for att vidare finna hur gemensamma satsningar
kan formas. Eftersom In i Umed har byggt upp ett brett natverk med kontakter till olika
manniskor har det varit viktigt att kunna méta upp och kommunicera 6ppet och tydligt.

In i Umea har inte arbetat med en specifik grupp nyanlanda tredjelandsmedborgare. En av

grundidéerna har varit att det inte ska vara projektmedarbetarna som ska bara sadana

kontakter utan att det ska handla om att utveckla kommunikationen mellan féreningsaktiva

och nyanldnda vuxna och ungdomar. Darfér har stort fokus varit att pa olika vis stodja
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foreningsaktiva med radgivning, tips, kontaktytor, marknadsféring och bidrag. Genom
foreningsinformation i klasser pa Sfi-skolan och gymnasieskolans och grundskolans
sprakintroduktion har radgivning, tips och kontaktytor kunnat férmedlas till nyanlanda.

Den svarighet som projektmedarbetarna har stott pa trots noggrant arbete med
kommunikation ar att det har uppstatt forvirring hos framst nyanlanda kring In i Umeas roll.
Manga har forvaxlats projektet med en forening, det ar kanske inte sa konstigt nar projektet
har satsat pa att lyfta fram foreningar och bjuder in féreningar till olika aktiviteter. |
synnerhet ungdomar har i vissa fall forvaxlat projektmedarbetarna med 6vrig personal pa
skolan. Inte heller det ar konstigt nadr projektmedarbetarna ofta ror sig pa skolor och
samarbetar med personal. Genom att projektmedarbetarna vistas i olika miljder och har valt
att inte lyfta fram projektet utan foreningar sa har forvirring uppstatt. Nyanlanda som ar
foreningsaktiva och i nagon form har varit i kontakt med Umea Fritid har lattare for att forsta
In i Umeas roll och kunnat dra nytta av projektets resurser. Det ar en stor utmaning att
kunna kommunicera en roll som spindel i natet eller brobyggare for personer som annu inte
ar fullt bekanta med olika strukturer i samhallet. Manga ganger ar strukturerna inte 6ppna
och Ini Umea ar ocksa en del av det hela.

En annan utmaning i arbetet har ocksa varit att informera vara medarbetare och 6vriga
kontakter att arbetet med integration ar en Omsesidig process. Idén om att nyanlanda
invandrare ska assimileras i samhallet och i foreningar ar utbrett utan att for den saken vara
av ondo. Darfor har en del tjansteman kopplat projektet till att endast handla om arbete
med nyanlanda och etniska féreningar. | detta skede behévs mer diskussioner om skillnader
mellan integration och assimilation. Samtidigt behover foreningar bli inspirerade och fa tips
fran andra foreningar och vi valde darfor att under den sista Inspirationskvallen lyfta fram
just detta.

Framgangsfaktorerna i projektet har varit stort fokus pa dialog och inspiration. Genom
samtal med nyanlanda vuxna och ungdomar samt foreningsaktiva har projektmedarbetarna
kunnat vacka nya tankar och uppmuntrat olika personer att forverkliga sina idéer. Projektet
har vidare varit framgangsrikt i att samla de goda krafterna i kommunen och pa sa vis
fungerat som en spindel i ett storre nat. Ansvaret har har varit att koppla samman
manniskor, initiera nya satsningar och soka I6sningar pa olika utmaningar. Arbetet med In i
Umea har darmed praglats bade av strukturella satsningar och operativa satsningar genom
projektets aktiviteter.

Malgruppernas input av idéer och paverkan pa projektet har framforallt skett genom

informella kontakter, genom kontinuerliga bade inplanerade och spontana traffar med

foreningsaktiva och nyanlanda vuxna och ungdomar har projektmedarbetarna tagit vara pa

de asikter som framkommit. Projektet har manga ganger utvecklats mer baserat pa de
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informella kontakterna jamfort med de formella traffarna med styrgrupp och
referensgrupper. En av referensgrupperna dar foreningsaktiva medverkade avslutades efter
ett ar pa grund av féreningsrepresentanternas brist pa tid att komma till traffar.

Samtidigt har tiden inte funnits att forma diskussionsgrupper med de personer som
projektmedarbetarna har lart kdnna under projekttiden. For att formalisera malgruppernas
input i projektet vore det efterstravansvart att forma en diskussionsgrupp med
representanter ur bada malgrupper. En sadan grupp skulle kunna fungera som en
arbetsgrupp som tar egna initiativ for att vara en viktig kraft som kan motverka de
missforstand och brist pa forstaelse som uppstar inom foreningslivet. Exempelvis skulle
gruppen kunna bidra med mycket i arbetet med att utveckla organisationen inom stérre
idrottsféreningar.

In i Umeas styrgrupp och referensgrupper har framforallt bidragit med kompetens utifran
eget arbete och/eller engagemang. En av de samverkansparter som representeras i
styrgruppen, VIVA Introduktion, har &dven bidragit med ekonomiska resurser under
projektets inledningsfas. Ovriga parter som vi samverkat med under projektets gang dvs.
personal pa skolor, Umearegionens introduktionsenheter samt olika organisationer har varit
delaktiga i bade operativa och strukturella satsningar. Framforallt under
genomfoérandeprocessen av aktivitetsdagarna har en arbetsgrupp bildats med
representanter fran skolor och Umearegionens introduktionsenheter. Gemensamma
arbetsinsatser har underlattat genomforandet av olika aktiviteter. Det har ocksa starkt
projektets roll pa skolorna.

Traffar med andra projekt inom Integrationsfonden har skett genom det gemensamma
regionala och nationella natverk som SiK-projektet arrangerat. Det har varit bra for projektet
pa sa vis att nya idéer och kunskap har hamtats och erfarenheter kunnat utbytas. In i Umea
har &ven tagit emot en delegation fran Bjuvs kommun och deras projekt
"Ungdomsintegration” som tog del av vara metoder. Projektet har daven haft den stora
formanen att fa presentera In i Umea for andra kommuner under ESF-radets arliga event
2011 i Jonkoping. Utover det har vi haft samverkan med projektet “Barnen och vi pa Sfi” och
"GIVE” (socialfonden) har i Umea. Vi har dven diskuterat ev. framtida erfarenhetsutbyte och
spridning av metoder har i Umea med Tamams projekt ”Internationen” och Uddevallas “F.Y.
Embassy”.

Lansstyrelsen i Vasternorrland har under nagra tillfallen bjudit In i Umea till olika seminarier
och grupptréaffar att berdtta om projektet och presentera arbetsmetoderna for lanets 6vriga
kommuner. Totalt har In i Umea besékt fem kommuner, varav tva var pa Lanskonferenser i
Lycksele och Sandviken, for att presentera projektet och vicka intresse for integration
genom foreningsliv pa andra hall i landet.
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Projektmedarbetarna har vid ett antal tillfallen presenterat projektet i Umea kommun, bland
annat har projektet presenterats i fritidsnamnd, kulturnamnd, gymnasienamnd,
kommunfullmaktige, kyrkofullmaktige och chefsforum.

En annan viktig del av spridningsarbetet har varit den uppmarksamhet som vacks bland
medier, projektet har lyfts fram flera ganger i de bada dagstidningarna Vasterbottens
Kuriren och Visterbottens Folkblad. Aven SVT Visterbottensnytt har uppméarksammat
projektet, likasa enstaka tidskrifter. Projektmedarbetarna har vidare deltagit nagra ganger i
radioinslag pa Sveriges Radio Vasterbotten.

Vid sidan om extern publicitet har projektet tagit fram tre olika foldrar for att synliggora
projektet bland malgrupperna. En folder, ”Bli medlem”, har tagits fram med Oversattning av
kort fakta om foreningslivet pad 14 olika sprak. En annan folder, "Valkommen In i Umed”,
lyfter fram pa vilka satt malgrupperna kan nyttja projektet. Den tredje foldern, ”In i Umea
metoder”, ar en samling av projektets erfarenheter och tillvagagangssatt kring de olika
aktiviteterna for att inspirera andra att testa en eller flera av metoderna.

Under varen har rapporten fran utvarderingen av projektet fardigstallts och under tva storre
sammankomster, den ena riktad mot foreningsaktiva och den andra mot politiker,
tjansteman och chefer, har projektets utvarderare presenterat resultaten som d&ven
iscensatts av en lokal teatergrupp for att formedla resultaten pa ett mangsidigt och
pedagogiskt satt. Genomgdende under projektets gang har utvarderare pa Prema
Utvardering & Foretagsutveckling AB bedrivit foljeforskning och bidragit till att strukturera
och utveckla In i Umed. Deras expertis har varit uppskattat av bade styrgrupp och
projektmedarbetare.

In i Umea har inte initierat nagot transnationellt samarbete, detta beror framforallt pa brist
pa tid, kontakter och erfarenhet. Idéerna har funnits men det egna arbetet har varit
tillrackligt att hinna med. Vi fick daremot formanen att folja med pa den studieresa till
Holland som SiK-projektet anordnade under varen 2012 som gav mycket i form av
inspiration genom besok hos de olika projekten, mdjlighet till att fora langre samtal om
medresenarernas projekt, utbyte av idéer for framtiden samt utbyte i diskussioner om
integrationsarbete. | nuldaget nar In i Umed star pa starkare grunder och har hunnit
inforskaffa erfarenheter hade det varit mer mojligt att paborja ett transnationellt samarbete.
Det skulle vara fantastiskt att kunna genomfora ett transnationellt utbyte dar
foreningsaktiva fran Umea utbyter erfarenheter med foreningsaktiva i andra Europeiska
lander vad galler integration, kanske genom ett gemensamt konstprojekt i samverkan med
idrotten. Vi hoppas saklart att vi far mojlighet att forverkliga den idén framover.
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Resultat och erfarenheter

Projektet har haft en god maluppfyllelse dar vi foljt den uppsatta tid- & aktivitetsplanen. Nar

det galler de kvantitativa delmalen for det forsta verksamhetsaret uppfylldes samtliga
uppsatta mal:

En inspirationstraff for Umeds gemensamma foreningsliv.

Utarbetande av kursplan for utbildning av féreningsvardar.

Genomforande av utbildning for foreningsvardar.

Att minst tio foreningar aktivt deltar i projektet. Under det férsta verksamhetsaret
utbildade vi 24 féreningsvardar fran olika foreningar men hade samarbete med
betydligt fler féreningar.

Att minst femton foreningsvardar rekryteras och utbildas.

Framstallning av metodmaterial for féreningsinformation till nyanlanda.

Att minst tio tillfallen med samtal om foéreningsliv genomférs tillsammans med
nyanlanda.

Att en motesplats upprattats for foreningsaktiva och nyanldanda, s.k. ”“In i Umea
Café”, tva stycken genomforda.

Positiv _massmedial uppmarksamhet vid minst tre tillfallen under det forsta
verksamhetsaret. Vi medverkade totalt vid 11 tillfallen i lokala nyhetsmedier.

Nar det galler de kvantitativa delmalen for det andra verksamhetsaret uppfylldes foljande:

En inspirationstraff for Umeds gemensamma foreningsliv. Vi genomforde dessutom
en till avslutande inspirationskvall dar utvarderingsresultaten presenterades for
foreningslivet.

Positiv massmedial uppmarksamhet vid minst tre tillfallen.

Vi medverkade totalt vid 7 tillfdllen i lokala nyhetsmedier.

Att i dialog med referensgrupper och centrala aktorer utvardera och vidareutveckla
konceptet med utbildningen for féreningsvardar.

Att minst 30 foreningar aktivt deltar i projektet. Utvarderingen visar bland annat att
vi har beviljat stod for 36 aktiviteter till 24 olika foreningar, att utbildningarna for
foreningsvardar har haft deltagare fran 40 olika foreningar, att antalet deltagande
foreningar och organisationer vid inspirationskvallarna har uppgatt till 66 stycken ar
2010, 54 stycken ar 2011 och 36 stycken ar 2012. Vidare har 46 féreningar deltagit
under aktivitetsdagarna varav vissa flera ganger.
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Att minst 100 nyanlanda tredjelandsmedborgare ska fa kontakter inom féreningslivet
genom deltagande i nagon slags foreningsverksamhet. Malet ar svart att definiera,
enligt berdkningar under februari 2012 pa hur manga som deltagit i de aktiviteter
som foreningarna sjdlva arrangerat fran projektstarten uppgar antalet till ca 1050
varav ca 170 deltagit i aterkommande féreningsaktiviteter.

Att minst tio tillfallen med samtal om féreningsliv genomférs tillsammans med
nyanlanda umeabor.

Aven de kvantitativa delmalen under de tva sista manaderna uppfylldes:

Att projektet sammanstalls och utvarderas genom en skriftlig och muntlig
slutrapport.

Att erfarenheter fran projektet férmedlas genom att delge resultaten till alla berorda
parter i projektet genom bland annat ett avslutande seminarium.

Foljande kvantitativa delmal blev delvis uppfyllt:

Att minst 60 foreningsvardar rekryterats och utbildats. Vi har under projektperioden
utbildat 44 féreningsvardar och haft 58 deltagare totalt. (Det innebar att vi har haft
14 deltagare som gatt pa ett av totalt tva tillfallen av utbildningen och darmed inte
blivit certifierade foreningsvardar).

Foljande kvantitativa delmal blev inte uppfyllt:

Att foreningsmentorerna kontinuerligt traffas och utbyter erfarenheter och idéer
med varandra.

Kommentar: Under virdutbildningen uttryckte mdnga att de var intresserade av att
ha uppféljningstrdffar och genom det behdlla kontakten med varandra. Det visade sig
dock vara svdrt fér mdnga att avsdtta den tiden. Vi bjéd in till en trdff som trots bra
framférhdlining och information bara fick ett fatal deltagare. Under den triffen
diskuterades olika alternativ ddir vi valde att félja upp férslaget att upprétta en grupp
pd facebook fér féreningsvérdarna. Tyvdrr gick vi bet édven ddr da det trots mdnga
uppmaningar och inlégg frdn vdr sida inte kom igdng ndgon stérre aktivitet. Den
externa utvdrderingen visar dock féljande resultat: ”Féreningsutbildningen har
bidragit till att ldnka samman féreningar som arbetar med integration och skapat en
form av ndtverk och 6kat kontaktméjligheter mellan féreningsaktiva. Aven om
féreningarna inte hunnit nyttja sina kontakter fran féreningsvérdsutbildningen énnu
sd uttrycker de ett “mentalt” stéd i vetskapen av att det finns flera som arbetar mot
samma mdal. Exempelvis uttrycker en av féreningsvérdarna ”Det dr ju inte In i Umead
som ska gor allt, de har skapat ett bra forum fér att vi ska kunna stétta varandra”.
Féreningsvdrdarna uttrycker dven ett ekonomiskt och “mentalt” stéd i
projektarbetarna. Detta resultat av utbildningarna dr positivt eftersom nétverket kan
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pdverka andra féreningar som dnnu inte har lyft upp dmnet integration inom
féreningen eller aktivt ser gruppen nyanlédnda som en potentiell mdlgrupp. Ndtverket
av utbildade féreningsvdrdar kan sdledes ldra andra vad de har fatt Idra sig av In i

o N

Umea.

Vi har inte mojlighet att redovisa fordelningen mellan olika kategorier av
tredjelandsmedborgare, detta da det inte varit mojligt for oss att géra den typen av
uppdelning i de aktiviteter som vi genomfért for malgruppen dvs. aktivitetsdagarna,
foreningsinformationen i klasserna, foreningsaktiviteter som foreningar bjudit in till och In i
Umea café. Vi har haft ett mycket gott samarbete med skolorna déar vi kunnat genomfora
aktiviteterna under skoltid vilket innebar att alla elever har bjudits in att delta.

Europeiska unionens elva grundprinciper for integration: Projektet har framst kretsat kring
att tillampa den sjunde av de elva europeiska grundprinciperna for integration. Dar det
handlar om att anvdanda "ofta férekommande samspel mellan invandrare och
medlemsstaternas medborgare" som "grundlaggande mekanism for integration" dar malet
ar att skapa "[glemensamma forum, en interkulturell dialog [...] [och] stimulerande
levnadsforhallanden i stadsmiljon [som] okar samspelet mellan invandrare och
medlemsstaternas medborgare" Av detta foljer att projektet dven praglats av den forsta
grundprincipen vilket innebar att vi betraktar integration som "en dynamisk dubbelriktad
process med Omsesidigt tillmotesgaende mellan alla invandrare och invanare i
medlemlemsstaterna".

Vi anser att In i Umea har bidragit till att 6ka medvetenheten och kunskapen om de
mojligheter och kontaktytor som finns for integration genom foéreningsliv i Umead hos
projektagaren Umea Fritid och hos andra organisationer som ingatt i det natverk som vi
byggt upp. Projektet har bidragit till att skapa samverkan inom kommunens olika
verksamheter for att na det gemensamma malet integration.

| dagslaget ar framtiden for verksamheten med In i Umea oviss, fran Umea Fritid finns
onskemal om att fa fortsatta att utveckla verksamheten utifran de rekommendationer
utvarderingen visar. Projekttiden har dock varit for kort for att hinna visa pa resultat i tid for
att kunna ansoka om finansiering fran kommunens namnder. En ansdkan om medel fran
kommunens s.k. sociala investeringsfond har darfor skickats in med férhoppning om positivt
besked om finansiering fram till ar 2014 da vi hoppas pa att ha kommit sa pass langt att
verksamheten kan finansieras inom (utékad) budgetram alt. genom samfinansiering fran
berérda namnder. Om vi inte far ansdkan beviljad innebar det att vi tyvarr maste avsluta
verksamheten. Det finns dock forutsattningar for att kunna ta tillvara pa erfarenheterna i
den ordinarie verksamheten da vi har haft ett ndra samarbete inom den egna
organisationen.
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Vi anser att det finns goda forutsattningar for vidare spridning av de metoder som utvecklats
inom projektet utifran det intresse som andra kommuner visat i fragan. De ekonomiska
resurserna har dock visat sig vara lite knepiga att hitta, i alla fall har i Umea. Fragan om
integration genom foreningsliv utgdr en preventiv insats som kan innebdra att kommuner
sparar stora summor pengar, fragan ar bara vem som bor bekosta insatsen.
Integrationsfragor generellt delar en problematik i att det ar nagot som ”alla ska géra” men
som inte sarskilt manga gor. Var tolkning ar att det beror pa att det inte finns nagon konkret
och tydligt utpekad ansvarsfordelning mellan och inom kommuner och myndigheter. Det
verkar inte heller finns sarskilt stora ekonomiska resurser att avsatta vilket ar ironiskt med
tanke pa de stora samhallskostnader som forknippas med ett utanférskap. Det ar dock troligt
att en del verksamheter kan ha mojlighet att anvanda sig av nagon eller nagra av In i Umeas
metoder utan att det behdver innebdr sarskilt stora kostnader. Det som kravs ar
engagemang, samarbete och tid.

Slutsatser och forslag
De viktigaste resultaten och slutsatserna fran den externa utvarderingen visar foljande:

Aven om projektet har uppndtt en hog grad av maluppfyllelse finns det fortfarande
utmaningar att arbeta vidare med, for att uppna en god integration inom foreningslivet i
Umea. Att fortsatta utbilda foreningar, na idrottsforeningar i stérre utstrackning och satsa pa
individuell matchning ar nagra av dem. Utifran utvarderingen sa foljer nedan ett antal
punkter som kan anvandas som forslag eller underlag for vidare diskussioner om hur arbetet
med att framja integration i féreningslivet kan utvecklas.

¢ Individuell matchning.

In i Umea beslutade tillsammans med styrgrupp och referensgrupp i projektets startfas att
inte ha en aktivitet med individuell matchning pa grund av att det i sig hade gett smaskaliga
resultat samt varit valdigt tidskonsumerande. Det ar bra att In i Umea istéllet satsade pa att
bygga upp en organisation/natverk for att bade stotta och utveckla befintliga intressen samt
hitta foreningar som annu inte uttryckt ett intresse i fragorna. Natverket har dven haft en
stodjande funktion fér foreningarna och ar en bra grund for att fortsatta satsa pa integration
via foreningsliv. For ett vidare arbete tyder utvarderingens analys pa att en individuell
matchning mellan nyanldanda och féreningar i Umea vore mer effektivt for att uppna hogre
grad av nyanldnda foreningsmedlemmar. Man bor alltsa jobba bade pa makro- samt
mikroniva. Matchning kan troligtvis resultera i djupare, stabilare och mer kvalitativa
interkulturella moten mellan nyanlanda och foreningar. Aktiviteten ar tidskonsumerande
men med tanke pa det natverk som bildats och att fler féreningar far upp 6gonen for att
arbeta mer inkluderande gentemot nyanlanda och invandrare torde detta kunna ske i ett
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samarbete med In i Umead och 6vriga aktorer.

¢ Vad ar integration egentligen?

Med tanke pa att de finns en strukturell diskriminering inom det svenska foreningslivet samt
en begreppsforvirring gdllande integration och assimilation behdver man i fortsattningen
arbeta med att problematisera dessa begrepp och skapa en mer korrekt forstaelse for vad
dem innebar. Det maste framga tydligt att integration handlar om 6msesidighet och innebar
att foreningarnas organisation och rekrytering halls 6ppna och flexibla utifran nya
medlemmars behov och situation. Tanken om att "lara sig av varandra” ska vara
dominerande. Medan assimilation bygger pa tankebanor om att “alla ar valkomna till
foreningen sa lange de lar sig vara regler och gér som vi gor”.

* Féreningsvardsutbildningen

Utvarderingen visar att foreningsvardsutbildningen framst har natt ut till féreningar som
redan hade kompetens och verktyg for att bemdéta nyanlanda samt redan hade en relativt
Oppen och lattillganglig forening. Det finns saledes behov av att i framtiden na ut till
foreningar som ar i behov av att se 6ver sina organisationer, rekryteringsrutiner, osynliga
exkluderande foreningsregler och normer samt fa kunskap kring bemétande av nyanlanda.
Ett alternativ for att uppna detta ar som In i Umea redan varit inne p3a, att halla dessa
utbildningar ute hos féreningarna och att de anpassas efter de individuella behoven som
finns.

e Storre idrotter

Utvarderingen visar att den féreningsgrupp som varit minst representerad ar de stora
idrotterna. Vi rekommenderar darfor att man i framtiden forsoker involvera och engagera
fler stora idrottsféreningar och framforallt stora idrotter. Om In i Umea kan engagera dessa
ar det troligt att fler féreningar kommer att folja i deras fotspar. Det ar har viktigt att rusta
foreningarna med kompetens, verktyg och mojligheter att pa ett sa gott satt som mojligt
arbeta for en mer 6ppen rekrytering och organisation samt ett 6dmjukt bemotande, med
tanke pa den malgruppsbarridr som kan férekomma i dessa féreningar. Vad som behévs for
att komma at dessa foreningar ar sannolikt en ny typ av forum eller individuella besdok,
eftersom de aktiviteter som In i Umea anordnat inte lockat de storre idrotterna i samma
utstrackning som de 6vriga foreningsgrupperna.

¢ Social rekrytering

Det direkta inflytandet In i Umea har haft pa nyanlandas vag in i féreningslivet ar litet. Det
indirekta arbetet genom samarbetet med friskvardarna pa Sfi-skolan och den stédfunktion
som projektet inneburit tycks daremot haft storre betydelse. Vilka vagar de nyanlanda tagit
in i foreningslivet ar viktig information, inte minst till féreningarna. Detta ar nagot som
foreningarna skulle kunna anvanda sig av for att fa en indikation om hur man kan utveckla
sitt rekryteringsarbete. En rekommendation i detta ar dven att anvanda sig av de nyanlanda
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som redan ar aktiva i en férening, och uppmuntra till att de bjuder med sina vanner som ett
satt att na fler nyanlanda. In i Umea kan daven uppmuntra féreningar som idag satsar mycket
pa annonsering om att kanske se dver detta. Det skulle dven vara ett alternativ att forsoka
engagera personal pa grundskolans och gymnasieskolans sprakintroduktion for att na
nyanldnda barn och unga. Eller att In i Umea sjalva kan synas pa skolan i stérre utstrackning
och darmed skapa egna kontakter i och med att det saknas friskvardare pa dessa skolor.

Utover de resultat som utvarderingen pekar pa vill vi tillagga att vi, liksom manga andra,
anser att foreningslivet for manga i Sverige utgor en betydande del av livet. In i Umea visar
att foreningslivet kan goéra mycket for integrationsprocessen i samhallet. Den kartlaggning
som genomforts inom ramen foér projektet visar bland annat att nyanlanda
tredjelandsmedborgare till stor del saknar kunskap om féreningar och de mdjligheter som
finns nar det géller fritidsutbud. Kartlaggningen visar ocksa att det finns ett stort intresse och
behov av att fa ta del av sadan information. Vi anser darfor att kdinnedom om de
valmojligheter som finns och det lokala foreningslivet som ett satt att knyta kontakter med
manniskor i det nya samhadllet utgor en viktig del av introduktionen for nyanlanda
tredjelandsmedborgare.

Nar det géller att genomfbra insatser specifikt riktade till de kategorier av
tredjelandsmedborgare som ingar i Integrationfondens slutliga malgrupp har vi erfarit att det
ar mycket svart att separera olika typer av nyanldnda. Vi anser inte heller att det ur ett
integrationsperspektiv gar att motivera att dela upp dessa manniskor. Vi ser det snarare som
en forutsattning for integration att alla har mojlighet att delta och hoppas att
Integrationsfonden framover ska kunna stodja projekt som bygger pa den dynamiska
dubbelriktade processen med Omsesidigt tillmotesgaende mellan alla invandrare och
invanare i medlemsstaterna som de elva europeiska grundprinciperna for integration bygger

pa.
Vara rekommendationer rérande policy och reguljar verksamhet rérande nyanldnda:

e Att information om foreningsliv generellt och de foreningar som finns i
lokalsamhallet specifikt ingar i den obligatoriska samhaéllsorienteringen.

e Att kommunernas fritids- & kulturférvaltningar uppmarksammar malgruppen genom
sarskilda satsningar riktade till saval nyanldnda tredjelandsmedborgare som
foreningsaktiva med malet att ©6ka kdnnedomen om och delaktigheten i
foreningslivet. Till exempel genom att tillhandahalla information pa olika sprak eller
att anvanda nagon av de metoder som vi tagit fram. Till stod i detta har vi tagit fram
e-foldern ”In i Umea metoder” dar andra kan ta del av hur vi gatt tillvaga.

e Att alla som arbetar inom introduktionsverksamhet far goda kunskaper om
foreningslivets potential att bidra till verklig integration samt verktyg for att formedla
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information om féreningslivet i lokalsamhallet. En sarskild utbildning bor tas fram for
ovanstdende syfte i Sveriges alla kommuner.

Utvecklingsomraden

A

Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar inom féljande utvecklingsomraden

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

Interkulturell och interreligiés dialog

Sambhallsinformation och medborgarkunskap — vardegrunder

Familj — uppfostran — socialisering — alternativa arenor och natverk

Informella integrations- och forsorjningssystem — incitamentsstrukturer

Kriminalitet, klass, kultur och etnicitet

Halsa

UL

NINFPIOIFL|ININ

Ungdomar

B

Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med foljande sarskilda malgrupper:

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

Utveckling/anpassning av introduktionsprogram eller andra aktiviteter syftande till att
tillgodose behov hos sarskilda méalgrupper av tredjelandsmedborgare:

- Aldre

- Personer med funktionsnedséttningar

- Kvinnor

Analfabeter/lagutbildade

- Barn/ungdomar

- Annan sarskild malgrupp, namligen: Féreningsaktiva

Ui

NININININO|IO
1

Deltagande som ett sétt att framja integrationen av tredjelandsmedborgare i samhallet

@

Ange med siffra 0 till 2 i vilken grad ert projekt arbetar med foljande verksamheter/aktiviteter

(O=inte alls, 1=i viss utstrackning, 2=i stor utstrackning)

Utveckling av metoder/indikatorer fér uppféljning och utvardering

Kartlaggningar/analyser inriktade pa sarskilda malgruppers behov

Framtagning och utprévning av informationsmaterial och pedagogiska verktyg

Uil

Utveckling av kursplaner/moduler, utbildningsmaterial, lararhandledningar o liknande

J

OININIFIN

Transnationellt utvecklingssamarbete kring analyser och kartlaggningar, utveckling av
utvarderingsmetoder, indikatorer mm

J

0 Transnationellt samarbete kring utveckling/genomférande av utbildningar och andra
riktade atgarder/tjanster for tredjelandsmedborgare (dven éverféring av "lyckade
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Underlag for redovisning av genomfoérda aktiviteter och deltagare

A. Aktivitet/delprojekt for
avgransad grupp av deltagare

Antal deltagare

TOT

varav (exempel)

Kommentarer och
fortydliganden

Man| Kv [Man| Kv |Man| Kv
Utbildning av foreningsvardar 58 Totalt antal deltagande under de tre
6X3 timmar utbildningar som genomforts a tva
1. Nov 2010 _ tillfallen vardera.
2. Mars - April 2011
3. Okt - nov 2011
Foreningsinformation 440 Har genomférts i totalt 22 klasser pa Sfi-

22 X 1,5 timmar
Dec 2010 — maj 2012

skolan och pa grundskolans och
gymnasieskolans
sprakintroduktionsprogram. Utraknat pa
ett snitt om 20 deltagare/klass.

B. "Oppna” projektaktiviteter

Antal deltagare
(ca)

Kommentarer och fortydliganden

Aktivitetsdagar

2450

Siffran baseras pa de 7 aktivitetsdagar som
anordnats dar uppskattningsvis 300-400 nyanlanda
deltagit vid respektive tillfalle. 46 olika féreningar
har deltagit varav ndgra av dessa har deltagit vid
flera tillfallen, vilket betyder att olika féreningar har
deltagit 63 ganger.

In i Umeé& Café

200

Baseras pa en uppskattning av antal deltagare
under tva genomférda tillfallen pa Sfi-skolan.

Inspirationskvallar

300

Totalt antal deltagande under de tre
inspirationskvéllar som genomforts.
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Baseras pa en uppskattning fran de 24 féreningar

Féreningsaktiviteter (som samtliga féregatts av 1050
konsultationstraffar) som beviljats 36 bidrag for olika typer av
foreningsaktiviteter som riktats till nyanlanda
tredjelandsmedborgare.
37

Frukostseminarie (redovisning av utvarderingsresultat)
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