Bilaga 1. Halvtidsutvarderingen EQUAL Sverige

Fallstudier
Lop nr. Namn Tema
4 People 3
19 EMBA — Egenmakt i Baronbackarna 1
69 Vagen Ut! 1
105 Jamstalldhet i Gavleborg 4
113 Normgivande Mangfald 3
146 Modul 16-20 5
150 Success 1
184 Livsmedelskedjan i Skane 3
199 Mersmak 2
221 Stockholms lan social ekonomi 2
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Bortfallsanalys

Det priméara syftet med bortfallsanalysen ar att férséka utreda huruvi-
da den grupp enkdtmottagare som inte besvarat enkaten uppvisar
nagra centrala karaktaristika och huruvida detta bortfall kan anses
inverka (negativt) pa representativiteten av undersokningsresultaten.

For att forsOka analysera bortfallet i enkatundersokningen har en de-
skriptiv och en kvalitativ bortfallsanalys utférts. Den deskriptiva analy-
sen baseras pa en genomgang av svarsfrekvenserna med utgangs-
punkt i ett antal bakgrundsvariabler. De relevanta variablerna har ar
kon, organisationsform, tematillhdrighet och UP-storlek. Dessa vari-
abler har bedomts vara av sarskilt intresse med tanke pa enkatunder-
sokningens syfte och inriktning. Den deskriptiva analysen komplette-
ras av en kvalitativ analys for att ndrmare sdka faststélla orsakerna till
bortfallet, dvs. varfor vissa undersokningsenheter inte besvarat enka-
ten. Denna kvalitativa bortfallsanalys baseras pa telefonkontakt med
ett urval av de mottagare som inte besvarat enkéten under den utsat-
ta tiden. Totalt kontaktades 10 slumpvis utvalda enkatmottagare. Det-
ta urval motsvarar ca 7% av det totala bortfallet.

Deskriptiv analys

Inledningsvis bér némnas att antalet unika undersékningsenheter (re-
spondenter) inte skall likstdllas med det totala antalet utskickade en-
kater (I6senord). Eftersom nagra enheter i populationslistan som till-
stalldes utvarderarna av ESF-radet infor datainsamlingen medverkar i
tva eller flera Utvecklingspartnerskap har dessa enheter tillsants ett
I6senord per representerat UP. Antalet unika enheter i nettopopula-
tionen, dvs. de partnerrepresentanter vilka varit méjliga att na ut
till/lkomma i kontakt med, uppgar till 384, fordelade pa 182 kvinnor
och 202 man. Dessa representerar nettopopulationens 395 organisa-
tioner. | forhallande till bruttopopulationen, dvs. de 414 partnerorgani-
sationer som finns med pad ESF-Radets kontaktlista/adresslista, ar
kénen jamnt fordelade. De 414 organisationerna representeras av
197 kvinnor och 217 man.
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Totalt uppgéar antalet utskickade enkater saledes (I6senord) till 395,
som ocksa utgor den bas som anvants vid berakningen av svarsfre-
kvenser vid samtliga deskriptiva bortfallsanalyser i denna bilaga.

Av tabellen nedan framgar saval den totala svarsfrekvensen som for-
delningen enligt kon. Frekvenserna har avrundats till narmaste heltal.
Den totala svarsfrekvensen uppgar till 64 %.

Av tabellen framgar att kvinnorna &ar nagot overrepresenterade i for-
hallande till mannen. Vilken inverkan detta forhallande har pa under-
sokningens representativitet ar svart att uttala sig om utan mer inga-
ende kunskap om icke-respondenterna och deras asikter. Det skall
namnas att sa lange svarspersonerna och deras svar kan anvandas
som en skattning av vardet hos den totala populationen inverkar bort-
fallet inte i namnvard grad pa generaliserbarheten. Vid en narmare
analys av enkatsvaren i forevarande undersdkning uppdelade efter
kon framtrader inga ndmnvarda systematiska variationer mellan kvin-
nors och mans asikter. Detta forhallande samt att det ror sig om en
forhallandevis liten variation leder till att utvarderarna anser enkatre-
sultaten utg6ra en valid skattning av populationsparametrarna.

Orsaken (orsakerna) till att farre man an kvinnor deltagit i undersok-
ningen kan man endast spekulera i. En forklaring kan mgjligtvis vara
att mannen i hdgre grad an kvinnorna representerar intresseorganisa-
tioner/ideella féreningar. Eftersom dessa organisationer uppvisar en
lagre deltagandegrad (se Tabell 2 nedan) an 6vriga organisations-
former drar detta forhallande ner mannens svarsfrekvens.

Forhaller det sig sa att icke-respondenterna (kvinnor som man) av
rent ointresse eller bristande engagemang lamnat enkaten obesvarad
kan detta eventuellt peka pa att denna grupp generellt &r mer negativt
installd till EQUAL-programmet och det ingdende arbetet i UP. Man
bor dock vara forsiktig med alltfor langtgdende resonemang i denna
riktning eftersom andra orsaker kan vara lika tankbara, t.ex. tidsbrist
eller forhinder. Dock har risken for férekomsten av denna "positiva
skevhet” har vagts in i analysen av enkatsvaren.
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Tabell 1. Total svarsfrekvens och svarsfrekvens fordelad enligt kdn

Kvinnor Man Totalt
Nettopopulationen 182 202 384
Enkater med samma adressat 5 6 11
Totalt antal utskickade enkater/l6senord 187 208 395
Antal svarande - nagra fragor 11 12 23
Svarsfrekvens - nagra fragor 6% 6% 6%
Antal svarande - samtliga fragor 119 112 231
Svarsfrekvens - samtliga fragor 64% 54% 58%
Totalt antal besvarade enkéater 130 124 254
Total svarsfrekvens 70% 60% 64%
Bortfall 57 84 141

De respondenter som i undersdékningen representerar regionala akt6-
rer/landsting utgér den grupp som flitigast besvarat enkaten (77 %).
Av tabellen nedan framgar aven att de enkatmottagare som represen-
terar intresseorganisationer/ideella foreningar uppvisar det storsta
bortfallet (ca 45 % av dessa har inte besvarat enkaten). Detta leder till
en underrepresentation av dessa organisationer i undersokningen i
forhallande till den empiriska populationen vilket i sin tur kan medféra
skevhet eftersom UP-konstruktionen, och darmed aven EQUAL-
programmet till stor del "bars upp” av dessa organisationer, vilka ut-
gor ca 35 % av samtliga partnerorganisationer. Det bor dock papekas
att analysen har baseras péa kategoriseringen i ESF-radets lista 6ver
deltagande organisationer vilken bestar av nagot farre kategorier an
enkaten. Detta medfor att resultaten bor ses som en fingervisning och
inte som en absolut sanning.

Tabell 2. Deltagandegrad och bortfall férdelad pa organisationstyp

Nettopopulation Svarande| Svarsfrekvens Bortfall
Privat foretag 62 44 69% 18
Kommunal verksamhet 64 44 69% 20
Statligt verk/myndighet 103 68 66% 35
Regional aktér/landsting 13 10 77% 3
Kooperativ/socialt foretag 22 14 64% 8
Intressorganisation/ideell férening 131 74 56% 57
Totalt 395 254 64% 141

Nar det galler tematillhérighet och svarsfrekvenser/bortfall ser fordel-
ningen ut enligt foljande. Som framgar av tabellen varierar svarsfre-
kvenserna for de olika temana mellan 57 % - 71 %. Tema 5, Asyls6-
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kande, uppvisar den hogsta totala svarsfrekvensen dar representan-
ter for sammanlagt 12 av de 17 ingdende partnerorganisationerna
besvarat enkaten. Tema |, som innefattar det storsta antalet partner-
organisationer, uppvisar en sammanlagd svarsfrekvens pa 69 %,
medan Tema Ill och IV utgdr de teman med lagst deltagandegrad.

Tabell 3. Deltagandegrad och bortfall fordelad pa tematillhorighet

Temal]| Tema?2| Tema3| Tema4| Temabs Tot
Antal partnerorg. 160 93 104 21 17 395
Svarande - nagra fragor 11 5 3 2 21
Svarsfrekvens 7% 5% 3% 12% 6%
Svarande - samtliga fragor 99 54 56 12 10 231
Svarsfrekvens 62% 58% 54% 57% 59% 58%
Total svarsfrekvens 69,00% | 63,00%| 57,00%| 57,00%| 71,00% 64%
Bortfall 50 34 45 9 5 143

Nedan aterges svarsfrekvenserna for Utvecklingspartnerskapen ka-
tegoriserade enligt samma monster som i avsnitt 6.2 i rapporten. Som
framgar av tabellen fordelar sig den totala svarsfrekvensen relativt
jamnt mellan olika UP-storlekar, dar UP med 6-10 partnerorganisatio-
ner uppnar den hogsta svarsfrekvensen med 67 %. Denna UP-
kategori innefattar ocksa flest antal UP samt partnerskapsorganisa-
tioner.

Tabell 4. Deltagandegrad och bortfall férdelat pa UP:s storlek

UP 3-5 UP 6-10] UP 11-15 UP >16 Totalt
Antal UP 16 18 9 3 46
Partnerskapsorg. 62 145 115 73 395
Svarande - nagra fragor 4 7 4 6 21
Svarsfrekvens 6,50% 5,00% 3% 8% 6%
Svarande - samtliga fragor 35 920 66 40 231
Svarsfrekvens 56% 62% 57,00% 55% 58%
Total svarsfrekvens 62,50% 67,00% 60,00% 63% 64,00%
Bortfall 23 48 45 27 143
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Kvalitativ analys

Under den kvalitativa analysen ombads de 10 telefonledes kontakta-

de personerna ange orsaken (orsakerna) till att de inte besvarat en-

katen. Personerna valdes ut bland de som inte alls besvarat enkéaten.

| tabellen nedan aterges i korta ordalag deras svar tillsammans med

hemmaorganisation.

Enhet | Orsak Organisation

1 Hog arbetsbelastning vilket medfér att | Intresseorg.
prioriteringar maste goras (tidsbrist).

2 Trodde att enkaten skulle besvaras i | Intresseorg.
samrad med Ovriga i UP:s styrgrupp.

3 Ej relevanta fragor eftersom responden- | Privat foretag
tens organisation inte deltar aktivt pa
"grasrotsniva”.

4 Har varit borta p g a sjukdom och héarav | Kommun
inte haft tid att besvara enkaten.

5 Har varit med for kort tid for att kunna | Intresseorg.
svara pa fragorna.

6 Hog arbetsbelastning. Ingen tid att sva- | Statligt verk /
ra pa enkatfragorna. myndighet

7 Ingen tid att besvara enkdten p g a | Intresseorg.
mammaledighet.

Inte fatt enkaten. Kommun

9 Tidsbrist p g a administrativa kringupp- | Kommun
gifter i samband med EQUAL, t.ex. rap-
portskrivning.

10 Tidsbrist. Statligt verk /

myndighet

Den vanligaste orsaken till att de kontaktade personerna inte besva-

rat enkaten ar enligt deras egen utsago tidsbrist. Huruvida detta verk-

ligen ar fallet eller om andra orsaker, t.ex. ointresse, ligger bakom kan

diskuteras. En av de kontaktade anger att denne inte fatt enkaten.
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Lista pa intervjuade ledaméter i OK

Leif Lindberg, Landstingsférbundet
Cenita Rodehed, Arbetslivsinstitutet

Jan Forslund, Féreningen Kopperativ utveckling i Sverige

Lista pa intervjuade personer ESF-Radet

Anne-Marie Qvarfordt
Asa Lindh

Stig Wikstréom

Eva Loftsson

Nardin Crisbi

Inger Sahlén
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Deltagarlista policymaker seminarium

Pontus Ringborg, Naringsdepartementet

Inger Wijkstrém, Naringsdepartementet

Monica Silvell, Naringsdepartementet

Erna Hellberg, Arbetsmarknadsstyrelsen

Anders Bergstrand, Diskrimineringsombudsmannen
Adele Ennab, Integrationsverket

Cecilia Eng, Svenska ESF-Radet
Thorsten Thunberg, Svenska ESF-Radet
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Lista intervjuer intresseorganisationer

Soren Andersson, RFSL

Dan Loéfgren, Foretagarnas Riksorganisation

Afamia Maraha, Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer (LSU)

Anita Trogen, Svenskt Naringsliv

Anders Bergstrand, Diskriminerings ombudsmannen

Jan Forslund, Féreningen Kopperativ utveckling i Sverige, (KIC)

Lise-lotte Lenberg, Landsorganisationen i Sverige, (LO)

Monica Eriksson, Folkrorelseradet Hela Sverige ska leva




Expertmote
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Sara Goodman, Studierektor, Centrum for genusvetenskap Lunds
Universitet

Birgitta Andersson, Doktorand i kulturgeografi), Centrum fér genus-
vetenskap Lunds Universitet

Hakan Hydén, Professor i rattsociologi, Sociologiska institutionen
Lunds Universitet

Rolf Ohlsson, Professor, Ekonomisk-historiska institutionen Lunds
Universitet
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Forteckning over Utvecklingspartnerskap och
tematillhdrighet

Utvecklingspartnerskap: Tema 1

Access - Tilltrade till arbete och utbildning

Advantage - kulturell mangfald - en resurs for samhallet
Brannpunkt-sociala foretag i Kavlinge

Battre frigivning - frigivningen fran fangelse som kulturbyte
Effektivare Utvecklingspartnerskap med hjalp av benchlearning
EmBa Egenmakt i Baronbackarna

Framtidsmotet

IFTIN

kuben.nu

Mobilitet - en rattighet for alla

Mangfald i Vasternorrland

Ordkraft

Paraplyprojektet

PRAXIS Nya arenor for arbete pa distans

Rehabilitering av traumatiserade flyktingar i glesbygd
Resursutbyte

School@Work

Stader i Samverkan (SiS)

SUCCESS - Partnerskap for framgangsrik rehabilitering i glesbygd

Utvecklingspartnerskap: Tema 2

EFF-projektet (egenmakt FOr Framtiden)

Framtidens nycklar! "Kvinnors villkor fér boende och féretagande pa landsbygden”
Mersmak

Mangfald i foretagande

NESE - Ny ekonomi och socialt entreprendrskap, NESE

Stockholms lans utvecklingspartnerskap for social ekonomi

Vagen ut! - Fran fangelse till socialt arbetskooperativ

Utvecklingspartnerskap: Tema 3

DISI - Partnerskap for utveckling av mangfald i svensk industri
Ett tillgangligt samhalle for alla

Glesbygdens fornyelse

Homo- & bisexuella i omsorgen

Kista Open Academy
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Libra

Livslangt larande langs livsmedelskedjan i skane

Mangfald pa riktigt

Mangfald som personalidé

Mangfaldens ansikte

Normgivande mangfald

Nyckelkrafter

People - Partnerskap for Lika Mgjligheter och Livslangt Larande

Utvecklingspartnerskap: Tema 4

Jamstalldhetsutvecklare

Kommunal Tekninskskola - En metod for tekniklyft

Partnerskap for Jamstallhet i Gavleborgs lan

Utmaningen att 6ka andelen kvinnor pa ledande poster i naringslivet

Utvecklingspartnerskap: Tema5

Ankomst Goteborg
Modul 16-20
RE-KOMP




