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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt av genomférandeprojekt med inriktning:

Stod till verkstallande av Eures-férordningen (EU) 2016/589

Utlysningen ryms inom programomrade 2, specifikt mal 2.1:
"Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete uthildning eller
narmare arbetsmarknaden”.

Projekt inom denna utlysning ska stddja svensk férvaltning och operationalisering av
uppdraget i Eures-férordningen (EU) 2016/589 av den 13 april 2016, som beslutad av
Europaparlamentet och Radet.

For denna utlysning galler foljande:

- Svenska ESF-radet utlyser 4 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas
nationellt av Arbetsférmedlingen.

- Medfinansieringen uppgar till 53% procent.

- Projekt ska bedrivas med formellt stod av Europaparlamentets och Radets
forordning 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt natverk for
arbetsformedlingar (Eures) och verkstallas av NSK (Nationella
Samordningskontoret for EURES) i enlighet med artikel 9 i namnda forordning

Utlysningen 6ppnar den 17 november 2020 och stanger kl.16.00 den 20 november 2020.
Projekt kan starta tidigast den 1 januari 2021 skall starta senast 31 januari 2021.

Projekt kan som langst paga till 28 februari 2023. Svenska ESF-radet kan inte besluta om
férlangning efter detta datum.
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Socialfonden
Det svenska operativa programmet for socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av

Europa 2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstdrka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Insatserna i programomrade 2 ska bidra till att personer som star langt ifran arbetsmarknaden
utvecklas och kommer i arbete eller narmar sig arbetsmarknaden. Projekten som far stod
behover inte direkt leda till 6kad sysselséttning, utan kan aven vara inriktade pa att utveckla
metoder for att underlatta Gvergangar till arbete for de olika malgrupperna.

Euresrelaterade insatser i Socialfondsprogrammet 2014 - 2020

De nationella medlen i Socialfonden ska anvandas till insatser som genomférs pa nationell,
regional eller lokal niva, och kan aven komplettera satsningar som gors med regionala ESF-
medel. De nationella medlen ska aven anvéandas for utvarderingar, analyser och spridning av
resultat i syfte att bidra till ett battre genomslag for programmets resultat. Dartill kan medlen
anvandas for att finansiera stodverksamhet for att effektivisera programgenomfdrandet.

Av forordning (EU) nr 1304/2013[1] framgar att Socialfonden bland annat har som syfte att
Oka arbetstagarnas geografiska rorlighet 6ver granserna sa att arbetsmarknaden fungerar
smidigare, och att fonden bor stddja aktiviteter inom ramen for det europeiska natverket fér
arbetsformedlingstjanster néar det galler rekrytering och darmed sammanhéngande
informations-, radgivnings- och vagledningstjanster pa saval nationell som
gransoverskridande niva. Dessa typer av insatser stods inom programomrade 2 genom
finansiering med de nationella ESF-medlen, till Arbetsférmedlingen som ar den aktdér som
ansvarar for EURES-verksamheten i Sverige.

Projekt inom denna utlysning ska forvalta Eures-férordningen (EU) 2016/589 av den 13 april
2016, som beslutad av Europaparlamentet och Radet samt genom NSK:s operationalisera
uppdraget samt utveckla och starka det svenska Eures-natverket och évervaka att
forordningen foljs.

Bakgrund

Eures som verktyg for rekrytering och arbetssokande har funnits inom EU/EES sedan 1993,
initialt som ett informationsverktyg for arbetsgivare och arbetstagare intresserad av arbete
inom EU/EES och Schweiz. Sedan 2016 finns ett reformbeslut géllande att Eures i forsta
hand ska fungera som ett matchningsverktyg.

Arbetsférmedlingens, och specifikt NSK:s uppdrag som styrs av férordningen, ar att
samordna, folja upp, utvardera och ansvara for den strategiska utvecklingen av all EURES-
verksamhet i Sverige, vilket inkluderar Arbetsférmedlingens EURES-verksamhet saval som
externa organisationer som godkanns att bli medlem eller partner i EURES-natverket.
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Det nuvarande projektet (EURES 2018-2020) har till stor del omfattat utveckling av NSK:s
uppdrag i enlighet med férordning (EU) 2016/589 och artikel 9. NSK befinner sig nu i ett
forvaltande lage och ett flertal utvecklingsomraden kopplade till ett effektivare genomférande
av uppdraget och verksamheten har identifierats.

For att NSK fortsatt ska kunna stodja EURES-medlemmar i att erbjuda relevant, effektivt och
individuellt stdd till arbetsgivare att rekrytera, och arbetsstkande att hitta arbete i ett annat
EU/EES-land, behdver NSK vidareutveckla insatser och aktiviteter mot en mer kunddriven
och digitaliserad verksamhet.

Beskrivning av malgrupp

AF:s beskrivning:

= Eures personal inom Arbetsféormedlingen, nya Eures-medlemmar/Eures-
samarbetspartners i Sveriges Eures-natverk samt representanter fér
medlemslandernas motsvarigheter till svenska NSK.

= NSK-personal i medlemsléanderna.

= Identifierade intresseorganisationer i Sverige

= Svenska Eures-medlemmar/Eures-samarbetspartners samt svenska
intresseorganisationer

= Arbetsstkande i medlemslander intresserade av att arbeta i Sverige

= Svenska arbetsgivare som har ett rekryteringsbehov

= Anstéllda Eures-personal inom Arbetsformedlingen och andra medlemmar/partners
samt NSK:s personal.

Projekt i denna utlysning behdver ej redovisa deltagare.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Resultatmal:

e Forvaltning och tillsyn av Eures-férordningen (EU) 2016/589 samt
operationalisering av uppdraget i enlighet med férordningens artikel 9

e Utvecklat EURES-verksamheten samt utbildat personal utifran identifierade
utvecklingsomraden i nuvarande projekt EURES 2018-2020 (Arbetsférmedlingen)

Effektmal:

o Ett 6kat larande mellan medlemslander och intresse for matchningstjansterna vilket

bidrar till effektivare matchning
x,
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o Okad forstaelse for vilka Eures-tjanster som efterfradgas och vad ett eventuellt
medlemskap i natverket innebéar for de deltagande foretagen och organisationerna
samt marknadsforing av det utvidgade Eures-natverket i Sverige.

o Okad kunskapen om arbetsgivares rekryteringsbehov och deras vilja att anvanda
Eures tjanster som ett satt att [6sa sina rekryteringsproblem.

e Okad kunskap hos Eures-personal i att kunna erbjuda rekryteringstjanster for den
gemensamma europeiska arbetsmarknaden; en gemensam kunskapsbas for alla som
medverkar inom Eures-nétverket, och ett aktivt deltagande i Eures-néatverket.

Utvardering

| denna utlysning finns inget krav pa extern utvardering. Projekt inom utlysningen ansvarar i
forekommande fall for upphandling och budgetering av utvardering.

Horisontella principer: Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke
diskriminering och hallbar utveckling

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
fas. De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning, icke-diskriminering och ekologisk
hallbarhet.

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella principer, ska
dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktorer, dels
fungera som krav pa genomférandet av projekten i syfte att sakerstalla att vissa grupper inte
exkluderas.

Las mer om detta pa
https://www.esf.se/Resultat/Rapporter-och-publikationer/Kunskapsunderlag-horisontella-

principer/

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet &r att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méans olika forutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten. Nar ni skriver er
ansokan folj Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6 som ni hittar pa
nedanstaende sida:

Jamstélldhet - esf.se

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet &r att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera
och undanroéja hinder for tillganglighet, och pa sa satt majliggor for kvinnor och man med olika
funktionsnedsattning att bli delaktiga i projektets insatser. Utga fran féljande sex punkter:
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analys; mal och indikatorer; aktiviteter och genomférande; kompetens om tillganglighet och
funktionshinderperspektiv; uppféljning och utvardering. Nar ni skriver er anstkan folj
Standarden for Tillganglighetsintegrering som ni hittar pa nedanstaende sida:
Tillganglighet - esf.se

Lika mojligheter och icke-diskriminering

I svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering och framja lika rattigheter och mgjligheter vad galler kon, etnisk tillhérighet
och religion eller annan trosuppfattning.

Icke-diskriminering - esf.se

Ekologisk hallbarhet

Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser
ska minskas, att andelen foérnybar energi ska 6ka samt att primér energianvandning ska
minska. Projekt inom denna utlysning uppmuntras att arbeta med hallbar ekologisk
utveckling.

Insatser kan till exempel handla om att:

* analysera verksamhetens miljdpaverkan,

« om miljdpaverkan finns formulera miljémal

« formulera insatser som svarar mot miljomalen och bidrar till en lI6sning pa identifierade
problem

* ta miljdhansyn i samband med resor och upphandling

Forutsattningar for projektens genomférande

Projekt inom denna utlysning ska ha en genomférandefas och en avslutsfas.

- Genomfdrandefas, maximalt 24 ménader
- Avslutsfas, 2 manader

I genomférandefasen genomfors de planerade aktiviteterna och insatserna kopplade till
malen. | avslutsfasen genomférs slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning
av resultat samt implementering.

Riskanalys

Ansokan ska innehalla en riskanalys. Minimikrav for en riskanalys &r att den innehaller
en beskrivning av de risker projektagaren ser kopplat till projektets genomférande,
maluppfyllelse och forvantade resultat och effekter.
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Projektekonomi

Budget

Projekt inom denna utlysning omfattas av en schablon for indirekta kostnader pa 40 %
baserat pa personalkostnaderna. P& ESF-radets hemsida finns mall fér projektbudget och
handledning. Observera att projekten ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader
som framgar av handledningen. | denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets
enhetslonekostnader och forenklingsatgarder. For information om budgetering se
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/ samt
www.esf.se/projektekonomi.

For att lasa mer om enhetskostnader se https://www.esf.se/Vara-
fonder/Socialfondenl/Projektekonomi/Medfinansiering/Programomrade-2/

En budget ska gdras for hela projekttiden.

Medfinansiering

I denna utlysning kan stédet fran Socialfonden tacka 47 procent av projektets totala
stodberattigade kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 53 procent.
Medfinansieringen kan besta av kontanta medel, deltagarersattning, samt andra bidrag i
annat an pengar fran offentlig och privat medfinansiar.

| samband med beredning av ansokan kommer Svenska ESF-radet att sékerstalla och
beddma angiven medfinansiering. Det ar viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojlighet att lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Férdraget
om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget) och Forordning (2015:61) om statligt
stod inom det nationella socialfondsprogrammet.

Om stodstkande och nagon eller nagra av stddmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107—109 i EUF-fordraget
eller stod av mindre betydelse under innevarande och de tva narmaste beskattningsaren ska
sdkanden lamna en skriftlig redogorelse eller redogdrelse i elektronisk form fér mottagna
statsstod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Alla EU-projekt ska praglas av kostnadseffektivitet. Detta innebar att EU-medlen ska
anvandas sa effektivt och andamalsenligt som mdijligt, och att alla atgarder ska genomféras
till lagsta mojliga kostnad. Upptagna kostnader i projektbudgeten maste darfor tydligt
motiveras hur de pa ett effektivt satt bidrar till att nd projektets uppstéallda mal.

Stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas och
ska upphandla enligt L OU inom_projektverksamheten.
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Socialfondens nationella urvalskriterier

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansokningsfalten i anstkan. Se aven den
nationella handlingsplanen som finns pa nedanstaende sida.
https://www.esf.se/Min-region/Nationellt/Handlingsplan/

Ansokan, bilagor och dokument

Projektlangd och projekttid

Projektet ska starta tidigast 1 januari 2021 och senast 31 januari 2021.

Projekt kan som langst paga till 28 februari 2023. Svenska ESF-radet kan inte besluta om
forlangning efter detta datum.

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 17 november 2020 stanger kl. 16:00 den 19 november 2020.

Du ansoker om stdd for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se
Eventuella bilagor samt missiv till anstkan skickas via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Sylvia Lundholm,
sylvia.lundholm@esf.se

Ansdkan
Ansdkan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet www.esf.se /
https://ansokan.esf.se/login/login.html

Nar ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-
radets hemsida, undertecknas, scannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:

Obligatoriska bilagor - bifogas anstdkan
— Underskrivet bekraftelsebrev (missiv)
— Specificerad budget enligt ESF-radets budgetmall som finns p& hemsidan. LANK
— Upphandlingsplan och inkdpspolicy
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