
Utlysningen 1.2 Stärkt koppling mellan utbildning och arbetsliv för ett hållbart arbetsliv

ANALYS- OCH 
PLANERINGSFAS ESF VISIONPRESTATIONER GENOMFÖRANDE
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Konkretiserad 
problemformulering

Fördjupad 
omvärldsanalys

Fördjupad analys och 
fastställande av 
relevanta 
samverkanspartners.

Fullständig 
genomförandeplan

En plan för eventuellt 
transnationellt 
samarbete.

En förändringsteori.

Utvärderingsplan 
Uppföljningsplan

Kommunikationsplan 
Fastställd 
projektorganisation

Specificerad budget 
för genomförande-och 
avslutningsfas.

Fördjupad riskanalys 
relaterad till 
förväntade resultat

ESF:s förväntade resultat
Utvecklade metoder för 
samverkan mellan 
branscher, utbildning-
sanordnare och 
myndigheter avseende 
organisering och 
kvalitetssäkring av 
lärande på arbetsplatsen 

Förbättrad tillgång till 
och relevans av lärande 
på arbetsplatsen. 

Tillgodosett 
arbetsmarknadens 
behov av kompetens. 

Förstärkt koppling, och 
underlättad övergång 
mellan, utbildning och 
arbetsliv för ungdomar 
och andra nytillträdande 
på arbetsmarknaden. 

Utvecklat nya verktyg, 
strukturer eller metoder 
som är användbara efter 
projektavslut 

Aktiviteter Aktiviteter

ESF:s mål
Förbättra 
utbildningens relevans 
för arbetsmarknaden

Underlätta 
övergången från 
utbildning till arbete 

Förstärka 
yrkesutbildningssyste
men och deras 
kvalitet, inbegripet 
genom mekanismer 
för att förutse 
kompetensbehoven, 
anpassning av 
kursplaner och 
inrättande och 
utveckling av 
arbetsbaserade 
system för lärande, 
inbegripet system med 
både teori och praktik 
och lärlingssystem.
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