Utlysningen 1.1 kompetensutveckling for ett hallbart arbetsliv

ANALYS- OCH
PLANERINGSFAS

P
=

Aktiviteter

PRESTATIONER

Konkretiserad
problemformulering

Fordjupad
omvarldsanalys

Kartlagd och
avgransad malgrupp.

Fordjupad analys och
faststéllande av
relevanta
samverkanspartners.

Fullstandig
genomforandeplan

En plan fér eventuellt
transnationellt
samarbete.

En férandringsteori.

Utvarderingsplan
Uppféljiningsplan

Kommunikationsplan
Faststalld
projektorganisation

Specificerad budget
fér genomférande-och
avslutningsfas.

Fordjupad riskanalys
relaterad till
forvéantade resultat

—

GENOMFORANDE

P
=

Aktiviteter

EFFEKTER
(kort sikt)

4

Stéarkt stéllning pa
arbetsmarknaden

~

ESEF:s forvantade
resultat

Forbéttrad och utvecklad
arbetsorganisation pa
arbetsplatsen

Bidrag till att arbets-
marknadens behov av
arbetskraft och
kompetens tillgodoses

Bidrag till ett hallbart
arbetsliv genom att fler
stannar kvar langre i
arbetslivet

Larande effekter pa
individniva

Organisationsférandring

Insatser for hallbart
arbetsplatslarande
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EFFEKTER
(Léng sikt)

( ESF:s mal \

Starka lika tillgéng till
livsl&ngt larande for alla
aldersgrupper i
formella, icke-formella
och informella
sammanhang, héja
arbetskraftens
kunskaper, fardigheter
och kompetens och
framja flexibla
utbildningsvagar
inklusive genom
yrkesvagledning och
validering av férvarvad
kompetens

Stéarka kompetensen
hos i huvudsak
sysselsatta kvinnor och
man i enlighet med
arbetsmarknadens och
den enskilda
arbetsplatsens behov
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ESF VISION
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