
Utlysningen 1.1 kompetensutveckling för ett hållbart arbetsliv

ANALYS- OCH 
PLANERINGSFAS ESF VISIONPRESTATIONER GENOMFÖRANDE
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Konkretiserad 
problemformulering

Fördjupad 
omvärldsanalys

Kartlagd och 
avgränsad målgrupp.

Fördjupad analys och 
fastställande av 
relevanta 
samverkanspartners.

Fullständig 
genomförandeplan

En plan för eventuellt 
transnationellt 
samarbete.

En förändringsteori.

Utvärderingsplan 
Uppföljningsplan

Kommunikationsplan 
Fastställd 
projektorganisation

Specificerad budget 
för genomförande-och 
avslutningsfas.

Fördjupad riskanalys 
relaterad till 
förväntade resultat

ESF:s förväntade 
resultat

Stärkt ställning på 
arbetsmarknaden

Förbättrad och utvecklad 
arbetsorganisation på 
arbetsplatsen

Bidrag till att arbets-
marknadens behov av 
arbetskraft och 
kompetens tillgodoses

Bidrag till ett hållbart 
arbetsliv genom att fler 
stannar kvar längre i 
arbetslivet

Lärande effekter på 
individnivå

Organisationsförändring

Insatser för hållbart 
arbetsplatslärande 

Aktiviteter Aktiviteter

ESF:s mål

Stärka lika tillgång till 
livslångt lärande för alla 
åldersgrupper i 
formella, icke-formella 
och informella 
sammanhang, höja 
arbetskraftens 
kunskaper, färdigheter 
och kompetens och 
främja flexibla 
utbildningsvägar 
inklusive genom 
yrkesvägledning och 
validering av förvärvad 
kompetens

Stärka kompetensen 
hos i huvudsak 
sysselsatta kvinnor och 
män i enlighet med 
arbetsmarknadens och 
den enskilda 
arbetsplatsens behov
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