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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for Ostra Mellansverige "Oka évergangarna till arbete i
Ostra Mellansverige"

Nu kan ni soka stod inom programomrade 2, 6ka 6vergangarna till arbete.

Mal 2.1. "Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller narmare arbetsmarknaden.”

Svenska ESF-radet avsatter 50 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Ostra
Mellansverige (Sodermanland-, Uppsala-, Vastmanland-, Orebro-, och/eller Ostergotlands
lan). Det utlysta beloppet ar preliminart och har prognoserats utifran i dagslaget kanda
forutsattningar. Svenska ESF-radet forbehaller sig ratten att justera det utlysta beloppet innan
beslutstillfallet under férutsattning att tillgangliga fondmedel foérandras.

Projekt i denna utlysning ska medfinansieras med 53 procent (+/- 0,5%)

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt som ska bidra till att kvinnor och
man som star langt ifrdn arbetsmarknaden kommer i arbete, utbildning eller narmare
arbetsmarknaden. Nya eller beprévade metoder tillampas och/eller prévas samt former kring
samarbete for att méta malgruppens behov.

Resultatet av utvecklingsarbetet med malgruppen ska kunna implementeras i reguljar
verksamhet hos relevanta aktorer.

Maximal projektlangd i utlysningen ar 30 manader. Projekten kan starta tidigast den 1 juli
2020 och senast 1 november 2020. Projekten ska avslutas senast den 31 december 2022
under férutsattning att beslut om férlangd tid for genomférande av projekt fattas. Svenska
ESF-radet kan i ett senare skede fatta sarskilt beslut om andra forutsattningar, sdsom
forlangning av projekttiden eller enskilda faser.

Utlysningen 6ppnar den 31 oktober 2019 och stanger kl. 16.00 torsdagen den 13 februari
2020.

Observera! Innan ni borjar skriva er ansokan ska ni i ett sa tidigt skede som mdjligt kontakta
personal pa ESF-radet i Ostra Mellansverige. Detta dels for att stimma av att er projektidé ar
i linje med utlysningen, dels for att ESF-radet darigenom kan erbjuda och mojliggora stod
med er ansdkan redan under ansokningsforfarandet.
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Utmaningar

Under de senaste aren har arbetslésheten minskat dock har utvecklingen stannat av under
2019. Det ar framforallt de individer som star narmast arbetsmarknaden som har gatt ut i
arbete. Fortsatt finns stora behov av insatser for de individer som star langt ifran arbete och
utbildning. Statistik fran Arbetsféormedlingen visar att andelen av inskrivna arbetslésa som har
en svag stallning med kort utbildning pa arbetsmarknaden 6kar. En fullfljd
gymnasieutbildning ar idag det som framférallt avgor kvinnor och mans stallning pa
arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens nationella verksamhetsstatistik visar att
arbetsléshetsnivan bland de som saknar en gymnasieutbildning &ar drygt tre gdnger hogre an
bland de som har en gymnasieutbildning (www.arbetsformedlingen.se).

DUA (Delegationen for unga och nyanlénda till arbete) uppger att omkring 30 % av alla
ungdomar i Sverige inte fullféljer gymnasiet. Andelen gymnasieelever som klarar examen
inom fyra &r varierar inom Ostra Mellansverige dar Region Orebro och Uppsala lan ligger 6ver
rikssnittet, utmaningarna &r nagot storre i dvriga tre lan.

For att klara kraven i dagens arbetsliv behévs gedigen kompetens och yrkeskunnande.
Yrkesutbildningen utgdr idag en viktig del av den nationella kompetensforsorjningen. Olika
atgarder har gjorts for att starka och hoja kvaliteten saval inom den gymnasiala
yrkesutbildningen som inom yrkesvux och eftergymnasiala yrkesutbildningar. And& rader
kompetensbrist inom manga yrken. En atgard som gjorts ar inférandet av regionala yrkesvux,
en regionaliserad yrkesutbildning for vuxna. Den regionala modellen ska i hogre grad mota
arbetsmarknadens behov av kompetens och arbetslosas behov av yrkesutbildning pa
gymnasial niva.

En annan atgard for att mota arbetsmarknadens behov av kompetens och arbetslosas behov
av yrkesutbildning pa gymnasial niva ar satsningen pa lokala jobbspar. Lokala jobbspar
innebar ett fordjupat samarbete mellan kommunen, Arbetsférmedlingen och de lokala
arbetsgivarna dar utbildning och praktik skraddarsys for att rusta de arbetslosa efter
arbetsgivarnas kompetensbehov. Arbetsgivaren betalar ingen ersattning till deltagarna i
jobbsparen, men forvantas delta i jobbsparet utifran rekryteringsbehov. Darfor ska det lokala
jobbsparet normalt leda till en anstéllning aven om det inte ar ett krav. Jobbspar ar dock ingen
ny foreteelse. | manga fall handlar jobbsparen om insatser som kommunerna tidigare har tagit
fram inom ramen for SFI och den kommunala vuxenutbildningen, vilket medfort att
Arbetsférmedlingens roll darmed blivit begransad.

En viktig forutsattning for Ostra Mellansveriges kompetensforsorjning &r att regionen béttre
formar att ta tillvara allas drivkraft och kompetens pa arbetsmarknaden. Myndigheter, civila
samhallet och naringslivet behéver 6ka sin kompetens om varandras behov for att
tilsammans kunna bidra till att uppna arbetsmarknadspolitikens mal. Samverkan mellan
myndigheter, naringsliv, civilsamhallets organisationer och den sociala ekonomin ar en
forutsattning for att kunna utveckla andamalsenliga och individuellt anpassade lésningar for
arbetsldsa kvinnor och man. Kompetensforsorjning blir strategiskt viktigt och handlar om att
behalla personal, kunna anstélla eller skapa nya arbetstillfallen.

Samverkan ska bidra till utveckling och attitydpaverkan for att riva hinder och utmana normer
for att bredda installningen av vem som ryms pa arbetsmarknaden. Samarbete mellan
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relevanta aktorer for att na resultat ar darfor av stor vikt, bade i metodarbetet med deltagarna
och med de arbetsgivare och arbetsplatser som ingar i projektet.

Den regionala handlingsplanen for Ostra Mellansverige fokuserar pa ett antal utmaningar vilka
kopplas till inriktningen pa denna utlysning. Under rubriken "Regionalt fokus” namns:

e Behov av mer andamalsenliga stodstrukturer till utpekade malgrupper
Detta betyder att vi i denna utlysning efterfragar projekt som arbetar bade med att:
e Starka deltagarna och darmed 6ka anstallningsbarheten pa arbetsmarknaden och

e Tillampar, provar eller utvecklar metoder for att 6ka dvergangarna for deltagarna till
arbete och utbildning

Vi ser garna att arbetsgivarsidan deltar aktivt (som projektdgare eller genom aktiv samverkan)
i projekten. | ansokan ska det framga vad organisationen ska bidra med for att I6sa problemet.

Insatser kan aven omfatta personer verksamma inom den privata, den offentliga och den
ideella sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka kvinnor och
man ur malgruppen. Det kan t.ex. handla om deltagande i kompetensutveckling som ror en
viss metodik inom ramen for ett projekt.

Det ska framga av anstkan hur sokt projekt kompletterar redan pagaende verksamheter och
aktiviteter hos projektdgaren och dess samverkansparter.

Metoder som tillampas och/eller prévas i projektet ska dokumenteras och sammanstéllas, fér
att utveckla och sakerstalla att kunskapen lever kvar internt i projektorganisationen.
Metoderna ska aven spridas till andra aktorer.

For att projektet ska bidra till utlysningens syfte/mal ar det en forutsattning att de horisontella
principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering genomgaende anvands som
drivkrafter och strategiska verktyg.

Detta finns beskrivet i det Nationella Socialfondsprogrammet

Forvantade resultat och effekter av projekten

Satsningar inom denna utlysning ska bidra till att ge deltagarna battre forutsattningar att
narma sig/aterga till arbetsmarknaden.

Forvantade resultat under projekttiden:

e Att kvinnor och man som star langt ifran arbetsmarknaden kommer/atergar till arbete,
utbildning eller n&rmare arbetsmarknaden.

o Forbattrat samarbete och/eller tydliggérande av roller och ansvar mellan myndigheter
och berorda organisationer pa lokal och regional niva.

e Nya eller beprévade metoder tillampas och/eller provas for att méta malgruppens
behov.
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¢ Nya eller beprévade metoder tillampas och/eller prévas for att minska
konssegregerade val av utbildning och arbete.

e Att implementering i ordinarie verksamhet av projektets resultat har paborjats i de delar
som beddms vara relevanta.

Pa langre sikt vill ESF-radet na foljande effekter med utlysningen:

e En forbattrad arbetsmarknadssituation for kvinnor och man som star langt fran
arbetsmarknaden med fokus pa ett hallbart arbetsliv.

e Attfler arbetsgivare lokalt fatt 6kad tillgang till ratt kompetens.

o Att effektiva metoder lever kvar, sprids och anvands i en vidare krets

e Att skapa och stimulera hallbar och mer strukturerad samverkan.

e Minskad diskriminering pa arbetsmarknaden utifran ett likabehandlingsperspektiv

Integrerat arbete med jamstéalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering vilka
ocksa benamns horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering har en
dubbel funktion. Principerna ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare
och framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i syfte att
sakerstalla att vissa grupper inte exkluderas.

Att arbeta med jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering inom Europeiska socialfonden
ar skallkrav, vilket betyder att samtliga perspektiv ska vara integrerade i allt arbete i projektens
genomférande.

Jamstalldhet

For att ansokan ska kunna godkannas kravs en jamstalldhetsanalys som visar pa skillnader
mellan kvinnors och mans situation i tankta malgruppen (deltagarna), orsakerna till dessa
skillnader samt aktiviteter/atgarder. ESF-radet bedomer er ansokan utifran de kriterier som
anges pa sid 19 i Standarden for jamstalldhetsintegrering.

Lank till Standarden for jamstalldhetsintegrering

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

For att fa er ansokan godkand kravs en beskrivning av hur ni avser att identifiera och
undanrdéja hinder for att personer med olika funktionsnedsattningar ska kunna delta i projektet.
Lank till Svenska ESF-radets standard for tillganglighetsintegrering
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Lika mojligheter och icke-diskriminering

For att fa er ansokan godkand kravs att kunskap om diskriminering anvands i utformning och
genomférande av projektet. Lank till En guide for att framja lika rattigheter och mdojligheter.

Kontakta Svenska ESF-radet Ostra Mellansverige for mer information, https://www.esf.se/Min-
region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/

Beskrivning av malgruppen

Insatserna ska riktas till kvinnor och man (15-64 ar) som ar arbetslosa eller star langt fran
arbetsmarknaden och riktar sig mot en eller flera av nedanstadende malgrupper:

ar unga (15-24 ar),

ar nyanlanda invandrare med uppehallstillstand (aven tillfalligt),

ar langtidsarbetslosa (mer an tolv manader),

ar utanfor arbetsmarknaden (mer an tolv manader)

har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete.

Insatser kan dven omfatta personer verksamma inom den privata, den offentliga och den ideella
sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka kvinnor och man ur
malgruppen. Det kan t.ex. handla om deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik
inom ramen for ett projekt.

Projektgenomfdrande
Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:
e Analys- och planeringsfas
e Genomfdrandefas
e Avslutsfas

Endast en anstkan gors for hela projektperioden och dess tre faser. Skriv tydligt i ansékan hur
lang tid projektet behover for respektive fas. Analys- och planeringsfas ar obligatorisk och kan
paga mellan tre och sex manader. Avslutsfas kan paga en till tre manader.

Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en rapport dar foljande punkter ska inga:

¢ Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i
form av en rapport dar foljande punkter ska inga:

e Fordjupad problem- och omvarldsanalys som innehdller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling

e Fordjupning av valda metoder och/eller modeller.

e Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp
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o Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

¢ Vid behov, fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat

e Upprattande av utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och
likabehandling, vilken ska utgtra underlag till Svenska ESF-radet for avrop av
utvarderare, se vidare under avsnittet Utvardering

o Konkret beskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och/eller
strategisk paverkan.

¢ Vid behov, reviderad budget.

Fler punkter kan tillkomma beroende pa projektets utmaningar. Om inte projektets rapport
godkanns kan projektet komma att avbrytas/havas.

Foljande ar exempel pa insatser som kan genomforas under avslutsfasen:
o Fardigstallande av slutrapport
o Fardigstallande av utvarderares rapport
e Ekonomisk slutredovisning av projektet
e Avslutskonferens
e Uppféljning av resultat och effekter
Utvardering

Projekt bor utvarderas, eventuellt undantag bedoms utifran relevans och forutsattningar for
utvardering. Kartldggning av behov och beslut om bestéllning av utvardering fattas under
beredningen och/eller analys- och planeringsfasen i samrad med ESF-radet. Utvarderingen
som upphandlas ska ligga i linje med ESF-radets krav.

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets
utveckling och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i
organisationernas utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till
Svenska ESF-radet och dess uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften
genom att pavisa resultat och effekter.

Eftersom projekten i Socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer &ven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt
galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det &r bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstalla att relevanta intressenter far nytta
av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer samt resultat och effekter fran
projektet kopplat till utlysningen.
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Utvarderingen ska utga fran projektets problemformulering och aktuell utlysning. | ansékan
ska ni beskriva féljande:

e Vad som ska utvéarderas
e Hur utvarderingen ar tankt att bidra till projektets resultat och maluppfyllelse

e Hur utvarderingen och projektets resultat ska anvandas for att forbattra metoder och
arbetssatt riktade till malgruppen

e Hur utvarderingen ska anvandas i det interna larandet och hur ni tankt skapa
forutsattningar for detta

o Beskriv mottagare for utvarderingen och dess resultat. | detta ligger att beskriva hur
utvarderingen och projektresultaten ar tankta att anvandas efter projektavslut

Ytterligare riktlinjer och vagledning géllande uppfoljning och utvardering tillkommer i samband
med bifall. Information om uppfdljning och utvardering finns beskrivet i Handledning for
upphandling av projektutvardering.

Transnationellt arbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransoverskridande
aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra lander, da primart andra EU-lander.
Malsattningen med transnationellt samarbete ar att 6verféra kunnande och god praxis mellan
projekt, regioner och medlemsstater. Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt
samarbete och kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge 6émsesidig nytta
och mervérde.

| denna utlysning avser det transnationella arbetet personal och évriga samverkansparter
samt deltagare som &r involverade i projektgenomforandet.

Beskriv det mervarde de transnationella aktiviteterna ger i ert projek

Socialfondens nationella urvalskriterier

For att kunna valja ut projekten med de basta forutsattningarna att uppfylla
Socialfondsprogrammets nationella mal anvander vi oss av foljande prioriterande kriterier:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansotkan ska aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas
behov i sin problemformulering

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller motverkar demografiska obalanser bér prioriteras

o Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen
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Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande de horisontella
principerna. For jamstalldhet ska aven standarden for jAmstélldhetsintegrering féljas

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat

Projekt som involverar for projektmalen en bred, utvecklad och relevant samverkan i
synnerhet med Arbetsférmedlingen ska prioriteras

Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva

Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

Ansodkan

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 31 oktober 2019 och stanger kl. 16.00 den 13 februari 2020. Ansdkan
gors i Projektrummet pa www.esf.se.

Observera att ansokningar som kommer in senare an kl. 16.00 den 13 februari inte kommer
att behandlas.

Tank aven pa att beskriva féljande delar i projektansdkan

Kartlaggning av tilltankta deltagares behov.

Beskriv dversiktligt aktiviteter kopplade till projektets férvantade resultat och effekter,
detaljerad tids- och aktivitetsplan for samtliga faser ska bifogas ansdkan.

Beskrivning av projektets styr- och eventuell referensgrupps sammanséattning (roller
och ansvar).

Beskrivning av hur ni kommer att organisera arbetet i projektet tillsammans med era
samverkansparter. Det betyder att ni ska redogora for respektive parts roll, ansvar och
mandat.

Beskrivning av hur projektidén ar férankrad hos relevanta aktérer.

Beskrivning av hur projektet ska dgas och bedrivas av en organisation som har saval
administrativ kapacitet, som erfarenhet av att hantera och tillvarata resultaten och
effekterna av genomférda insatser.

Beskrivning av eventuella regionalfondsinsatser, Projekt i denna utlysning kan
innehalla aktiviteter som faller inom ramen fér den Europeiska regionala
utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.
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Projektperiod

Maximal projektlangd i utlysningen ar 30 manader. Projekten kan starta tidigast den 1 juli 2020
och senast 1 november 2020. Projekten ska avslutas senast den 31 december 2022 under
forutsattning att beslut om forlangd tid for genomférande av projekt fattas. Svenska ESF-radet
kan i ett senare skede fatta sarskilt beslut om andra forutsattningar, sdsom forlangning av
projekttiden eller enskilda faser.

Budget

Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och handledning. Observera att projekten
ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.

Information om anvandning av enhetskostnader och schabloner finns pa var hemsida.

Projekten kan planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska regionalfonden
(ERUF), under forutsattning att dessa kostnader ar nédvandiga och direkt kopplade till
projektet. Upptill 49 procent av projektbudgeten ar mojlig att avsatta for regionalfondsinsatser.

Budgetera enligt de mallar som finns pa: https://www.esf.se/Vara-
fonder/Socialfondenl/Projektekonomi/Budgetmallar/

Bifoga mallen via epost vid anstkningstillfallet.
Sakerstallande av medfinansiering

Projektens medfinansieringsgrad ska uppga till 53 % (+/- 0,5 %). Medfinansieringen kan besta
av kontanta medel, deltagarersattning, samt bidrag i annat &n pengar i form av tid fran
offentlig och privat medfinansiar.

Se mer pa www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Ansoka/Forbereda-ansokan/

| projektansokan anger ni hur medfinansieringen sakerstalls och vad den bestar av. Till
ansokan vill vi att ni inkommer med ett medfinansieringsintyg fran aktuella aktorer. | samband
med beredning av anstkan bedomer ESF-radet angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt
att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstdd.
Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar, dvs. att det finns
gemensamma regler for konkurrens, offentlig upphandling och statsstod.

Mojligheterna att lamna ekonomiskt stod till féretag regleras och beddéms enligt gallande
férdrag och férordningar. Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk
verksamhet oavsett juridisk form.

Det ar viktigt att du som stddmottagare beaktar regelverket for statligt stod da reglerna
innebar att det finns en hogsta tillatna stoédniva.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

{(* Svenska
ESF-radet


https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Ansoka/Forbereda-ansokan/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Ansoka/Vanliga-fragor1/Statsstod/

10
Beslutsdatum
2019-10-30

Diarienummer
2019/00547

EUROPEISKA UMIOMEN
Eurcpelska soclatfonden

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten.

Stodsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Har kravs
istallet att man kan visa att man har agerat kostnadseffektivt, vilket innebéar att kbp av varor
och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke
diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att
kostnadseffektivitet uppnas.

Ansokan med budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. Bilagor skickas via e-post
till ostramellansverige@esf.se

Observera, alla bilagor ska inkomma senast den 13 februari 2020 kl. 16:00 forutom
underskrivet bekréftelsebrev/missiv som kan inkomma efter att utlysningen stangt.

e Underskrivet bekraftelsebrev/missiv
e Avsiktsforklaringar fran eventuella samverkansparter
¢ Detaljerade berékningsunderlag for budget i Excel

e Eventuella ESF-Mallar som ni anvéant er av for att rakna ut kostnader och
medfinansiering

¢ Eventuella medfinansieringsintyg

e Eventuella samverkansavtal

e Er egen policy gallande upphandlingar.
e Preliminar inkdps- och upphandlingsplan
e Tids- och aktivitetsplan

o Projektets férandringsteori

Observera: Innan ni borjar skriva er ansokan ska ni i ett sa tidigt skede som mojligt kontakta
personal p&4 ESF-radet i Ostra Mellansverige. Detta dels for att stamma av att er projektidé ar i
linje med utlysningen, dels for att ESF-radet darigenom kan erbjuda och mojliggéra stod med
er ansOkan redan under ansokningsforfarandet.
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