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ALDRE | FOKUS 2012

EU har utsett ar 2012 till Europadret for aktivt dldrande och solidaritet mellan
generationerna. Darfor vill Tema Likabehandling uppméarksamma projekt som
arbetar med fragor som ror den aldre arbetskraften.

Tema Likabehandling ar en av Europeiska socialfondens fem temagrupper och
har som uppdrag att samla in, analysera och sprida kunskap fran projekt som
finansieras av Socialfonden.

Vi har fragat fem projektledare hur de har arbetat med malgruppen éldre, och
vad de tycker behover forandras for att dldre ska behandlas likvardigt i arbets-
livet. Las och inspireras av deras arbete!

Las mer pa: WWWIM&



ALDRE SALLAS BORT

Den 1 januari 2009 trddde en ny diskrimin-
eringslag i kraft. [ samband med det inférdes
bland annat alder, definierad som uppnadd
livslangd, som diskrimineringsgrund inom
arbetslivet och utbildningssystemet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) visar d VIS
i en ny rapport, Aldersdiskriminering i @'* - u
svenskt arbetsliv, att diskriminering pa B

grund av alder forekommer i arbetslivet.

DO har ocksa identifierat vissa processer

som paverkar individers upplevelser av

dldersdiskriminering.

Rapporten visar bland annat att:

@ Rekryteringssituationer ar sarskilt kritiska for bade aldre och yngre
vad géller diskriminering.

@ Aldre fér inte likvirdig del av kompetensutveckling i arbetslivet.

® Aldersskiamt mot bade ildre och yngre har visat sig vara en form
av vardagsdiskriminering.

@® Alderskodningar, som att vissa ldersgrupper kopplas till vissa typer av
arbetsuppgifter, kan ligga till grund for en organisation. Det kan resultera i
aldersegregerade arbetsplatser.

Las mer och ladda ner rapporten pa www.do.se.
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ERFAREN, INTE GAMMAL

Projektet Sigrid vill fa fler dldre i arbete genom att visa arbetsgivare att man
inte ar passé vid 50. Projektet vill ocksa visa fler dldre att dlder eller funktions-
nedsattningar inte behdver utgora hinder pa arbetsmarknaden.

Hur arbetar ni?

Manga som ar 50-plus har féraldrad utbildning eller saknar formell utbildning.
Darfor lyfter vi fram "osynliga” kunskaper. Vi siktar pa sa kallade bransch-
kvitton inom till exempel handel och turistnaring. Bland annat anvénder vi
MASS "Measuring and Assessing Soft Skills” och Gribskovsmodellen.

Vilka hinder ser ni fér gruppen 50-plus att komma in pa arbetsmarknaden?
Fordomar och forestallningar att de inte skulle kunna lara nytt. Fran individen en
radsla att man inte duger till eller att man nu gjort sitt och kan ta det lite lugnare.

Vad behéver fordandras for att dldre littare ska fa jobb?

Vi behover alla bli mer flexibla i arbete och synsatt och vi maste vaga ta in
kompetens som ser annorlunda ut dn var egen. Vi maste ocksa vaga rora oss
till orter och branscher dér jobben finns, oavsett dlder.

Sigrid

Projektledare: Eva Holmberg-Tedert
Drivs av: Arbetsformedlingen Gavle
Kontakt: Eva Holmberg-Tedert,

tel 010-486 43 87

Projektperiod: 2011 08 01 - 2014 06 30

9 «

Las mer: www.spl.nu - s6k pa “sigrid”




G-KRAFT - DAR MANNISKOR VAXER

Det 6vergripande syftet med projektet G-krafts arbete med mélgruppen 50-plus
var att 6ka deras mojligheter att dterga till den reguljara arbetsmarknaden efter
en langre tid som arbetssokande.

Hur har ni arbetat?

Alla deltagare hade enskilt upplagda program dar gemensamma aktiviteter
varvades med individuella. De gemensamma aktiviteterna bestod bland annat
av arbete med ansékningshandlingar och hélsoarbete, och de individuella av
exempelvis praktik och coachning.

Vilka hinder ser ni fér gruppen 50-plus att komma in i arbetslivet?
Kunskapen om anstéllningsstod for gruppen ar alltfor dalig hos arbetsgivarna.
Mer information kring detta, liksom en 6kad diskussion kring férdelarna med
aldre arbetskraft, ar viktiga steg for att underlitta malgruppens aterintriade pa
arbetsmarknaden.

Vilka fordandringar skulle underlitta for dldre i arbetslivet?
Mojligheterna att fi studiestdd langre upp i dldrarna borde utokas. Det behovs
ocksa strategier for hur 50-plussare skulle kunna bli mentorer for yngre
medarbetare.

G-kraft

Projektledare: Regina Linnros/Magnus
Nilsson. Drevs av: Alvesta kommun.

Kontakt: Magnus Nilsson, bitr. rektor Allbo
larcenter, tel 0472-154 72

Projektperiod: 2009 11 02-2011 12 31.

Las mer: G-kraft har en fortsattning i projektet
Framtidsstegen (www.framtidsstegen.se)




VERKTYG FOR ATT BRYTA ISOLERING

Det 6vergripande syftet med projektet Orienteringskurs for studerande 50+
med invandrar- eller flyktingbakgrund var att frdmja social gemenskap och
motverka isolering. Projektet skulle motverka segregering och strava efter
inkludering i det svenska samhillet.

Hur har ni arbetat?

Vi har informerat om det svenska samhallet, arbetat med forebyggande halso-
och friskvard, skapat mojligheter till ett intrade i arbetslivet genom att hoja
deltagarnas kunskaper i svenska spraket samt hjalpa malgruppen att komma
in i det svenska foreningslivet.

Vad har ni sett for resultat?
Projektet har medfort att flera deltagare har brutit sin isolering. Flera har ocksa
fatt battre verktyg for att soka arbete. Nagra av deltagarna har fatt ett arbete.

Vad behéver forandras for att underlatta for dldre i arbetslivet?

Det vore kanske en fordel om det finns ett tidigt samarbete mellan SFI
(Svenska for invandrare) och andra aktorer i samhallet, som socialférvaltning,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan med flera, som diskuterar om hur vi
battre kan ta till vara denna mélgrupps kompetens.

Orienteringskurs for studerande 50+ med
invandrar- eller flyktingbakgrund
Projektledare: Brita Hedalm/Arja Skogqvist
Drevs av: Vuxenutbildningen, Lulea
Kontakt: Brita Hedalm, brita.hedalm@amf.
lulea.se, tel 0722-34 81 37

Projektperiod: 2008 06 02-2009 08 31

Las mer: www.esf.se. Sok i “projektbank”.




PROVA PA ETT SERVICEJOBB

Projektet Hemtjcnst pd hemsprdk har fokuserat pd att skapa arbetstillfallen
och oka sysselsattningen for medelalders och aldre arbetslosa personer med
invandrarbakgrund.

Hur har ni arbetat?

Malet var att deltagarna skulle lara sig professionellt servicearbete. For att
uppfylla malet utarbetade projektledningen schema vecka for vecka for ett
program pa 26 veckor. Kursen byggde pa att se, hora och uppleva samt att
varva teori, praktik och studiebesok.

Vilka hinder ser ni for gruppen 50-plus att komma in pa arbetsmarknaden?
Storsta hinder som kan tinkas &r att arbetsgivare ser svarigheter istallet for
maojligheter nar personer ser annorlunda ut eller har ndgon form av funktions-
nedsattning.

Vad behdver forandras for att dldre littare ska fa jobb och stanna i arbete?
Det behévs en attitydférandring hos arbetsgivare. Sedan ar det bra om man kan
arbeta utifran konkreta arbetsomraden, som vi gjorde i vart projekt, dar
mannisKor far se, hora och prova ett arbete. For manga som redan har jobb ar
kompetens-utveckling viktigt sd att de kanner sig trygga med sina arbetsuppgifter.

Hemtjinst pa hemsprak
Projektledare: Yesab Kidane

Drivs av: MKEF (Mangkulturell Kunskap
Ekonomisk Forening)

Kontakt: Yesab Kidane, tel 0470-347101
Projektperiod: 2009 01 15-2011 01 14
Las mer: www.mkef.se




RUSTA ALDRE FOR FORANDRING

Projektet K.R.A.ET (Kompetens, Rérlighet, Anpassning, Férdndring, Tillvixt)

har haft som syfte att starka den aldre arbetskraften, sa att de blir battre rustade
for forandringar. Ett syfte har ocksa varit att 6ka rorligheten for dldre pa arbets-
marknaden.

Hur har ni arbetat?

Vi har haft flera olika utbildningar som har utgétt fran arbetsplatsernas (15

av Arbetsgivarringens medlemsforetag) behov av kompetenshéjande insatser.
Vi har ocksd haft gemensamma aktiviteter for deltagare fran olika arbetsplatser,
till exempel i coachande ledarskap, jamstélldhetsintegrering och tillganglighet.
Malet har varit att ge individerna verktyg att hantera ett foranderligt arbetsliv.

Beritta om nagra lardomar fran ert projekt!

Val av utbildare ar av hogsta vikt och det dr viktigt med forankring i alla led pa
arbetsplatserna. Det finns ocksd fordelar med vissa gemensamma utbildningar
for chefer och medarbetare, sa att de far ta del av samma kunskap.

Vad kan arbetsgivare gora for den dldre arbetskraften?
Jag tror att det ar viktigt att erbjuda just kompetensutveckling i hogre grad.
Det ser valdigt olika ut fran bransch till bransch hur mycket som satsas.

K.RAFT.

Projektledare: Birgitta Dahlgren

Drevs av: Kalmarsundsregionens
Arbetsgivarring

Kontakt: Birgitta Dahlgren, tel: 0705-51 40 63
Projektperiod: 2008 10 01-2009 11 15

Las mer: www.kalmararbetsgivarring.se




NAGRA ORD OM OSS...

Tema Likabehandling ar en av Europeiska socialfondens fem nationella
temagrupper.

Vart mal ar att gora kunskapen fran hundratals projekt inom Europeiska
socialfonden anvandbar for arbetsmarknadens aktorer. Syftet ar att paverka
mer langsiktigt 4n vad de enskilda projekten sjilva kan gora.

Tema Likabehandling drivs av Arbetsmiljéforum i samarbete med
Arbetsformedlingen, DO, Handikappférbunden, Handisam, Linkdpings
universitet, LO, Proffice, RFSL och Swedbank.

Vara huvudfragor ar:

¢ Metoder for likabehandling i arbetslivet.

¢ Kompetensutveckling gillande samtliga diskrimineringsgrunder.
¢ Jamstalldhetsintegrering.

o Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.

Tema Likabehandling

Koordinator: Marcela Mella-Rinderud
Kontakt: marcela.mella-rinderud
@arbetsmiljoforum.se, tel 0708-33 58 59
Las mer: www.temalikabehandling.se




TEMA LIKABEHANDLING DRIVS AV:

ARBETSMILJOFORUM

Arbetsmiljoforum ar ett medie- och utbildningsbolag som vander sig till bade privat och
offentlig sektor. Mélet ar att vara ett ledande forum for information, kunskap och debatt for
ett hallbart arbetsliv.

Arbetsmiljoforum star bakom:

¢ Tidningen Du&jobbet

« Utbildningar

» WorkingLife - en arbetslivsdag

o Natverk for arbetsmiljoengagerade

Las mer pd www.arbetsmiljoforum.se mArbetS m | !J O
orum

och www.duochjobbet.se

TEMA LIKABEHANDLING FINANSIERAS AV:

SVENSKA ESF-RADET

Svenska ESF-radet ar en statlig myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet med
uppgift att férvalta Integrationsfonden och Socialfonden i Sverige.

Socialfonden ar EU:s viktigaste verktyg for att skapa fler och battre jobb i Europa.

I Sverige satsas det, under perioden 2007-2013,

over 12 miljarder kronor pa att hjalpa kvinnor och man
att starka sin kompetens och forbattra sina utsikter

till arbete.

Las mer pa www.esf.se EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska socialfonden



