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Forord

Regeringen beslutade 2017 att omlokalisera vart sate med huvudkontor och enheten for
nationell handlaggning till Gavle.

Under hela 2018 har beslutet paverkat var verksamhet pa olika satt. Férutom anskaffning av
nya lokaler och planering infér och genomférande av de fysiska flyttarna, har merparten av
berord personal vid huvudkontoret och enheten for nationell handlaggning sokt och fatt
annan anstallning i Stockholmsregionen. Darfor har vi rekryterat 40-talet nya medarbetare,
pa normalt pendlingsavstand till Gavle.

Storre rorelser i en verksamhet innebar normalt aven ytterligare personalrorelse i andra delar
av verksamheten an de berorda, vilket ocksa varit fallet for oss. Det har sammantaget
inneburit att kompetens och erfarenhet lamnat myndigheten samtidigt som nya medarbetare
snabbt behovt sattas in i nya arbetsuppgifter.

Forutsattning for omlokaliseringen har varit att den inte ska paverka myndighetens gangse
verksamhet, vilket vi lyckats med. Vi har lyst ut medel, enligt socialfondsprogrammet och
enligt plan, vilket kan lasas ut i uppféljning av prestationer och resultat.

2018 har ocksa generellt varit handelserikt for Sverige, for omvarlden och for det europeiska
samarbetsprojektet. Storbritanniens beslut att [dAmna unionen och sdka alternativa
samarbetsformer har skapat utrymme for férdjupade och nyttiga diskussioner om unionens
framtida organisation och arbetsomraden. Dessa behov av reformer for att effektivt kunna
mota nuvarande och kommande utmaningar kring kompetensforsorjning och tillvéxt i tider av
migration och forandrade férhallanden i omvarlden.

| det sammanhanget fungerar de europeiska struktur- och investeringsfonderna som en
stabiliserande faktor. Genom sin konstruktion med flernivastyre som garanterar férankring
fran EU, via nationell, regional och lokal niva, kan Europeiska socialfonden effektivt fanga
upp utvecklingsbehov och bidra till hallbara lI6sningar pa samhallsutmaningar. Tillsammans
med 6vriga fonder genererar Socialfonden inkluderande tillvaxt och valstand och battre
mojligheter fér manniskor, foretag och samhalle.

Manga spannande projekt pa till exempel digitaliseringsomradet har under aret hunnit
leverera resultat. Tack vare bland annat stora projekt for att hoja kompetens hos
sjukvardspersonal i Stockholms lans landsting har sjukvarden i lanet fatt battre mojligheter att
effektiviseras samtidigt som kvinnor och mén fatt ytterligare majlighet att genom
kompetenshéjning kunna utvecklas och forbli fortsatt anstallningsbara.

Vi har ocksa haft ett antal framgangsrika projekt éver hela landet dar fler unga fatt en chans
till faste eller funnit en vag mot en plats pa arbetsmarknaden via utbildning mot jobb. Andra
projekt har med goda resultat hjalpt kvinnor och man som nyligen kommit till Sverige att
komma in i sin nya tillvaro, via arbete, praktik eller utbildning.
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Tillsammans och i samverkan med andra myndigheter och intressenter har Socialfonden och
Fonden for dem som har det sdmst stéllt funnit nya vagar till fordjupad kunskap om
arbetslivets férutsattningar, arbetsmiljon inverkan och arbetsmarknadens forutsattningar. For
att mota de stora forandringar som framtidens arbetsmarknad star infor behovs kunskap. Hur
vi skapar ett hallbart arbetsliv kommer att vara en av de viktigaste och svaraste
utmaningarna samhallet star infor.

Under aret etablerades Socialfondens temaplattform Hallbart arbetsliv, som &r ett samarbete
med forskningsradet for halsa, arbetsliv och vélfard. Visionen om ett hallbart arbetsliv lyfter
fram bade medarbetarnas arbetsmiljo, hélsa och utveckling och framjar effektiva
produktionssystem, tillvaxt och ekonomisk utveckling.

Ett hallbart arbetsliv bor aven framja social inkludering, och motverka arbetsléshet och
utanforskap. | idén om ett hallbart arbetsliv ligger ocksa goda majligheter till omstalining,
rorlighet och karriarskiften. Hit hor férebyggande insatser och foretagshéalsovard, och ett
utvecklingsorienterat ledarskap.Temaplattformen kommer att verka under tiden 2017-2019,
och den kommer att leverera ny kunskap, nya idéer och nya rén som pa olika satt kan bidra
till att utveckla arbetsmarknaden.

Socialfonden har under 2018 haft mojligheter att genomféra sin karnverksamhet med
utlysning, beredning, genomférande och uppfdljning av spannande projekt éver hela landet.
Nu 6vergar vi till enresultatfokuserad del i programperioden, dar alltfler projekt kommer att fa
tillfélle att visa hur Europeiska socialfondens medel bast och mest har kommit till nytta.

Lars L66w
Generaldirektor
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Uppdrag och organisation

Svenska ESF-radet ar forvaltande och attesterande myndighet for Europeiska socialfonden
(ESF) och Fonden for europeiskt bistand fér dem som har det samst stéllt (Fead).

Socialfonden ska verka for regional konkurrenskraft, sysselsattning och motverka
utanforskap. Fead kompletterar Socialfonden genom att fokusera pa och ge stod till EU- och
EES-medborgare som star utanfor socialforsakringssystemen och deras inkludering i det
svenska samhallet.

Svenska ESF-radet leds av generaldirektor Lars Lo6w. Verksamheten &r indelad i en
programorganisation dar de atta regionala kontoren samlas i tre noder tillsammans med den
nationella enheten. Det finns ocksa en forvaltningsorganisation med enheterna fér program,
IT, administration och personalfunktioner (HR). P& huvudkontoret finns dven en
kommunikationsenhet, en controllingenhet samt en stab som rapporterar direkt till
generaldirektoren (se figur 1). Under 2018 har all personal utéver dem vid de regionala
kontoren omlokaliserats till Gavle.

Vi har en attesterande myndighet vars huvudsakliga ansvar ar att upprétta och attestera
utgiftsdeklarationer, rekvirera medel fran Europeiska kommissionen samt utarbeta och intyga
arliga rékenskaper for de fonder som myndigheten forvaltar.
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Fead handlaggs av nationella enheten och har en egen 6vervakningskommitté. Vid
myndigheten finns ocksa en:

e Internrevision med uppgift och ansvar enligt internrevisionsférordning (2006:1228) och
férordning (2007:603) om intern styrning och kontroll, samt
e  personalansvarsnamnd.
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Regeringen fattade den 31 augusti 2017 beslut om att omlokalisera vart huvudkontor och var
nationella enhet till Gavle. Verksamheten har darfor sitt sate dar sedan den 1 december 2018
Verksamheten bedrivs i nya lokaler fran den 1 januari 2019.

Den 31 december 2018 hade vi 133 anstallda medarbetare?® inklusive tjanstlediga. Var
verksamhet finns vid atta orter enlig regeringens instruktion.?

Resultatredovisning

Aterrapportering enligt instruktion och regleringsbrev

Enligt forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska vi redovisa och
kommentera verksamhetens resultat i forhallande till de uppgifter som framgar av
myndighetens instruktion och till vad regeringenhar angett i regleringsbrev eller annat beslut.

Vart uppdrag ar att genomfora det nationella socialfondsprogrammet for investering for
tillvaxt och sysselsattning 2014-2020 i enlighet med de malsattningar som anges i
programmet och i harmoni med EU:s och nationella regler. | regleringsbrevet fér 2018 fick vi i
uppdrag att sarskilt prioritera insatser for nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden, vilket vi
namner i redovisningen.

Enligt regleringsbrevet ska vi [6pande aterrapportera uppgifter och prognoser kopplade till att
genomfora vara tva program. Av regleringsbrev och enskilda regeringsbeslut framgar aven
ett antal uppdrag som vi ska redovisa till regeringen under budgetaret. Dessa rapporter och
prognoser beskrivs inte i detalj i arsredovisningen utan refereras till i resultatredovisningen
nar det ar relevant.

Under 2018 upphandlade vi en effektutvardering av Socialfonden genom 6ppet forfarande. Vi
valde att inte stélla krav pa kollektivavtalsliknande villkor eftersom vi bedomde att den del av
konsultbranschen som ar aktuell fér uppdrag for oss inte ar att betrakta som féretag med
pataglid risk for undermaliga arbets- och lonevillkor. | forfragningsunderlaget hade dessutom
omfattande krav kring teknisk kapacitet som innebér att de som jobbar i uppdraget maste ha
en hog akademisk utbildning och lang relevant erfarenhet. Det menar vi &ar en indikaton pa
lag risk for daliga anstallningsuvillkor.

Verksamhetsindelning och redovisning av prestationer
Resultatredovisningen for ar 2018 utgar fran var karnverksamhet; forvaltning och attestering

av program fran Europeiska kommissionen. Vi ska sarskilt préva fragor om stdd inom ramen
for program och gallande regelverk.

Syftet med den valda modellen for att redovisa prestationerna i var karnverksamhet utifran
utlysning, beslut och uppfoljning, ar att ge en rattvisande bild av verksamhetens resultat.?
Nagon uppdelning av prestationerna mellan kvinnor och man i redovisningen ar inte mojlig att

1 Underlag fran Primula "Antal anstallda 2018-12-31".

2 Luled, Ostersund, Gavle, Orebro, Jénkdping, Stockholm, Géteborg och Malmé, Férordning (2007:907) med
instruktion for Radet for Europeiska socialfonden i Sverige.

3 Svenska ESF-radets ekonomimodell (adm. chef beslut 2015:04).
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gora, eftersom vi i systemt Agresso inte kan fa information om kén. Mot bakgrund av att var
enda verksamhet &r att forvalta EU-fonder redovisas dessa under en gemensam
verksamhetsgren. | prestationsredovisningen redovisas daremot varje fond for sig.

JiM - Jamstalldhetsintegrering av myndigheter
Under 2018 har vi delredovisat JiM-uppdraget till regeringen.* | samband med

delredovisningen sammanstéllde vi tidigare resultat och analyserade dem. Vi konstaterade
ocksa att sa mycket hade andrats, bade externt och internt, att var handlingsplan behévde
uppdateras. Utifran slutsatserna i delredovisningen har vi fokuserat pa att:

1. Omtolka uppdraget och vidareutveckla forutséattningar for att jamstalldhetsintegrera
ordinarie organisation och verksamhetsplanering.

2. Samverka med Jamstalldhetsmyndigheten (JAmY).

3. Arbeta med andra externa aktorer.

Integrering av jamstalldhet och icke-diskriminering i det dagliga arbetet
Ett utkast pa reviderad handlingsplan har tagits fram, men inte kunnat fardigstallas eller

beslutas pa grund av hdg personalomsattning med anledning av omlokaliseringsbeslutet.
Arbetet har anda till stora delar fortgatt utifran den reviderade handlingsplanen for att
integrera JiM-uppdraget, socialfondsprogrammet samt de globala hallbarhetsmalen:

e utvecklade direktiv till verksamhetsplaneringen,® bland annat for att skapa
forutsattningar for behovsinventering och struktur for att stddja kompetensutveckling
och kollegialt larande,

e medverkan i erfarenhetsutbytestraff for JiM-samordnare, den 26 april 2018,

o medverkan i referensgrupp infér JiM-spridningskonferensen,

e medverkan i JiM-seminariet den 7 september, med fokus pa framtida inriktning,

e medverkan i JiM spridningskonferens Larande for forandring den 4 december 2018,

e medverkan pa tva traffar med Jamstalldhetsmyndigheten angdende utvecklingen av
Jamstall.nu,

e utvecklat och beslutat om en ny bestallarorganisation for det externa projektstodet
(upphandlad tjanst som finansieras med programmedel), samt i framtagande av
uppdaterade koncept for de insatser som kan erbjudas projekt, tydliggjort att och hur
insatser ska utga fran programmet, inkl. inklusive dess mal pa projektniva om icke-
diskriminering, tillganglighet, jamstalldhet, och koldioxidsnal ekonomi,®

e avslutat och foljt upp genomférande av tidigare bestallda insatser for projekt och
myndigheten av ESI-support, var upphandlade stodstruktur for att starka projektens
arbete med att integrera de horisontella principerna. Avtalet |6pte ut i januari 2018
samt

¢ genomfort informationsinsatser till myndighetens personal for att skapa kannedom
om JiM-uppdraget.

42017-00010-105_delredovisning JiM 2015-2017, Gd-beslut 2018-02-20.
5 Direktiv for verksamhetsplanering 2019-2021, dnr 2018-00003-84, Gd-nummer 2018/00489.
62017-00010-42, Gd-beslut 2018-05-08.
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Uppféljning av JiM-arbetet

Med utgangspunkt frAn konsuppdelad statistik och genusmedveten analys tydliggor
verksamhetsplanen for 2017-2019 hur vi ska arbeta med programgenomférande for att 6ka
jamstalldheten och bryta kdnssegregeringen pa arbetsmarknaden. Under perioden kommer
bland annat fokus laggas pa utrikes fodda kvinnor vilka ar underrepresenterade bade pa
arbetsmarknaden och i arbetskraften.

Totalt har narmare 131 000 deltagare pabérjat insatser i de olika programomraden, varav
nastan 74 000 kvinnor och 57 000 méan. | programomrade 1 déar drygt 64 000 deltagare
paborjat utgor kvinnorna 70 procent. | programomrade 2 &r det nagot fler man, 55 procent av
drygt 38 000 deltagare. Sarskilt hog ar andelen man inom mal 2.2, dar de utgor 62 procent.

| programomrade 1 har drygt 13 000 deltagare avslutat insatsen varav 73 procent kvinnor
och 27 procent man. Av dem har 12 procent, 11 procent av kvinnorna och 14 procent av
mannen, erhallit en kvalifikation. | programomrade 2 och 3 har narmare 50 000 deltagare
hunnit avsluta insatsen. Av dem har 63 procent haft en matbar positiv utveckling och befinner
sig i sysselsattning, studier eller praktik/larlingsutbildning eller sa har de gatt fran att tidigare
vara inaktiva till att bli aktivt arbetssdkande.

| senaste socialfondsrapporten redovisar vi langsiktiga resultatindikatorer sex manader efter
att deltagarna avslutat insatsen for olika programomraden samt direkta resultat. Resultatet
for deltagare inom programomrade 1 ar att 40 procent forbattrat sin arbetsmarknadssituation
sex manader efter projektens slut. Det ar dock stor skillnad i resultaten for kvinnor jamfort
med man. En langt hdgre andel av de deltagande mannen, 93 procent, uppger att de
forbattrat sin arbetsmarknadssituation.

Motsvarande andel for kvinnorna &r 18 procent. Skillnaden kan bland annat ha att géra med
att kvinnor och man deltar i olika typer av projekt med olika inriktning och resurstilldelning.
Har syns ett omrade for myndigheten att arbeta aktivt med, bade i uppféljningen av
pagaende projekt, men ocksa i utlysningar respektive tilldelningen av medel till projekten.

Forvaltning och attestering

Europeiska socialfonden
Svenska ESF-radets prestationer for Europeiska socialfonden

Tidredovisning

Tid och kostnader bokfors pa kostnadsbéarare som i sin tur ligger till grund for
prestationsredovisningen. 7 Direkta kostnader tar vi fram i bokféringen i ekonomisystemet
Agresso, och kostnader for overhead fordelas med hjalp av bokforda timmar per prestation.®

Prestationer
De tre prestationer som vi foljer upp &r:

7 Tidredovisning 2018, rélista uttagen fran Agresso.
8 Berakningsmodell overheadkostnader och prestationer 2016. Modellen bidrar med kostnader och timmar i
samtliga tabeller i prestationsredovisningen.
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e Utlysning, som omfattar utlysning av ansékningsomgangar samt
informationsinsatser kopplade till denna.

e Beslut, som avser beredningsprocessen av inkomna ansdkningar fram till beslut om
stod.

o Projektuppfoljning, omfattar uppféljningen av projekten inberéknat ansékan om
utbetalning av stod, avslut och arkivering.

Utlysnin

Ett)é')verg?ipande monster for 2018 ar att antalet beslut om utlysning och projekt minskat
samtidigt som antalet uppféljnings- och utbetalningsbeslut 6kat. Forskjutningen ar en effekt
av att vi nu kommit relativt Iangt fram i programperioden och att tyngdpunkten darfor flyttats
mot uppféljning och utbetalning, istallet for utlysning och beredning. Dessutom har vi arbetat
aktivt for att hoja utbetalningsnivaerna under aret, vilket forstarkt forskjutningen. Mer om det
senare under rubriken Uppfdljning.

Tabell 1: Prestation utlysning®

2018 2017 2016
Antal utlysningar 47 59 62
Kostnad (tkr) 2823 5818 6 348
Timmar 2792 4916 4972
Antal timmar per beslut 59 83 80
Kostnad per beslut (tkr) 60 99 102

Under 2018 gjorde vi 47 utlysningar. Det ar lagre an foregdende ar. Aven tiden och
kostnaden per utlysning minskade jamfort med foregaende ar. 2018 uppgick antalet timmar
per utlysning till 59 och kostnaden per utlysningsbeslut till 60 000 kronor. Det kan jamféras
med 2017, da antalet timmar per beslut uppgick till 83 och kostnaden per utlysningsbeslut
uppgick till 99 000 kronor.

Det finns flera skal till minskningen av tid och kostnad per utlysning. Den ovan beskrivha
utvecklingen, att fokus flyttats mot uppféljning och utbetalningar, har inte bara betydelse for
antalet gjorda utlysningar, utan sannolikt &ven for hur mycket tid som laggs pa varje enskild
utlysning. Nar tiden per utlysning minskar sjunker &ven kostnaden, eftersom denna i stort
bygger pa lonekostnader. Vi kan dessutom forvanta oss att det skett ett larande under
programperioden, sa att utlysningar tar kortare tid att géra. Dialoger med potentiella
projektagare och kunskapen om mdgjliga insatsomraden har utvecklats 6ver tid, sa att
utlysningarna i viss man kan baseras pa tidigare gjorda forkunskaper.

Slutligen kan namnas att av de 47 utlysningarna var fem sa kallade tillaggsutlysningar. En
tillaggsutlysning riktar sig till redan beviljade projekt och ger méjligheter till férlangning av
projektperiod och/eller utdkning av budgeten. En tillaggsutlysning kraver inte lika mycket

 Uppgifterna i tabellen om antal beslut kommer fran bearbetad rapport fran handlaggningssystemet EBS 2020,
"Utlysningar - Grunddata” 2018-12-31".
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forberedelsetid som en helt ny utlysning, vilket far till effekt att bade tid och kostnader blir
lagre.

En annan faktor som bidragit till s&nkta kostnader per beslut & omlokaliseringen. Det har inte
funnits tid och kraft att genomfora aktiviteter utbver de nddvéandiga, vilket haft en generellt
dampande effekt pa kostnaderna.

Beslut
Antal beslut i prestationen beredning avser forsta beslutet i ett stédarende, det vill séga bifall

eller avslag. Precis som i fallet med utlysningarna har antalet beslut minskat jamfort med
tidigare ar. Vi befinner oss nu relativt langt fram i programperioden och &ven andra uppgifter
an de forsta besluten tar av tiden, exempelvis utbetalningar liksom avslut av projekt. Det ar
darfor inte forvanande att antalet beslut minskat under ett par ars tid. Under 2018
genomfordes 169 projektbeslut, vilka resulterade antingen i ett bifall eller ett avslag. 2017
fattade vi 195 beslut och aret dessférinnan 247 beslut.

Tabell 2: Prestation beslut®

2018 2017 2016
Antal beslut 169 195 247
Kostnad (tkr) 6 589 13 990 15 385
Timmar 6 529 11 866 12 138
Antal timmar per beslut 39 61 49
Kostnad per beslut (tkr) 39 72 62

Ocksa tiden som laggs pa varje enskilt beslut har minskat. Ar 2018 lade vi 39 timmar pé varje
enskilt beslut, vilket kan jamféras med 2017, da varje beslut i genomsnitt tog 61 timmar.
Orsakerna ar till viss del desamma som det minskade antalet timmar per utlysningsbeslut. Ett
larande har skett, i kombination med att fokus flyttats till utbetalningar. Sannolikt har ocksa
rutiner och arbetssatt blivit mer upparbetade, vilket gor att de gar snabbare.

D4 tiden minskar sjunker dven kostnaden per beslut, eftersom denna ar beroende av tiden.
En relativt stor del utgors av I6nekostnader. Varje enskilt beslut kostade 39 000 kronor ar
2018. Foregaende ar uppgick kostnaden till 72 000 kronor per beslut. Som tidigare papekats
har dessutom omlokaliseringen hatft till effekt att andra aktiviteter &n de mest nédvandiga inte
genomforts.

Uppféljning

De beslut som ingar i prestationen &r beslut om utbetalning, férskott, aterkrav, andringsbeslut
och beslut om att hava eller avbryta projekt. Antalet beslut om utbetalning har 6kat. 2018 tog
vi 3 985 beslut, att jamféra med 2 709 beslut &r 2017 och 1 495 beslut ar 2016.

Vi befinner oss relativt Iangt fram i programperioden. Antalet pagaende och rekvirerande
projekt ar fler an de tidigare varit. | socialfondsprogrammet finns dessutom mal for

10 Uppgifterna i tabellen om antal beslut kommer fran en bearbetad rapport fran handlaggningssystemet EBS 2020,
"Stodarende budgetansvarig region 2018-12-31".
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utbetalningsnivaerna per 31 december 2018. Under aret har vi darfor arbetat aktivt for att
hoja utbetalningsnivaerna.

Tabell 3: Prestation uppféljning!*

2018 2017 2016

Antal beslut 3985 2709 1495

Kostnad (tkr) 59 824 57 868 46 748

i 60 107 49 324 36 961
Timmar

Antal timmar per beslut 15 18 25

15 21 31

Kostnad per beslut (tkr)

Tiden som vi lagger pa varje enskilt beslut har minskat fran 18 timmar ar 2017 till 15 timmar
ar 2018. Det har aven paverkat kostnaden per beslut, som aven den sankts. Arbetet for att
hoja utbetalningstakten har sannolikt paverkat och haft en dampande effekt for hur mycket tid
som laggs pa varje enskilt beslut. Att rutiner och arbetssatt med tiden blir mer inarbetade,
bade hos projekt och inom myndigheten spelar ocksa roll. Kostnaderna for uppfoljning
paverkas dessutom pa samma satt av omlokaliseringen som dévriga prestationskostnader. Vi
kan ocksa se att kostnaderna per beslut har minskat eftersom aktiviteter som inte setts som
nddvandiga inte genomforts.

Forvaltning av Europeiska socialfonden programperioden 2014—2020
Det nationella programmet for Socialfonden genomférs som en del av EU 2020-strategin.

Socialfonden ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad och en varaktig sysselsattning.
Insatserna syftar till att stimulera kompetensutveckling, forstarka kopplingen mellan skola och
arbetsliv, 6ka 6vergangarna till arbete for personer som star langt fran arbetsmarknaden och
att underlatta ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning.

Sammanlagt uppgar EU:s stod fran Socialfonden till 723 miljoner euro, och Sverige ska bidra
med lika mycket i form av offentlig och privat medfinansiering. Utover det finn ett sarskilt stoéd
som kallas sysselsattningsinitiativet for unga. Sverige far 44 miljoner euro fran det inititiavet,
och har kravs ingen medfinansiering.

Vidare finns en resultatreserv om sex procent som medlemslanderna far tillgang till om de
nar de mal som specificerats for respektive land i socialfondsprogrammet. Fér Sveriges del
ar denna resultatreserv 43 miljoner euro som ska medfinansieras.

Som en del av programomrade 2 (6kade 6vergangar till arbete) ska minst 146 miljoner euro
anvéandas for att framja social delaktighet samt bek&mpa fattigdom och diskriminering, vilket
ar 20 procent av Socialfondens medel i Sverige.

Anslag och prognoser
| de prognoser for utbetalningar fran anslaget 1:6 (ramanslag i regleringsbrev for
Socialfonden och sysselsattningsinitiativet for unga) som vi lamnat till regeringen, har

11 Uppgifterna i tabellen om antal beslut kommer fran en bearbetad rapport fran handlaggningssystemet EBS 2020
"Ansdkan om utbetalning 2018-12-31".
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prognosen varierat mellan 1 393 miljoner kronor i den férsta prognosen som gjordes under
aret till 1 284 miljoner kronor i den senaste prognosen.!2 Arets anslag uppgick till 1 523
miljoner kronor. De slutliga utbetalningarna blev 1 255 miljoner kronor.

Den huvudsakliga orsaken till att prognoserna avvek fran den slutliga utbetalningsnivan, ar
att de antaganden som gjordes i de tidigare prognoserna under aret 6verskattade takten i hur
projekt upparbetar och rekvirerar kostnader.

Vid arets slut var det utestdende atagandet till projekten 3 219 miljoner kronor, vilket innebér
att 84 procent av det tilldelade bemyndigandet utnyttjades.

Verksamhetsredovisning
Under 2018 har 47 utlysningar genomforts och 154 ansokningar har kommit in. Totalt har

70 ansokningar fatt bifallsbeslut med stodberattigande kostnader, det vill saga 2,2 miljarder
kronor varav 1,4 miljarder &r beviljat stod fran Socialfonden och 0,8 miljarder ar
medfinansiering fran projekten genom deltagarersattningar, bidrag i annat &n pengar
(Ibnekostnader) och kontant medfinansiering.

Tabell 4 sammanfattar genomférandet av programmet. Mer detaljerade redovisningar och
analyser finns under respektive avsnitt.

Under 2018 har nara 52 000 personer pabdrjat deltagande i socialfondsprojekt. Av dessa var
cirka 34 000 kvinnor och 18 000 man.*3

803 artiklar om Socialfonden har publicerats i press och pa internet undantaget var egen
information. Annonsvardet berdknas till 12,3 miljoner kronor och det totalt har natt cirka 36,3
miljoner potentiella lasare.4

12 prognoser redovisade till regeringen 2018-11-23 och 2018-01-18

13 Deltagarredovisning, underlag frdn SCB 2019-01-03

14 Annonsvardet visar kostnaden for att kdpa motsvarande annonsutrymme i de aktuella medierna. Fér medier och
webbsidor dar ett annonsvérde inte finns tillgangligt har schablonberékningar anvants.
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Tabell 4: Socialfonden sammanfattande tabell 1516

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Antal utlysningar avslutade under aret a7 59 62 73 241
Utlyst belopp i ansoékningsomgéngar 1962 2301 2088 3345 9696
avslutade under aret, mnkr
Medflr.lan5|er|ngskrav fran pr?jektagare i 1345 1133 1344 2195 6017
utlysningar avslutade under aret
Antal inkomna ansokningar totalt 154 201 213 473 1041
Ansokt stdd, mnkr 2136 2179 2 305 4985 11 605
Meq?‘lne.msmrlng fr&n projekt i inkomna 1080 1287 1365 3502 7934
ansokningar, mnkr
Antal beviljade ansokningar 70 107 130 130 437
Beviljat stod, mnkr 1367 1321 1593 1897 6178
Beviljad medfinansiering fran projekt, mnkr 784 659 1085 1280 3808
Lntecknad andel av finansieringsplanen vid 81% 67% 16% 25%
arets slut, procent
Antal avslutade projekt 57 22 0 0 79
Antal pagaende projekt vid arets slut 376 335 261 131 1103
Utbetalat totalt, mnkr* 1255 980 465 39 2739
Godkand medfinansiering, mnkr 798 690 274 8 1770
Betalningsansokningar till kommissionen, 1917 574 111 0 2602
mnkr**
Utbetalat av EU-kommissionen, mnkr*** 1005 572 320 190 2087
Totalt antal individer som pabdrjat 51 884 59 350 37 972 8030 158 094

deltagande i projekt****
* De uppgifter om utbetalningar som redovisas i tabellen och i kapitlet avser beslutade utbetalningar och
avrakningar av forskott. Det gor att denna redovisning skiljer sig fran anslagsredovisningen till foljd av
arsskifteseffekter och utbetalade forskott.
** Betalningsansokningar till Europeiska kommissionen omfattar de belopp som ingar i inlamnade
ansokningar om mellanliggande utbetalning i svenska kronor.
*** | utbetalda medel ingar 2,625 procent av union stad till det operativa programmet som arligt forskott for
2018 enligt Art 134 punkt 2 i Radets forordning (EU) nr 1303/2013. EU-kommissionen har dessutom betalat
ut 90 procent av de ansokta medlen enligt Art 130 punkt 1 i Radets forordning (EU) nr 1303/2013. Galler ej
ansodkan som lAmnades in i december 2018. Det kommer att betalas ut 2019.
**x Att antalet individer som pabérjat deltagande skiljer sig fran tidigare arsredovisningar beror pa att
inrapporteringar fran projekt kan paga langt efter ett arsskifte.

Finansieringsplanen
Av finansieringsplanen for Socialfonden framgar hur mycket stéd Europeiska kommissionen

ger och hur stor den svenska medfinansieringen ar. Ett mal for oss ar att rekvirera samtliga
socialfondsmedel som avsatts for Sverige, men de flesta projekt anvander inte hela sitt
beviljade stod.

En forklaring ar att arbetsmarknaden férandras under projektperioden, vilket leder till att
projekten ibland inte kan genomféras som planerats. En annan ar att inte alla kostnader som
atersoks ar stodberattigade. Darfor avslutas projekten oftast med lagre utgifter an planerat.

15 | redovisningen omfattar de ekonomiska uppgifterna Socialfonden, om inget annat anges, socialfondsmedel,
nationell medfinansiering samt det sarskilda anslaget for sysselsattningsinitiativet fér unga.

16 Uppgifterna i tabellen baseras i huvudsak pa bearbetade rapporter fran rapportgeneratorn och i den mer
detaljerade redovisningen framgar vilka dessa rapporter ar. Redovisningen utgar fran den status projekten hade i
arendehanteringssystemet EBS 2020 vid arets slut.
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Alltsa genereras ett aterflode av fondmedel, och for att kunna rekvirera samtliga
socialfondsmedel maste vi under programgenomférandet bevilja stod till projekten till ett
belopp som dverstiger finansieringsplanen.

Vid utgangen av 2018 var 81 procent av finansieringsplanen intecknad jamfort med 67
procent under 2017. For programomrade 1 var 81 procent intecknat, 78 procent for
programomrade 2 och 102 procent for programomrade 3.7 Motsvarade 2017 var 56 procent
for programomrade 1, 58 procent for programomrade 2 och 105 procent fér programomrade
3. Var utgangspunkt ar att samtliga socialfondsmedel i kronor kommer att rekvireras fran EU.

Beslut om medel

Under 2018 beviljades 70 projekt socialfondsmedel som uppgick till totalt 1 367 miljoner
kronor (ESF-stdd inbegriper EU:s socialfondsmedel, EU:s sarskilda tilldelning for
Sysselsattningsinitiativet for unga och den svenska medfinansiering som regeringen anslar i
sin budget).'® Darutéver tillkommer medfinansiering fran aktérer som driver projekten, vilken
uppgar till narmare 784 miljoner kronor. Sammanlagt har alltsa de godkanda projekten

2 151 miljoner kronor till sitt férfogande.

Tabell 5: Beviljat_ belopp, miljoner kronor 1°

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Totalt 1367 1321 1593 1897 6178
- varav programomrade 1 5901 527 471 405 1994
- varav programomrade 2 693 794 1022 926 3435
- varav programomrade 3 83 0 100 565 748

Tabell 6: Beslutad projektmedfinansiering, miljoner kronor 2°

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Totalt 784 659 1035 1280 3758
- varav programomrade 1 146 234 152 208 740
- varav programomrade 2 601 425 833 782 2641
- varav programomrade 3 37 0 50 290 377

Inom programomrade 1 bestar projektfinansieringen i huvudsak av anstalldas I6nekostnader
samt kontanta medel som satts in som medfinansiering i projekten. Medfinansieringen av
projekten i programomrade 2 och 3 utgors till storsta delen av projektdeltagarnas ersattningar

17 Bearbetad rapport fran rapportgeneratorn "Stodarenden budgetansvarig region 2018-12-31".
18 Bearbetad rapport fran rapportgeneratorn "Stédarenden budgetansvarig region 2018-12-31".
19 Bearbetad rapport frAn drendehanteringssystemet EBS2020 "Stodarenden budgetansvarig region 2018-12-31".
20 Bearbetad rapport fran arendehanteringssystemet EBS2020 "Stédarenden budgetansvarig region 2018-12-31".
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fran Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och kommuner. Dartill kommer projektagarnas
egna insatser i form av kostnader for personal och kontanta medel.

Tabell 7: Antal beviljade, avslutade, avbrutna, havda och pagéende projekt samt intecknat belopp,
miljoner kronor?!

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Beviljade projekt 70 107 130 130 437
Avslutade projekt 57 22 0 0 79
Avbrutna projekt 9 9 0 0 18
Havda projekt 1 0 0 2 3
Ifagaende projekt vid 376 335 261 131 )
arets slut
LTB?Cknat belopp vid arets 0524 8 358 3536 574 :

Godkéanda kostnader
Utbetalningarna till projekt uppgick under 2018 till 1 255 miljoner kronor, varav 336 miljoner

till projekt inom programomrade 1, 725 miljoner inom programomrade 2 och 194 miljoner till
projekt inom programomrade 3. | tabell 9 kan vi se att medfinansiering 2018 var 798 miljoner
kronor.

Tabell 8: Utbetalt belopp, miljoner kronor??

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Utbetalt totalt 1255 980 465 39 2739
-varav programomrade 1 336 206 91 2 635
-varav programomrade 2 725 532 199 3 1459
-varav programomrade 3 194 243 175 33 645

Tabell 9: Godkéand projektmedfinansiering, miljoner kronor2 24

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Godkant totalt 798 690 274 8 1770
-varav programomrade 1 145 84 21 0 1 005
-varav programomrade 2 586 452 151 2 1191
-varav programomrade 3 66 154 103 6 329

21 Bearbetad rapport frn drendehanteringssystemet EBS2020 "Stédarenden budgetansvarig region 2018-12-31".
22 Rapport fran drendehanteringssystemet EBS2020 "Ansdkan om utbetalning 2018-12-31".

23 Rapport fran arendehanteringssystemet EBS2020 "Ans6kan om utbetalning 2018-12-31".

24 Felaktigt tabellvarde ifr&n arsredovisning 2017, 840 korrigerat nu till 84.
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Handlaggningstid
| det operativa programmet finns ett mal om att den genomsnittliga handlaggningstiden for

utbetalningsbeslut ska vara 53 dagar. Under 2018 har handlaggningstiden varit i genomsnitt
44 dagar. Totalt har 3 985 beslut om utbetalning tagits, men vid arsskiftet 2018/2019 fanns
195 arenden som fortfarande bereddes. Det innebar att handlaggningstiden vid arsskiftet kan
komma att justeras.

Kontroller pa plats
Vi ska i enlighet med artikel 125 5b i Europaparlamentets och Radets férordning (EU) nr
1303/2013 utféra kontroller pa plats av enskilda insatser.

Syftet med kontrollerna ar att férsékra sig om att de utgifter som deklareras verkligen har
funnits, att produkterna och tjansterna har levererats i enlighet med beslutet om
godkannande. Utover det kontrolleras att stddmottagarens ansokningar om utbetalning ar
korrekta och att insatserna och utgifterna uppfyller kraven i gemenskapsregler och nationella
regler. Kontrollerna ar en del av forvaltnings- och kontrollsystemet och ses som ett
komplement till den administrativa kontrollen av ansékan om utbetalning som ldmnas in av
stodmottagaren.

Under innevarande programperiod ska kontroll pa plats géras minst en gang hos samtliga
projekt som beviljats stod. Pa-platsen-kontroller utfors Idpande och sker normalt nar
projektets verksamhet ar i full gang. Under ar 2018 har 108 kontroller genomforts (105
kontroller genomférdes 2017 men inga under 2016, eftersom projektverksamheten da i hog
utstrackning befann sig i analys- och planeringsfas). Mindre avvikelser har iakttagits i 22 av
dessa, men inte i nagot fall har det rort sig om storre avvikelser, det vill sdga belopp
Overstigande 100 000 kronor.

Sekretariatet for Socialfondens 6évervakningskommitté

Sekretariatet har bistatt Overvakningskommittén (OK) i dess uppgift. Under aret har
planerat, genomfort och dokumenterat fyra OK-méten och fyra méten for OK:s
arbetsutskott (AU). Vi har fortsatt att utveckla sekretariatets arbete och férbattrat
kommunikationen och servicen till ledamoterna, for att ytterligare underlatta fér dem att
forankra och driva fragor. Alla sekretariatets processer och rutiner finns nu
dokumenterade. Utvecklingsarbetet bidrar till att géra OK/AU:s roll och uppgift i relation
till genomférande av Socialfondsprogrammet tydligare och 6kar transparensen och
mojlighet till insyn i OK:s arbete for intresserad allmanhet. Den 17 maj 2018 genomforde
vi en heldagsutbildning for nya ledaméter.

Arendehanteringssystem

Arendehanteringssystemet, EBS2020, samt e-arkivet Public 360°, ar utvecklade for att vi
korrekt och effektivt, utifran lagar och férordningar, ska kunna handlagga arenden i de fonder
vi forvaltar. E-tjansten Projektrummet ger stéd och service till dem som soker projektmedel
och driver projekt. Systemen anvands for forvaltning av Socialfonden och Fead. EBS2020
levererar ocksa rapporter till uppféljning och prognoser for genomférandet av programmen.
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Under 2018 har vi fokuserat pa att forbereda byte av databas och kodsprak, i syfte att
forenkla och effektivisera framtida utveckling och forvaltning av systemet. | tillagg till detta har
vi forbattrat tillgangligheten i Projektrummet och driftsatte den 29 maj 2018 en leverans med
tillganglighetsanpassningar. 2> Behorighetshanteringen har reviderats. 26

Arets investering uppgick till 261 000 kronor och avser utveckling av funktioner som kommer
att driftsattas under 2019.2” Ytterligare uppgifter om EBS2020 avseende investeringar och
investeringsplan finns i notunderlag.

Uppfo6ljning, utvardering och larande

Uppfdljning

Den langsiktiga resultatindikator som finns fér programomrade 1 bygger pa enkatutskick till
deltagarna. Eftersom svarsfrekvensen har varit relativt Iag har Statistiska centralbyran (SCB)

2018 gjort en bortfallsanalys och utifran denna kalibrerat svaren for att kunna tillhandahalla
mer tillforlitliga uppgifter.

Tabell 10: Antal individer som pabdérjat deltagande i projekt*?8

2018 2017 2016 2015 Totalt

Sarskilt mal Kvinnor Mén  Kvinnor Mén  Kvinnor Mén  Kvinnor Mén Kvinnor Méan
1.1%° 25744 8795 24632 10 055 8792 5206 93 127 59 261 24 183
2.1% 3089 3307 2226 2 545 1383 1667 44 79 6 742 7 598
2.2% 1134 2149 2183 3096 2972 5 309 653 1214 6942 11768
2.3% 3226 2384 2817 2098 1158 1026 53 61 7 254 5 569
Totalt 2.1 —

2.3 7 449 7840 7226 7739 5513 8 002 750 1354 20938 22935
3.1% 938 1118 4 057 5641 4 255 6 204 2278 3428 11 528 16 391

Totalsumma 34 131 17753 35915 23435 18560 19 412 3121 4909 91 727 65 509

* Att antalet individer som paborjat deltagande skiljer sig fran tidigare arsredovisningar beror
pa att inrapporteringar fran projekt kan paga langt efter ett arsskifte.

Under aret har vi i enlighet med regleringsbrevet redovisat utvecklingen i
socialfondsprogrammet med indikatorrapporter vid tre tillfallen. | rapporterna har vi redovisat

25 Release tillganglighetsanpassningar Projektrummet v1.0 och bilaga Tillganglighetsanpassningar Projektrummet.
26 Rutinbeskrivning behdrighetshantering IT-system (dnr 2018-00096-1).

27 Utdrag fran Agresso, utvecklingskostnader EBS2020.

28 Deltagarredovisning, underlag fran SCB 2019-01-03.

29 Sarskilt mal 1:1 — Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men dven hos personer star
langt fran arbetsmarknaden och den enskilda arbetsplatsens behov.

30 Sarskilt mal 2:1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden.

31 Sarskilt mal 2:2 Underlatta etableringen i arbetslivet och dka deltagandet i utbildning for unga (15-24 ar) kvinnor
och man.

32 Sarskilt mal 2:3 Kvinnor och man som star sarskilt langt frAn arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning
eller narmare arbetsmarknaden.

33 Sarskilt mal 3.1 (sysselsattningsinitiativet) — Oka sysselséttningen och deltagandet i utbildning hos unga (15-24
ar) arbetslésa kvinnor och man och andra unga som varken arbetar eller studerar.
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antalet projekt som har koppling till andra EU-program eller finansieringsverktyg och aven
sarskilda fordjupningsomraden har funnits med. Under 2018 har en férdjupning gjorts med
fokus pa vilka deltagare insatserna nar.

Det kan konstateras att projekten nar manga nyanlanda och aven utomeuropeiskt fodda
kvinnor och man som varit langtidsarbetslosa. Det ligger val i linje med programmets
ambition. Manga av dessa deltagare har enbart en grundskoleutbildning. En viss skillnad
syns mellan kvinnor och mén pa sa satt att kvinnor i hogre utstrackning &n méan har kortare
utbildning.

Insatser for nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden
Enligt regleringsbrevet fér 2018 ska vi prioritera insatser avseende nyanléandas etablering pa

arbetsmarknaden. Av de utlysningar som avslutades under aret innefattade 26 nyanlanda.

Av den rapport som lamnades till regeringen i november 2018 framgar att 4 272 kvinnor och
4 837 nyanlanda man som ingar i etableringsuppdraget hittills under programperioden
paborjat deltagande i projekt inom programomrade 2 och 3. Langsiktiga resultatindikatorer
(resultat sex manader efter projektavslut) ges for 1 943 kvinnor och 2 254 méan. Av dessa var
406 kvinnor och 843 man sysselsatta, 185 kvinnor och 237 mén befann sig i utbildning och
slutligen 590 kvinnor och 606 méan deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Ovriga var
antingen arbetsltsa, inaktiva eller befann sig i annan situation utan att delta i arbete eller
studier, som foraldraledighet, utlandsvistelse eller liknande.3*

Utvardering

Programutvardering av sysselsattningsinitiativet for unga

Enligt EU:s forordningar ska sysselsattningsinitiativet for unga utvarderas tva ganger under
programperioden, for att beddma hur verkningsfullt, effektivt och genomslagskraftigt stodet
har varit.3®

Den forsta utvarderingen genomférdes 2015 och hade ett processorienterat fokus. Den andra
utvarderingen har genomforts under 2018 och fokuserade pa satsningens resultat och
effekter. Utvarderingens syfte har varit tvadelat. For det forsta ar utvarderingen ett verktyg for
ansvarsutkravande genom att vardera satsningens effekter pa individniva i relation till
uppstallda mal. For det andra ska utvarderingen bidra till ett larande som ar relevant for
fortsatt policy- och verksamhetsutvecklande arbete for att framja ungdomars etablering pa
arbetsmarknaden. Utvarderingen har primart fokuserat pa att bedéma satsningens effekt,
effektivitet och relevans.

Utvarderingens 6vergripande slutsatser ar att satsningen i stor utstrackning natt de tilltankta
malgrupperna. En stor andel av deltagarna lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden efter

34 Socialfondsrapport redovisad till regeringen 2018-11-08, dnr: 2018/00153, GD-nummer 2018/00003-81. Det
finns goda skal att anta att fler projektdeltagare, 4n de som raknas som nyanlanda for att de ingar i
etableringsuppdraget, faktisk ar relativt nyanlanda i Sverige. Se vidare ESF-radets socialfondsrapport som
lamnades till regeringen 26 oktober 2016, dnr: 2016/00189.

35 Forordning (EU) 1304/2013, artikel 19 pkt 6.
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projektdeltagandet. Deltagarna har en positiv utvecklingskurva néar det géller sysselsattning,
och vi ser aven en minskad inaktivitet bland deltagarna under projekttiden.

Utvarderarna gor bedémningen att satsningen innehallit relevanta insatser och att de har
implementerats med god kvalitet. Generellt visar utvarderingen pa positiva nettoeffekter kring
etablering pa arbetsmarknaden bland deltagare.. Deltagarnas inkomstnivaer och
sysselsattningsgrader utvecklades mer positivt for deltagare jamfort med kontrollgruppen.
Utfallen skiljer sig nagot mellan olika malgrupper och kontexter, men ett sammantaget
monster ar att samtliga i urvalet utvecklats positivt efter att de lamnat projekten.3®

Programutvéardering av ESF 2014-2020

Under 2018 har vi genomfort behovsanalys, forankring och upphandling av en effekt- och
effektivitetsutvardering av socialfondsprogrammet 2014-2020. Utvarderingen ska omfatta
programmets samlade avtryck under perioden 2014-2020. Denna granskning ska:

e utga ifran de sarskilda malen,
e ta hansyn till de horisontella principerna samt
e skilja mellan de resultat som astadkoms pa individ-, organisations- och strukturniva.

Utvarderingen ska svara pa fragor om maluppfyllelse, effekter, effektivitet och relevans.
Upphandlingen slutférdes i december 2018.

Klusterutvarderingar

Varen 2015 utlyste vi sammanlagt 70 miljoner kronor till projekt med inriktning pa unga i
mobilitet. Utlysningar genomfordes i Ostra Mellansverige, Vastsverige och i Sydsverige och
resulterade i fyra beviljade projekt.3” Utlysningarna med inriktning pa unga i mobilitet har sin
bakgrund i en gemensam satsning inom larandenatverket Transnational Learning Network
Mobility (TLN Mobility), ett natverk som initierades av EU-kommissionen infér den nuvarande
programperioden i syfte att ta tillvara goda resultat och erfarenheter fran det tyska IdA-
programmet (Integration durch Austausch).

| syfte att bidra till ett [arande kring hur mobilitetsinsatser kan leda till att bryta utanférskap
hos unga, och for att understka férutsattningarna for implementering av mobilitetsinsatser,
initierade vi varen 2017 en sa kallad klusterutvardering av de projekt som ingick i
satsningen.®® Utvarderingen forvantas ge kunskaper till den nationella utlysning inom samma
omrade som kommer att genomféras varen 2019.

Utvarderingen visar att mobilitetsprojekten har starkt deltagarnas sjalvtillit, motivation och
handlingskraft, &ven om utvecklingen varierar mellan de enskilda projekten. Insatser for
mobilitet kan ocksa bidra till arbetslivserfarenhet, 6kad arbetsmarknadskunskap samt
referenser. Utvarderingen pekar dessutom pa att utlandspraktiken, som ar karnan i

36 Programutvardering av Sysselsattningsinitiativet for unga, sid 1-3.

37 Projekten &r Active Mobility (drivs av Stiftelsen Activa i Orebros I&n), Space (Sjuhdrads samordningsférbund),
Mobile You (féreningen Furuboda) samt Ung i Europa (Medborgarskolan i Region Vast), som dock har avbrutits.
38 Avropsforfragan med svarsformular, dnr 2017/00214.

1
19 (62) svenska ESF-radet - arsredovisning for 2018



Svenska
ESF-radet

mobiliteten, framst bidrar med ett mervarde for deltagarnas personliga utveckling. For att
metoden ska bidra till det stalls stora krav pa att malgruppen ar rétt. Det beror inte minst pa
att den héar typen insats &ar dyr, och for att den ska bli kostnadseffektiv och gora nytta
bedomer utvarderarna att den bor rikta sig mot ungdomar som under langre tid statt utanfor
arbetskraften och for vilka bristande sjalvtillit och initiativférmaga ar ett primart hinder.3°

Larande - stodstrukturer

ESI-support
For att starka vart eget och projektens arbete med att integrera de horisontella principerna

har vi haft ett upphandlat stod med programmedel fran Socialfonden som omfattar bade
processtod och kunskapsuppbyggnad under namnet ESI-support. Stod fran ESI-support har
bade projekt och vi kunnat avropa for att integrera arbetet med de horisontella principerna i
genomforandet av socialfondsprogrammet. Avtalet |6pte ut i januari 2018 och insatserna ar
nu avslutade. Darefter stodjer vara handlaggare projekten med sin kunskap och framtaget
material.

Projektstod
Under 2018 har vi bestéllt insatser inom ramen for vara avtal med de tva leverantdrerna for

externt projektstdd 2016. Regionerna har under aret nyttjat det externa projektstodet i
varierande omfattning.

LeverantGrerna upprattar en arlig arbetsplan for varje region, nationella enheten och
kommunikationsenheten i dialog med oss. Efter att vi godkant arbetsplanen ligger den till
grund fér kommande uppdrag. Arbetsplanen innehdller ocksa uppgifter om insatsernas art
och omfattning som ska rymmas inom den ekonomiska ram som regionen har for aret.
Vanligt férekommande instaser ar information innan anstkan och workshops, utbildningar,
spridningsaktiviteter for pagaende projekt.

Transnationellt samarbete
| nastan alla utlysningar (nationella och regionala) har mojligheten till transnationalitet funnits,

och drygt 30 procent av beviljade projekt har anvant sig av den mojligheten.*°

For att ytterligare fordjupa det transnationella samarbetet har EU-kommissionen skapat ett
gemensamt ramverk, "Common Framework” (pa svenska Europautlysning), vars fokus &r tva
gemensamma utlysningar och ett antal larandenétverk programperioden 2014-2020.

Sverige deltar i natverken "Youth Employment”, ”Inclusion”, "Migration”, "Social Economy”,
"Partnership” och "Simplification”. Natverket fér forenklingar har tagit fram EU-gemensamma
enhetskostnader for utbildning respektive vagledning av arbetsldsa. | dvriga natverk har
fokus varit informationsinhamtning genom studiebesoék, jamforandestudier (s.k. peer-reviews)
och aterrapportering till EU-kommissionen samt nationellt. Den arliga konferensen i maj
omfattade dels utvarderingar av larandenéatverken, dels diskussioner och workshops kring

39 Slutrapport klusterutvardering mobilitetsprojekt, sid 1.
40 Rapportgeneratorn "Stodarenden”.
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ESF+. Natverken arbetar till och med juni 2019 och avslutas med arskonferens i maj i
Bryssel. Dar kommer bland annat olika resultat presenteras fran samtliga natverk.

Parallellt med arbetet i natverken har den andra utlysningen inom "Common Framework”
genomforts i borjan av 2018. Under 2018 beviljades fem projekt i den andra utlysningen.*?
Sverige har tillsammans med Finland, Polen och Flandern deltagit i den grupp som stottar
genomforandet, och flera utbildningsinsatser for 6évriga medlemslander har gjorts.

Arbetet inom Baltic Sea Network (BSN-ESF) fortgar och samordnas delvis med arbetet inom
"Common Framework” specifikt inom omradet "Youth Employment”.

Arbetet i BSN-ESF har ront uppméarksamhet och natverket har haft mojlighet att presentera
sin modell vid ett flertal tillfallen. Presentationerna har riktats till EU-kommissionen, 6vriga
fonder, andra europeiska makroregioner och fér de horisontella samordnarna och
prioritetssamordnarna och inom Ostersjostrategin.

En nationell utlysning med inriktning Hallbart arbetsliv*® har genomfoérts under aret och ett
projekt har beviljats som ska leda till méjlig etablering av ett flaggskepp inom
Ostersjostrategin.

De regionala mobilitetsprojekt som genomforts inom ramen for TLN Mobility** har
klusterutvarderats, se avsnittet om klusterutvarderingar ovan. | méten med
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan har vi fort diskussioner om hur resultaten ska
anvandas for att sékerstalla mojligheterna att utnyttja mobilitet som ett verktyg fér unga.

Under 2018 har vi genomfort tva transnationella projekt tillsammans med Mazovie-regionens
EU-programkontor och Kosminsky-universitetet i Warszawa samt Employers of Poland.
Projekten har bland annat omfattat utbyten av personal, studiebesok vid bade regionkontor
och programenheten samt erfarenhetsutbyten och projektbestk. Den polska partnern har
som resultat startat tva interna utvecklingsprojekt. Bada projekten ska slutredovisas varen
20109.

Fondsamordning
Tillsammans med Jordbruksverket och Tillvaxtverket har vi lAmnat en gemensam rapport for
arbetet inom uppdraget om fondsamordning. Rapporten lamnades i april.*

Regional- och socialfondsprogram for lokalt ledd utveckling

Enligt var regleringsbrev ska vi bistd med sin expertkunskap om Socialfonden till
Jordbruksverket i arbetet med utvecklingen av lokalt ledd utveckling (LLU). Vi &r sedan varen
2014 medlem i Landsbygdsnatverket, ar adjungerad till dess styrgrupp och finns

41 Se www.transnationality.eu

42 Utlysning med diarienummer 2018/00035.

43 Utlysning med diarienummer 2018/00208.

44 Utlysningarna 2015/00073, 2015/00079 och 2015/00141.

45 Fondéverskridande samverkan. Rapport verksamhetsaret 2017 samt arbetsplan 2018, dnr 2018/00171-1.
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representerad i samordningsgruppen for LLU. Under 2018 har vi deltagit i de
sammankomster som har anordnats av Jordbruksverket och bidragit till att utveckla
arbetsplanen for 2019.

P& regional niva har vi ordnat en traff i region Sméaland och Oarna mellan SFP och
Leaderomraden, och hjalpt till att anordna en LLU-utbildning for anstallda pa Tillvaxtverket
och ESF-radet. Syftet med traffarna var att starka samverkan mellan lokala och regionala
aktorer, 6ka kunskapen om Socialfonden och uppmuntra till flera socialfondsprojekt inom
LLU. Under hdsten 2018 har vi bidragit till planeringen och medverkat i en nationell
fondsamordningstraff i Stockholm. Information om LLU har lamnats pa ett antal
informationstraffar for att skapa flera och samordnade projekt i regionen.

Under den har programperioden finns det totalt 48 godkanda Leaderomraden, och i 38 av
dem finns det majlighet att anséka om medel fran Socialfonden.

Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

Under 2018 har flera projekt startat med Arbetsformedlingen eller Férsakringskassan som
projektagare eller samverkanspartner. Vi har regelbundna méten med respektive myndighet
for att samordna och utveckla arbetet med att definiera malgrupper och ersattningsnivaer,
forbattra redovisningsstddet och bli traffsakra i riktade insatser.

Tva exempel pa resultat av samarbetet med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan ar
att vi har bidragit med underlag till deras arsredovisningar, samt att vi har fatt Ionestatistik
som underlag fér nya standardiserade enhetskostnader och stdd i framtagandet av
styrdokument for anstéllda deltagare med lIénesubventioner i socialfondsprojekt.

Attestering av Europeiska socialfonden programperioden 2014-2020

Rekvirering av medel fran Europeiska kommissionen
| maj 2018 godkande EU-kommissionen de arliga rakenskaperna for programperiodens

andra rakenskapsar som galler 1 juli 2016 - 30 juni 2017.

I maj 2018 lamnade vi in en utgiftsdeklaration samt en ansékan om mellanliggande
utbetalning till EU-kommissionen for programomradena 1, 2 och 3 for det tredje
rakenskapsaret som spanner mellan 1 juli 2017 och 30 juni 2018. EU-kommissionen
betalade i juni ut 966 miljoner kronor,*8 vilket &r 90 procent av det ansokta beloppet.*” Har
ingar 309 miljoner kronor for Sysselsattningsinitiativet for unga.

| mitten av december lamnade vi ocksa in en utgiftsdeklaration och en anstkan om
mellanliggande utbetalning till kommissionen for programomrade 1, 2, 3 och 4 for det fiarde
rakenskapsaret som galler 1 juli 2018 till 30 juni 2019.

Kommissionen har 60 dagar pa sig att godkanna och betala som mest 693 miljoner kronor
vilket &r 90 procent av det anstkta beloppet.

46 Kontoutdrag Riksgalden, 2018-06-14.
47 Enligt artikel 130 punkt 1 i Parlamentets och Radets férordning (EU) nr 1303/2013 .
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Under 2018 fattade vi 69 beslut om aterkrav. Vid arskiftet hade vi inga arenden registrerade
hos Kammarkollegiet.

Tabell 11: Socialfonden sammanfattande tabell

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Betaln_mg_sans(jknlngar till 1917 574 111 0 2 602 48
kommissionen, mnkr
Uignisizliet e [EU- 1005 572 320 190 2087 %

kommissionen, mnkr

Attestering av Europeiska socialfonden programperioden 2007-2013

For den tidigare programperioden, 2007-2013, lamnade vi i mars 2017 in en anstkan om
slututbetalning till kommissionen om 278 miljoner kronor. Kommissionen godk&nde anstkan
och betalade ut 291 miljoner kronor till Sverige i maj 2018.5°

Fonden for europeiskt bistand for dem som har det samst stallt
Forvaltning av Fonden for europeiskt bistadnd for dem som har det samst stallt

Fead I6per under perioden 2014-2020 och omfattar ungefar 9,2 miljoner euro inklusive
nationell medfinansiering. Fonden vander sig till individer som vanligtvis inte tacks av
socialtjanstlagen, framst EES- och EU-medborgare som under kortare perioder stannar i
Sverige for att forsorja sig sjalva.

De fem projekten som godkandes 2015 har tillsammans natt betydligt fler deltagare &n det
som forvantas i projektansdkningarna och vad som kravs i programmet for Fead.

En andra utlysning genomfordes under sommaren 2018. Fyra projekt godkéndes i december
med planerad start i januari 2019. Beslut om tilldelning borde ha tagits i januari 2019
eftersom vi inte hade ett bestallningsbemyndigande fér Fead under 2018. Vi har informerat
Arbetsmarknads- och Socialdepartementen om misstaget.

| december arrangerade vi det arliga 6ppna eventet inom Fead i form av ett webbseminarium
dar de fyra nya projekten presenterades.

Fead:s 6vervakningskommitté traffades en gang under 2018. Kommittén beslutade om
arsrapporten for 2017 och diskuterade den kommande utlysningen.

48 Betalningsansokningar till Europeiska kommissionen omfattar de belopp som ingar i inlamnade anstékningar om
mellanliggande utbetalning i svenska kronor.

49 EU-kommissionen har utbetalat 90 procent av de anstkta medlen enligt Art 130 punkt 1 i Radets férordning (EU)
nr 1303/2013 samt 2,625 procent av union stod till det operativa programmet som arligt forskott for 2018 enligt Art
134 punkt 2 i Radets forordning (EU) nr 1303/2013.

50 Kontoutdrag Riksgélden, 2018-05-18.
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Kring Fead har 17 artiklar publicerats i press och pa internet, undantaget var egen
information. Annonsvérdet beraknas till 800 000 kronor och det totalt har natt cirka 1,9
miljoner potentiella lasare.

Svenska ESF-radets prestationer for Fead

Redovisningen av prestationer for Fead foljer samma princip for redovisning som for
Socialfonden, vilken redogjorts for tidigare i texten.

Utlysning

Vi har gjort en utlysning under 2018. Fér denna har vi bokfort 21 arbetstimmar. Kostnaden
uppgar till 19 000 kronor. Det saknas jamférande uppgifter eftersom vi inte har utlyst nagra
medel 2016 eller 2017.

Jamfort med Socialfonden redovisas avsevart mindre tid per beslut i Fead. Eftersom fa
medarbetare arbetar med Fead ger enskilda medarbetares tidsredovisning oproportionerliga
utslag. Fonden ar liten i pengar och antal projekt jamfért med Socialfonden vilket gor att det
ar svart att jamfora handlaggningstid for olika delar mellan fonderna. En stor del av
samordnarnas tidredovisning fér Fead har skett pa posten "Overgripande programarbete”.
Dar har da inkluderats allt 6vergripande arbete som gors i samband bade med utlysning,
beredning och projektuppfoljning. Av det skalet redovisas relativt lite tid och kostnader pa
posten Utlysning.

Tabell 12: Prestation utlysning®*

2018
Antal utlysningar 1
Kostnad (tkr) 19
Timmar 21
Antal timmar per beslut 21
Kostnad per beslut (tkr) 19

Beslut

Antal beslut i prestationen beredning avser forsta beslutet i ett stédarende, det vill sédga bifall
eller avslag. Under aret togs sju beslut. | genomsnitt tog varje beslut 11 timmar och kostade
10 000 kronor. Ar 2016 och 2017 togs inga beslut alls.

Tabell 13: Prestation beslut52

2018
Antal beslut 7
Kostnad (tkr) 73
Timmar 79
Antal timmar per beslut 11
Kostnad per beslut (tkr) 10

51 Uppgifterna i tabellen om antal beslut kommer fran bearbetad rapport fran handlaggningssystemet EBS 2020,
Utlysningar - Grunddata 2018-12-31.

52 Uppgifterna i tabellen om antal beslut kommer fran en bearbetad rapport fran handlaggningssystemet EBS 2020,
Stddarende budgetansvarig region 2018-12-31.
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Prestationen uppfdljning omfattar uppfoljning av projekten inklusive ansékan om utbetalning
samt avslut och arkivering. Inga projekt har avslutats under aret. Daremot har vi fattat ett
flertal beslut om utbetalning. Som visas i tabellen uppgar antalet beslut om utbetalning till 55.
Det ligger pa ungefar samma niva som 2017, da 57 utbetalningsbeslut togs. Ocksa antalet
timmar samt kostnaden per beslut ligger pa ungefar samma nivaer som féregaende ar. |
genomsnitt tog ett beslut 8 timmar ar 2018 jamfort med 7 timmar 2017. Kostnaden per beslut
uppgick i genomsnitt till 8 000 kronor bade ar 2018 och 2017.

Tabell 14: Prestation uppféljning 53

2018 2017 2016
Antal beslut om utbetalning 55 57 41
Kostnad (tkr) 415 437 554
Timmar 460 407 502
Antal timmar per beslut 8 7 12
Kostnad per beslut (tkr) 8 8 14

Som vi namnt redovisar handlaggarna som arbetar med Fead relativt lite av sin tid pa den
enskilda posten uppféljning/utbetalning. En forklaring ar att projekten ar sa fa. Darfor ar
handlaggarens kunskap om de enskilda projekten hog, vilket i sin tur resulterar i att varje
enskilt beslut tar mindre tid och darmed &ven innebar lagre kostnader.

Finansiering, anslag och prognoser
Finansieringen av Fead sker till 85 procent med medel frdn kommissionen och till 15 procent

med nationella medel som tas fran ett av vara anslag. Fram till och med 2018 var 100
procent av projektmedlen intecknade.5

Under aret har vi betalat 18,2 miljoner kronor till olika projekt. Prognoserna for utbetalningar
lag under aret still pa 18,3 miljoner kronor. De slutliga utbetalningarna till projekt blev med
andra ord ca 100 000 kronor lagre &n var prognos i oktober.5®

Anslagen for Fead uppgick ar 2018 till 12,8 miljoner kronor. Tillsammans med
anslagsbehallningen pa 6,1 miljoner kronor fran féregaende ar, som vi fick behalla i sin
helhet, uppgick de disponibla anslagsmedlen inklusive TA-medel for aret till 18,9 miljoner
kronor.%8

Verksamhetsredovisning

Vi har anordnat tva projektdagar och ett webbseminarium for de nya projekten. Dessutom har
vi besokt varje projekt minst en gang under aret och avslutat artikelbesok enligt artikel 32 5b.
Projekten och Overvakningskommittén har fatt informationsbrev nar det funnits behov av nya
instruktioner, redovisningar eller mer allman information.

53 Uppgifter om antal utbetalningsbeslut kommer fran rapporten "Ansékan om utbetalning Fead 2018-12-31.
54 Rapporten Stodarende budgetansvarig region Fead 2018-12-31.

55 Prognoser redovisade till regeringen 2018-01-18, 2018-02-17, 2018-05-03, 2018-07-31 och 2018-10-25.
56 Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende anslag 4:7, 2016-12-20.
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| oktober gjorde vi ett studiebesok i Berlin hos det tyska ministeriet "Das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales” som forvaltar tyska Fead. De presenterade sin tolkning av
programmet, hur de arbetade med projekten och sina utmaningar. Vi diskuterade ocksa
fragor om icke-diskriminering och delade andra erfarenheter. | november bjods vi in dem till
en konferens tillsammans med det svenska Fead-projektet PoDrom.

Vi har aven deltagit i erfarenhetsutbyte med 6vriga Fead-lander. | samband med ett av dessa
moten fick projektet Battre halsa priset "Ending homelessness Award’som delas ut av
Feantsa - en europeisk federation for organisationer som arbetar mot hemléshet.
Konsultbolaget Ecorys precenterar varje ar tva kataloger med Feadprojekt fran Europa dar
de svenska projekten finns med.

Kontroller pa plats
Vi ska genomféra kontroller pa plats enligt artilel 32 5b i forordningen (EU) 223/2014. Syftet

med kontrollerna ar att vi ska férsékra oss om att de kostnader som vi har ersatt projekten
med har uppstatt. Vi kontrollerar ocksa att att ansékningar om utbetalning ar korrekta och att
insatserna och utgifterna uppfyller kraven fran regelverk i EU och Sverige.

Under innevarande programperiod ska vi gora kontroll pa plats minst en gang hos projekt
som beviljats stod. Fyra kontroller har genomférts under 2018 och inte hittat nagra avvikelser
i dessa projekt.

Rekvirering av medel fran Europeiska kommissionen

EU-kommissionen godkande i maj 2018 de arliga rakenskaperna for programperiodens
andra rakenskapsaret 1 juli 2016 - 30 juni 2017. Samma manad lamnade vi in en ansdkan
om mellanliggande utbetalning har lamnats in till kommissionen for det tredje rakenskapsaret
- 1juli 2017 och 30 juni 2018.

| juni 2018 betalade kommissionen 14 miljoner kronor, eller 90 procent av det ansodkta
beloppet till Sverige.>”

Tabell 15: FEAD sammanfattande tabell

2018 2017 2016 2015 2015-2018
Betalningsansokningar till 58
kommissionen, mnkr 24 7 0 0 31
Utbetalat av EU- 14 5 1 8 28 59

kommissionen, mnkr

For det fjarde rakenskapsaret lamnade vi i dember in ten utgiftsdeklaration och en ansokan
om mellanliggande utbetalning. Rakenskapsaret spanner mellan 1 juli 2018 och 30 juni 2019.

57 Kontoutdrag Riksgalden, 2018-06-13.

58 Betalningsansokningar till Europeiska kommissionen omfattar de belopp som ingér i inlamnade ans6kningar om
mellanliggande utbetalning i svenska kronor.

59 EU-kommissionen har betalat ut 90 procent av de ansokta medlen enligt Art 40 punkt 1 i Radets férordning (EU)
nr 223/2014.
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Kompetensforsorjning - ratt avvagd personalresurs med andamalsenlig
kompetens

Kompetensforsorjning

Ett verksamhetsanpassat arbete med kompetensférsorjning ar en forutsattning for att
utveckla och styra var verksamhet. Var kompetensforsorjning redovisas utifran
medarbetarnas kompetens med malsattningen ratt avvagd personalresurs med
andamalsenlig kompetens samt en attraktiv arbetsplats.

Var kompetensforsorjning &r prioriterad och omfattar olika aktiviteter, att paverka
arbetsmarknaden och driva projekt genom externa projektagare staller sarskilda krav pa vara
medarbetare och deras kompetens. Med anledning av att huvudkontoret och den nationella
enheten under 2018 omlokaliserats fran Stockholm till Gavle har fokus varit att
ersattningsrekrytera de medarbetare som valt att inte félja med till Gavle.

Under aret har 33 tjanster annonserats externt, 20 av dessa har avsett nyrekryteringar till
Gavle med anledning av omlokaliseringsbeslutet.®° Vi har nyanstéllt 46 personer, 29 kvinnor
16 man.5* Samtliga tjanster har kunnat tillsattas med efterfragad kompetens. Tre tjanster har
tillsatts genom intern annonsering.

Av de ca 60 medarbetare som berdrdes av omlokaliseringsbeslutet valde 14 medarbetare att
folja med till Gavle, av dessa ar 5 chefer.? Kompetensforsorjningen under 2018 har i hog
utstrackning handlat om att introducera nya medarbetare. Kompetensutvecklingen har skett
genom introduktionsutbildningar, men framforallt genom att nya medarbetare fatt mojlighet att
ga parallellt med dem som lamnar myndigheten. Vissa medarbetare har ocksa fatt majlighet
till stod genom mentorer. Under aret har ocksa flera medarbetare som normalt arbetar vid
regionkontoren forstarkt huvudkontorets programenhet och bidragit med sin kompetens for
att 6verbrygga det kompetensglapp som annars hade uppstatt med anledning av
omlokaliseringsbeslutet.

Chefs- och medarbetarutveckling

Vi har under 2018 pabdrjat ett arbete med att utveckla chefer och medarbetare. Syftet med
utvecklingsarbetet &r att narma sig ett tillitsbaserat satt att leda och styra. Ambitionen ar att
detta ska ge positiva effekter pa bade delaktighet och motivation. Arbetet fortsatter under
20109. | slutet av 2018 inleddes ett arbete med att tydliggéra myndighetens vision, mal och
riktning. FOr att sakerstalla en fortsatt chefs- och ledarférsorjning har vi pabarjat ett
utvecklingsarbete dar medarbetare med spetskompetens far majlighet att utveckla sina
forméagor och egenskaper for att pa sikt kunna axla en chefsroll. Ovriga
kompetensutvecklingsinsatser som har genomforts under aret ar:

e Erfarenhetsutbyte med Polen inom ramen for projekten Mobile in Europe samt
Change Leader.

60 Ledigférklarade tjdnster 201801-201812.
61 Anstillningar 201801-201812.
52 Medarbetare som féljer med till Givle vid omlokalisering 2018-12-01.
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e Utbildning angaende riktlinjer om bedémning av kostnadseffektivitet.

e Fordjupad introduktion fér nyanstallda, inriktning analys.

e Forelasning om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling for samtliga chefer, skyddsombud och fackliga representanter.

Lonebildningen ar en del i att klara kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt. De lokala
forhandlingarna for revisionstidpunkt den 1 oktober 2018 avslutades under 2018. Vi har tva
av de kollektivavtalsslutande parterna representerade, Saco- S och OFR/S. Bada forbunden
tilampade modellen |6neséattande samtal, med delegerat forhandlingsmandat till chef och
medarbetare att komma 6verens om I6nedkningsbelopp. Lénen sétts i dialog mellan chef och
medarbetare med fokus pa resultat och utveckling.

Moderna beredskapsjobb och 6évriga regeringsuppdrag

Vi hade under 2018 begransade mdjligheter att ta emot medarbetare inom ramen for
regeringsuppdragen moderna beredskapsjobb och praktikplatser. Skélet har varit den
omlokalisering som vi har genomgatt. Under 2018 har vi berett plats for en medarbetare inom
moderna beredskapsjobb.

Personalsammansattning

| december 2018 var 127 medarbetare tillsvidareanstallda och 6 visstidsanstallda.®® Av de
visstidsanstallda ingick en medarbetare i initiativet moderna beredskapsjobb. Antalet
anstéllda ar oférandrat i férhallande till samma tid 2017. Av ESF-radets anstéllda ar 63
procent kodade som karnkompetens vilket &r en 6kning med 3 procent i forhallande till
foregdende ar. Nio procent ar kodade i ledningskompetens samt 29 procent i
stodverksamhet. Andelen kvinnor i ledningskompetens ar 58 procent vilket motsvarar en
okning med fyra procent i forhallande till foregaende ar. Férdelningen mellan kvinnor och
man ar i princip 60/40.

Tabell 16: Kénsférdelning per kompetenskategori

Kompetens- 2018 2017 2016
kategori

Kvinnor % Méan % Kvr % Méan % Kv % Mén %
Karn 47 | 56 37 44 55 | 69 25 31 51 61 33 39
Stod 24 | 66 13 34 22 | 56 17 44 17 59 12 41
Ledning 7 | 58 5 42 7| 54 6 46 7 50 7 50
Summa: 78 | 59 55 41 84 48 75 52

Aldersfordelning
Myndighetens aldersfordelning visar att det ar fortsatt forhallandevis lag andel unga i

forhallande till de som ar dver 50 ar.5* Skalen till detta &r med storsta sannolikhet att kraven
pa relevant erfarenhet och eftergymnasial utbildning finns for de allra flesta funktioner inom
ESF-radet.

83 Antal anstillda 2018-12-31.
64 Aldersfordelning, samtliga anstallda.
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Tabell 17: Aldersférdelning i procent

Aldersférdelning - procent 2018 2017 2016
Andel under 30 ar 3,0 3,7 1,5
Varav andel kvinnor 50 80 0
Varav andel méan 50 20 100
Andel mellan 30-49 ar 56,4 55,3 56
Varav andel kvinnor 60 59 58
Varav andel mén 40 41 42
Andel éver 50 ar 40,6 41,0 42,5
Varav andel kvinnor 57 67 63
Varav andel mén 43 33 37

Av dem som ar under 30 ar ar 50 procent man och 50 procent kvinnor. For alderskategorin
30-49 ar ar fordelningen mellan kénen 40 procent man och 60 procent kvinnor. Inom
gruppen medarbetare som ar éver 50 ar ar 57 procent kvinnor och 43 procent man.
Medelaldern bland myndighetens medarbetare ar 46,5 ar, inklusive dem som &r visstids-
anstallda. Det ar en liten sankning fran foregaende ar da medelaldern var 46,8 ar. 2016 var
den 48 ar.

Enligt uppgifter fran Statistiska centralbyran hade vi 29 medarbetare som var utrikes fodda
eller inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar den 31 december 2018. Av dessa var 18
kvinnor och 11 man. Det innebér att 22 procent av myndighetens medarbetare har utlandsk
bakgrund. Andelen medarbetare med utlandsk bakgrund har 6kat nagot fran féregaende ar.
2017 var det 20 procent och 2016 22 procent.5®

Attraktiv arbetsplats
Att vara en attraktiv arbetsplats saval internt som externt framjar kompetensforsorjningen.

2018 har varit ett turbulent &r och manga av vara medarbetare har paverkats negativt av det
beslut som fattades géallande omlokalisering. Det har ocksa varit en utmaning att introducera
sa manga nya medarbetare i verksamheten. Vi har som sagt lagt fokus pa
introduktionsarbete jamfért med kompetensutveckling.

Arbetsmiljo- och jAmstéalldhetsarbete

Utdver arbetsmiljopolicy och mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon utarbetade
vi nya riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
under 2018.

Omlokaliseringen har varit det som paverkat arbetsmiljon mest under 2018. Vi har gjort
insatser med hjalp av externa parter. Samtliga medarbetare som berorts av omlokaliseringen
har fatt mojlighet till stod fran saval Karera som Trygghetsstiftelsen. Fér de som haft behov
av mer personalvardande samtal har vi anlitat foretagshalsovarden.

65 SCB Personalstatistik for Svenska ESF-radet 2018.
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Under februari skickade vi ut en enkat till samtliga medarbetar for att undersdka den
psykosociala arbetsmiljon. Enkaten tog upp fragor inom ramen for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Resultatet presenterades i enhetsvisa workshops.

Sjukstatistik

En indikator pa hur val arbetsmiljon fungerar ar sjukfranvaron. Under 2018 har myndighetens
sjukfranvaro totalt landat pa 2,68 procent.5¢ Detta ar en marginell minskning fran foregadende
ar. Noterbart ar att 2018 samtidigt har varit ett mycket turbulent ar for hela myndigheten.

Tabell 18: Sjukfranvaro i procent

Sjukfranvaro -procent 2018 2017 2016
Totalt 2,68 2,87 4,0
Andel 60 dagar eller mer 30,62 46,8 72,4
Kvinnor 2,25 3,09 6,4
Méan 3,37 2,52 0,8
Anstallda -29 ar *

Anstallda 30—49 ar 1,86 2,12 3,6
Anstallda 50- ar 3,73 3,84 4,7

* Under 10 medarbetare redovisas inte enl. férordningen om &rsredovisning och budgetunderlag SFS
2000:605, 7 kap. 3 8.

Beddmningen ar att vi har klarat kompetensforsorjningen under ett mycket speciellt ar.
Myndigheten har haft som ambition att under aret som gatt fortsatt bedriva verksamheten
effektivt med bibehallen kvalitet.

Intern styrning och kontroll

Vi arbetar utifran en beslutad styrmodell for att kvalitetssakra att myndigheten nar sina mal
och kan lamna korrekta rapporter till uppdragsgivaren i tid. Processen for intern styrning och
kontroll baseras pa COSO-modellen.%” Ansvar och roller for att uppratthalla en god intern
styrning och kontroll &r definierade i var arbetsordning.68 Av styrmodellen framgar att en
uppféljning som syftar till en kvalitetssékring av verksamheten sker i ledningsgruppen vid fyra
uppféljningstillfallen per ar. Tidpunkterna for uppfoljningen ar anpassade efter viktigare
handelser och forberedelser som paverkar verksamheten sdsom myndighetens planering,
rapportering, granskningar och prognoser. Aterkommande punkter &r budgetprognoser,
program- och riskuppféljning.5°

Verksamhetsplaneringen sker i I6pande trearscykler. Med utgangspunkt fran strategin for
2018-2020 har fokusmal for tredrsperioden definierats. Med utgangspunkt fran dessa mal
har myndigheten formulerat operativa mal fér verksamheten 2018.

Av policyn for intern styrning framgar att vart arbete med att identifiera, vardera och hantera
risker syftar till att sékerstélla en effektiv verksamhet, efterlevnad av lagar, férordningar och

66 Sjukfranvarouppgifter till rsredovisningen.

67 Beskrivning av COSO-modellen (Verksamhetsstyrning ger resultat, ESV 2006:26).

68 Arbetsordning med organisations- och beslutsstruktur, dnr 2016/00364, uppdaterad 19 juni 2018
69 Svenska ESF-radets styrmodell 2015 (GD beslut dnr 2015-00002-91).
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regler samt en tillforlitlig och rattvisande rapportering. Risker bedéms bade pa
myndighetsniva och enhetsniva och koppling finns mellan mal och risker i verksamheten. De
hogsta riskomradena som identifierades infér verksamhetsplaneringen 2018 var:

« programmet nar uppsatta mal och avsedda effekter,

- ratt avvagd personalresurs med dndamalsenlig kompetens,

» beslutade projekt bidrar till att nd programmets mal och resultat samt
+ resultatinriktad projektuppféljning.

Generaldirektéren genomfor arligen traffar med samtliga medarbetare enhetsvis dar
maluppfyllelse och utvecklingsomraden for enheterna foljs upp. Formerna for uppféljning
finns beskrivna i var policy och riktlinje for intern styrning och kontroll.”

Riskhanteringsprocess

Med utgangspunkt fran den strategiska inriktningen for 2018-2020 har ledningen med stod
av underlag fran enheterna identifierat riskomraden och som lyfts in i
verksamhetsplaneringen for 2018-2020 7. | myndighetens verksamhetsplan 2018—-2020 och
enheternas arbetsplaner har kontrollatgarder faststéllts for att hantera riskerna.

Overskridandet av bestéllningsbemyndigande for Fead som namnd ovanbeddms inte
foranleda ytterligare kontrollatgarder eftersom vi inte kommer att fatta nagra nya bifallsbeslut
under programperioden. Nagon risk for upprepning saledes finns inte. Dessutom
begransades felet till nagra fa kalenderdagar. Det finns finansiering for projektverksamhet
2019 men bifallsbesluten fattades omedelbart innan arsskiftet istéllet for omedelbart efter.

Revisioner

Internrevision
Tjansten som chef for internrevisionen tillsattes i 15 januari 2018. | enlighet med beslutad

revisionsplan har internrevision under aret genomfort en uppfoljning av tre tidigare
internrevisionsgranskningar kring diarieféring och arkivering av férvaltningsarenden,
projektstyrning och socialfondsprogrammet 2014-202072 samt genomfort en granskning av
utbetalningsprocessen.”

Internrevisionen bedémde att rekommendationerna i de tidigare granskningarna av
projektstyrning och socialfondsprogrammet 2014- 2020 i stort ar genomfoérda medan
rekommendationerna for granskningen av diarieféring och arkivering av forvaltningsarenden
endast till viss del atgardats. En ny atgardsplan for aterstdende atgarder har tagits fram och
beslutats. Nar det galler den genomférda granskningen av utbetalningsprocessen har
internrevisionen sammanfattningsvis gjort bedémningen att den interna styrningen och

0 Policy och riktlinjer for intern styrning och kontroll vid Svenska ESF-radet, 2012-08-27 (dnr 2011-00021, GD
beslutsnr 2012-72).

! Direktiv for Svenska ESF-radets verksamhetsplan 2018—-2020, 2017-10-18 GD beslutsnr 2017/00010-85).
72 Uppféljning av tidigare lamnade rekommendationer (dnr 2018/00365) avseende tidigare genomférda
internrevisionsgranskningar Diarieféring och arkivering avseende férvaltningsarenden (dnr 2016/00309),
Projektstyrning (dnr 2016/00310) samt ESF-programmet 2014 — 2020 (dnr 2016/00001).

73 Granskning av utbetalningsprocessen (dnr 2018/00366).
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kontrollen avseende utbetalningsprocessen i kérnverksamheten, det vill sdga hanteringen av
utbetalningar till stédmottagare i socialfondsprogrammet 2014 — 2020, behdéver forbattras for
att na utbetalningsmalet. En atgardsplan som svarar mot rekommendationerna i
internrevisionens rapport har tagits fram och beslutats.

Internrevisionen har, i enlighet med revisionsplanen, ocksa genomfort tre Gversiktliga
granskningar under hésten 2018 som avser:

o verksamhetsstyrningen och den dvergripande processen for intern styrning och
kontroll,

e hanteringen av risker fér oegentligheter och bedragerier, samt

e den interna styrningen och kontrollen i funktioner som berérs av omlokaliseringen till
Gavle.

lakttagelser och rekommendationer med anledning av dessa granskningar rapporteras i
bdrjan av 2019.

Europeiska kommissionen
Den revision som EU-kommissionens revisorer genomforde hésten 2016 slutrapporterades i

juli 2018.74 Revisionen var en systemrevision av tidig forebyggande karaktar och syftade till
att granska funktionaliteten av myndighetens forvaltnings- och kontrollsystem. Sarskilt fokus
agnades tva nyckelkrav; férekomst av en effektiv implementering av bedrageriférebyggande
atgarder, och tillfredsstallande rutiner for att uppratta och éverlamna utgiftsdeklarationer. Den
sammanfattande bedémningen fran granskningen var att forvaltnings- och kontrollsystemet
fungerar val, endast mindre eller inga férbattringar kravs.

Ekonomistyrningsverket

Revision av projekt

Ekonomistyrningsverket (ESV) har under 2018 granskat utgifter som deklarerats till
Europeiska kommissionen avseende Socialfonden och Fead. For innevarande rakenskapsar
granskade ESV 30 beslut om utbetalningar, fordelade pa 21 projekt granskats kring
Socialfonden.” Fér Fead granskade de 12 beslut om utbetalning i ett projekt.”®

ESF:s syfte ar att beddma om utgifterna i de slumpmassigt utvalda besluten om utbetalning
ar i enlighet med gallande regelverk och att utgifterna darmed ar stddberéattigande. Mindre
felbelopp identifierdes for Socialfonden medan inga avvikelser rapporterats for Fead.

Felprocenten for Socialfonden uppgar till 0,03 procent och ar darmed langt under den av EU-
kommissionen faststallda toleransnivan pa tva procent. Felprocenten for Fead ar obefintlig.

74 Early Preventive System Audit — programming period 2014-2020 (dnr 2016/00388).

> Projektrevisionsrapport ESF (dnr 2018/00554).
6 Projektrevisionsrapport FEAD (dnr 2018/00553).
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Systemrevisioner
Under aret har ESV genomfort en systemrevision och en uppféljning av en tidigare

systemrevision av oss som férvaltande myndighet for Socialfonden och Fead.

Systemrevisionen omfattade nyckelkrav 1, 2 och 3.7 Syftet var att bedéma om det finns
tillracklig atskillnad av funktioner, om det finns lampliga forfaranden fér urval av projekt samt
bedoma om stédmottagarna far tillracklig information. Granskningen visar att férvaltnings-
och kontrollsystemet for dessa nyckelkrav fungerar val, endast mindre eller inga férbattringar
kravs.

Uppfdéljningen av tidigare genomférd systemrevision omfattade nyckelkrav 6 och syftade till
att beddma om de lAmnade rekommendationerna ar omhandertagna eller om ytterligare
atgarder kravs.”® Den sammanfattande bedémningen aven for detta nyckelkrav ar att
verksamheten fungerar val och/eller att endast mindre eller inga forbattringar kravs.

Sammantaget bedomer revisionsmyndigheten att férvaltnings- och kontrollsystemet ar
andamalsenligt och att de utgifter som deklarerats i den slutliga ansékan om mellanliggande
betalning &r fria fran vasentliga fel.

77 Systemrevision av Forvaltande myndighet for ESF och FEAD avseende nyckelkrav 1. 2 och 3 (dnr 2018/00105).

8 Uppféljande systemrevision av forvaltande myndighet for ESF avseende nyckelkrav 6 (dnr 2018/00612).
Uppfdljande systemrevision av forvaltande myndighet for FEAD avseende nyckelkrav 6 (dnr 2018/00613).
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Resultatrékning
(tkr) Not 2018 2017

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 139 427 156 047
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 5945 17 923
Intakter av bidrag 576 1023
Finansiella intakter 3 111 207
Summa 146 058 175 199

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -99 197 -97 461
Kostnader for lokaler 5 -7 621 -21 959
Ovriga driftkostnader 6 -27 196 -37 368
Finansiella kostnader 7 -81 -73
Avskrivningar och nedskrivningar 8 -11 963 -18 338
Summa -146 058 -175 199
Verksamhetsutfall 0 0
Uppbdrdsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. som inte disponeras 9 1105 629 1545 814
Medel som tillforts statens budget fran

uppbdrdsverksamhet 10 -1 310 143 -594 344
Saldo -204 514 951 470
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for

finansiering av bidrag 1282 465 996 534
Lamnade bidrag 11 -1 282 527 -996 298
Saldo -62 236
Arets kapitalférandring 12 -204 576 951 706
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Balansrakning

TILLGANGAR

(tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 13 11051 20 566
Rattigheter och andra immateriella

anlaggningstillgangar 14 22 76
Summa 11 073 20 641
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 15 305 83
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 16 2922 4 545
Summa 3227 4 628
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 0
Fordringar hos andra myndigheter 17 3329 4217
Ovriga kortfristiga fordringar 18 703 550 278 153
Summa 706 879 282 371
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 19 4 206 3097
Ovriga upplupna intakter 20 8672 606 959
Summa 12 878 610 056
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 21 -4 971 11 036
Summa -4 971 11 036
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 22 18 954 9530
Summa 18 954 9 530
SUMMA TILLGANGAR 748 040 938 262
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KAPITAL OCH SKULDER

(tkr) Not 2018-12-31 2017-12-31
Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring 23 541 713 -409 993
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -204 576 951 706
Summa 24 337 137 541 713
Avsattningar

Ovriga avsattningar 25 2 869 10133
Summa 2 869 10 133
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 26 13 295 25 222
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 27 3482 4622
Leverantdrsskulder 28 6 303 3581
Ovriga kortfristiga skulder 29 1569 1573
Summa 24 649 34 998
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 30 8 299 8 019
Ovriga férutbetalda intakter 31 375 086 343 400
Summa 383 386 351 418
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 748 040 938 262
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Anslagsredovisning

Anslag Not Ingéende Arets Omdispon Indrag- Totalt Utgifter Utgdende
(tkr) overforin  tilldelning erade ning disponi overforings-
gsbelopp enligt anslagsbe belt belopp
reglerings- lopp belopp
brev

Uo 09 4:7 Ramanslag

Bidrag till utveckling
av socialt arbete m.m.

ap.2 Fonden for europeiskt
bistand till dem som har det
samst stéllt (Fead) 2014-
2020 (ram)

32 5245 11 100 -217 0 16 128 -15781 347

ap.6 Fonden for europeiskt

bistand till dem som har det

samst stallt (Fead) 2014- 33 824 1700 217 0 2741 2725 16
2020 - nationell

medfinansiering (ram)

Uo 14 1:5 Ramanslag

ap.1 Radet for Europeiska 7928 119 685 0 0 111757  -109875 1882
socialfonden i Sverige (ram)

Uo 14 1:6 Ramanslag

Europeiska socialfonden
m.m for perioden 2014-2020

ap.1 Europeiska

socialfonden for perioden 34 123 829 1129 500 0 -123829 1129500 -973 119 156 381
2014-2020 (ram)

ap.2

Sysselsattningsinitiativet for 35 33533 157 500 0 -33533 157 500 -96 918 60 582
unga (ram)

ap.3 Statlig medfinansiering
av Europeiska socialfonden
for perioden 2014-2020
(ram)

Summa Anslag 170 544 1655 985 0 -172 403 1654126 -1422274 231 852

15041 236 500 0 -15041 236 500 -223 856 12 644

Avslutade anslag

Uo 13 1:6

ap.1 (2015) Fran EU-
budgeten finansierade
insatser for integration av
tredjelandsmedborgare

Uo 14 1:12

ap.3 Europeiska
socialfonden for perioden 200 0 0 - 200 0 0 0
2007-2013

Uo 14 1:12

ap.4 (2015) statlig
medfinansiering av
Europeiska socialfonden for
perioden 2007-2013

Summa Avslutade anslag 400 -400

200 0 0 -200 0 0 0

Summa Totalt 170 944 1655 985 0 -172803 1654126  -1422274 231 852
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Finansiella villkor

Anslagskredit (tkr) Beviljad Utnyttjad
Uo 14 1.5 ap.1 11 968 0

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet hela anslagskrediten pa 11 968 tkr.
Uo 14 1:6 ap.1 56 475 0

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 56 475 tkr.
Myndigheten disponerar inget ingaende dverforingsbelopp enligt arets regleringsbrev.

Utbetalningar fran anslagsposten av tekniskt stdd avseende Ekonomistyrningsverkets
kostnader for revision av det nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvaxt och
sysselsattning far sammanlagt for programperioden 2014-2020 uppga till hogst 7 000 tkr.
Hittills har utbetalningar gjorts motsvarande 1 351 tkr for revisionskostnader avseende tekniskt
stdd, dar hela beloppet ar hanforbart till 2018.

Uo 14 1:6 ap.2 7 875 0

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 7 875 tkr.
Myndigheten disponerar inget ingaende overforingsbelopp enligt arets regleringsbrev.

Uo 14 1:6 ap.3 11 825 0

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit pa 11 825 tkr.
Myndigheten disponerar inget ingaende odverforingsbelopp enligt arets regleringsbrev.

Programomrade 1 - Kompetensférsorjning, far sammanlagt for programperioden 2014—2020
uppga till hogst 834 020 tkr. Hittills har utbetalningarna uppgatt till 201 988 tkr, varav 107 006
tkr under 2018.

Programomréde 2 - Oka évergangarna till arbete, f&r sammanlagt fér programperioden 2014—
2020 uppga till hogst 556 013 tkr. Utbetalningarna har hittills uppgatt till 209 778 tkr, varav 111
735 tkr under 2018.

Nationell medfinansiering av tekniskt stod - far sammanlagt for programperioden 2014-2020
uppga till hogst 16 823 tkr. Utbetalningarna har hittills uppgatt till 11 581 tkr, dar hela beloppet
ar hanforbart till 2018.
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Redovisning mot inkomsttitel

Inkomsttitel Berdaknat

(tkr) belopp 2018 2017

6413 001

Bidrag fran Europeiska
socialfonden 2007-2013 0 290 993 0

6414 001
Bidrag fradn Europeiska
socialfonden 2014-2020 0 816 935 520 136

6414 002

Ovrigt bidrag for
sysselsattningsinitiativet for
unga 2014-2020 0 187 591 52 150

6414 004

Bidrag fran fonden for dem
som har det samst stallt
2014-2020 0 14 624 5101

6911 008

Ovriga bidrag fran EU.

Europeiska fonden for

integration av

tredjelandsmedmorgare 0 0 16 957

Summa 0 1310 143 594 344
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Redovisning av aldre bemyndigande i arsredovisningen

Utestaende atagandenas

el Ingaende Utestaende fordelning per ar

Anslag/
Anslagsbenamning ataganden ataganden
(tkr) 2019 2020 2021- Slutér

Uo 9 4:7 Ramanslag

ap.2 Fonden fér
europeiskt bistand till dem
som har det samst stéllt
(Fead) 2014-2020 (ram)

39 25710 10 248 10 248 2019

Uo 9 4:7 Ramanslag

ap.6 Fonden for
europeiskt bistand till dem
som har det sdmst stallt
(Fead) 2014-2020 -
nationell medfinansiering
(ram)

Summa 30 247 12 057 12 057

40 4537 1809 1809 2019

ESF-radet har av misstag fattat beslut i december 2018 som avsag Feadanslaget UO 9 4:7
ap 2 till ett belopp av 20 371 tkr och ap 6 till ett belopp av 3 595 tkr utan att myndigheten
tilldelats bestallningsbemyndigande i regleringsbrevet for 2018. ESF-radet har tilldelats
bestéallningsbemyndiganden for ovannamnda anslagsposter i regleringsbrevet 2019.
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Tillaggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd av detta kan
summeringsdifferenser férekomma.

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Svenska ESF-radets bokforing foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606)
om myndigheters bokféring samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 50 tkr bokforts som periodavgransningsposter.
Motsvarande beloppsgrans foregaende ar var 50 tkr.

Kostnadsmassig anslagsavréakning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avraknas fran och med ar 2009 anslaget forst
vid uttaget enligt undantagsbestammelsen. Utgadende balans ar 2017, 640 tkr, har ar
2018 minskat med 382 tkr.

Programforskott som erhalls i borjan pa perioden och som avraknas mot rekvisition i
slutet av den sjuériga perioden bruttoredovisas som ”Ovriga férutbetalda intakter".
Utestdende rekvisitioner redovisas enligt géallande redovisningspronciper dar
inbetalningarna beddéms som sékra redovisas som "Ovriga kortfristiga fordringar”.

Upplysningar for jamforelseandamal

Upplysningar for jamforelseandamal avseende EU-medel (uppbdrden)

ESF-radet justerar fran och med 2017 arligen periodiserat belopp for avvikelser i
medfinansieringsgraden i projekten fér programperioden 2014-2020 (se not 9).
Jamforelsetalen avseende 2017 innehaller en ackumulerad justering for hela
programperioden 2007-2013. Justeringen avser dverskott pa grund av projektens
medfinansiering som har beréknats till 612 465 tkr. Justeringen for dverskottet i
medfinansieringen paverkar posterna "Intékter av avgifter m.m. som inte disponeras av
myndigheten”, "Ovriga forutbetalda intakter”, "Ovriga kortfristiga fordringar” och
"Myndighetskapital”.
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Upplysningar for jamforelseandamal avseende verksamhetsutfall
ESF-radet har haft ett projekt att leverera ett arendehanteringssystem till
Migrationsverkets EU-fond. Jamforelsetalen for 2017 har paverkats enligt foljande:

Projektet har haft féljande paverkan pa ESF-radets resultatrakning. Posten "Intakter av
avgifter och andra ersattningar” har paverkats med 13 662 tkr. Posten "Ovriga
driftkostnader” har belastats med 4 981 tkr. D& ESF-radet har kopt ytterligare IT-tjanster
som en foljd av samarbetet. Aven lokalkostnader kade med 210 tkr. Posten
"Avskrivningar och nedskrivningar” har belastats med 4 630 tkr i samband med att
applikationen levererats till Migrationsverket. Nedskrivning 2017 avser del av ESF-
radets tidigare utvecklingskostnader som enligt avtal ska belasta Migrationsverkets
applikation. Intékten &r tillfallig under fardigstallandet av applikationen framst 2016-2017.
Projektet avslutades i november 2017.

Den 31 augusti 2017 gav regeringen ESF-radet uppdrag att omlokalisera stabs- och
stodfunktioner fran Stockholm till Gavle dar myndigheten ocksa ska ha sitt sate
(A2017/01646/A). Aven den funktion som handlagger medel inom Fead och medel inom
det nationella socialfondsprogrammet som tilldelas pa nationell niva ska lokaliseras till
Gavle. Omlokaliseringen ska vara genomford senast den 1 december 2018. Fran den 1
december 2018 har ESF-radet sitt sate i Gavle.

ESF-radet gjorde en avsattning med 8 705 tkr 2017 for befintliga verksamhetslokaler i
Gavle och Stockholm for den kvarvarande avtalstiden efter 2018-12-01. Hyran for
december 2018 Iostes upp under 2018 med 338 tkr. Avsattningen som berdrde
avtalstiden under 2019 kunde delvis aterféras 2018 da hyreskontrakten sades upp i
fortid. Aterféringen uppgick till 6 757 tkr. Kvarvarande avséattning avseende 2019 uppgar
till 1 611 tkr.

Kostnader for verksamheten ar lagre an 2017. Omlokaliseringen har paverkat hela
verksamheten. De kostnadsposter som paverkats mest ar driftkostnaderna och
lokalkostnaderna som ar betydligt lagre &n 2017. Driftkostnaderna har minskat trots
konsultinsatser for att iordningstalla de nya lokalerna da andra insatser har hallits
tillbaka och fokus varit pa flytt av verksamheten. Férandringen av lokalkostnaderna
beror pa aterféringen av avsattning for lokalkostnaderna som gjordes 2017.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsvarde om minst 20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som uppgar till
lagst 3 ar. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pd annans fastighet ar 100 tkr.

Utgifter for egenutveckling av IT-system samt forvarvade licenser och rattigheter som
beraknas bli av betydande varde for verksamheten under kommande ar redovisas som
immateriell anlaggningstillgadng. Gransen for betydande varde ar satt till 100 tkr.
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Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret
sker fran den manad tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

3ar
Persondatorer, kringutrustning
Egenutvecklade dataprogram, licenser, réattigheter

5ar

Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
Inredningsinventarier

Maskiner och tekniska anlaggningar

Datorer, kringutrustning, servrar

Bilar och andra transportmedel

Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till htgst den
aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar.

Omséttningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp som efter individuell prévning beréknas
inkomma.

Fordringar i utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlandsk valuta har varderats till
balansdagens kurs.

Ersattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

Lon
Generaldirektdr Lars Lodw 1146
Sarskild utredare for att géra en dversyn av yrket personlig assistent
Ledamot Valideringsdelegationen 2015-2019 (lamnade under 2018)
Ledamot Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete
Reservofficer

Anstalldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfrénvaro, se resultatredovisningen.
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Noter (tkr)

2018 2017
Resultatrakning
Not 1 Intakter av anslag
Forvaltningsanslag (Uo 14 1:5 ap 1) 109493 126 997
Tekniskt stod Socialfonden* 29 595 28 532
Tekniskt stdd Fead* 339 518
Summa 139427 156 047

Summa "Intakter av anslag" och medel som erhallits fran statsbudgeten for
finansiering av bidrag (1 421 892 tkr) skiljer sig frdn summa "Utgifter" pa
samtliga anslag (1 422 274 tkr). Skillnaden (382 tkr) beror pa minskning av
semesterléneskuld som intjanats fore ar 2009. Denna post har, i enlighet
med undantagsbestammelsen till forandringarna i anslagsférordningen
som tradde i kraft den 1 januari 2009, belastat anslagen men inte bokforts
som kostnad i resultatrakningen.

*Tekniskt stod &r forvaltningskostnader som belastar sakanslagen.
Dessa atersoks genom rekvisition till EU-kommissionen

Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intékter enligt 4 § avgiftsférordningen

- avgifter samlokalisering 5284 4236
- erséttning konsultuppdrag* 612 13 662
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 48 24
Summa 5945 17 923

* Den stora differensen mellan &ren beror pa en tillfallig
avgiftsintakt 2017 under fardigstéllande av ett elektroniskt
arendehanteringssystem for handlaggningen av EU-fond at
Migrationsverket.

Not 3 Finansiella intakter

Ranteintakt pa Ian i Riksgalden 111 207
Summa 111 207

Not 4 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal)
Arbetsgivaravgifter, pensionspremier och andra avgifter enligt

63 588 62 314

32 057 31533

lag och avtal

Ovriga kostnader for personal 3552 3613
Summa 99 197 97 461
Varav arvode till ej anstélld personal 1 28
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2018 2017
Not 5 Kostnader for lokaler
Kostnader for lokaler 14 715 13 254
Férandring av avsattning for hyreskostnad Géavle och
Stockholm* -7 094 8 705
Summa 7 621 21 959

Efter regeringens beslut om omlokalisering av verksamheten 2017
gjordes en avsattning pa 8 705 tkr for befintliga verksamhetslokaler i
Gavle och Stockholm for kvarvarande avtalstid efter 2018-12-01. Hyran
for december 2018 I6stes upp samma ar med 338 tkr. Avsattningen for
2019 kunde delvis aterforas under 2018 da hyreskontrakten kunde
sagas upp i fortid, aterféringen uppgick till 6 757 tkr. Kvarvarande
avsattning avseende 2019 uppgar till 1 611 tkr.

Not 6  Ovriga driftkostnader

Ink6p av tjanster exklusive IT 12 133 11 746
Driftkostnader IT* 7 860 16 885
Ovriga driftkostnader 7 204 8 738
Summa 27 196 37 368

* Skillnaden mellan aren beror framst pa att myndigheten kopte in
datakonsulter 2017 for fardigstallande av ett elektroniskt
arendehanteringssystem at Migrationsverket.

Not 7 Finansiella kostnader

Réantekostnad péa rantekontot i Riksgéldskontoret 81 73
Ovriga finansiella kostnader 1 0
Summa 81 73

Not 8 Avskrivningar och nedskrivningar

Avskrivning enligt plan 11 963 13 709
Nedskrivning* 0 4 630
Summa 11 963 18 338

* Nedskrivning 2017 avser del av ESF-radets tidigare
utvecklingskostnhader som enligt avtal ska belasta
Migrationsverkets applikation
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2018 2017
Not 9 Intdkter av avgifter m.m. som inte disponeras
Fead, bidrag fran EU 15834 14 457
Socialfonden 2007-2013, bidrag fran EU 13 087 663 972
Socialfonden 2014-2020, bidrag fran EU 976 093 747 772
Sysselsattningsinitiativet for unga, bidrag fran EU 100 616 120 774
Integrationsfonden, bidrag frdn EU 0 -1 161
Summa 1105 629 1545 814
Intdkten avseende Socialfonden 2007-2013 har
paverkats av:*
Ned- och avskrivna fordringar 0 -6 284
Valutakursvinst/valutakursforlust 13 087 36 950
Ej realiserad valutakursvinst /valutakursférlust 0 21740
Over-/Underfinansiering fran projekten 0 612 465
Ovrigt, aterkrav m.m. 0 -899
Summa 13 087 663 972
Intakten avseende Integrationsfonden har paverkats
av:*
Avskrivna fordringar (inklusive 964 tkr reduktion fran EU) 0 -428
Valutakursvinst/valutakursforlust 0 -733
Summa 0 -1161
Intédkten avseende Socialfonden 2014-2020 har
paverkats av:
Ned- och avskrivna fordringar 0 0
Valutakursvinst/valutakursforlust -4 304 753
Ej realiserad valutakursvinst /valutakursforlust -1 252 0
Over-/Underfinansiering fran projekten 8 530 -4 152
Summa 2974 -3399
Intdkten avseende Sysselsattningsinitiativet for unga
har paverkats av:
Ned- och avskrivna fordringar 0 0
Valutakursvinst/valutakursforlust 3772 -693
Ej realiserad valutakursvinst /valutakursforlust -75 0
Summa 3698 - 693
Intékten avseende Fead har paverkats av:
Ned- och avskrivna fordringar 0 0
Valutakursvinst/valutakursforlust 67 0
Ej realiserad valutakursvinst /valutakursforlust -15 0
Summa 52 0
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2018 2017
Not 10 Medel som tillforts statens budget fran
uppboérdsverksamhet
Socialfonden 2007-2013, bidrag fran EU 290 993 0
Socialfonden 2014-2020, bidrag fran EU 816 935 520 136
Sysselsattningsinitiativet for unga, bidrag fran EU 187 591 52 150
Fead, bidrag fran EU 14 624 5101
Integrationsfonden, bidrag fran EU 0 16 957
Summa 1310143 594 344
Avser EU medel med flerarig budgetram
Not 11 Lamnade bidrag

Utgiftsomrade 14
Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020* 943 525 722 639
Sysselsattningsinitiativet for unga* 96 918 121 467
Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden for
perioden 2014-2020 223 856 136 028
Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst
stallt (Fead) 2014-2020* 15 442 13939
Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst
stéllt (Fead) 2014-2020 - nationell medfinansiering 2725 2 460
Periodiseringsdifferens
Arets férandring av utestdende aterkrav 62 -236
Summa 1282 527 996 298

*Avser medel som finansieras med anslag fran EU-budgeten.

** Den positiva forandringen beror pa att arets ingaende aterkrav fran
foregaende ar (not 18) uppgick till 247 tkr och arets utgaende aterkrav
uppgar enbart till 185 tkr, vilket genererar en positiv
periodiseringsdifferens.

Not 12 Arets Kapitalférandring

Periodiseringsdifferens Socialfonden 2007-2013* -277 906 663 972
Periodiseringsdifferens Integrationsfonden* 0 -18 118
Periodiseringsdifferens Socialfonden 2014-2020* 159 158 227 636
Periodiseringsdifferens Sysselsattningsinitiativet for unga* -89 975 68 624
Periodiseringsdifferens Fead* 1210 9 356
Periodiseringsdifferenser transfereringsverksamhet** -62 236
Summa -204 576 951 706

*Periodiseringsdifferensen i uppbdérdsavsnittet bestar av den
forutbetalda intaktsskillnaden mellan erhalina medel fran EU
redovisade p& inkomsttitel och utbetalade bidrag.
**Periodiseringsdifferensen i transfereringsavsnittet bestar av
forandringen av aterkrav
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Balansrakning

2018-12-31  2017-12-31
Not 13 Balanserade utgifter for utveckling
Ingadende anskaffningsvarde 135 262 134 348
Arets anskaffningar * 261 914
Summa anskaffningsvéarde 135 523 135 262
Ingdende ackumulerade avskrivningar -114 697 -98 366
Arets avskrivningar -9776 -11 701
Arets nedskrivningar* 0 -4 630
Summa ackumulerade avskrivningar -124 473 -114 697
Utgaende bokfort varde 11 051 20 566
* Arets anskaffning bestar utav utvecklingen av nya
funktionaliteter till systemet EBS2020
Not 14 Rattigheter och andra immateriella anlaggnings-
tillgangar
Ingadende anskaffningsvarde 1651 1745
Arets anskaffningar 0 0
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde 0 -94
Summa anskaffningsvarde 1651 1651
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 575 -1 616
Arets avskrivningar -53 -53
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 94
Summa ackumulerade avskrivningar -1 628 -1575
Utgaende bokfort varde 22 76
Not 15 FoOrbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 343 240
Arets anskaffningar 257 103
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde 0 0
Summa anskaffningsvéarde 600 343
Ingdende ackumulerade avskrivningar -260 -240
Arets avskrivningar -35 -20
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 0 0
Summa ackumulerade avskrivningar -295 -260
Utgaende bokfort varde 305 83
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2018-12-31 2017-12-31
Not 16 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingadende anskaffningsvarde 12 044 10 805
Arets anskaffningar 509 1484
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvérde -117 -245
Summa anskaffningsvarde 12 436 12 044
Ingdende ackumulerade avskrivningar -7 499 -5 810
Arets avskrivningar -2 099 -1 934
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 84 245
Summa ackumulerade avskrivningar 9514 -7 499
Utgaende bokfort varde 2922 4 545

Not 17 Fordringar hos andra myndigheter

Fordran ingdende mervardesskatt 1998 1876
Fordran skattekontot 43 31
Kundfordringar hos andra myndigheter* 1287 2 310
Summa 3 329 4217

*Skillnaden beror p& att myndigheten hade en
fordran avseende tillhandahallandet av ett
elektroniskt arendehanteringssystem at en annan
myndighet 2017 som nu avslutats.

Not 18 Ovriga kortfristiga fordringar

Aterkrav Socialfonden 185 224
Aterkrav Fead 0 23
Utest&ende rekvisition Socialfonden 2007-2013 0 277 906
Utestaende rekvisition Socialfonden 2014-2020* 656 336 0
Utestdende rekvisition Sysselsattningsinitiativet for

unga 2014-2020* 39132 0
Utestéende rekvisition Fead* 7 897 0
Summa 703 550 278 153

*Posterna avser rekvisition for mellanliggande
betalningsansdkan som gjordes i december vilket
inte gjordes foregaende ar.

Not 19 Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 3048 2619
Tele abonnemang 322 333
Resor 64 145
Ovriga forutbetalda kostnader* 772 0
Summa 4 206 3097
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. 2018-12-31 2017-12-31
Not 20 Ovriga upplupna intakter

Socialfonden 2014-2020* 0 465 493
Sysselsattningsinitiativet for unga 2014-2020 3159 129 266
Fead 5513 12 200
Summa 8672 606 959

Den upplupna intakten bestar av skillnaden mellan
EU-anslagets utbetalningar och erhallna medel frdn EU:s
fonder avseende rekvirerade medel.

*For socialfonden redovisas detta ar skillnaden under
évriga forutbetalda intakter”.

Programfdrskott som utbetalats i borjan fér perioden 2014-
2020 sarredovisas som “6vriga forutbetalda intékter”.
Utestaende rekvisitioner som gjordes i december redovisas
som "6vrig kortfristiga fodringar”.
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Not 21

Avrakning med statsverket

Uppbord

Redovisat mot inkomsttitel

Uppbordsmedel som betalats till icke rantebarande
flode

Fordringar avseende Uppbdord

Anslag i icke rantebarande fléde
Ingaende balans
Redovisat mot anslag

Medel hanforbara till transfereringar m.m. som
betalats till icke rantebarande fléde
Fordringar avseende anslag i icke
rantebarande flode

Anslag i rantebédrande flode
Ingaende balans
Redovisat mot anslag

Anslagsmedel som tillférts rantekonto
Fordringar/Skulder avseende anslag i
rantebarande flode

Fordran avseende semesterloneskuld som inte
har redovisats mot anslag

Ingaende balans

Redovisat mot anslag under aret enligt
undantagsregeln

Fordran avseende semesterléneskuld som inte
har redovisats mot anslag

Ovriga fordringar/skulder p& statens
centralkonto i Riksbanken

Ingaende balans
Inbetalningar i icke rantebarande fléde
Utbetalningar i icke rantebarande fléde

Betalningar hanforbara till anslag och inkomsttitlar
Ovriga skulder pa statens centralkonto i
Riksbanken

Summa avrakning med statsverket

2018-12-31

-1 310 143

1310 143
0

2859
1312 399

-1 318 605

-3 347

7928
109 875

-119 685
-1 882

640

-382
258

-391

1318 717
-1 326 788
8 462

0

-4 971

2017-12-31

-594 344

594 344
0

4930
1025584

-1 027 655

2 859

-1 384
127 272

-117 960
7928

916

-276
640

-418

601 942
-1 035 226
433 311

-391

11 036
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Not 22 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret

Not 23

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Summa

Balanserad kapitalférandring

Socialfonden periodisering (ESF2007)
Ingaende balans

Arets forandring

Utgaende balans

Socialfonden periodisering (ESF2014)
Ingaende balans

Arets forandring

Utgaende balans

Sysselsattningsinitiativet periodisering
Ingaende balans

Arets forandring

Utgaende balans

Fead periodisering
Ingaende balans
Arets forandring
Utgaende balans

Integrationsfonden periodisering (EIF)
Ingaende balans

Arets forandring

Utgaende balans

Aterkrav
Ingdende balans
Arets forandring
Utgaende balans

Summa utgaende balans

2018-12-31

18 954
18 954

-386 066
663 972
277 906

33678
227 636
261 314

-70 673
68 624
-2 049

-5 062
9 356
4294

18 118
-18 118

10
236
246

541 713

2017-12-31

9 530
9 530

-385 660
-406
-386 066

-61 850
95 528
33678

-109 948
39 275
-70 673

-7 424
2 362
-5 062

18120
-2
18 118

412
-402
10

-409 993
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Not 24  Myndighetskapital
E:"'““": drin Kapitalféréndring
Férindring av myndighetskapital - Pianorandring, enligt Summa
anslagsfinansierad —— e
verksamhet® 9
Utgaende balans 2017 =408 993 951 706 541 713
Ingaende balans 2018 =409 983 851 706 541 713
Foregaande ars kapitalforandring 851 706 =851 706 0
Arets kapitalfarandring a =204 576 -204 576
Summa arets fGrindring 951 706 -1 156 282 -204 576G
Utgaende balans 2018 541 713 -204 576 337 137
*Avser anslag som finansieras fran EU budgeten
L . Ingaende Utgaende balans
Kapitalférandring specificerad per EU-fond balans 2018 kapitalférandring 2018
Socialfonden 2007-2013 277 905 -277 905 0
Socialfonden 2014-2020 261 538 159 119 420 657
Sysselsattningsintiativet for unga 2014-2020 -2 049 -86 975 -89 024
FEAD 4 317 1187 5504
Summa 541 713 -204 576 337 137
Forandringen av utestaende aterkrav ingar i summan for den fond de ftillher
2018-12-31 2017-12-31
Not 25 Ovriga avsattningar
Avséttning for lokalt omstallningsarbete
Ingaende balans 1428 1330
Arets avsattning 191 188
Arets upplésning -361 -90
Utgaende balans 1258 1428
Bedominigen &r att nyttjandet 2019 kommer att vara
betydligt lagre an 2018. Eventuellt nyttjiande kommer
att avse mindre inviduella kompetensinsinsatser.
Outnyttjade lokaler och 6vriga kostnader
Ingdende balans 8 705 0
Arets foérandring -7 094 8 705
Utgaende balans 1611 8 705

Arets férandring bestar av aterféring av avsatta lokalkostnader d& hyreskontrakten
kunde ségas upp tidigare &n beraknat. Aterstdende avséattning kommer att l6sas upp

med 1 611 tkr 2019.

Summa utgaende balans

2 869

10 133

e
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2018-12-31 2017-12-31
Not 26 Lan i Riksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingaende balans 25222 46 646
Under aret nyupptagna lan 70 3627
Arets amorteringar -11 998 -25 051
Utgaende balans 13 295 25222
Beviljad l&neram enligt regleringsbrev 30 000 45 000

Not 27 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

Leverantdrsskulder andra myndigheter 1834 2937
Arbetsgivaravgifter 1648 1682
Ovriga kortfristiga skulder andra myndigheter 1 3
Summa 3482 4622

Not 28 Leverantorsskulder

Leverantorsskulder 6 303 3581
Summa 6 303 3581

Not 29 Ovriga kortfristiga skulder

Personalens kallskatt 1569 1573
Summa 1569 1573

Not 30 Upplupnakostnader

Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 6 132 7 395
Upplupna léner inklusive sociala avgifter 924 0
Ovriga upplupna kostnader 1244 624
Summa 8 299 8 019
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2018-12-31 2017-12-31
Not 31 Ovrigaforutbetalda intakter
Socialfonden 2014-2020
Programfdrskott 204 178 204 178
Periodisering* 31 686 0
Summa 235 864 204 178
Sysselséttningsinitiativet for unga
Programfdrskott 131 315 131 315
Summa 131 315 131 315
Fead
Programforskott 7 906 7 906
Summa 7 906 7 906
Summa 375 086 343 400

Den forutbetalda intéakten avser programforskott for programperioden 2014-2020 som
utbetaldes i borjan p& programperioden.

* Periodiseringen paverkas av den mellanliggande betalningsansokan som gjordes i
december.
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Anslagsredovisning

Not 32 Uo 09 4:7 Ramanslag

ap.2 Fonden for europeiskt bistand till dem som har det
samst stallt (Fead) 2014-2020 (ram)

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet ingen
anslagskredit.

Myndigheten disponerar hela ingaende Gverféringsbeloppet enligt
arets regleringsbrev.

Awvikelsen mot arets tilldelning beror pa att utbetalningar till
projekten varierar 6ver programperioden. Utbetalningar okar efter
projekten varit i gang nagot ar men anslagstilldelning ar jamnt
fordelat 6ver aren. Darfor har ESF-radet fatt disponera hela
overforingsbeloppet for att kunna utbetala mer &n arets tilldelning
nar projekten 6kar sina kostnader.

Not 33 Uo 09 4:7 Ramanslag

ap.6 Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst
stallt (Fead) 2014-2020 nationell medfinansiering (ram)

Myndigheten disponerar hela ingdende éverforingsbeloppet enligt arets
regleringsbrev.

Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet ingen
anslagskredit.

Awvikelsen mot arets tilldelning beror pa att utbetalningar till projekten
varierar dver programperioden. Utbetalningar 6kar efter projekten varit i
gang nagot ar, men anslagstilldelning ar jamnt fordelat éver aren.
Darfor har ESF-radet fatt disponera hela 6verforingsbeloppet for att
kunna utbetala mer an arets tilldelning nar projekten tkar sina
kostnader.

Not 34 Uo 14 1:6 Ramanslag
ap. 1 Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020

Det laga anslagsutnyttjandet beror pa lag medelsforbrukning i de
beviljade projekten.
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Not 35 Uo 14 1:6 Ramanslag
ap. 2 Sysselsattningsinitiativet for unga

Det laga anslagsutnyttjandet beror pa lag medelsforbrukning i de
beviljade projekten.

Bemyndiganden

Not 36 Uo 14 1:6 Ramanslag
ap. 1 Europeiska socialfonden for perioden 2014-2020

Angivna belopp for infriade ataganden ar indikativa, avseende
atagandenas fordelning per ar.

Not 37 Uo 14 1:6 Ramanslag
ap. 2 Sysselsattningsinitiativet for unga

Angivna belopp for infriade ataganden ar indikativa, avseende
atagandenas fordelning per ar.

Not 38 Uo 14 1:6 Ramanslag

ap. 3 Statlig medfinansiering av Europeiska socialfonden for
perioden 2014-2020

Angivna belopp for infriade ataganden ar indikativa, avseende
atagandenas fordelning per ar.

Not 39 Uo 09 4:7 Ramanslag
ap.2 Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst
stallt (Fead) 2014-2020 (ram)

Det utestaende atagandet kommer infrias helt under 2019 da projekten
som bemyndigandet avsag avslutas 2019.

Not 40 ap.6 Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst
stallt (Fead) 2014-2020 nationell medfinansiering (ram)

Det utestdende atagandet kommer infrias helt under 2019 da projekten
som bemyndigandet avsag avslutas 2019.
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

(tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 30 000 45 000 65 000 65 000 45 000
Utnyttjad 13 295 25 222 46 646 55 838 43 540

Kontokrediter Riksgéaldskontoret
Beviljad 15 600 15 600 15 800 14 600 14 600
Maximalt utnyttjad 0 0 0 3737 7928

Réntekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter 0 0 0 1 8
Rantekostnader 81 73 68 18 5

Avgiftsintékter
Avgiftsintékter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintékter 5945 17 923 13 705 5579 3195
Avgiftsintékter som ej disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintékter 1105629 1545814 458780 215197 989 827

Anslagskredit

Uo 13 1:6 ap.1

Beviljad 0 0 0 0 3150
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Uo 14 1:5ap.1

Beviljad 11 968 11 796 3501 3452 3389
Utnyttjad 0 7 928 0 0 0
Uo 14 1:6 ap.1

Beviljad 56 475 43 750 36 730 8 645 4 500
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Uo 14 1:6 ap.2

Beviljad 7 875 7 750 6 050 2550 300
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Uo 14 1:6 ap.3

Beviljad 11 825 7 554 7 100 580 200
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Uo 14 1:12 ap.3 (2011-2013 Uo 14

1:6)

Beviljad 0 0 0 0 82 960
Utnyttjad 0 0 0 0 35 853
Uo 14 1:12 ap.4 (2011-2013 Uo 14

1:6)

Beviljad 0 0 0 0 17 960
Utnyttjad 0 0 0 0 0
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(tkr) 2018 2017 2016 2015 2014
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 231 852 170944 502 180 186 598 11 957

Bemyndiganden

Tilldelade 3823000 3700000 3250000 2046000 1243000
Summa gjorda ataganden 3219456 3398227 3033574 1915 362 183 968
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 120 122 116 118 122
Medelantalet anstéllda (st) 139 133 127 126 130
Driftkostnad per arsarbetskraft 1117 1285 1312 1239 1213

Kapitalforandring
Arets -204576 951706 136 355 -348 483 -992 390
Balanserad 541 713 -409 993 -546 348 -197 865 794 524
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Underskrift

Jag beddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande
under den period som arsredovisningen avser.

Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat och av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Gavle den 18 februari 2019

Lars L66w
Generaldirektor
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