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VI GOR SKILLNAD
FOR SVERIGE

Svenska ESF-radet skapar mojligheter 6ver hela landet.
Genom att férdela det ekonomiska stédet fran Europeiska
socialfonden och Europeiska integrationsfonden verkar vi
for att skapa arbete och nya méjligheter for alla. Vi bidrar
till kompetensutveckling, innovation och 6kad sysselsitt-
ning. Och vi genererar mangfald och jimstilldhet i arbets-
livet, fran Kiruna i norr till Malmé i séder. Med bilderna

i var arsredovisning vill vi illustrera bredden och styrkan

i vdara projekt. Men du kan ocksa vilja att se dem som ett
samtida bildspel frin en resa genom Sverige, en dag 2012.
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ATT FORENA ARBETET MED NUVARANDE
OCH KOMMANDE PROGRAM

Nu nir det bara ir ett ar kvar av programperioden ir
manga av oss redan engagerade i det allt intensivare
arbetet med att utforma foérutsittningarna for nésta
programperiod. Det arbete vi gjorde under 2012 visar
verkligen vad vi kan astadkomma genom att ta ett
gemensamt ansvar med helhetssyn och konstruktivt
samarbete mellan myndighetens olika delar.

Under 2012 har vi inte haft ndgra nya anséknings-
omgéngar inom Socialfonden. Aret har priglats av
utmaningen att géra stora utbetalningar till projekt
och samtidigt sikerstilla att den tillitna felprocenten
i granskade projekt inte 6verstiger tillitna nivaer. Jag
kan med glidje konstatera att vi klarat detta.

Inom Integrationsfonden har tre ans6kningsomgangar
genomforts under 2012 och under Almedalsveckan
holls Integrationsfondens arliga event, pa temat Ungas
delaktighet i integrationsarbetet - dekoration eller
reellt inflytande?.

NY PROGRAMPERIOD

Under varen reste jag runt till myndighetens samt-
liga enheter for att diskutera vilka inspel vi vill ge
véra uppdragsgivare infér den nya programperioden.
Engagerade diskussioner gav ett brett och spinnande
underlag och pa de interna ESF-dagarna i maj landade
vi i ett antal gemensamma slutsatser som vi sam-
manstiillde i rapporten Tio forslag kring Europeiska
socialfondsprogrammet 2014-2020.

Under juni och augusti genomforde vi tre regionala
seminarier i Viaxjo, Lulea och Stockholm, ddr Arbets-
marknadsdepartementet bjod in berorda parter till

dialog och utvirdering infér nista programperiod.
Regeringskansliet har tagit arbetet vidare och inbjudit
myndigheter och organisationer till arbetsgrupper for
utformning av Socialfonden. Svenska ESF-radet deltar
i flera av arbetsgrupperna.

KOMMUNIKATION AV RESULTAT OCH

ERFARENHETER FRAN FONDPROGRAMMEN

Under aret har vi forstirkt virt arbete med att kommu-
nicera resultat och erfarenheter under den sista delen
av programperioden. Viar medverkan under Almedals-
veckan var den enskilt storsta kommunikationsakti-
viteten under 2012, dir vi arrangerade 17 seminarier
med inslag fran alla delar av var verksamhet. Utover
vara seminarier hade vi en utstillningsmonter med
temat Tid att skérda frukterna av Europeiska social-
fonden.

TEMAARET 2012

I februari fick Svenska ESF-radet ett uppdrag att sam-
ordna och f6lja upp Sveriges genomfoérande av kommis-
sionens temaar 2012 — Aktivt adldrande och solidaritet
mellan generationerna. Mélet med temaaret har varit
att skapa en kultur f6r aktivt dldrande i Europa, och
att tillvarata potentialen hos alla generationer. Vi ar-
rangerade ett seminarium under Almedalsveckan, f6r-
fattarsamtal under bokmaissan i Goteborg och Sveriges
slutkonferens fér temadret.

SOCIALFONDENS JAMSTALLDHETSARBETE FAR GENOMSLAG
Socialfondens processtdd ESF Jimt har lyfts fram i
Europa vid ett flertal tillfillen som en modell for pro-
cesstod inom Socialfonden. I en studie av jamstilld-
hetsarbetet i Europa lyftes ESF Jamt fram som “"good



practice” och de har presenterat sin verksamhet for
kommissionen, det transnationella nitverket Gender
och fér arbetsmarknadsutskottet i Bryssel. I december
fick ESF Jimt dessutom hederspris i Stadshuset av
Landsbygdsnitverket fér en metod som inspirerar till
samverkan och utveckling.

I september limnade Svenska ESF-rdadet in en ansdkan
till EU-kommissionen om att leda arbetet med det
europeiska nitverket Gender-CoP. Nitverkets uppdrag
ir att ta fram en standard for jimstilldhetsintegrering
som ska implementeras i alla Socialfondsprojekt.

DEN SOCIALA DIMENSIONEN | OSTERSJOSTRATEGIN
Europeiska socialfonden bidrar i allt hogre utstriack-
ning till att stdarka den sociala dimensionen i EU:s
Ostersjostrategi. Projektet Baltic Sea Network - ESF,
ddr Svenska ESF-radet dr projektigare, har genom

en rad aktiviteter stottat det transnationella samar-
betet i Ostersjoregionen. Nitverket har bland annat
skrivit en projektansokan till Svenska Institutet inom
prioritetsomréade Utbildning och unga, med undertema
Motverka tidiga skolavgangar. Projektet startade i sep-
tember 2012 och ir kopplat till ett flertal av de svenska
ESF-projekten inom undertemat.

Asa Lindh
Generaldirektor




ARET | KORTHET 2012

JANUARI

Tillsammans med Tillvixtverket genomforde vi ett
seminarium for att analysera och diskutera hur vi i var
handlidggning kan bidra till att férbittra utvirderings-
uppligg, forankring och dgarskap i projekten.

FEBRUARI

Generaldirektér Asa Lindh medverkade i ett seminari-
um pa Skoopis Sociala foretagsmiissan 2012 i Kultur-
huset i Stockholm. Seminariets tema var Framtidsspa-
ning — sociala foretag ur ett EU-perspektiv.

Svenska ESF-radet fick regeringsuppdraget att sam-

ordna och folja upp Sveriges genomforande av temadret

2012, Aktivt aldrande och solidaritet mellan generatio-
nerna.

MARS

Vi medverkade tillsammans med
temagrupperna pa SKL-dagarna,
Sveriges kommuner och lands-
tings arliga arbetsmarknads- och
nédringslivsdagar med kommun-
tjanstemén och politiker.

Svenska ESF-ridet medverkade i
tva 6ppningskonferenser nir det
giller EU:s Ostersjostrategi, Projektet Baltic Sea Net-
work - ESF finansierat av Sida och Svenska Institutet.

APRIL

Arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom och hen-
nes medarbetare frin Arbetsmarknadsdepartementet
besokte Liljeholmskontoret.

Regionkontoret i Vistsverige har utvecklat ett sam-
verkansarbete med region Umbrien dar de organiserar
utbyte med ESF-projekt, och i april méttes samtliga for
en konferens i Perugia, Italien.

Regionkontoret i Stockholm har i april medverkat och
givit stod till Island i framtagande av program for Eu-
ropeiska integrationsfonden. Regionkontoret har dven

fungerat som stod at Justitiedepartementet i férhand-
lingsarbetet med den horisontella férordningen for nya
Asyl- och migrationsfonden.

MAJ

Regionkontoret i Vistsverige har medverkat i det
transnationella nitverket ENYE — European Network
on Youth Employment och dess avslutningskonferens
pa Cypern 3-4 maj.

Inom Integrationsfonden genomfordes i maj en trans-
nationell resa till Holland med fem integrationsprojekt.

JUNI

Vi genomférde det forsta av tre seminarier dir arbets-
marknadsdepartementet bjod in berorda parter till
dialog och utvirdering infér nista programperiod. I
juni var vi i Vixjo, i augusti i Luled respektive Stock-
holm.

I nitverket Gender-CoP genomfordes konferensen
Gendering the Flagships i Bryssel med medverkande
fran Svenska ESF-radet. [ september limnade vi in en
ansokan till EU-kommissionen om att leda ett fortsatt
arbete med Gender-CoP:en.

I juni deltog vi #iven i slut- och utvirderingskonferen-
sen for CoP:en Network for Better Future of Social
Economy i Bryssel.

I juni arrangerades en utvirderingskonferens for Glo-
baliseringsfonden med deltagare frin de myndigheter
som varit ansvariga for genomférandet av insatsen.

JULI

Under Almedalsveckan fanns Svenska ESF-radet pa
plats och vi arrangerade 17 seminarier med inslag frin
alla delar av vér verksamhet samt hade en utstédllnings-
monter pa torget framfér Donnerska huset.

Integrationsfonden hade sitt arliga event i Almedalen
med ett seminarium pa temat Integration och social
inkludering.



Aven EU:s temadr for aktivt aldrande och solidaritet
mellan generationerna 2012, medverkade med en pro-
grampunkt i samverkan med Statens folkhilsoinstitut
(FHI) och Forskningsradet for arbetsliv och socialve-
tenskap (FAS).

AUGUSTI

Vart regionkontor i Vistsverige deltog i ett méte i
Berlin 27-28 augusti for att forma ett nytt Europeiskt
lirandenitverk for unga. Lirandenitverket beviljades i
november finansiering av Kommissionen for dren 2013-
2014 och leds av Tyskland.

SEPTEMBER

Svenska ESF-radet var tillsammans med Tillvixtverket
inbjuden till Reglab-konferensen i Stockholm. Vi infor-
merade om vikten av utvirdering som ocksa bidrar till
regional utveckling.

OKTOBER

Svenska ESF-radet medverkade pa Working Life,
Arbetsmiljoforums arliga event, i Stockholm. Vi deltog
med monter och seminarier.

Svenska ESF-radet medverkade tillsammans med Till-
vixtverket pa den Nationella utvirderingskonferensen
som arrangerades av Teknologisk Institut.

NOVEMBER

Europeiska socialfondens érliga rikskonferens, ESF-
dagen 2012, gick av stapeln i Luled. Amnet var arbets-
platslirande. Konferensen genomfordes tillsammans
med var temagrupp Arbetsplatslirande och omstillning.

Svenska ESF-radet samverkade med Europeiska kom-
missionens svenska representation att arrangera en
medborgardialog fér dldre i Europahuset inom tema-
aret. Dagen efter arrangerade vi, i samarbete med FHI,
FAS, Tema Likabehandling, VINNOVA och Vardalstif-
telsen, en avslutningskonferens.

Socialfondens processtod ESF Jimt prisades pa den
arliga Landsbygdsgalan i Stockholm och fick ett he-

derspris for sitt arbete med att integrera jimstilldhets-
perspektivet i Socialfondsprojekt.

I november genomférde vi tillsammans med var polska
motsvarighet, National Support Institution (NSI),

ett seminarium med tema erfarenhetsspridning och
systempaverkan med sirskilt fokus pa arbetet i de
nationella temagrupperna.

DECEMBER

Projektet Learning for Life in School and Work,
initierat av Baltic Sea Network-ESF, har under hosten
genomfort en serie studiebesok i medlemsstaterna i
Ostersjoregionen. m










ORDLISTA

MEDFINANSIERING

For att Sverige ska fa del av EU-medel maste nationella
offentliga medel tillféras i motsvarande man. Detta
sker genom medel som sirskilt anvisas av regeringen

i regleringsbrev till Svenska ESF-radet. Eller genom
att projektigare tillfor medfinansiering, vilket huvud-
sakligen sker via deltagarersittningar som till exempel
sjukpenning, forsorjningsstod eller aktivitetsstod.

MOBILISERINGSFAS

Ar en inledande fas av ett projekt. Projektmodellen
genomforandeprojekt med mobiliseringsfas innebir att
sokanden ldimnar in en ansékan om mobiliseringsfas
samtidigt med ansékan om genomfsrande. I stéllet for
att det rdknas som tva separata ansokningar/projekt,
ett forprojekt och ett genomférandeprojekt. Sett ur ett
programperspektiv kan mobiliseringsfasen sidgas mot-
svara forprojektering. Skillnaden ir att det inte behovs
en ny prioritering av Strukturfondspartnerskapet for
att lata ett projekt 6verga i genomforandefasen.

N+2/N+1,5

For att sidkerstilla forbrukningstakten av de tilldelade
medlen till medlemsstaterna finns regler som siger att
de medel som ir reserverade for ett visst ar ska vara
utbetalade och redovisade till Europeiska kommissio-
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nen senast tva ar respektive ett och ett halvt ir efter
det aktuella aret (N+2 resp. N+1,5).

PROCESSTOD

For att ett projekt ska fa stéd fran Socialfonden méste
man liimna in en ansékan som uppfyller ett antal
formella krav. For att lotsa projekten riitt erbjuds
kostnadsfritt processtod inom tillgdnglighet, jam-
stilldhetsintegrering, projektutveckling och strategisk
paverkan & lirande. Processtoden ger expertrad i hur
dessa perspektiv sikras en plats i ansékan och foérblir
en naturlig del i det fortsatta projektarbetet.

PROGRAMOMRADE

Socialfondsprogrammet ar uppdelat i tre programom-
raden. Inom programomréde 1 (Kompetensférsorjning)
kan man sotka stod for projekt som underlittar for
sysselsatta kvinnor och min (egna féretagare, medar-
betare eller chefer) att utvecklas i takt med arbetslivets
krav. Det innebédr kompetensutveckling som bidrar till
att individen har den kompetens som efterfragas vid
mindre risk for arbetsléshet. Inom programomrade

2 (Okat arbetskraftsutbud) kan man soka stod for
projekt som bidrar till 6kad social sammanhallning
och ett inkluderande arbetsliv med fokus pa personer



som i dag star langt fran arbetsmarknaden. Genom att
medverka i nagot av projekten ska deltagarna 6ka sina
mojligheter att komma in och stanna kvar pa arbets-
marknaden. Programomrade 3 avser tekniskt stod, se
ordlista TA-medel.

SPel

Ar ett av Socialfondens processtod, med inriktning pa
strategisk paverkan och ldrande. Den som arbetar i ett
projekt med socialfondsmedel kan av processtodet fa
hjélp att arbeta systematiskt med ldrande och paver-
kan. Syftet édr att bidra till att 6ka projektens kvalitet,
styrka och genomslag.

STRUKTURFONDSPARTNERSKAP (SFP)

Bestéar av fortroendevalda representanter fé6r kommu-
ner och landsting i berérda ldn samt, i vissa fall, for
Sametinget, liksom av foretridare for arbetsmarkna-
dens organisationer och foér berérda linsstyrelser, lins-
arbetsndmnder, intresseorganisationer och féreningar.
Regeringen utser ordférande som i sin tur utser évriga
ledaméter. De atta strukturfondspartnerskapen i Sve-
rige agerar utifran sina specifika regionala forutsitt-
ningar och har till uppgift att férankra Socialfondens
insatser lokalt.

TA-MEDEL

Arbetet med att genomfora strukturfonderna, det vill
sdga forvaltnings- och administrationskostnader kan
till viss del finansieras med medel ur strukturfonderna.
Dessa medel bendmns tekniskt stod eller TA-medel
(Technical Assistance).

TEMAGRUPPER

Socialfondens fem temagrupper drivs som projekt och
har till uppgift att ta fram, analysera och systematisera
projektresultat for att dstadkomma strategisk paverkan
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mer langsiktigt och pa en hogre niva 4n vad de en-
skilda projekten kan gora sjilva. Temagrupperna ska
ocksa bidra till kvalitetshojning och att lirdomar
fran tidigare projekt och mellan pdgiende projekt ska
tillvaratas och leda till utveckling av socialfondspro-
grammets fortsatta verksamhet.

TRANSNATIONALITET

Transnationellt samarbete ir ett centralt inslag i
Europeiska socialfonden under programperioden 2007-
2013. Det transnationella samarbetet dr en av grund-
bultarna i det europeiska projektet: att tillsammans
med olika samhallsaktorer i andra medlemsstater
utveckla och férbdttra metoder, system och policies
inom skilda politikomraden. Europeiska socialfonden
ska pa ett avgorande sitt bidra till att forstirka detta
samarbete. Svenska ESF-radet gor dirfor sirskilda
insatser for att underlitta for projektaktérer inom
Europeiska socialfonden att arbeta transnationellt. m



UPPDRAG
OCH ORGANISATION

Svenska ESF-radet ska forvalta och attestera Europe-
iska socialfonden och Europeiska integrationsfonden i
Sverige.! Socialfonden ska verka for regional konkur-
renskraft, sysselsittning och mot utanférskap, medan
Integrationsfonden syftar till att forbittra system

for att ta emot och integrera medborgare fran linder
utanfor EU.

Under aret har Svenska ESF-radet dven haft reger-
ingens uppdrag att samordna och félja upp Sveriges
genomforande av Europadret 2012 for aktivt dldrande
och solidaritet mellan generationerna.? Vi ansvarade
2012 ocksa for att avsluta Europeiska kommissionens
temadr 2010 f6r bekimpning av fattigdom och social
utestingning® samt slutfora férvaltningen och den
finansiella kontrollen av de medel som regeringen
ansokt om fran Europeiska globaliseringsfonden.*

Svenska ESF-radet leds av generaldirektéren Asa
Lindh. Forvaltningsmyndigheten 4r indelad i atta regi-
onala enheter, en enhet fér ekonomisk projektgransk-
ning, en programenhet samt ett centralt sekretariat
(bestaende av administrativ enhet, enhet for juridik och
kontroll, personalstrateg och Gd-sekreterare), se figur 1.

Vid Svenska ESF-radet finns ocksé en attesterande
myndighet. Dess huvudsakliga arbetsuppgift 4r att
uppritta utgiftsdeklarationer och dtersoka medel fran
Europeiska kommissionen avseende de fonder som
myndigheten forvaltar. En organisatorisk och prin-
cipiell atskillnad har skapats fér oberoendet mellan
forvaltande och attesterande myndighet.

Inom ramen for férvaltandet av Socialfonden ska struk-
turfondspartnerskapen prioritera mellan ansokningar
om stdd till projekt. Deras prioritering dr bindande

for Svenska ESF-radets beslut om stdd till enskilda
projekt. En 6évervakningskommitté ska forsikra sig
om att genomforandet av det nationella programmet
for Socialfonden ir effektivt och av god kvalitet enligt
artikel 63 i radets férordning (EG) nr 1083/2006.

Integrationsfonden genomfors vid den regionala
enheten i Stockholm med stdd fran 6vriga enheter.
Till Integrationsfonden finns #ven en expertgrupp som
deltar i berednings- och urvalsprocessen med sin
expertkunskap inom verksamhetsomradet.

Vid myndigheten finns vidare:
¢ En internrevision med uppgift och ansvar enligt

internrevisionsférordning (2006:1228) och férord-
ning (2007:603) om intern styrning och kontroll.

En radgivande grupp till generaldirektoren i
langsiktiga och strategiska interna fragor.

En programkommitté med uppgift att klargora
principiella eller oklara fragor kring tolkningen
av programmen och myndighetens sirskilda
uppdrag.®

En internkontrollkommitté med uppgift att sikra
att processer och rutiner for styrning® uppféljning
och kontroll f6ljs samt att ta upp forslag till forbitt-
ring och utveckling.

¢ En personalansvarsnimnd.
Den 31 december 2012 var 135 medarbetare” anstillda

(inklusive tjinstlediga) vid myndigheten med verksamhet
forlagd till nio orter. m

1Forordning (2007:907) med instruktion fér Radet for Europeiska socialfonden i Sverige. 2Regeringsbeslut 16 februari 2012 (Dnr 2012-00049). *Regeringsbeslut 19 mars 2009 (Dnr
2009-00076). ‘Regeringsbeslut 4 juni 2009 (Dnr 2009-00441). Europaparlamentets och ridets beslut 17 december 2009 (2009/1006/EU). 5Gd-beslut om direktiv till programkom-
mittén (Dnr 2009-32). °Gd-beslut atgirdsplan fér EA-virderingen 2009 (Dnr 2010-70) och protokoll med internkontrollkommitténs uppgifter (Gd-beslutsnr 2010-1). "Underlag frin

Palasso (PA-lonesystem).
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~ FORUTSATTNINGAR
FOR RESULTATREDOVISNINGEN

ATERRAPPORTERING ENLIGT
INSTRUKTION OCH REGLERINGSBREV

Enligt regleringsbrevet ska Svenska ESF-radet
rapportera uppgifter och prognoser kopplade till
programgenomférande och férvaltning. Utgangspunk-
ten for resultatredovisningen ar 2012 4r att regering-
ens mal och rapporteringskrav ska vara férankrade i
de uppgifter som angetts i myndighetens instruktion.
Instruktionen fé6r myndigheten reglerar inte de mal
som myndigheten ska uppnd. Dirfér ankommer det pa
myndigheten att formulera malsittningar inom ramen
for uppdrag och uppgifter.

Svenska ESF-radet omfattas av ett antal terrapporte-
ringskrav som ska redovisas till regeringen under bud-
getdret. Dessa rapporter refereras till i resultatredovis-
ningen och beskrivs inte i detalj i arsredovisningen.

VERKSAMHETSINDELNING OCH
REDOVISNING AV PRESTATIONER

Resultatredovisningen fér ar 2012 utgar fran myndig-
hetens verksamhetsindelning; forvaltning och atteste-

ring av program fran Europeiska kommissionen. Myn-
digheten ska sirskilt prova fragor om stéd inom ramen
fér program och gillande
regelverk. Var bedomning
ar att de visentligaste pre-
stationerna i berednings-
processen; projektbeslut
samt utbetalning av medel
for Socialfonden respektive
Integrationsfonden ger en
rittvisande bild av verk-
samhetens resultat.®

Prestationer avseende
temadren och Globalise-
ringsfonden redovisas inte
i resultatredovisningen da
beredningen skiljer sig i
férhallande till Social- och
Integrationsfonden, och att de utgor tidsbegrinsade
uppdrag. Myndighetens redovisning utgar fran en verk-
samhetsindelning som utgor ett omrade och motsvarar
dirfor verksamhetens totala kostnader och intikter i
de finansiella delarna i drsredovisningen. m

SStruktur prestationsredovisning och berikningsmodell och metod fér tidredovisning och prestationer (Dnr 2010-00167, Gd-beslutsnr 2011-22).
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F(")RVALTIO\IING OCH ATTESTERING AV
PROGRAM FRAN EUROPEISKA KOMMISSIONEN

SOCIALFONDEN

Europeiska socialfonden idr EU:s viktigaste verktyg for
att skapa fler och bittre jobb i Europa. Fonden instifta-
des dar 1957. Da som nu dr malet att minska skillnader
i vilstand och levnadsstandard mellan EU:s medlems-
linder samt att minska skillnader mellan regioner och
oka tillvixt och skapa nya arbetstillfillen i hela EU.
Det 6vergripande malet for det nationella struktur-
fondsprogrammet 4r okad tillvixt genom god kompe-
tensforsorjning samt ett 6kat arbetskraftsutbud.’

Under perioden 2007-2013 uppgér Socialfondens bud-
get till totalt 750 miljarder kronor i Europa. Av detta
har EU avsatt 6,2 miljarder kronor for att genomfora
Socialfondsprogrammet i Sverige. Lika mycket ska
Sverige bidra med i form av offentlig medfinansiering.
Socialfondsprogrammet 4r uppdelat i tre programom-
riden. Dessa ir programomrade 1 kompetensforsorj-
ning, programomrade 2 6kat arbetskraftsutbud och
programomrade 3 tekniskt stod. Inom programomrade
1 fir Socialfonden offentlig medfinansiering via ett
sdrskilt anslag. For programomrade 2 kravs att pro-
jektidgaren tillfor medfinansiering och detta sker hu-
vudsakligen via deltagarersiittningar som till exempel
sjukersittning eller férsérjningsstéd. Programomrade 3
medfinansieras via forvaltningsanslaget.

BESLUTSUTRYMME

Myndighetens uppdrag och mal dr att atersoka alla
medel som reserverats for Sverige. Vid arets slut har
108 procent intecknats, fordelat pa 102 procent for
programomrade 1, 113 procent f6r programomride 2
och 79 procent for programomréde 3.

Hela det tillgangliga beslutsutrymmet 2011 anvindes
och de édterstaende projektbesluten fran anséknings-
omgangarna 2011 fattades under viren 2012. Totalt
beviljades 167 nya projekt stod under 2012 med ett
sammanlagt stéd pa 1 300 miljoner kronor.*

I mitten pa mars aterstod endast ett fatal nya projekt
att bevilja stod och da oversteg atagandet till ppna
projekt bemyndigandet med 1 526 miljoner kronor. Att
minska atagandet under bemyndigandetaket har varit
en central uppgift for myndigheten under aret. I maj
beslutade generaldirektéren om ett utbetalningsbeting
till enheterna som skulle innebira att bemyndigandet
inte 6verskreds.!!

Uppfdljningar av bemyndigande och prognoser genom-
férdes 1opande under aret'? och i maj konstaterade
myndigheten att det inte skulle ga att klara bemyn-
digandet fér anslagsposten 4 (statlig medfinansiering

i programomréde 1) varfor en skrivelse lamnades till

“Nationellt strukturfondsprogram fér regional konkurrenskraft och sysselsittning (ESF) 2007-2013. “Bearbetad rapport fran rapportgenerator "Stédidrenden budgetansvarig region
2012-12-31". "Information om utbetalningsbeting fran Svenska ESF-rddets intranit. "*Uppfolining bemyndigande Socialfonden 2012 (Dnr 2012-00212).



regeringen dir en begiran om flytt av savil anslag
som bemyndigande fran anslagsposten 3 (ESF-medel)
till anslagspost 4 skulle goras."® Regeringen fattade i
september beslut om en flytt."

Myndighetens atagande minskas genom utbetalningar
och aterfloden av beviljade projektmedel som inte
utnyttjas. De fortsatta uppfoljningarna under hosten
visade att det dterflode vi prognostiserat for program-
omrade 1 inte skulle nds medan dédremot aterflodet

i programomrade 2 var betydligt storre. Darfor skrev
myndigheten pa nytt till regeringen och begirde en
flytt av bemyndigande frin anslagsposten for ESF-stod
till anslagsposten for statlig¢ medfinansiering program-
omrade 1.% Vid sammantridet 6 december beslutade
regeringen om att genomféra den begirda flytten.'

Vid érets slut var 95 procent av bemyndigandet for
anslagspost 3 (ESF-medel) utnyttjat och 97 procent for

anslagspost 4 (statlig¢ medfinansiering programomréde 1).

Av regleringsbrevet for 2012 framgick att Svenska ESF-
radet utéver bemyndigande #ven fick gora ataganden
med stdd av anslag 1:6 med 156,5 miljoner kronor for
anslagspost 3 och 45,5 miljoner kronor f6r anslagspost
4 under férutsittning att motsvarande belopp fanns
som anslagssparande. For anslagsposten 4 fanns inget
anslagssparande vilket ddremot fanns f6r anslagspost
3. Svenska ESF-radet har valt att lata de dtaganden
som gjordes i den upphandling av insatser fér ungdo-
mar som inte fullf6ljt sin skolging (drop-outs) tickas
av dtagandet mot anslagssparande.

Svenska ESF-radet har utgatt fran att det i denna
programperiod, liksom i féregdende programperioder,
ir de utbetalade ESF-medlen som ska atersokas frin
kommissionen. I samband med att riktlinjerna for av-
slutet analyserades framgick att det istillet 4r de totala
stodberittigade kostnaderna som utgor underlag for
berikningen av stodet frin Socialfonden. Kommissio-
nen utbetalar 50 procent av de totala stodberittigade
kostnaderna. For programomrade 1 och 3 innebir det
ingen skillnad mot tidigare eftersom medfinansie-
ringen dér alltid 4r 50 procent. Fér programomrade 2
varierar andelen medfinansiering och den godkinda
medfinansieringsandelen ir 61 procent. Fér program-
omrade 2 innebir det hir att en storre del av program-
medlen intecknats in vad ESF-rdadet tidigare redovisat.
Dirmed ér forutsittningarna for att rekvirera samtliga
programmedel goda. For att rekvirera samtliga pro-
grammedel krivs beslut om nytt stod till projekten pa
drygt 300 miljoner kronor istillet f6r 1 000 miljoner

kronor som tidigare beriiknats. Att behovet av nya
beslut dr lagre innebidr ocksa att samtliga nya beslut
som krivs ryms inom det tilldelade bemyndigandet for
ar 2013.

ANSLAG OCH PROGNOSER

En utvecklad rutin for uppféljning av anslagen infordes
under 2012."7 I rutinen stims uppgifter frin verksam-
hetssystemen av med den ekonomiska redovisningen.

Myndigheten gor prognoser éver beslutade utbetal-
ningar, inte hur mycket som avriknas anslaget. Har
finns en differens till anslagsredovisningen som beror
pa utbetalade forskott och dterkrav samt pa beslut om
utbetalningar sent pa dret som inte hinner verkstillas.
For att minimera skillnaden mellan prognoser och an-
slagsredovisning fattades inga beslut om utbetalningar
till projekt efter den 21 december.

I de prognoser vi limnat till regeringen under dret

har prognosen for utbetalningar fran anslaget 1:6 vid
samtliga tillfillen varit cirka 1 460 miljoner kronor,
vilket édr cirka 80 miljoner kronor mindre én anslaget.
De slutliga utbetalningarna blev 1 468 miljoner kronor

OVERVAKNING OCH STODPROCESSER

Socialfondens 6vervakningskommitté har till uppgift
att f6lja upp Svenska ESF-radets arbete med Social-
fonden och sikerstilla kvalitet och effektivitet. Den
har sammantritt fyra ginger under 2012. P4 samman-
tridet i juni fattades beslut enligt artikel 65 i férord-
ning (EG) 1826/2006 om érsrapport fér Socialfonden.
Kommittén har under dret 2012 haft ett seminariepass
per sammantride, som berort relevanta teman for
Socialfonden. Teman under 2012 har varit: effektut-
virderingens preliminira slutsatser (vid tva tillfillen),
resultat frin temagruppen Arbetsplatsldrande och
omstillning samt regeringsuppdraget till Arbetsfor-
medlingen och Svenska ESF-radet kring samverkan
med social ekonomi."

I Socialfondens genomfsrande har myndigheten valt
att anvinda processtdd. Processtod finns dels som
regionala projektutvecklingsstod till hjilp for presum-
tiva projektigare fore ansokan men 4ven vid uppstart
under mobiliseringsfasen. Det finns ocksa processtod
for att arbeta med jimstilldhetsintegrering och till-
ginglighet for personer med funktionsnedsittning,
som ir obligatoriska Kkriterier i alla projekt. Dessutom
har vi processtdd for Strategisk paverkan och lirande.
Myndigheten har ocksa fem projekt, nedan kallade
temagrupper, vars uppdrag ir att analysera 6vriga »

PBegiran om flytt av anslag och bestillningsbemyndigande (Dnr 2012-00115). *Andring av regleringsbrev for budgetaret 2012 avseende Rédet for Europeiska socialfonden i Sveige
(Dnr 2012-00236). “Skrivelse om flytt av bestéllningsbemyndigande (Dnr 2012-00298). “Regeringsbeslut 6 december 2012 (Dnr 2012-00334). '"Rutin f6r uppfslining av sakanslagen
(Gd-beslutsnr 2012-33). "“Beslutade och utbetalade medel (Dnr 2012-00019). Justerade protokoll frin métena den 15 mars, 7 juni, 4 oktober och den 22 november 2012.
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TABELL 1: SAMMANSTALLNING AV TEMAGRUPPERNAS AKTIVITETER OCH PRODUKTER 2012.%

TEMAGRUPP KONFERENSER/SEMINARIER

Féretagande och entreprendrskap 26 (varav 11 i egen regi)

Arbetslarande och omstallning 19 (varav 9 i egen regi)

Likabehandling 47 (varav 25 i egen regi)

Integration i arbetslivet 6 (medverkan i 4 andra arrang-

emang)

Unga i arbetslivet 104 (varav 36 i egen regi)

projekt och projektresultat och dra slutsatser kring te-
matiserade eller avgrinsade omraden, som till exempel
metoder som ir virda att féra vidare.

TEMAGRUPPER OCH PROCESSTOD

TEMAGRUPPER

Temagrupperna ér viktiga verktyg for att presentera,
syntetisera och bearbeta resultat i Socialfonden. Slut-
satser om framkomna resultat redogor temagrupperna
for i sina aterrapporteringar vilka ocksa utgor det pri-
mira underlaget for detta kapitel.?* Temagrupperna ir:

e Entreprenorskap och foretagande

e Arbetsplatslirande och omstillning
e Likabehandling i arbetslivet

e Integration i arbetslivet

e Unga i arbetslivet

Verksamheterna har 16pt pa under aret och avrappor-
terats i olika publikationer och rapporter till Svenska
ESF-radet. Temagrupperna har valt olika tillvigagangs-
sitt for sitt genomforande och har olika inriktning som
gor att de i olika grad har medverkat i nitverk och
publicerat rapporter.

Nedan féljer en kort redogorelse for samtliga temagrup-
per utifrdn fokusomrade, omvirlds- och problemanalys
och konkreta exempel pa aktiviteter som reellt eller
potentiell lett till paverkan.

TEMAGRUPP ENTREPRENORSKAP OCH FORETAGANDE
Temagruppen fokuserar pa villkoren for arbetsintegre-
rande sociala féretag.??

OMVARLDS- OCH PROBLEMANALYS
En kartlaggning som temagruppen ldt gora 2012 visade

RAPPORTER  OVRIGT
13 1 transnationellt natverk
6
7 Medverkar i fem transnationella natverk
4
8 1 transnationellt ndtverk

att social ekonomi och arbetsintegrerande sociala f6-
retag, trots en positiv instdllning i olika EU-dokument,
forekom i relativt liten omfattning i savil nationella
som regionala policydokument. Samtidigt visade kart-
liggningen att den svenska regeringen genom till ex-
empel Handlingsplanen for arbetsintegrerande sociala
foretag 2010 och arbetet med Overenskommelsen med
civilsamhillet ville utveckla den sociala ekonomin och
de arbetsintegrerande sociala féretagen som verktyg
for inkludering pa arbetsmarknaden.®

PAVERKAN
Enligt temagruppens arsrapport har reell paverkan
skett i foljande omraden:*

e Temagruppens arbete har lett till att regelverket har
dndrats sa att lonebidragsanstillda kan sitta med i
styrelser for arbetsintegrerande sociala foretag.?

e Moten med Funka-utredningen (SOU 2012:31)
resulterade i att ett avsnitt om arbetsintegrerande
sociala féretag togs med i betinkandet. Utredningens
uppdrag var att se 6ver de arbetsmarknadspolitiska
insatserna for personer med funktionsnedsittning.>®
Fragan om sociala foretag ingick inte i utredningens
ursprungliga uppdrag.

I likhet med forra punkten, ledde moéten med utred-
ningen kring upphandlingsstéd (SOU 2012:32) till att
fragan om upphandling och sociala kriterier togs med
och diskuterades i betinkandet. Aven om resultatet
inte var det som temagruppen arbetade for, ska-krav
for sociala kriterier, tog utredningen med att behovet
fanns och att det ricker med ett bor-krav.?’

e Genom att tillhandahélla faktamaterial och stod till
kommuner har nu flera kommuner antagit policys

24 rsrapporter for temagrupperna 2012, 2'Arsrapporter for temagrupperna 2012, 22Se http:/temaef.wordpress.com *Verksamma strategier for 6kat och héllbart arbetsintegrerande
socialt foretagande, rapport 0131. **Se not 20, Arsrapporten 2012 frin temagruppen Entreprenorskap och féretagande. >*Utéver drsrapporten, se dven rekommendationen kring
samma fraga i Svenska ESF-radets "Aterrapportering av erfarenheter fran socialfondsprogrammet 2007-2013” (Dnr 2012-00169). **Utéver drsrapporten, se dven FunkA-utredningen

"Sdnkta trosklar — hogt i tak” (SOU 2012:31). *"Utdver arsrapporten, s
Upphandlingsstédsutredningen ”Upphandlingsstédets framtid” (SOU 2012:32).
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féor upphandling med sociala kriterier och samarbete
med den sociala ekonomin. Juridisk kompetens fran
SKL i framtagandet av handboken Att stédja utan att
styra underlittar att frigorna kring sociala foretag
diskuteras och fir gehor i kommunerna.?®

TEMAGRUPP ARBETSPLATSLARANDE OCH OMSTALLNING
Temagruppen fokuserar pa grunderna for en héllbar
kompetensutveckling pa arbetsplatser.?’

OMVARLDS- OCH PROBLEMANALYS

I temagruppens arsrapport framgéar det att arbets-
platslirande, bade som begrepp och perspektiv, borjar
komma upp pa nagra arbetsmarknadsorganisationers
dagordning. Det dr dock svart att direkt skonja nar
perspektivet blir integrerat. Det finns tecken pa att
enskilda arbetsmarknadsorganisationer har berort
imnet med arbetsplatslirande och hallbar kompetens-
utveckling pa interna och externa seminarier samt i
nya bocker.

PAVERKAN

Temagruppen har varit aktiv i ovan namnda dialoger
i syfte att stiirka arbetsplatslirandets plats pa dag-
ordningen. Ett exempel ir boken Kompetens — var
god hoj, om behovet av mer lirande i arbetslivet och
hur det ska dstadkommas, pa initiativ av Unionen och
TCO. Boken kommer bland annat att ligga till under-
lag for Unionens arbete med kompetensutveckling for
anstillda. Unionen ingar i temagruppens strategiska
paverkansgrupp och en av kapitelforfattarna i boken
sitter i temagruppens ledningsgrupp.*’

TEMAGRUPP LIKABEHANDLING

Temagruppen Likabehandling arbetar med att
identifiera atgirder som frimjar lika rittigheter och
mojligheter i arbetslivet utifrin de sju diskriminerings-
grunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck.

OMVARLDS- OCH PROBLEMANALYS

Temagruppens analyser visar att det ir strukturer som
behover idndras for att arbetet ska ge resultat. Kunskap
ir en forutsittning for attitydpaverkan och fériandrat
arbetssitt. Hinsyn behover tas till att flera maktord-
ningar paverkar individens position och méjligheter i
arbetslivet.

PAVERKAN
Under 2012 har arbetet med organisations- och kom-
petensutveckling, mojligheten att stilla sociala krav

vid upphandling samt effektmitning av genomforda
insatser visat pa goda resultat fér att uppna 6kade for-
utsittningar for likabehandling i arbetslivet. Sirskilda
fokusomréden har varit alder, tillgdinglighet och jim-
stilldhetsintegrering. Paverkan har natts genom:

e Organisationsutveckling/kompetensutveckling: Hand-
boken MedVerkan ger konkreta exempel pa praktisk
tillimpning kopplat till teori (upplaga 3 700 ex).*

e Upphandling som metod att stélla tydliga sociala krav
har initierats. Rapportskrivningen ir i sitt slutskede
och kommuniceras bland annat med den statliga
Upphandlingsutredningen som pagar.*>

e Aldersdiskriminering: En chefsguide i aldersmed-
vetet ledarskap har producerats.® Den har bland
annat uppméirksammats i DN (2012-11-25)* och pa
webbplatsen motivation.se. Den har spridits till per-
soner och organisationer, sdsom till exempel Ledarna
(finns med pa deras webbplats bland guider) och
Svensk chefsférening.

e Funktionsnedsittning: Temagruppens analyser av
ESF-projekt har synliggjort vikten av att titta pa
funktionsnedsittning utifrin ett normkritiskt och
intersektionellt perspektiv. Resultaten har tagits
vidare till departement och till Ungdomsstyrelsen
som inkluderat dem i sina resultat (i form av
remisser och skrivelser).

e Jamstilldhetsintegrering: Svenska ESF-radet ar
genom temagruppen en av fyra figare av webbpor-
talen Jimstill.nu. Samarbetet ir ett resultat fran
bland annat EQUAL-perioden. Samverkan sker med
jamstilldhetssatsningar som gjorts fran SKL och »

27Att stédja utan att styra”, Stockholm: Ordférradet, http://publikationer.tillvaxtverket.se/ProductView.aspx?ID =1845 #’Se "Om A&O”, http://www.arbetsplatslarande.se/om-a-0-0/

temalikabehandling.se ¥Kommittédirektiv, "Utvirdering av upphandlingsregelverket och éversyn av upphandlingsstatistiken” (Dir. 2010:86). *”Att leda aldersmedvetet — en guide for
dig som ér chef”, Stockholm 2012.**Nandorf, Tove, "Sa blir ledare aldersmedvetna”, Dagens Nyheter 2012-11-25.
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programmet Hallbar jamstilldhet (HaJ), Géteborgs
universitet och programmet Jimstilldhet i staten
(Jdmi), Vinnovas Tigerprogram samt med ESF-
radet och dess stodstruktur f6r jamstilldhetsar-
bete. Forskning, rén och information om praktiskt
jamstilldhetsarbete finns pa portalen Jimstill.nu.%
Portalen nimns under imnesomradet jaimstilldhet

torer i arbetet ir individuellt anpassade insatser med
tydlig delaktighet av de unga, och med tydligt syfte.
Personalens engagemang och breda kompetens samt
langsiktighet dr viktiga faktorer. Faktorer som unga
sjdlva lyfter 4r bemétande och tillganglighet och att fa
inga i ett socialt ssmmanhang. Projekten anvinder sig
av manga olika verktyg och arbetssiitt eller metoder

pa Utbildningsdepartementets hemsida. Samarbetet
nimns som framgangsrikt och ir det femte benet av
regeringens plattform for jimstilldhet.

TEMAGRUPP UNGA | ARBETSLIVET

Temagruppen fokuserar pa behov av och férutsittning-
ar for att underlitta intridet pa arbetsmarknaden for
unga och att forbittra de verksamheter som ska stédja
deras etablering.

OMVARLDS- OCH PROBLEMANALYS
Temagruppen Unga i arbetslivet har identifierat flera
utvecklingsomrdden i den verksamhet som bedrivs.

Manga projekt har goda resultat — men betydligt firre
implementeras i ordinarie verksamhet. Om fokus flyt-
tas fran antal deltagare till att utveckla ordinarie verk-
samhet sa skulle projekten ha biittre férutsittningar
att ge avtryck. Trots detta implementeras vart tionde
projekt i sin helhet, och majoriteten av projekten ger
avtryck i ordinarie verksamhet. Arbetsférmedlingens
90-dagarsregel, och medfinansieringsstrukturen ar
regelverk som forsvarar projektens verksamhet. Vart-
annat projekt uppger att ungas laga ersittningsnivaer
péaverkar vilka som kan delta i projektets verksamhet.
Arbetsformedlingens regelverk kring praktik utom-
lands férsvarar mojligheten till mobilitet for méalgrup-

pen trots att detta ir prioriterat av Europeiska unionen

och i Europeiska socialfonden. Viktiga framgangsfak-

¥8e http://jamstall.nu/ *Férteckning dver paverkansaktiviteter, temagruppen Unga i arbetlivet.

24

och dess effekter #r svara att sirskilja.

PAVERKAN
Temagruppen har arbetat intensivt med aktiviteter syf-
tande till att paverka. Nagra exempel beskrivs nedan:*

Moten: Temagruppen har under aret medverkat vid
ett 30-tal moten med aktorer som har mandat att
paverka policy pa lokal, regional eller nationell niva.
Vid ett tjugotal av dessa tillfillen lyfte temagruppen
arbetet kring unga som varken arbetar eller studerar.
P4 europeisk niva har temagruppen triffat kommis-
sionen och genomfort en spridnings och paverkans-
aktivitet i Bryssel under de sa kallade Open Days,
som bade lyfte malgruppen, metoder och hinder for
strukturell paverkan samt strukturen fér samarbetet
mellan EU-ldnder kring dessa fragor.

Analysmodell: Temagruppen har tagit fram en
analysmodell kring unga som varken arbetar eller
studerar. Analysmodellen omndmns i regeringens
senaste kommittédirektiv for utvecklingen av arbetet
med unga som varken arbetar eller studerar. 2012
tillsattes utredningen om Unga som varken arbetar
eller studerar i vilken temagruppen ingar som sam-
radspart och expert. Flera andra aktorer har borjat
anvidnda modellen. Den senaste i raden 4r Statens
institutionsstyrelse som gor ett forsok att analysera
etableringen i samhillet av sin malgrupp. Ungdoms-
styrelsen har under 2012 ett sirskilt uppdrag att
belysa levnadsvillkoren fér unga med funktionsned-
sdattning. Socialstyrelsen gor en sirskild analys av
unga som i analysmodellen visar sig ha ersittning for
sjukkdom- och funktionsnedsittning. Aven flera regio-
ner och kommuner har visat intresse for modellen.

Metoder: Nar det giller paverkan kring metoder och
arbetssitt har temagruppen bland annat haft dialog
med utredningen kring Larlingsanstillning, med
Arbetsformedlingen kring anvisning och med Stats-
radsberedningen kring jobbtoppmétet under Sveriges
ordférandeskap i Nordiska ministerradet.

Strukturella hinder: Nér det géller att motverka
strukturella hinder arbetar temagruppen med pa-



TABELL 2: SAMMANSTALLNING AV PROCESSTODENS AKTIVITETER UNDER 2012.

PROCESSTOD UTBILDNINGAR SEMINARIER/

KONFERENSER

SPel 103 28

Tillgénglighet 190 2

Jamstalldhets- 189

integrering

verkansfragor gillande mobilitet, 90-dagars regeln
och sekretess som hinder for etablering. Kring de tva
forsta hindren har temagruppen i dialog med ansva-
riga departement och genom att bidra med kunskaps-
underlag forsokt driva arbetet framat. Nér det giller
sekretess som hinder for etablering holl temagrup-
pen i dialog med Utredningen om Unga som varken
arbetar eller studerar en hearing med olika aktorer
for att identifiera problemet och forsla 16sningar. Dar
konstaterade temagruppen att det inte dr lagtexten
utan de lokala tolkningarna som forsvarar arbetet.

TEMAGRUPP INTEGRATION | ARBETSLIVET

Institutet for framtidsstudier 6vertog under 2012 pro-
jektigarskapet for temagruppen Integration i arbets-
livet (TIA). Temagruppen har, i likhet med tidigare
projektigare, fokus pa nyanlinda invandrares integra-
tion pa arbetsmarknaden.

OMVARLDS- OCH PROBLEMANALYS

Under aterstdende projekttid har temagruppen fokus
pa att bland annat utveckla en modell f6r ett matchat
kontrollgruppsuppligg for en jaimforelse av resultat
frin ESF-projekt med reguljira atgirder via omfat-
tande registerstudier/bearbetningar (register fran
AF, SCB, Svenska ESF-radet). Malet ir att utveckla
en metod for resultatbedomning/utvirdering genom
matchade kontrollgrupper. Det dr for tidigt att redovisa
slutsatser och analyser eftersom temagruppen #innu
inte natt sa langt i sitt utvirderingsbaserade initiativ.

PAVERKAN
Temagruppen har dnnu inte erhallit resultaten av de
effektutvirderingar som genomforts under dret och

Y’Svenska ESF-radets kundundersékning, resultat 29 juni 2012. *Processtédens arsrapporter.
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DELTAGARE
TOTALT

KVINNOR ~ MAN  OVRIGT

28  Producerat
5 rapporter

289 3138 Anordnat 2
natverks-
traffar for
tillgdnglig-
hetskon-

sulter

2117 1021

675 2682 1640 1042

dirfor har det strategiska pavekansarbetet for att féra
ut dessa resultat innu inte paborjats. Arbetet med
paverkan har istidllet dgnats at att lyfta olika aspekter
av integrationsbegreppet och behovet av en evidensba-
serad arbetsmarknadspolitik.

Temagruppen har vidare pabérjat en dialog med bade
Arbetsformedlingen och Svenska ESF-rddet om vikten
av att gora projekt och verksamheter mer utvirde-
ringsbara, vilket dven var temat for det vilbesokta
seminarium som temagruppen arrangerade under
arets Almedalsvecka pa Gotland. Den 6vergripande
maélsittningen, infor nista programperiod, har varit
att uppméirksamma och sidkerhetsstilla att ndgra av de
utlysningar som gors till potentiella projektigare inbe-
griper anvindandet av en struktur dédr utvirderingsele-
mentet dr inbyggt frin borjan.

SOCIALFONDENS PROCESSTOD

Svenska ESF-radets processtod ger rad inom projekt-
utveckling, strategisk paverkan och ldrande, tillgang-
lighet och jamstilldhetsintegrering. Resultat fran
Svenska ESF-radets kundundersokning som genomfor-
des under varen 2012 visar pa att sokande av projekt-
stod, bade beviljade som icke-beviljade, dr néjda med
kontakterna med processtoden.’” Uppgifterna i tabell 2
om processtodens aktiviteter samt information i kapit-
len for respektive processtéd nedan dr om inte annat
anges baserade pa processtddens arsrapporter.®®

PROCESSTOD FOR PROJEKTUTVECKLING

D4 inga nya ans6kningsomgangar genomforts under
2012 har de regionala processtéden for projektutveck-
ling framst utnyttjats for stod till beviljade projekt
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som under dret befunnit sig i mobiliseringsfas eller
tidigt genomfoérande. Samtliga insatser har foregatts av
Svenska ESF-radets bedomning och bestillning/god-
kdnnande. Under aret har stédinsatserna uppgatt till
cirka 11 miljoner kronor.*

Projekt i mobiliseringsfas har givits stod i arbetet med
att ta fram de avstimningsrapporter som legat till grund
for Svenska ESF-radets beslut om fortsatt finansiering.
Insatserna har till exempel kunnat besta i enskild
radgivning, dterkoppling
pa rapportutkast samt
genomforande av Logical
Framework Approach
(LFA)-baserade work-
shops for férankring/
utveckling av projekt-
planernas mal- och
aktivitetsbeskrivningar
med mera.

Vidare har processtod
erbjudits i uppbyggna-
den av de ekonomiadmi-

nistrativa resurser och
rutiner som kriivs for
att projektens ans6kningar om utbetalning ska kunna
beredas med sa fa kompletteringar som mojligt. Stod
har givits genom enskild radgivning, seminarier samt
PASS - ett under aret utvecklat webbaserat processtéd
som ger anvindaren tillgang till en serie filmer med
tillhérande uppgifter och verktyg samt mojligheter att
delta i “klassrum” och diskussionsforum.

Over hiilften av de projektansskningar som beviljats un-
der 2011-2012 innehaller en transnationell komponent
vilket medfért att processtod i betydande omfattning
givits vid planering och etablering av transnationellt
samarbete, bland annat genom medverkan i de partner-
s6kningsforum som anordnats i Polen och Sverige.*

Processtod har i viss utstrickning dven erbjudits i ge-
nomforandeprojekt. Insatserna har till exempel kunnat
syfta till att stodja utveckling av centrala aspekter av
projektens “kvalitet” till exempel vad giller transnatio-
nalitet, samverkan eller planering f6r hallbara resultat
och strategisk paverkan, men 4ven kunnat motiveras/
foranledas av svarigheter eller brister i projektplane-
ring/projektlogik, resursanvindning med mera, som
blivit synliga efter att genomférandet inletts. I enskilda
storre genomférandeprojekt har processtodet kunnat
vara av betydande omfattning.

PROCESSTODET FOR SPRIDNING OCH PAVERKAN (SPel)
Processtodet har som uppgift att sikerstilla att ett av
de centrala programKkriterierna, lirande och strategisk
paverkan far genomslag i projekten och programmet.

METODSTOD TILL PROJEKT

Utover handledningsstod till enskilda projekt har

SPeL medverkat i genomforandet av myndighetens
handlingsplan for starkare projekt med olika atgirder.
Ett samlat paket med insatser har erbjudits projekt i
mobiliseringsfas och tidigt genomférande. Insatserna
har syftat till att stiirka dgarskap, samverkan och styr-
ning i projekten samt att forbittra forutsiattningarna
fér implementering av resultat och strukturpaverkan.
Seminarier i genomférandeorganisationen och fér pro-
jektutvirderare har genomféorts for att fortsatt utveckla
projektens arbete med uppféljning och lirande utvir-
dering. Vidare har SPeL lett och samordnat olika natio-
nella projektnitverk for erfarenhetsutbyte, lirande

och gemensamma péaverkansinsatser.

STIMULERA REGIONALA LARPROCESSER

I samarbete med myndighetens regionala kontor och
temagrupper har olika insatser gjorts for att resultat

i Socialfondsprojekten ska synliggoras och komma

till nytta i regionernas arbete inom olika utveck-
lingsomraden. SPeL leder och samordnar regionala
projektnitverk med tematisk inriktning for att mojlig-
gora aggregering av resultat och samarbete i olika
paverkansinitiativ. Under dret har ett systematiskt
arbete med strategisk paverkan i regionerna inletts
och inriktats pa samarbete med regionalt utvecklings-
ansvariga organisationer i deras arbete med att skapa
regionala kompetensplattformar. Seminarier kring
projektresultat har genomforts tillsammans med regi-
onférbund. SPeL har ocksd medverkat i aterféring av
resultat och erfarenheter till strukturfondspartnerskap
i flera regioner.

KOMPLETTERANDE RESULTATSPRIDNING

Pa plattformen www.spl.nu har artiklar som synlig-
gor och diskuterar Socialfondsprojektens resultat och
hindelser inom Socialfondens omrade publicerats
lopande och dokumentation fran olika seminarier har
gjorts tillganglig. SPel. har ocksa samordnat insatser
och medverkat vid stérre seminarier och konferenser
som genomforts av myndigheten och temagrupperna,
bland annat Almedalen, Kvalitetsméssan och Sveriges
kommuner och landstings arbetsmarknadsdagar.
SpelL. har ocksa organiserat seminarier och studiebe-
sok under Open days i Bryssel. Under aret har ocksa
flera rapporter, skrifter och bécker producerats. »

¥Utdrag fran Agresso, processtdd uppfolining per manad. *Lis mer pa http://www.esf.se/sv/ESF-i-EU/Socialfonden/ESF-radet-starker-det-transnationella-samarbetet-i-Ostersjoregionen/






PROCESSTOD TILLGANGLIGHET
Projektigare dr Handisam i sam-
verkan med HSO, Handikapp-
forbunden. Processtodet ger ge-
nerellt stod till beviljade projekt
men har under 2012 arbetat med
11 strategiskt utvalda projekt for
féordjupning inom tillgéinglighet.

Efterfragan av kunskapshojande
atgiarder och attitydpaverkan

dr storst inom programom-

rade 1-projekt och processtodet
prioriterar insatser riktade till
arbetsgivare. Personer med funk-
tionsnedsittning ir 6verrepre-
senterade i, nagot som kan liknas
med, en rundgiang dir man

gar mellan projekt eller andra
arbetsmarknadspolitiska insatser
utan att fa fiste pa arbetsmark-
naden."

PROCESSTOD ESF JAMT
Linsstyrelsen Orebro ir projekt-
dgare till processtod ESF Jamt
och projektet drivs i samverkan
med landets ldnsstyrelser genom
en koordinator och atta proces-
stodjare som erbjuder kostnadsfri rddgivning och
utbildning i jimstilldhetsintegrering runt om i landet.

Den generella kompetensutvecklingen har komplette-
rats med att 40 strategiskt utvalda projekt fatt ett mer
omfattande stod. Utover det regionala stod som ges har
processtodet arrangerat och genomfért fem nationella
seminarier diribland Genus och unga. Genom med-
verkan i det transnationella lirandenitverket Genders
arbetsgrupp Hallbar utveckling har ESF Jimt lyfts
fram ute i Europa vid ett flertal tillfillen som en unik
och intressant modell for processtéd inom Socialfon-
den. Medverkan har skett pa konferensen Gendering
the flagships som anordnades i samarbetet med kom-
missionen (DG Employmnet) och det transnationella
nitverket Gender. Pa inbjudan av arbetsmarknadsut-
skottet har de i Bryssel hallit ett uppskattat féredrag
om sin verksamhet.

I The European Institute for Gender Equality (EIGE)
studie av jamstilldhetsarbetet i Europa lyfts ESF
Jamt fram som "good practice” och fick presentera sin
verksamhet i Vilnius. I december fick de hederspris i

Stockholms stadshus av Landsbygdsnitverket fér en
metod som inspirerar till samverkan och utveckling.

Under aret har f6ljande spridningsmaterial tagits fram:

e Filmer frin férdjupningsturnén, webbsindningar
direkt frdn seminarierna.

e 14 sitt att jobba jamt!, spridningsmaterial med
konkreta projektexempel pé resultat.*?

e Gor!, samlade metoder for jimstilldhetsintegrering
fran ESF Jamt.*

SVENSKA ESF-RADETS PRESTATIONER
FOR SOCIALFONDEN

TIDREDOVISNING

Sedan 1 februari 2011 tidredovisar samtliga anstillda
pa Svenska ESF-radet. Tid och kostnader bokférs pa
arbetsomraden och aktiviteter som i sin tur ligger till
grund for prestationsredovisningen.** Direkta kostna-
der tas fram utifrdn bokféringen i ekonomisystemet
Agresso och overheadkostnader fordelas ut med hjilp
av bokfoérda timmar per prestation.*

Under 2010 fanns en manuell tidredovisning under
manaderna oktober och november. Resultatet var
utgdngspunkt for berikning av tid och kostnader pa
helérsbasis for 2010. De direkta kostnaderna och
overheadkostnaderna férdelades utifrdn en generell
schablon. Jimforelser mellan dren bor dirfor goras
med viss forsiktighet.

BESLUT OM MEDEL

Prestationen omfattar aktiviteter frian formulering av
ansokningsomgang till beslut i stodidrenden inklusive,
indringsbeslut samt beslut om att hiva eller avbryta
projekt. Hantering av pagaende projekt ingar ocksa i
prestationen och utgor en betydande del av den ner-
lagda tiden. Infér ar 2012 gjordes en sammanslagning
av de aktiviteter som medarbetarna kan redovisa pa.
Sammanslagningen innebar att de tidigare aktiviteter-
na "Arkivering” och ”Samverkan med strukturfonds-
partnerskapet” nu ingar i prestationsredovisningen
"Beslut om medel”. Om aktiviteterna hade ingatt vid
prestationsredovisningen for 2011 hade de totala
kostnaderna och totala antalet timmar 6kat med cirka
3 procent,* vilket motsvarar en 6kning med tusen
kronor och en timme per beslut. Denna forindring har
ddrmed mycket liten paverkan pa redovisningen av
prestationerna.

“Processtdd Tillgianglighet - Utvirdering 20127, Integratia AB. #2714 siitt att jobba jimt!”, lirande exempel fran ESF Jimt. *”Gér!”, samlade metoder for jimstilldhetsintegrering
fran ESF Jamt. #Tidredovisning 2012, ralista uttagen fran Agresso. *Berikningsmodell overheadkostnader och prestationer 2012, 2013-01-15. *°Overheadberikning 2011 enligt ny

struktur.

30



Vi har férindrat 2011 och 2010 ars antal dndringsbe-
slut i jamforelse med drsredovisningen 2011. Andring-
en beror pa att det tidigare ar endast ingatt det senaste
indringsbeslutet i ett projekt i redovisningen. Fran och
med ar 2012 ingdr samtliga dndringsbeslut.

Kostnaden liksom antalet timmar per beslut 6kade
fran 2011 till 2012. Generaldirektoren beslutade i
januari 2012 att samtliga projekt skulle besokas minst
tva ganger per ar i syfte att forstirka den 16pande
uppfoljningen av pagiende projekt,*® vilket resulterat

i 6kat antal nedlagda timmar pa drendehantering. Det
har dven under viren 2012, i samband med uppfoljning
utifrain myndighetens styrmodell, framkommit att det
fanns oklarheter i hur tid ska férdelas mellan Social-
fonden och foérvaltningsanslaget. Dérfor har genom-
gdngar genomforts med myndighetens enheter for att
fortydliga hur vi ska redovisa tid.* Detta ledde med

TABELL 3: PRESTATION BESLUT OM MEDEL 2012%

Antal beslut

- bifall

- avslag

- andring

- avbrott

- hdvning

Kostnad (tkr)

Timmar

Antal timmar per beslut

Kostnad per beslut (tkr)

TABELL 4: PRESTATION UTBETALNING AV MEDEL 2012°°

Antal beslut utbetalning
Kostnad (tkr)

Timmar

Antal timmar per beslut

Kostnad per beslut utbetalning (tkr)

stor sikerhet till att mer tid registrerats pa aktiviteten
drendehantering ar 2012 i jimforelse med ar 2011
vilket paverkar prestationsredovisningen sa att det ser
ut som om effektiviteten har sjunkit. Var bedomning

inte effektiviteten.

UTBETALNING AV MEDEL

Prestationen utbetalning av medel omfattar arbete med
granskning och utbetalningar. Som framgar av tabell 4
fattades 6 466 beslut om utbetalningar under ar 2012
vilket innebar i genomsnitt 539 beslut per manad.

Kostnaden per beslut som avser utbetalning ar i
genomsnitt fem tusen kronor 2012 vilket 4r tva tusen
kronor mindre dn 2011. I genomsnitt dgnas fem tim-
mar at ett beslut om utbetalning vilket 4r tva timmar
mindre 4n ar 2011.

2012 2011 2010
936 1132 1161
167 273 284
121 322 430
616 519 431

19 16 9

13 2 7

53 377 43702 31240
50 434 42829 30 040
54 43 26

57 38 26
2012 2011 2010
6637 5 666 6073
34 247 39 696 40352
34002 39 945 39975
5 7 7

5 7 7

“Uppgifterna i tabellen om antal beslut kommer frin tvd bearbetade rapporter frin rapportgeneratorn, "Stédiarende budgetansvarig region 2012-12-31” och "ESF-st6d per beslut 2012-
12-31". Sammanstillning prestationer Ol-underlag 2012. **Gd-brev 19 januari 2012 pa Svenska ESF-radets intranit. *Dokumentation av atgirder efter uppfslining i ledningsgruppen
den 2 maj 2012 (Gd-beslutsnr 2012-67). *'Uppgifterna om antal beslut i tabellen kommer dels fran en bearbetad rapport fran rapportgenerator "Avstimning av utgiftsdeklaration
2012-12-31” samt rapport fran Agresso. Sammanstillning prestationer OH-underlag 2012.
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TABELL 5: SOCIALFONDEN SAMMANFATTANDE TABELL®354

2012 2011 2010 2009 2008 TOTALT
Beviljat belopp totalt, mnkr 1321 2187 1635 1707 1577 8 428
Beslutad medfinansiering PO 2, mnkr 1134 1515 1311 1222 1398 6 580
Intecknat belopp vid arets slut, mnkr* 744 6 639 4610 3188 2378
Intecknad andel av finansieringsplanen 110 100 83 48 25
vid arets slut, procent
Totalt utlyst belopp i ansdkningsom- 0 4 245 2424 3096 3497 13 261
gangar avslutade under aret, mnkr
Antal inkomna ans6kningar totalt 0 828 1170 1242 2995 6 235
Ansokt stod totalt, mnkr 0 6 115 5655 4 854 4 457 21 081
Antal beviljade ansdkningar 167 273 284 476 916 2 116
Antal avslutade projekt totalt 228 284 437 514 0 1463
Antal pagaende projekt vid arets slut 553 641 669 843 916
Utbetalat totalt, mnkr** 1438 1251 1115 579 32 4 416
Godkand medfinansiering PO 2, mnkr 1015 875 832 403 14 3140
Rekvirerat fran kommissionen, mnkr 934 1135 769 518 0 3026
Utbetalat av kommissionen, mnkr*** 0 603 1712 246 323 2886
Totalt antal individer som paborjat 89 150 97 584 82 381 57 509 12 071 338 695

* Kk ok

deltagande i projekt

*Intecknat belopp avser utbetalat belopp i avslutade, avbrutna och hivda projekt samt beviljat belopp i pagaende projekt. **De uppgifter om utbetalningar som redovisas i tabellen och
i kapitel 4 avser beslutade utbetalningar och avrikningar av férskott. Detta gor att denna redovisning skiljer sig fran anslagsredovisningen till f6ljd av arsskifteseffekter och utbetalade
forskott. I jimforelse med féregdende arsredovisning har de utbetalade beloppen dr 2011 och 2012 korrigerats marginellt till {5ljd av efterregistrering av aterkrav. ‘Av de utbetalade
medlen avser 507 m: er kronor forskott varav 128 miljoner kronor 2007, 195 miljoner kronor 2008 och 184 miljoner kronor 2009. Férskottsutbetalningen 2007 redov:
ovan under ar 2008. Att antalet individer som pabérjat deltagande skiljer sig fran tidigare arsredovisningar beror pa att inrapporteringar fran projekt kan paga langt efter ett arsskifte.

Som ndmnts ovan har projektbesok prioriterats under Totalt har 167 projekt fran ansékningsomgangar avslu-
ar 2012. Projekten har erbjudits processtdd for att tade under ar 2011 beslutats 2012. Det beviljade stodet
férbéttra sina ansékningar om utbetalning och under till dessa projekt uppgick till 1 320 miljoner kronor.
2012 lanserades ocksa "PASS”, ett webbaserat verktyg, Antalet avslutade projekt var 56 firre i jaimforelse

som projekten kan anvinda for att 6ka kvalitén i sin med ar 2011. Totalt har 1 463 projekt avslutats hittills
ekonomiadministration. Svenska ESF-radet bedomer under programperioden. Totalt pagick 553 projekt vid
att detta arbete medfort att kvalitén i ansokningarna arets slut vilket 4r 88 projekt firre én vid forra arsskif-
om utbetalning okat sa att den genomsnittliga tiden tet da 641 projekt pagick.

och kostnaden per beslut minskat.
Under ar 2012 paborjade 89 000! personer deltagande

VERKSAMHETSREDOVISNING i ESF-projekt, varav cirka 66 000 i programomrade

1 och cirka 23 000 i programomrade 2. Av dessa var
SAMMANFATTANDE UPPGIFTER OM SOCIALFONDEN 52 000 kvinnor, 35 000 min och fér 2 000 deltagare
Tabell 5 sammanfattar ett antal uppgifter fér genom- saknas uppgift om kon. Totalt har cirka 249 000
féorandet av programmet. Mer detaljerade redovisningar personer pabérjat deltagande i programomrade 1 och
och analyser finns under respektive avsnitt. Eftersom cirka 90 000 i programomrade 2. Malen i programmet
inga ansokningsomgangar genomférts under ar 2012 péa 240 000 deltagare i programomrade 1 och 75 000 i
har det inte heller kommit in ndgra ansékningar. programomrade 2 dr sdledes uppnadda.® »

SUppgiften baseras pd inrapportering av programindikatorer till SCB till och med 8 januari 2013. Rapportering av nya deltagare for 2012 kommer att paga dven under 2013 vilket
innebir att antalet kommer att 6ka. Redovisning av fysiska och finansiella indikatorer den 15 november 2012 (Dnr 2012-00066). I redovisningen omfattar de ekonomiska upp-
gifterna om Socialfonden, om inget annat anges, socialfondsmedel och nationell medfinansiering for programomrade 1 och socialfondsmedel f6r programomrade 2. #*Uppgifterna i
tabellen baseras i huvudsak pa bearbetade rapporter fran rapportgenerator, i den mer detaljerade redovisningen som fsljer framgar vilka dessa rapporter dr. Uppgifter om rekvirerade
medel kommer frin Attesterande myndighetens sammanstillningar. Killan for utbetalningarna fran Europeiska kommissionen ir utdrag fran Riksgilden och uppgifterna om antalet
deltagare kommer fran SCB. ¥Korrigering av efterregistrerade aterkrav i EBS (Gd-beslutsnr 2011-120).

32






FINANSIERINGSPLANEN

Av finansieringsplanen for Socialfonden framgar hur
mycket stod som Europeiska kommissionen limnar
och hur stor den svenska offentliga medfinansieringen
ir. Finansieringsplanen fordelas till regionerna enligt
en fordelningsmodell®. Vid utgangen av 2012 var 102
procent av finansieringsplanen fér programomréde 1
intecknad och 113 procent foér programomrade 2.

Ett antal projekt anvinder inte hela sitt beviljade stod.
Dirfor genereras ett aterflode av fondmedel. Ett viktigt
mal for Svenska ESF-radet ir att atersdka de soci-
alfondsmedel som avsatts fér Sverige. Tabell 6 visar
Europeiska kommissionens érliga dtagande for stod till
Sverige samt de finansiella ramarna for genomférandet.
Myndigheten ska vid berikning av finansiella ramar for
stod fran EU:s strukturfonder anvinda valutakursen
9,00 vid omriikning fran euro till svenska kronor.5

For att sdkerstilla forbrukningstakten av de tilldelade
medlen till medlemsstaterna finns regler som siger att
de medel som idr reserverade for ett visst ar ska vara
rekvirerade fran Europeiska kommissionen senast tva
ar efter det aktuella ret, det sa kallade N+2-kravet.

N+2-kravet fér 2012 innebar att 3 032 miljoner kronor
skulle vara rekvirerade av Sverige fore utgangen av ar
2012. Det kravet klarades med god marginal. Vid 2012
ars utgang har sammanlagt 3 554 miljoner kronor
rekvirerats under programperioden.

ANSOKNINGSOMGANGAR OCH UPPHANDLINGAR

Tabell 7 visar att inga ansokningsomgangar for nya
projekt stangts under 2012. Att inga ans6kningsom-
gdngar genomfordes under 2012 beror pé att beslutsut-
rymme saknats.

En utlysning om att utveckla och utéka pagaende pro-
jekt, sa kallad uppgradering, genomférdes for projekt
inom programomrade 2 och avslutades 15 november.*®
Utrymmet bedéomdes vara cirka 200 miljoner kronor
och ansdkningar fér 51 miljoner kronor inkom. Beslut
i dessa drenden tas 2013.

INFORMATIONSMOTEN

Eftersom inga ansékningsomgangar varit aktuella
under 2012 har det inte heller genomforts négra
informationsméten for potentiella projektansokare.
Myndighetens informationsméten har istillet riktats
mot beviljade projekt och har fokuserat pa projekt-
kvalitativa zmnen, exempelvis projektidgarskap och
transnationalitet. Beviljade projekt har dven fatt be-

sluts- och ekonomiin-
formation som ett led
i att ge kunskaper om
det ansvar som aligger
projektigaren vad
giller styrning, led-
ning och redovisning
av projektet 1opande
under projekttiden.

Myndigheten har foku-
serat pa mer specifika
informationsinsatser
till riktade malgrup-
per. Antalet tillfillen
ddr myndigheten blivit
inbjudna att informera
om var verksamhet
och vart program vid externa konferenser och méten
for lirandenitverk, dven av transnationell karaktir,
har ocksa okat.

Som framgér av tabell 8 har antalet informationsméten
riktade mot projekt minskat kontinuerligt. Vi har dock
natt relativt manga deltagare per méte under 2012.

Minskningen forklaras framst av att inga ansok-
ningsomgéangar varit aktuella, men kan ocksa delvis
forklaras av att processtéden genomfor en storre del av
informationsinsatserna som riktas till projekt.

BESLUT OM MEDEL

Totalt beviljades 167 projekt stéd under ar 2012. Det
ar farre dn foregaende ar da 273 projekt beviljades
stod. Av de 167 projekt som beviljades stod 2012 var
samtliga genomforandeprojekt och hiirror till ansok-
ningsomgangar fran hosten 2011.

De beviljade beloppen innebir att Svenska ESF-radet
utnyttjade 96 procent av det tilldelade bemyndigandet
for anslaget dr 2012.% Se #ven tabell 5.

Medfinansieringsgraden ir férhallandevis konstant
over aren och ligger 31 december 2012 pa 60 procent.
I de projekt som beviljades under ar 2012 var medfi-
nansieringsgraden 58 procent. Kommunsektorns andel
av den medfinansiering som beslutades ar 2012 var 54
procent, Arbetsformedlingen svarade for 32 procent
och Forsidkringskassans andel var 9 procent. Tillsam-
mans svarade dessa aktorer fér 94 procent av den
beslutade medfinansieringen inom programomrade 2
under ar 2012.%

SProtokoll évervakningskommittén den 22 oktober 2009. ¥Férordning om 4ndring i forordningen (1999:710) om valutakurs vid stéd fran EG:s strukturfonder, SFS 2005:1252. Upp-
gradering av projekt (Gd-beslutsnr 2012-119). ¥Sammanstillning informationsmdéten och deltagare. ““Bearbetad rapport fran rapportgeneratorn "Stédarenden budgetansvarig region

2012-12-31". “'Uppféljning bemyndigande 31 december 2012 (Dnr 2012-00212).



TABELL 6: EUROPEISKA KOMMISSIONENS ARLIGA ATAGANDE AVSEENDE SOCIALFONDENS MEDEL TILL SVERIGE

OCH FINANSIELLA RAMAR FOR GENOMFORANDET, MILJIONER EURO OCH KRONOR

2013 2012 2011
Euro 104 103 101
Sek 943 924 906

2010

99
888

2009
97
871

2008
95
854

2007
93
837

TABELL 7: UTLYST BELOPP | ANSOKNINGSOMGANGAR AVSLUTADE UNDER ARET, MILJONER KRONOR

2012
Totalt 0
Varav PO 1 0
Varav PO 2 0

2011
4 245
1483
2762

TABELL 8: ANTAL INFORMATIONSMOTEN OCH DELTAGARE®®

Antal méten

Antal deltagare

TABELL 9: BEVILJAT BELOPP, MILJONER KRONOR®®

2012
Totalt 1321
Varav PO 1 501
Varav PO 2 820

TABELL 10: BESLUTAD MEDFINANSIERING PROGRAMOMRADE 2, MILJONER KRONOR OCH PROCENT

2012
Totalt 1137
- Medfinansieringsgrad 58

2012
43
1852

2011
2187
1185
1002

2011
1515
60

35

2010
2424
1113
131

2011
100
1576

2010
1635
835
800

2010
131
62

2009
3096
1767
1329

2010
131
1988

2009
1707
956
751

2009
1222
62

2008
3497
1652
1845

2009
275
4103

2008
1577
596
980

2008
1398
59

TOTALT
692
6224

TOTALT
13 261
6015
7 246

2008
446
8 540

TOTALT
8428
4074
4354

TOTALT
6 583
60



Av de 228 projekt som
avslutats ir 215 genomforan-
deprojekt och 13 forprojekte-
ringar. Fem procent av antalet
projekt som beviljats stod har
fram till och med 31 decem-
ber 2012 avbrutits eller havts.
Antalet projekt som avsluta-
des under 2012 var ldgre dn
antalet som avslutades 2011.
Antalet avslutade projekt har
minskat varje ar sedan ar
2009. Det forklaras i huvudsak av att de forprojekte-
ringar som beviljades i programperiodens inledning
successivt avslutats samt att projektmodellen genom-
forandeprojekt med mobiliseringsfas har inforts. I den
projektmodellen ir det som tidigare gjordes i f6rpro-
jekteringar integrerat i genomférandeprojektet vilket
har inneburit att mycket fa forprojekteringar paborjats
de senaste aren.

UTBETALNINGAR

Enligt tabell 12 framgar att den totala utbetalnings-
volymen okat jaimfort med 2011 och uppgick till 1 438
miljoner kronor fér ar 2012, férdelat pa 771 miljoner
kronor fér programomrade 1 och 667 miljoner kronor
for programomrade 2. Det 4r 187 miljoner kronor mer
in foregaende ar, varav programomrade 1 6kade med
37 miljoner kronor och programomrade 2 med 150
miljoner kronor.

Att utbetalningsvolymen 6kat beror till stor del pa att
beloppet i ansokningar om utbetalning som inkom
under 2012 6kade i jamforelse med 2011. Totalt var
o6kningen 184 miljoner kronor.

Den genomsnittliga handldggningstiden foér en utbetal-
ning under 2012 var 54 dagar®® vilket ir sju dagar mer
jamfort med 2011 och tva dagar mer ir 2010. Trots att
handldggningstiden 6kat 4r den fortfarande mindre 4n
ESF-radets malsidttning pa 60 dagar.

Det frimsta skilet till att handldggningstiden har 6kat
ar att antalet beslut om utbetalningar varit fler 4n aret
innan, se redovisning av prestationer.

ATERKRAV OCH ARENDEN HOS KAMMARKOLLEGIET

Under 2012 fattades beslut om aterkrav for 37 projekt.
Det aterkrivda beloppet var totalt 2,6 miljoner kronor.*
Myndigheten har i december 2012 sex drenden hos
Kammarkollegiet fér indrivning eller annan rittslig at-
gard med anledning av beslut om aterkrav mot projekt.®

Fem #renden avser projekt fran programperioden
2000-2006. Kapitalfordran inklusive rinta uppgar till
cirka 800 000 kronor. Kammarkollegiet har rekom-
menderat myndigheten att skriva av fyra av dessa
drenden, motsvarande 725 000 kronor. I det atersta-
ende irendet foreligger en dterbetalningsplan.

Ett d4rende avser ett projekt fran innevarande pro-
gramperiod, 2007-2013. Staimningsansdkan dr under
upprittande och tvistigt belopp ir inte slutligt bestdmt,
men kan uppskattas till cirka 1 200 000 kronor.

ARTIKEL 13 2B KONTROLLER

Svenska ESF-radet ska i enlighet med artikel 13 2b i
Europeiska kommissionens tillimplighetsforeskrifter
1828/2006 gora upptoljningsbesok i syfte att kontrol-
lera att projektens kostnader ér relevanta och stédbe-
rittigande.

Syftet med kontrollerna ir att férsidkra sig om att de
utgifter som deklareras verkligen har funnits, att pro-
dukterna och tjansterna har levererats i enlighet med
beslutet om godkdnnande, att stodmottagarens ansok-
ningar om utbetalning dr korrekta och att insatserna
och utgifterna uppfyller kraven i gemenskapsregler och
nationella regler. Det ska finnas rutiner som gor det
mojligt att undvika dubbelfinansiering av utgifter via
andra gemenskapsordningar, nationella ordningar eller
programperioder. Kontrollerna ir en del av forvalt-
nings- och kontrollsystemet och ses som ett komple-
ment till den administrativa kontrollen av ansékan om
utbetalning som limnas in av stodmottagaren.

Under ar 2012 har artikel 13 2b-kontroller genomforts
pa 187 beviljade Socialfondsprojekt, se tabell 13.%°

REKVIRERING AV MEDEL FRAN EUROPEISKA KOMMISSIONEN
Administrativa enheten vid Svenska ESF-radet
overlimnar underlag for utgiftsdeklarationen till at-
testerande myndigheten (AM) for granskning. Efter
granskning och godkinnande upprittar och attesterar
AM utgiftsdeklarationerna.

Atta utgiftsdeklarationer har skickats in under dren
2007 till 2012. I tidigare utgiftsdeklarationer som
limnats fran attesterande myndigheten har cirka 8,9
miljoner kronor dragits av av AM. I den senaste utgifts-
deklarationen som limnades in den 3 december

2012 har inget avdrag gjorts av attesterande myndig-
heten. Europeiska kommissionen har godkiant och
utbetalat sju utgiftsdeklarationer utan nagra avdrag,
den attonde har inte hunnit betalats ut under 2012.

“?Rapport fran rapportgeneratorn "Total ekonomi 2012-12-31". “*Bearbetad rapport fran rapportgeneratorn "Stédirenden budgetansvarig region 2012-12-31". “*Rapport frin rapportge-
neratorn "Intecknade medel 2012-12-31" samt Agressorapport utbetalningar till processtéd. “*Rapport fran rapportgeneratorn "Avstimning utgiftsdeklaration 2012-12-31". “Fér att be-
rikna handldggningstid krivs uppgift om datum nir ansékan om utbetalning inkom samt datum fér beslut. Detta innebdr att det inte gar att faststilla genomsnittlig handlidggningstid
for aret innan samtliga inkomna ansékningar ir beslutade. For att redovisa en handlidggningstid som pa ett relevant sitt speglar den genomsnittliga handldggningstiden for ar 2012 har
Svenska ESF-radet valt att redovisa den genomsnittliga handldggningstiden for de ansékningar om utbetalningar som inkom till och med september manad 2012. Beslut har fattats for
98 procent av de ansokningar om utbetalning som inkom under denna period. Fér berikningen har en bearbetad rapport frin rapportgeneratorn anvints: "Utbetalningar_Oversikt-
Budgetansvarig region 2012-12-31”. “’Rapport fréin rapportgeneratorn "Aterkrav 2012-12-31”. ®Redovisning av drendestatus m.m. fran Kammarkollegiet, 2012-11-23. “Rapport frin
rapportgeneratorn pa genomférda artikel 13 2b-kontroller. “Betalningsbevis Riksgild utgiftsdeklaration nr 1-7.



TABELL 11: ANTAL BEVILJADE, AVSLUTADE, AVBRUTNA, HAVDA OCH PAGAENDE PROJEKT SAMT INTECKNAT
BELOPP, MILJONER KRONOR®: ¢4

2012 2011 2010 2009 2008 TOTALT
Beviljade projekt 167 273 284 476 916 2 116
Avslutade projekt 228 284 437 514 0 1463
Avbrutna projekt 19 16 9 21 0 65
Havda projekt 12 2 7 11 2 34
Pdgdende projekt vid arets slut 553 641 669 843 916
Intecknat belopp vid arets slut 7 441 6639 4610 3188 1577

TABELL 12: UTBETALT BELOPP, MILJONER KRONOR®®

2012 2011 2010 2009 2008 TOTALT
Utbetalat totalt 1438 1251 1115 579 32 4 416
varav PO 1 771 734 591 318 16 2 431
varav PO 2 667 517 524 261 16 1985

TABELL 13: GENOMFORDA KONTROLLER 2010-2012 ENLIGT ARTIKEL 13 2B OCH UTFALL

2012 2011 2010 TOTALT
Inga avvikelser 143 98 90 331
Avvikelser 41 28 19 88
Storre avvikelse 3 2 4 9
Totalt 187 128 13 428

TABELL 14: ARLIGT BELOPP | UTGIFTSDEKLARATIONER, MILJONER KRONOR?
2012 2011 2010 2009 2008 TOTALT
Belopp 986 1165 742 470 0 3363

*Andrat jimfort med tidigare arsredovisning pa grund av avrundning.
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Avstimningsarbetet mellan drendehanteringssys-
temet EBS och ekonomisystemet Agresso som har
skett inom administrativa enheten har resulterat i att
utformningen och innehéllet av underlag fér utgifts-
deklarationen var av mycket battre kvalité 2012 dn de
tidigare aren.

UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH LARANDE

PROGRAMUTVARDERING

Rambéll genomfor resultat- och effektutviarderingen av
det svenska Socialfondsprogrammet (2007-2013). Ut-
virderingen syftar till att understka vilka mervirden
som programmet bidragit med pa individ-, organisa-
tions- och pa strukturniva. Utviarderingen ska generera
kunskap under hela uppdragets gang. I viss utstriack-
ning férvintas kunskapen bidra till programgenom-
féorandet, medan andra delar ér av storre relevans for
kommande programperiod.

Under hosten 2012 har Rambéll, inom ramen fér ovan
nimnda resultat- och effektutvirdering, genomfort

en effektivitetsanalys. Effektivitetsanalysens syfte

har varit att undersoka programgenomférandet och
att gora en preliminir bedémning av Socialfondens
resultat utifrin effektivitet. Effektivitetsanalysen, som
slutredovisats i december utgar fran en bred datain-
samling, bestdende av intervjuer, fallstudier, enkiter
och dokumentstudier.”* De preliminira resultat som
presenterades muntligen vid 6vervakningskommitttens
sammantride den 22 november visar:

¢ Den finansiella implementeringen (atersokningstak-
ten fran kommissionen) ligger i linje med EU-snittet.

e Socialfonden kommer att na fler deltagare 4n
planerat.

¢ En majoritet av de beviljade projekten dr nojda med
Svenska ESF-radet.

¢ Genomforandeorganisationen har varit lyhérd och

flexibel.

Utvirderingen visar fram till december 2012 att
Socialfonden fungerar vil pa individniva, men samre
resultat pa struktur- och organistaionsniva. Utvirde-
ringen konstaterar ocksé att Socialfonden bygger pa
antagandet om rationellt beslutsfattande. Men goda
projekt leder inte automatiskt till bestdaende resultat,
vilket utviarderingen vill férklara med bade teori och
genomforandefaktorer.

LARANDE OCH ATERFORING

Lirande dr en central del i arbetet med Socialfonden.
Svenska ESF-radet har under aret tillsammans med Till-
viixtverket arrangerat ett antal seminarier som syftar
till att aterfora kunskap och utveckla verksamheten.”

Den gemensamma boken Managing Sustainable
Development Programmes — A Learning Approach to
Change™ har publicerats pa Gower forlag i London. I
linje med kraven pa lirande mellan medlemsstaterna
i den nationella strategin har den delats ut till de
ovriga 26 medlemsstaterna, det vill sdga bade till DG
Employments och till DG Regios utvirderingsnitverk
liksom till kommissionen. Mottagandet har éverlag
varit positivt.™

Varen 2012 anordnades i samverkan med Sveriges
kommuner och landsting ett endagsseminarium

for overvakningskommittéernas referensgrupp och
arbetsutskott samt fér de regionalt utvecklingsansva-
riga. Seminariet handlade om sammanhallningspoli-
tikens mervirde i Sverige samt hur vi kan na 4n mer
effektiva resultat i framtida EU-projekt. Amnen som
diskuterades var vad de Social- och regionalfondsfi-
nansierade insatserna tillfort den lokala och regionala
utvecklingen samt hur den pagaende utviarderingen
och forskningen visar pa konkreta positiva resultat
men ocksa pa mojligheter till forbéttringar infor nista
strukturfondsperiod.™

I oktober medverkade Svenska ESF-radet tillsammans
med Tillvixtverket vid den nationella utvirderings-
konferensen i Stockholm. Konferensen var tva dagar
och arrangerades av Teknologisk Institut. Malgruppen
var de som praktiskt anvinder och utfér utvirde-
ringar.”

Svenska ESF-radet har tillsammans med Tillvixtverket
producerat en lirobok om projektstyrning och utvirde-
ring.”* Utifran boken har ocksa Linkopings Universitet
tagit fram en universitetskurs pa 7,5 hogskolepoing. Hos-
ten 2012 har kursen startats som en internutbildning till
tjinstemin inom Svenska ESF-riadet, den har ocksa givits
i nagot modifierad form vid Halmstad Hogskola.™

SPRIDNING OCH STRATEGISK PAVERKAN

I takt med att programperioden ndrmar sig slutet

blir det en alltmer prioriterad friga att kunna pavisa
resultat och effekter av Socialfonden. Svenska ESF-
riadet har diarfér under ar 2012 tagit fram en nationell
strategi for myndighetens arbete med spridning och
paverkan utifran resultat av samtliga uppdrag.™

"Wtvirdering av Europeiska socialfonden i Sverige, Ramboll december 2012. Se #ven rapporten "Samverkan mellan Tillvixtverket och Svenska ESF-riadet avseende strukturfonds-

programmen for regional konkurrenskraft och sysselsittning” (Dnr 2012-00227). ®Brulin, Géran & Svensson, Lennart (2012). “M
Learning Approach to Change”, Farnham: Gower Publishing Lilmited. “Draft minutes, ESF evaluation partnership meeting, Brys

naging Sustainable Development Programmes - A
115 juni 2012. ®Program "Mervirdet av samman-

hallningspolitiken”, Stockholm 14 mars 2012. “Program Nationella utvirderingskonferensen 2012, Stockholm 17-18 oktober 2012. "Brulin, Géran & Svensson, Lennart (2011). "Att
#dga, styra och utvirdera stora projekt”, Lund: Studentlitteratur. Kurs i avancerad projektstyrning — for hallbart programgenomférande, 2011-12-20.



Till detta hor en nationell kommunikationsplan som
beskriver konkreta aktiviteter planerade for sprid-
nings- och paverkansarbetet under 2012-2013 och med
malgrupper bade lokalt, regionalt, nationellt och pa
EU-niva.*® En viktig forutsittning for detta arbete édr
att identifiera och analysera resultat utifran de paga-
ende fondprogrammen men #ven andra uppdrag som
till exempel temaaret. Svenska ESF-radet har dirfor
beslutat att arrangera ett antal tematiska seminarier
med deltagare internt inom myndigheten samt i 6vrigt
framst frin de fem temagrupperna. Det férsta semina-
riet igde rum under december manad 2012.

INDIKATORER

Det utvecklingsarbete som SCB tillsammans med
Svenska ESF-radet bedrivit fér att kunna redovisa upp-
gifter om deltagare med forsorjningsstod och introduk-
tionsersittning slutférdes under 2012. Vi rapporterade
detta till regeringen den 15 november.5!

I 6vrigt har det under aret endast gjorts smirre juste-
ringar i indikatorsystemet.

ARENDEHANTERINGSSYSTEMET EBS

Svenska ESF-radets drendehanteringssystem kallat
EBS ir utvecklat for att stodja och kvalitetssikra hela
processen fran ansékan, urval, beredning, stddbeslut
till uppfoljning av drenden och beslut om utbetalning
for Socialfondsprojekt.

Systemets uppbyggnad syftar till att drenden ska hand-
liggas korrekt och effektivt enligt de lagar, regler och
féorordningar som ir relevanta fér myndigheten, samt
ge stod och service till projektigare.

En del av EBS som kallas projektrum 4r en e-tjanst
som Svenska ESF-rddet anvinder fér hantering av
ansokan om projektmedel och ansékan om utbetal-
ning av stod.

Under 2012 har myndigheten vidareutvecklat drende-
hanteringssystemet. Utvecklingsarbetet har omfattat
befintliga funktioner och prestandaforbittringar.
Arets investering uppgick till 10,6 miljoner kronor.*2
Forutom generella forbéttringar och forandringar sa
har ett antal nya funktioner driftsatts under ar 2012
for att effektivisera och forenkla beredningsarbetet
bade for interna och externa anvindare. Av dessa kan
till exempel nimnas: vidareutveckling av koppling till
Agresso, stod for fler typer av projekt, effektiviserings-
atgirder och ny behorighetsstruktur.

En anviandartriff har anordnats under aret med repre-
sentanter fran Svenska ESF-radets regionala enheter
och enheten for ekonomisk projektgranskning med
syfte att utveckla funktioner, arbetssitt och nédvindig
justering i systemet har.%?

For mer uppgifter om drendehanteringssystemet EBS
avseende investeringar och investeringsplan refereras
till notunderlag.®*

SAMVERKAN

TILLVAXTVERKET

De forvaltande och attesterande myndigheterna
Svenska ESF-radet respektive Tillvixtverket har
etablerat ett samarbete inom flera omraden vad avser
arbetet med strukturfonderna. Regeringen har i reg-
leringsbreven for myndigheterna gett ett gemensamt
uppdrag att per den 26 oktober redovisa uppnadda
resultat till foljd av samarbetet.

Under budgetaret 2012 har ett samarbete gillande
forenklingar inletts. Samarbete sker sedan tidigare
inom omraden som till exempel Ostersjostrategin,
jamstilldhet, juridik, lirande utvirdering och pro-
gramavslut. Svenska ESF-radet ingar dven tillsammans
med Tillvixtverket och Jordbruksverket i en fondsam-
ordningsgrupp.®®

HANDISAM

Tillsammans med Arbetsférmedlingen, Forsikrings-
kassan, Sveriges kommuner och landsting, Arbetsmil-
joverket och Skolverket ingar Svenska ESF-radet i Nit-
verket for ett 6ppet arbetsliv oavsett funktionsférmaga
initierat av Handisam. Méten sker fyra ganger per ar
och syftet ir att samla och dela kreativa losningar
kring temat.

ARBETSFORMEDLINGEN OCH FORSAKRINGSKASSAN

Under 2012 har Svenska ESF-radet, Arbetsformed-
lingen och Forsdkringskassan triffats kring fragor om
medfinansiering, ekonomisk redovisning, anséknings-
omgangar och samverkansformer. Samtliga fonder
berérs, men fokus ligger pa Socialfonden.

TRANSNATIONELLT ARBETE

Ett fortsatt transnationellt samarbete inom Socialfon-
den har genomforts med utgdngspunkt fran Svenska
ESF-radets strategi Kunskap, information, verktyg.s
Andelen projekt som angett transnationellt samarbete
som en del av sin verksamhet har 6kat frin 22 procent
2010 nir strategin antogs till 36 procent 2012. »

"Strategi, Svenska ESF-radets arbete med spridning och paverkan (Gd-beslutsnr 2012-95). S’Kommunikationsplan, Att kommunicera resultat och erfarenheter fran fondprogrammen
2012-2013 (Gd-beslutsnr 2012-95). 'Redovisning av fysiska och finansiella indikatorer i Socialfondsprogrammet 2012-11-15 (Dnr 2012-00066). ®*Utdrag fran Agresso, utveck-
lingskostnader EBS. ¥*Dagordning anvindarforum, 7 maj 2012. ¥Investeringsutgifter 2006-2012 och investeringsplan 2013-2016 f6r drendehanteringssystemet EBS, 2012-01-24.
S5Regeringsbeslut 22 december 2011 (Dnr 2011-00484). *Rapport "Samverkan mellan Tillvixtverket och Svenska ESF-radet avseende strukturfondsprogrammen for regional konkur-

renskraft och sysselsittning” (Dnr 2012-00227).



Tre fora fér partnersokning har genomforts i samar-
bete med den polska genomférandeorganisationen med
deltagande av sammanlagt drygt sjuttio svenska pro-
jekt; de svenska processtoden har spelat en avgérande
roll som facilitatorer och for uppfoljning av etablerade
kontakter mellan projekten.’

En revidering av strategin skedde sommaren 2012
dér bland annat en kvalitetshdjning av det transna-
tionella samarbetet aviserades. De regionala kon-
taktpersonerna inom Svenska ESF-rddet har liksom
tidigare ingétt i ett nitverk for erfarenhets- och
informationsutbyte och dirmed spelat en avgorande
roll for att stodja och utveckla det transnationella
samarbetet pa regional niva. Processtéden inom
Socialfonden har genom seminarier och individuell
radgivning gett stod till projekt. De tre projekten for
kompetensutveckling i Stockholmsregionen (Inclu-
sive Europe, Networking Europe och Transnet) har
bidragit till att mobilisera och forbereda projekten i
regionen for ett framtida transnationellt samarbete
inom olika EU-program. I synnerhet Inclusive Europe
har métt ett synnerligen positivt mottagande fran
medlemsstaterna i Ostersjéregionen och dven upp-
mirksammats pa EU-niva.

Svenska ESF-radet har till Arbetsmarknadsdepar-
tementet infér den nya programperioden framfort
forslag att det transnationella samarbetet, dir myn-
digheten betonar en satsning pa kvalitet/innehall
framfér kvantitet och en fortsatt prioritering av sam-
arbetet inom Ostersjéregionen; hirigenom kan bland
annat ett tydligare mervirde astadkommas.%

Projektet Baltic Sea Network — ESF, finansierat av
Svenska Institutet och med ESF-radet som projekt-
dgare, har genom en rad aktiviteter stott samarbetet

i Ostersjoregionen inom ESF i Sverige och i 6vriga
medlemsstater. Fokus har varit att stirka den sociala
dimensionen i Ostersjostrategin. Nétverket har dven
initierat och skrivit fram en projektansskan® till
Svenska Institutet inom prioritetsomrade Utbildning
och unga i EU Ostersjostrategi (EUSBSR) med underte-
ma Motverka tidiga skolavgangar. Projektet paborjades
i september 2012 under ledning av Sveriges Kommuner
och Landsting och 4r nu kopplat till ett flertal av de
svenska ESF-projekten inom detta undertema.

Ett férdjupat samarbete med f6r Svenska ESF-radet re-
levanta prioritetssamordnare inom EUSBSR har inletts
under aret; bland annat har det ovannimnda projek-
tet inom Utbildning och unga redan antagits som ett

TABELL 15: BEVILJADE GENOMFORANDEPROJEKT INOM PROGRAMOMRADE 1
RESPEKTIVE 2 PER DEN 31 DECEMBER FOR RESPEKTIVE AR

SAMTLIGA GENOMFORANDEPROJEKT
Ackumulerat antal

Genomsnittligt ESF-stdd, mnkr

GENOMFORANDEPROJEKT MED TRANSNATIONALITET
Ackumulerat antal

Genomsnittligt ESF-st6d, mnkr

Andel av samtliga

Genomsnittlig TN*-budget, tkr

TN-budg./Tot ESF-stod

Antal nya genomférandeprojekt

Antal nya genomférandeprojekt med TN-budget

Andel av nya projekt med TN-budget

*Transnationell.

2012 2011 2010 2009 2008
1173 1006 745 515 259
6 542 6315 5734 5463 5038
423 325 166 82 37
9302 9 450 9 545 9837 9317
36% 32% 22% 16% 14%
369 384 282 297 347
4% 4% 3% 3% 4%
167 261 230 256 259
98 159 84 45 37
59% 61% 37% 18% 14%

S"Kunskap, information, verktyg. En strategi for ett forstirkt transnationellt samarbete och social innovation i Europeiska socialfonden i Sverige, antogs juni 2010 och reviderades
oktober 2012. ®Forumet ir en aktivitet i syfte att ge projektaktérer mojlighet att triffas under strukturerade former inom aktuella teman/prioriteringar och etablera partnerskap och

avtal. S
the Baltic Sea Region.
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enska ESF-ridets strategi for transnationellt samarbete med siirskilt fokus pa Ostersjéregionen, 2012-06-30. “°Projektansokan, SKL Learning for life and work in school in



potentiellt sa kallat flaggskeppsprojekt av prioritets-
samordnaren, Hamburgs utbildningsministerium.
Ett samarbete har ocksa skett med INTERACT,
bland annat vid genomforandet av tva seminarier

i Abo respektive Riga.

Inom ramen for det av regeringen givna myndighetsupp-
draget att forstirka EU:s Ostersjostrategi har Svenska
ESF-ridet, férutom de ovan redovisade aktiviteterna,
sammanfort de tre i regeringsuppdraget berérda myn-
digheterna (Internationella programkontoret, Ungdoms-
styrelsen, Tillvixtverket) samt Sveriges Kommuner och
Landsting, Arbetsféormedlingen och Forsikringskassan
till ett nitverk i syfte att utbyta erfarenheter och infor-
mation och, inte minst, se hur en bittre komplementari-
tet mellan olika EU-program kan astadkommas.

Svenska ESF-radet har representerat Sverige i ESF-
kommitténs Ad hoc-grupp f6r transnationalitet och
social innovation och bland annat bidragit till utfor-
mandet av kommissionens forslag till ny ESF-férord-
ning pa omradet. Underlaget till férordningsforslaget™
har utarbetats pa kommissionens uppdrag i Liran-
denitverket for transnationalitet dédr Sverige aktivt
medverkat sedan 2010. Sverige/ESF-radet har varit
representerat i nio transnationella lirandenitverk
under 2012. Som exempel pa intressanta resultat fran
lirandenitverkens arbete kan nimnas IMPART som
genomfort en sd kallad peer review/kollegiegranskning
av ESF-projektet Etablering Stockholm, dir gransk-
ningen bland annat medforde en revidering av projek-
tets spridning/paverkansstrategi, Social Economy, dir
Sverige bidragit med en rapport om Social franchising
och Gender mainstreaming som utvecklat en europe-
isk minimistandard for jimstilldhetsintegrering vid
genomforandet av de olika momenten i ESF-cykeln,
uppmiirksammad pa EU-niva.”?

I den nya ansékningsomgangen for europeiska lirande-
nitverk (2013-2014)har Svenska ESF-radet aviserat
(fortsatt) medverkan i féljande nitverk: Active Inclu-
sion, Gender Mainstreaming, Youth Mobility, Trans-
national cooperation, Social economy, Result Based
Management och Roma.

Svenska ESF-radet dr huvudman f6ér det europeiska
nitverket European Community of Practice on Gender
Mainstreaming med projektperiod 2010-03-15 till och
med 2013-01-31. Tillvaxtverket deltar i nitverket i
savil arbetsgrupper som styrgrupp. I nitverket finns
14 medlemslinder representerade genom sina forvalt-
ningsmyndigheter och dessutom deltar atta intres-

seorganisationer. Malet fér nitverket 4r en europeisk
standard for arbetet med jimstilldhet inom struktur-
fonderna. Bade Svenska ESF-radet och Tillvixtverket
har under aret deltagit i de fyra styr- och arbetsgrupp-
smoéten som har héllits inom nitverket samt de tre
konferenser som nitverket anordnat i Helsingfors i
januari 2012 (Gender and evaluation), Bryssel i juni
2012 (Gendering flagships) samt i Berlin i september
2012 (Gender budgeting).”

TEMAARET 2012, AKTIVT ALDRANDE OCH

SOLIDARITET MELLAN GENERATIONERNA

Svenska ESF-radet har under aret haft regeringsupp-
draget att samordna och félja upp Sveriges genomfér-
ande av temadaret 20124

Arbetet har utforts i enlighet med regeringens insatser
for fldrefragorna under innevarande och kommande ar

gillande:

e Virdighet, sjilvbestimmande och inflytande
¢ Deltagande i arbetslivet

¢ Deltagande i samhiillslivet

e [ilsofrimjande aktiviteter

o Sjilvstindigt boende och boendemiljoer

Inom dessa insatser har vi sett som sarskild uppgift
att ocksa lyfta fram samverkan och solidaritet mellan
generationer. Uppdraget har inneburit ett bredare
samarbete med ett flertal organisationer och aktorer, i
synnerhet Folkhilsoinstitutet (FHI), Forskningsradet
for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) och Svenska
ESF-radets temagrupp Tema Likabehandling. Uppfolj-
ning av temaaret och rapportering till Regeringskans-
liet kommer att ske 2013.

Uppdragets syfte har varit att i mojligaste méan synlig-
gora de insatser och projekt som kunnat kopplas till
temaaret under 2012 och kommunicera temaaret med
opinionsbildare och aktorer pa lokal, regional och na-
tionell niva. Svenska ESF-radet har genomfort ett fatal
egna aktiviteter under éret:

e Ett seminarium under Almedalsveckan, den 4 juli,
som gick under rubriken Ett samhaélle for alla dldrar?
Samtal om samverkan mellan generationer och
dldrande utifrdn ett samhills- och hilsoperspektiv,
maéangfalds- och kulturperspektiv.

e Goteborgs bokmassa, 27-30 september. Fem olika
samtal med forfattare som behandlade aldrande ur
olika aspekter speglat i litteraturen, aldersforskjut-

“'Summary of drafts proposals of the Working Group on Transnational Cooperation (TNC) post 2013. ’En fortlépande rapportering av lirandenitverkens arbete aterfinns pa http://
www.transnationality.eu/ “Program till néitverkets tre konferenser, 26 januari 2012 (Gender and evaluation), 20 juni 2012 (Gendering flagships) och 27 september 2012 (Gender

budgeting). *Regeringsbeslut 16 februari 2012 (Dnr 2012-00049).









ningen, ildre kvinnors dolda sociala kapital, alder ur
ett genderperspektiv, moten mellan generationer och
tankar om det dldersbefriade samhillet.

Sveriges slutkonferens for temadret 2012, ett idéfo-
rum i Europahuset i Stockholm den 29 november.
Konferensen samlade drygt 100 deltagare som repre-
senterade politiker fran olika nivéer, beslutsfattare
och verksamma inom omradet, som lyssnade till 25
féoredragande. Konferensen syftade till att spegla ak-
tivt aldrande och solidaritet mellan generationer pa
olika nivder och inom olika sektorer i samhillet. Med
hjilp av deltagarnas bidrag, ville vi sirskilt definiera
och belysa de fragor som sirskilt bor iakttas i det
fortsatta arbetet pa lokal, regional och nationell niva
efter arets slut och som kan vara av sérskilt strate-
giskt betydelse for Socialfonden och Integrationsfon-
den under nista programperiod.

INTEGRATIONSFONDEN

Europeiska integrationsfonden stéder projekt med syf-
te att forbittra systemen f6r mottagning och integra-
tion av nyanldnda tredjelandsmedborgare i Sverige, det
vill siiga medborgare fran linder utanfor EU. Fonden
ingar som en del av EU:s ramprogram Solidaritet och
hantering av migrationsstrommar (SOLID) dér dven
Flyktingfonden, Atervindandefonden (Migrationsver-
ket) och Griinsfonden (Rikskriminalpolisen) ingar.

Ett centralt mal 4r att bidra till att EU:s 11 gemen-
samma grundprinciper for integration introduceras,
vidareutvecklas och tillimpas i Sverige. Programmet
har huvudfokus pa fragor om kulturmoten, religion,
egenmakt, social integration och virdegrund och fung-
erar ddirmed som ett viktigt komplement till Europe-
iska socialfonden och Europeiska flyktingfonden.”

Malgruppen for fonden dr anhériginvandrare; personer
som fatt uppehallstillstand pa grund av synnerligen
ommande omstindigheter och anhoriga till dessa och
arbetskraftsinvandrare (dock inte sisongsarbetare,
forskare och s kallade experter). Projekten kan paga
maximalt i tva och ett halvt ar.

Som grund f6r det nationella genomforandet av fonden
ligger ett flerdrigt program.”® Detta kompletteras med
arliga program med specifika omraden. Det érliga pro-
grammet f6r 2012 godkindes den 16 april av Europeiska
kommissionen.”” Ett forsta utkast till arligt program
2013 skickades fran Svenska ESF-radet till kommissio-
nen den 26 november 2011 dir den nu bereds.”

Europeiska kommissionen beslutar arligen om medels-
tilldelningen utifrin statistik 6ver malgruppen i enlig-

het med radsbeslutet EG/435/EG (artikel 12). Integra-
tionsfonden i Sverige har f6r drsprogram 2012 cirka 29
miljoner kronor att férdela till projekten.

Programmet som helhet dr komplext. For att siker-
stélla kvalitén i arbetet g6r myndigheten kontinuerligt
en oversyn av rutiner och stoddokument. Ett flertal
rutiner och dokument har reviderats under aret pa
grund av padpekanden fran revisorer och klargsranden
fran kommissionen kring regeltillimpning.

Svenska ESF-radet fick 20 miljoner kronor i anslag for
utbetalningar till projekt under ar 2012. Prognoser
over utbetalningar i inledningen av 2012 pekade pa att
utbetalningarna skulle 6verskrida anslaget. Svenska
ESF-ridet begirde darfor i maj ett tilliggsanslag” och
riksdagen beviljade ett tilligganslag pa 3 miljoner kro-
nor. De slutliga utbetalningarna under 2012 uppgick
till 21 miljoner kronor.

Det beviljade stodet till pagaende projekt vid arets
slut uppgick till 57,2 miljoner kronor. De totala utbe-
talningarna till dessa projekt uppgick vid édrets slut
till 7,9 miljoner kronor. Detta innebér att dtagandet
till pagaende projekt vid arets slut uppgick till 49,3
miljoner kronor.

SVENSKA ESF-RADETS PRESTATIONER
FOR INTEGRATIONSFONDEN

BESLUT OM MEDEL

Myndigheten har fattat beslut om 55 projekt under ar
2012 varav 19 avsag bifall och 36 avsag avslag. Dessa
fi beslut i Integrationsfonden gor utfallet av presta-
tionsredovisningen kinslig fo6r sma forindringar i de
komponenter den bestar av. Som framgar av tabell 16
har antalet timmar respektive kostnad per beslut 6kat
mellan aren 2011 och 2012.

Den 6kade tidsatgangen per beslut kan kopplas dels till den
forindring som myndigheten gjort avseende de aktiviteter
som ingér i redovisningen och dels de fortydliganden av
tidredovisningen som gjorts under aret, se prestationsredo-
visningen for Socialfonden. Vidare har vi under 2012 haft
mojlighet att lagga mer tid pa uppfoliningen av pagaende
projekt och dérfor har dven kostnaden per beslut 6kat.

UTBETALNING AV MEDEL
Som framgar av tabell 17 férdubblades antalet beslut
om utbetalningar mellan 2011 och 2012 samtidigt som

%SRédets beslut (2007/435/EG) om inrittande av Europeiska fonden for integration av tredjelandsmedborgare fér perioden 2007-2013 som en del av det allm#inna programmet "E:olidaf
ritet och hantering av migrationsstréommar”. *Flerarigt program (Dnr 2007-00118). “"Kommissionens beslut om godkdnnande av det arliga programmet for 2012, 2012-04-16. *SArligt
program 2013, 2012-11-23 (Dnr 2012-0024). *Begiran om tilliggsanslag, 2012-05-09 (Dnr 2012-00116).



det totala antalet timmar och de totala kostnaderna for
besluten 6kade med cirka 40 procent. Det innebar att
savil antalet timmar per beslut som den genomsnitt-
liga kostnaden per beslut minskade.

Under 2012 har en striktare registrering av tid pa ak-
tiviteten utbetalningar bérjat tillimpas vilket medfért
att mindre tid registrerats dédr. Samtidigt har ekono-
merna byggt upp mer erfarenhet vilket inneburit en
forbittrad effektivitet. En forenkling av regelverket har
ocksa positivt paverkat mojligheterna till en effektivare
handldggning av ansékan om utbetalning.

VERKSAMHETSREDOVISNING

SAMMANFATTANDE UPPGIFTER OM INTEGRATIONSFONDEN
Utbetalningsvolymen har 6kat successivt. Som framgar
av tabell 18 utbetalades 1 miljon kronor under 2009.
Utbetalningarna har okat till 13 miljoner kronor ar
2010, 14 miljoner ar 2011 och 21 miljoner under 2012.
Vad giller atersokning av medel lamnades slutredo-
visning f6r 2009 ars program in under 2012 i vilken

78 procent av ramen atersoktes i enlighet med N +
1,5-regeln.'®

BEREDNINGSPROCESSEN

Det har genomforts tre ansokningsomgangar under
2012 (Arsprogram 2012 och 2013). Urvalet sker
utifrdn radsbeslutet, arsprogram och med stod av
ett beredningsprotokoll. Som ett komplement till
handldggarnas expertis finns Integrationsfondens
expertgrupp som yttrar sig om projektansokningar-
nas relevans, vilket ir ett viktigt underlag i besluts-
fattandet.'**

TABELL 16: PRESTATION BESLUT OM MEDEL 2012'°°

Antal beslut

- Bifall

- Avslag

Kostnad (tkr)

Timmar

Antal timmar per beslut

Kostnad per beslut (tkr)

Under 2012 har tretton besok pa plats avseende 2010
och 2011 ars projekt genomforts.!* Syftet med besoken
ir att sikerstilla att leveranserna av de medfinansie-
rade produkterna och tjinsterna faktiskt har uppstatt
och 6verensstimmer med de redovisade utgifterna.
Dirutover har majoriteten av projekten fitt besok i
syfte att f6lja upp verksamheten. Genom ett av de
péagaende projekten, som idr att betrakta som en tema-
grupp och processtdd, har nio regionala nitverkstrif-
far for 6vriga projekt genomforts och myndigheten har
varit representerade pa atta av dessa.

Arsprogrammen och dess resultat redovisas till kom-
missionen arsvis. Avslut 2008 och 2009 dr inlimnade
och bereds i kommissionen. Arbetet med 2010 ars
avslut pagar och ska 6verlimnas till kommissionen
senast den 30 mars 2013.

MODUL FOR INTEGRATIONSFONDEN

TILL ARENDEHANTERINGSSYSTEMET

Under 2012 har myndigheten vidareutvecklat modulen
for Integrationsfonden, Integrationsfonden beslutsstod-
system (IFBS), for att stédja handlaggningen av projekt
inom Integrationsfonden pa motsvarande sitt som EBS
stodjer handldggningen inom Socialfonden. Forutom
generella forbéttringar och fordndringar sd har ett antal
nya funktioner driftsatts under ar 2012 for att effektivi-
sera och forenkla for interna och externa anvindare. Av
dessa kan till exempel nimnas funktion f6r indringsbe-
slut och projektrum f6r ansékan om utbetalning.

SAMVERKAN
SOLID-fonderna i Sverige har en gemensam Nationell
samradskommitté vars syfte ir att samla intressen- »

2012 2011 2010
55 61 36
19 21 "
36 40 25
2824 1387 1419
3018 1693 2 255
55 28 63
51 23 39

1Bearbetad rapport frin rapportgeneratorn "Grunduppgifter_stodirende 2012-12-31". 'Uppgifterna baseras pA sammanstillningar frin Utbetalningar_EIF.xls. ?Uppgifterna base-
ras pd sammanstillningar av arbetsmaterial, "Utbetalningar_EIF.xls”, "Grunduppgifter_-stodidrenden_2012-12-31.xls, Kontoutdrag Riksgéildskontoret. '"Ansékan om utbetalning/
Meddelande om ersittning, 2012-10-02. 'Expertgrupp Integrationsfonden 2012. “Arbetsfil i Excel, genomférda artikel 15 1c kontroller under 2012.



TABELL 17: PRESTATION UTBETALNING AV MEDEL 2012

Antal beslut utbetalning
Kostnad (tkr)

Timmar

Antal timmar per utbetalning

Kostnad per utbetalning(tkr)

TABELL 18: INTEGRATIONSFONDEN SAMMANFATTANDE TABELL'?

2012
Beviljat belopp totalt, mnkr 30
Intecknat belopp vid drets slut, mnkr* 98
Intecknad andel av finansieringsplanen vid 67
arets slut, procent
Totalt utlyst belopp i ansékningsomgangar 44
avslutade under aret, mnkr
Antal inkomna ans6kningar totalt 90
Ansokt stod totalt, mnkr 253
Antal beviljade ansdkningar 19
Antal avslutade projekt 16
Antal pagdende projekt vid arets slut 26
Utbetalat totalt, mnkr** 21
Antal hdvda och avbrutna projekt 1
Rekvirerat fran kommissionen, mnkr*** 21
Utbetalat av kommissionen, mnkr**** 15

2012 2011 2010

207 103 117

1129 811 2207

1233 970 3324

6 9 28

5 8 19

2011 2010 2009 2008 TOTALT

33 23 17 0 103
56 38 17 0
37 31 14 0

52 66 27 0 189

69 87 74 0 320

129 130 42 0 554

21 11 26 0 77

8 25 0 0 49
16 9 26 0

14 13 1 0 49

0 1 0 0 2

12 7 0 0 41

13 11 24 0 63

*Intecknat belopp avser utbetalat belopp i avslutade, avbrutna och hivda projekt samt beviljat belopp i pagaende projekt. **Utbetalt belopp for dr 2010 ér dndrat fran foregiende
arsredovisning pa grund av riknefel. ***Utbetalats skillnaden mellan rekvirerat belopp och utbetalat forskott. ****Avser forskott.

ter for fonderna och att sikerstilla att fondmedlen
utnyttjas effektivt samt att ge insyn i planeringen av
fondverksamheten.!’® Under 2012 har det inte varit
nagra fysiska méten utan samrad har skett skriftligen.

Ett kontinuerligt samarbete med Migrationsverket och
Rikskriminalpolisen sker vilket innefattar utbyte av
information, redovisning av inkomna ansékningar och
samrad kring regeltolkningar.

1Nationella samradskommittén for EU-fonderna inom SOLID-programmet.
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Infor varje SOLID kommittémote (cirka fyra ganger
per ar) sammantrader myndigheterna inklusive
Ekonomistyrningsverket fér att ga igenom dagord-
ningen fran respektive myndighets perspektiv. I vissa
fragor sker dven samrad med ansvariga myndigheter i
ovriga medlemsstater.

Under 2012 har tva informella méten med ett urval av
medlemsstater dgt rum. Fokus har varit att utbyta erfa-



renheter fran genomférandet av programmen exempel-
vis kring avsluten av de arliga programmen.

Svenska ESF-radet har i sina insatser forsokt att hitta
synergier med 6vriga EU-program och aktorer som
verkar inom samma imnesomride, bland annat vid
informationsinsatser. Under 2012 genomférdes fyra
informationstillfillen tillsammans med ldnsstyrelsen
i syfte att informera om atgirden medborgarkunskap.
De f6ljdes upp med fyra workshops.

40 artiklar om Integrationsfonden har publicerats i
press och pa internet, undantaget Svenska ESF-radets
egen information.'"”

Den femte juli anordnade vi ett frukostseminarium pa
temat Ungas delaktighet i integrationsarbetet - dekora-
tion eller reellt inflytande? i samband med Almedals-
veckan. Vi genomférde ocksa ett seminarium pa temat
Samtal och integration och utanférskap i samverkan
med Socialfonden. Syftet var att sprida information om
Integrationsfonden och presentera projekt.!’®

Samverkan med Socialfonden sker genom att ge-
mensamt delta i ndtverk inom myndigheten som till
exempel transnationalitet, kommunikationsgruppen
och genom de kontaktpersoner som finns pa alla regi-
onkontor.

ATERSOKNING AV MEDEL

Vid avslutet av de drliga programmen uppriittar vi en
ansokan om slutbetalning och 6verlaimnar underlag
till attesterande myndigheten. Efter att ha utfort sina
granskningar, intygar attesterande myndigheten att de
deklarerade utgifterna ir korrekta. Tva anstkningar
om slutbetalning har skickats in under ar 2012, som
avser avslut av drliga program 2008 (den 10 augusti
2012) och 2009 (den 16 november 2012).1%” En inbetal-
ning har kommit i form av férskott fran Europeiska
kommissionen under ar 2012.11°

GLOBALISERINGSFONDEN

Europeiska fonden for justering for globaliseringsef-
fekter 4r en av EU:s insatser for att mildra globalise-
ringens negativa effekter och den globala ekonomiska
krisen. Syftet dr att hjilpa de europeiska medborgare
som har forlorat sina jobb pa grund av globaliseringen.
Sverige beviljades 2009 ett projekt fran Globalise-
ringsfonden for uppsagda fran Volvo Cars AB och dess
underleverantorer. Arbetsformedlingen ansvarade
tillsammans med Skolverket fér att genomféra projek-

tet. Svenska ESF-rddet ansvarade for forvaltning och
finansiell kontroll.

Projektet avslutades och slutredovisades under 2011.
Under 2012 har en utvirdering"! av projektet slutforts
och den redovisades i juni vid en konferens i Goteborg.
Styrgruppen for utvirderingen har letts av Svenska
ESF-radet och haft tre méten under éret. Deltagarna
medverkade aktivt vid slutkonferensen i Géteborg. m

S

Statistikrapport 2012 Svenska ESF-riddet Europeiska integrationsfonden, Retriever 2013-01-28. 1*Program Almedalen 2012, Donnerska husetets tridgérd, Donners Plats. '*Utgifts-
redogorelse for slutbetalning, 2012-11-14. '""Kontoutdrag fér direktbetalningar éver SCR, 2012-01-01—2012-12-17. """Utvirdering av det arbetsmarknadspolitiska projektet "Volvo Cars

och dess underleverantérer”, Sweco Eurofutures AB.
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KOMPETENSFORSORJINING

Svenska ESF-radets kompetensforsorjning redovisas
utifrdn myndighetens produktionsresurs kompetens
med malsittning om ritt avvigd personalresurs med
indamalsenlig kompetens samt om attraktiv arbetsplats.

MALET RATT AVVAGD PERSONALRESURS
MED ANDAMALSENLIG KOMPETENS

Under éret har en uppféljning gjorts av den for 2011
faststillda malbemanningen. Uppfoljningen visade
att myndigheten lag sju individer éver malbeman-
ningen. Det var frimst enheten f6r ekonomisk
projektgranskning som har fler personalresurser
men dven Integrationsfonden och den administrativa
enheten. Anledningen var huvudsakligen att klara
nodvindig utbetalningstakt.

Under aret har ett arbete paborjats med att ta fram en
kompetensforsorjningsplan for Svenska ESF-radet. Den
ska firdigstiillas under férsta kvartalet 2013.

Underlag har tagits fram till en myndighetsévergripan-
de kompetensutvecklingsplan f6r 2013 som kommer
att faststillas under januari 2013.

En lénerevision, enligt RALS,
med lonesittande samtal har
genomforts i bérjan av 2012.
Den avsag lonedkningar fran
och med 1 oktober 2011.
Forberedelser for 16nerevision,
avseende loneskningar fran
och med 1 oktober 2012 har
péabérjats och ska avslutas
under februari 2013.

h’ '-(\- Under 2012 har myndighe-

ten haft 31 utannonserade
tjinster externt och internt,!!?

vilket dr en 6kning fran foregadende ar da antalet var
24. Av de 31 utannonserade tjansterna har ett antal av-
brutits och nagra inte hunnit avslutas innan utgangen
av aret. Myndigheten har anstillt 20 nya medarbetare

under dret,'” vilken #dven det dr en 6kning med fyra
frin foregadende ar. En anledning till 6kningen 4r att
fyra extra ekonomer inom enheten fér ekonomisk
projektgranskning har anstillts.

Malet ritt avviagd personalresurs med indamalsenlig
kompetens omfattar redovisning av myndighetens
alders- och kénsstruktur.

ALDERSFORDELNING

Myndighetens aldersstruktur visar att det finns en
hog andel anstillda som ir 6ver 50 ar i jamforelse
med anstillda som dr yngre dn 30 ar, som framgar
av tabell 19.

Per den 31 december 2012 ingar 61 medarbetare i
aldersgruppen 6ver 50 ar och 23 av dessa ir 60 ar
eller dldre. Myndighetens medelalder dr 48 ar.

KONSFORDELNING

Utifrdn fordelning pa kon kan konstateras att
myndigheten ligger i nidrheten av att uppfylla malet
att personalstrukturen ska spegla en fordelning av
kvinnor och mén enligt 60/40 principen. Precis som
tidigare ar sa idr det en majoritet av kvinnor i samtliga
funktioner férutom de nationella samordnarna dir
mén 4r i majoritet. Av myndighetens samtliga anstall-
da, 135 personer (inklusive tjanstlediga) ar 84 kvinnor
och 51 min vilket ger férdelningen 62 procent kvinnor
och 38 procent min. Av de som nyanstillts under aret
ar 13 kvinnor och sju mén.

KOMPETENSUTVECKLINGSINSATSER

Uppfdljning visar att 92 procent av medarbetarna har
individuella mal och utvecklingsplaner. Bortfallet fran
myndighetens mal (100 procent) férklaras bland annat
med att nyanstillda under aret inte hunnit formulera
individuella utvecklingsplaner.

Den 8-9 maj samlades hela myndigheten i Képenhamn
for de arliga interna ESF-dagarna, som bland annat
innehsll en framtidsdialog infér den nya program-
perioden samt hur Socialfonden i Danmark arbetar. »

2Sammanstillning rekryteringar och antal ansékningar 2012, 2012-11-08. '"*Sammanstillning rekryteringar och antal ansékningar 2012, 2012-11-08.

52



TABELL 19: ALDERSFORDELNING - ANSTALLDA | PROCENT PER 31 DECEMBER 2009, 2010, 2011 OCH 20124

2012
Under 30 ar 3%
Mellan 30 ar och 49 ar 52 %
Over 50 &r 45 %

2011
2%
48 %
50 %

2010
4 %
47 %
49 %

TABELL 20: KONSFORDELNING - ANSTALLDA | PROCENT PER 31 DECEMBER 2009, 2010, 2011 OCH 2012'"%

MATETAL UTFALL 2012 2011
K M K

KONSSTRUKTUR | LED- Chefer 54 46 60

NING OCH KARNFUNK- )

TIONER Nationella samordnare 44 56 50
Regionala samordnare 73 27 70
Controllers 66 34 66
Ekonomer 50 50 51
Administrativa funk- 64 36 75
tioner
All personal 62 38 63

TABELL 21: SJUKSTATISTIK | PROCENT 2009, 2010, 2011 OCH 2012"®

2012
Totalt 2,3
Andel 60 dagar eller mer 42,6
Kvinnor 3,1
Man 1.1
Anstéllda -29 ar *
Anstéllda 30-49 &r 3,1
Anstallda 50 ar- 1,7

40
50
30
34
49
25

37

57
43
64
67
54
93

64

2011
2,5
58,3
3,5
0,7

3,2

2010

43
47
36
33
46

36

2010

2,3
2,5

65
56
60
56
60
83

63

2009

5%
49 %
47 %

2009

35
44
40
44
40
17

37

2009

2,1
2,1

*Uppgifter ska inte limnas om antalet anstillda i gruppen dr hogst tio eller om uppgiften kan hénforas till en enskild individ enligt Férordning (2000:605) om édrsredovisning och

budgetunderlag.

4Underlag frén Palasso (PA-system), Aldersstruktur 12 12 31. 'SUnderlag frin Palasso (PA-system), Konsstruktur.
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For verksamhetsaret 2012 kan ndgra myndighets-
overgripande kompetensutvecklingsinsatser nimnas;!'®

e Uppdragsutbildning i Avancerad projektstyrning

e LoU/affdrsmissighet

e Forvaltningsutbildning

e Utbildningsdag om bedrigerier

¢ Excelutbildning, grund- och fortsittningskurs

e Tillginglighet och jamstilldhet

e Hjirt- och lungriddning

¢ Deltagande i Open Days i Bryssel

e Studieresor till bl.a. Estland, Umbrien, Cypern, Berlin

e Samordnar-/ekonomdagar med fokus pa atgirder
utifrdn revisioner och arkivfragor

Det dr Svenska ESF-radets bedomning att malet ratt
avvigd personalresurs med dndamalsenlig kompetens
dr uppfyllt 2012.

MALET ATTRAKTIV ARBETSPLATS

Vi vill savil internt och externt uppfattas vara en
attraktiv arbetsplats som frimjar att verksamheten kan
behélla och attrahera indamaélsenlig kompetens.
Under verksamhetsaret har vi utlyst 23 vakanta tjins-
ter.''” Genomsnittligt antal sokande per utlyst tjanst
var 39, vilket 4r en 6kning fran féregdende ar da anta-
let sokanden var 35. Det far anses som ett tillfredsstil-
lande matt pé attraktivitet pa arbetsmarknaden.

Under hosten har myn-
digheten genomfort en
medarbetarenkit. Nojd
medarbetarindex, NMI

blev 63, vilket #r samma
resultat som myndigheten
hade vid den forra med-
arbetarenkiten 2010. Nar
det gdller medarbetarnas
andel positiva svar i fragor
om kompetensutveckling ar
resultatet 78 procent, vilket
ir en 6kning fran 2010 ars
undersokning da virdet var
76 procent. Nir det giller
fragan om man &r stolt 6ver
att arbeta vid ESF-riadet

dr andelen positiva svar 91 procent. For att uppna en
fortsatt positiv utveckling har ESF-radet faststillt en
myndighetsovergripande handlingsplan med olika
aktiviteter. Det 4r Svenska ESF-radets uppfattning att
malet attraktiv arbetsplats dr uppfyllt.

I borjan av dret gjordes en ny upphandling av tjinster
inom foretagshilsovird, vilket resulterade i att myn-
digheten fick en ny leverantor fran och med den 1 juli
2012. Under hosten har alla medarbetare erbjudits en
hélsoundersokning.

En annan indikator pa hur attraktiv arbetsplatsen upp-
levs internt 4r myndighetens sjukfranvaro. Fér 2012
har myndigheten en total sjukfranvaro pa 2,3 procent,
vilket dr en minskning fran foregaende ar. De skillna-
der i sjukfrdnvaron som kan nimnas ir att langtids-
sjukfranvaron har minskat, sjukfranvaron i alders-
gruppen 30-49 ar har 6kat medan den har minskat for
anstillda som ir 6ver 50 ar. Ingen sjukfranvaro anses
vara arbetsrelaterad.

Det #ir Svenska ESF-radets uppfattning att malet
attraktiv arbetsplats dr uppfyllt. m

1°Sammanstillning av utbildningsinsatser. '"Sammanstillning rekryteringar och antal ansékningar 2012, 2012-11-08. "*Underlag fran Palasso (PA-system), Sjukstatistik.
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INTERN STYRNING OCH KONTROLL

For att kvalitetssidkra att myndigheten nar sina mal
och kan limna korrekta rapporter till uppdragsgivaren
i tid arbetar vi utifran en beslutad styrmodell. Proces-
sen for intern styrning och kontroll baseras pa COSO-
modellen. Ansvar och roller for att uppritthalla en god
intern styrning och kontroll dr definierade i Svenska
ESF-radets arbetsordning.!’> Av styrmodellen framgar
att en uppféljning som syftar till en kvalitetssikring av
verksamheten sker i ledningsgruppen vid fyra uppfolj-
ningstillfillen per ar. Tidpunkterna for uppféljningen
ir anpassade efter viktigare hindelser och férberedel-
ser som paverkar verksamheten sasom myndighetens
planering, rapportering, granskningar och prognoser.
Aterkommande punkter 4dr budgetprognoser, program-
och riskuppféljning.'>* Med anledning av en éversyn av
styrmodellen under 2011/2012 har policy och riktlin-
jer for intern styrning och kontroll reviderats.'?!

Av policyn framgér att Svenska ESF-radets arbete med
att identifiera, virdera och hantera risker syftar till
att séikerstiilla en effektiv verksamhet, efterlevnad av
lagar, férordningar och regler samt en tillforlitlig och

rittvisande rapportering. Risker bedéms bade pa myn-
dighetsniva och enhetsniva och koppling finns mellan
mal och risker i verksamheten. De hogsta riskomra-
dena for myndigheten som identifierades i september
2011 var:

1) Ritt avvigd personalresurs med erforderlig kompetens.
2) Effektivt anvindande av tillgZingliga medel.

3) Utférande av arbetet viil internt i enlighet med upp-
drag, vision, virdegrund och mal.

4) Begriplig och relevant information och
kommunikation.

5) Hog kvalitet och effektiv drendevard, granskning
och utbetalning efter strukturfondspartnerskapens
prioritering till projektets avslut.

6) Fullt utnyttjande av tilldelade medel for Socialfon-
den och Integrationsfonden i Sverige.

WArbetsordning med organisations- och beslutsstruktur, 2010-11-30 (Gd-beslutsnr 2010-131). '**Beslut med anledning av resultat vid 6versyn av Svenska ESF-radets styrmodell,
2011-08-22 (Dnr 2011-00319, Gd-beslutsnr 2011-82). '*'Reviderad policy och riktlinjer fér intern styrning och kontroll vid Svenska ESF-radet, 2012-08-27 (Dnr 2011-00021, Gd-

beslutsnr 2012-72).
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Svenska ESF-radet har under hésten 2012 anlitat en
konsult for en extern kvalitetsbedomning i enlighet

Arbetet med riskhantering har utvecklats under aret med de krav som stills i internrevisionsférordningen
och i dnnu hogre grad kopplats till verksamhetspla- (2006:1228) 7 § och ESV:s foreskrifter och allmidnna
neringen. Ovanstaende riskomraden inkluderades rad till internrevisionsférordningen. Den sammanfat-
efter ledningens prioritering med kontrollatgiarder tande bedémningen i rapporten ir att internrevisions-
inom ramen for generaldirektérens fokusomraden funktionen ir etablerad i 6verensstimmelse med ovan
som beslutades i direktiv for verksamhetsplan ar namnda regelverk och att det tillimpade arbetssittet
2012.122 Enheternas arbetsplaner och myndighetens star vil i 6verensstimmelse med god internrevisions-
verksamhetsplan innehéller ddrefter aktiviteter for sed samt utforts i 6verensstimmelse med ITA:s yrkes-
att kunna kontrollera och styra identifierade riskni- etiska kod."?*

vier. Under aret foljs sedan riskerna upp och even-
tuella nya risker identifieras enligt rutin fér I6pande
riskuppféljning.'? a

En brist som behandlades i forra arets intygande och

handlade om ett 6verskridande av anslagspost 4 har 1 A
medfort att vi uppriittat siarskild rutin fér uppféljning

av anslag, vilket gor att vi nu bedémer att risken dr pa

en acceptabel niva.!?

Svenska ESF-radets internrevision (Irev) har under
aret reviderat ledningsprocesser med fokus pa be-
slutsstruktur och forvaltning, riskhantering, kom-
petensforsoérjning samt risker fér oegentligheter och
bedrigerier.!* Uppfoljning av tidigare granskningar har
gjorts av Europeiska integrationsfonden'?® samt i regio-
nerna Vistsverige'?” och Sydsverige.!*® Irev har ocksa
reviderat i Ovre Norrland,'?* Mellersta Norrland,
Norra Mellansverige!'”! samt enheten f6r ekonomisk
projektgranskning i Falun.™? Irev har lamnat ett antal
rekommendationer. De innehdller bland annat att
I6pande f6lja upp projekten och att informationen till
projektigarna blir tydlig kring vilken dokumentation
som ska finnas for att sikra sparbarhet av kostnader i
projekten. Irev rekommenderar ocksa att regionkon-
toren utvecklar rutiner att férebygga och uppticka
oegentligheter och bedrigerier.

Utifran en sammanfattande bedémning av dessa
granskningar konstaterar Irev att den interna kontrol-
len inom det fastlagda forvaltnings- och kontrollsyste-
met fungerar i huvudsak tillfredsstéllande.

Irev har i den sammanfattande rapporten om gransk-
ning av styrning, kontroll och uppféljning av verk-
samhet och ekonomi inom Svenska ESF-radet 2012
bedomt att ledningens interna styrning och kontroll
med rimlig sikerhet fullgor de krav som framgar av 3 §
myndighetsforordningen (2007:515).1%

¥
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122Direktiv for Svenska ESF-ridets verksamhetsplan 2012, 2011-11-28 (Dnr 2011-00443, Gd-beslutsnr 2011-115). '*Rutin {6r 16pande riskuppféljning, 2012-04-25 (Adm.chefsbeslut
2012-21). '**Rutin f6lining av sakanslagen, 2012-03-12 (Gd-beslutnr 2012-33). '*Revisionsplan fér Svenska ESF-radet 2012, 2012-03-12 (Dnr Irev 2012-0004). **Uppféljning av
tidigare revisionsbesok i region Stockholm Integrationsfonden, perioden ve 46-48 ar 2012, 2013-01-08 (Dnr Irev 2012-0013). *"Uppféljningsbesok i region Vistsverige, regionkontor
Goteborg, perioden ve 45 och 47 ar 2012, 2013-01-08 (Dnr Irev 2012-009). **Re sbesok region Sydsverige, v 49-50 2012, 2013-01-21 (Dnr Irev 2012-0014). *’Revisionsbesd
region Ovre Norrland, v 14-15, ar 2012, 2012-10-17 (Dnr Irev 2012-006). "Revisionsbesok region Mellersta Norrland, ve 20-22, 4r 2012, 2012-10-17 (Dnr Irev-2012-005). ¥'Rq
besok region Norra Mellansverige, v 27, ar 2012, 2012-10-17 (Dnr 2012-008). *?Revisionsbesok vid enheten for ekonomisk projektgranskning (EPG) regionkontor Falun ve 25-26 2012,
2012-10-29 (Dnr Irev 2012-007). ”‘U\rsrevisi()nsmpport 2012, 2013-01-28 (Dnr Irev 2013-0001). *Extern kvalitetsutvirdering av internrevisionsfunktionen, 12 november 2012.

sions-
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REVISIONER

Under 2012 har revisioner genomforts enbart av
nationella revisionsorgan. Europeiska kommissionen
har under dret rapporterat sina iakttagelser fran
foregaende ars revision.

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Under 2012 redovisades resultatet av den revision som
Europeiska kommissionen genomférde hosten 2011.
Revisorerna granskade dd utformningen, indamals-
enligheten och effektiviteten i myndighetens forvalt-
nings- och kontrollsystem. Ett urval av projekt togs ut
for granskning. Med undantag av nagra mindre brister
ansag revisorerna att systemen fungerar effektivt och
uppfyller kraven i tillimpliga férordningar.!*s

RIKSREVISIONEN

Riksrevisionen har under aret granskat om staten

har utnyttjat de mojligheter som finns for att forenkla
strukturfondsprojektens administration. Svenska
ESF-rddet har varit foremél for denna granskning

som redovisats i en rapport dar slutsatser och rekom-
mendationer beskrivs. Implementering av relevanta
forenklingsatgiarder och utveckling av det elektroniska
stodet for redovisning, ir rekommendationer som rik-
tats till Svenska ESF-radet."** Svenska ESF-radet har
redan innan Riksrevisionens rekommendation inlett
ett arbete med forenklingar."Efter rekommendationen
har myndigheten dven startat ett projekt fér utveckling
av det elektroniska stodet fér redovisning.'*®

Riksrevisionen har under aret granskat myndighetens
hantering av stod i tre regioner, Vistsverige, Ostra
mellansverige och Sméland och darna. Sammanlagt

75 projekt har granskats och de iakttagelser som gjorts
har varit av mindre karaktir och inte foranlett nagon
skriftlig rapportering.

Riksrevisionen har dven granskat arbetssitt och
rutiner for utbetalningar, 1oner och framtagning av
utgiftsdeklaration for Socialfonden. lakttagelserna
som har gjorts har varit av mindre karaktir. Arbetet
fortsitter med effektivisering och reducering av
manuella rutiner.

EKONOMISTYRNINGSVERKET

Revisionsmyndigheten (ESV) har genomfort system-
revision i tva regioner, Ostra Mellansverige!®® och
Sydsverige'’. Slutsatsen efter dessa granskningar ar
att forvaltnings- och kontrollsystemet fungerar men
att forbéttringar behévs inom nagra omraden. Bland
annat rekommenderar ESV ett tydligare stillningsta-
gande vid bedomning av projektens férenlighet med
statsstodsreglerna. Vidare att dokumentation och
beslutsmotiveringar utvecklas samt att obligatoriska
handlingar skrivs ut och ldggs till akten. Uppfsljning av
tidigare granskningar har gjorts avseende attesterande
myndighetens uppdrag.'** Myndigheten rekommen-
deras vidareutveckla sina rutiner och kvalitetssikra
inkommet underlag infor upprittande av utgiftsde-
klarationer. Vidare stimma av mellan olika kéllor

B3Slutrapport om systemrevision av 2007SE052P0O001, nationellt strukturfondsprogram for regional konkurrenskraft och sysselsittning (ESF) (Dnr 2012-00391). ¥*"Mer att forenkla!

Administration i strukturfondsprojekt” RIR 2012:22. ""Uppdrag for utvecklin,
2012-101). "Revisionsrapport avseende systemrevision av Svenska ESF-radet:
port avseende systemgranskning av ESF-radets Syds

férenklingsmetoder och projektplan (Gd-beslutsnr 2012-117). "*Projektdirektiv IT (Gd-beslutsnr
tra Mellansveriges férvaltnings- och kontrollsy
ge arbete med genomférandet av det nationella strukturfondsprogrammet for regional konkurrenskraft och sy

m, 2012-08-20 (Dnr 2012-00187). "“*Revisionsrap-

2012-04-02 (Dnr 2012-00090). *'Systemrevision uppféljning av tidigare granskningar 60-2/2011 och 60-335/2011 avseende Svenska ESF-radet, attesterande myndighets uppdrag

(ESF), 2012-10-22 (Dnr ATTM 2012-0130).



gillande till exempel aterkrav, i syfte att 4stadkomma
ett fullstindigt och tillférlitligt underlag att grunda
rapporteringen pa.

Ekonomistyrningsverket har under aret ocksa inlett en
revision som syftat till att bedéma om Svenska ESF-
riadets forvaltnings- och kontrollsystem sikerstiller
efterlevnad av lagen om offentlig upphandling (LOU).
Resultatet av denna granskning har inte slutrapporte-
rats dnnu.

Ekonomistyrningsverket har under aret genomfort
revision av ett storre antal projekt dn féregiende ar.
Granskningen har omfattat samtliga tre programom-
riaden fordelat pa 78 projekt och en manads TA-medel.
Granskade utgifter uppgick till totalt cirka 134 miljo-
ner kronor.

Resultatet av genomforda granskningar visar avvikel-
ser i 26 av projekten. Revisionsmyndighetens analys av
dessa avvikelser pavisar inte nagra systemfel i forvalt-
nings- och kontrollsystemet. I den granskade delen av
den aktuella utgiftsdeklarationen uppgick felprocenten
till 1,08. Projicerat till hela populationen beriiknades
felaktigt utbetalt stod uppga till 1,47 procent, betydligt
under den faststiillda toleransnivin 2 procent. Ett en-
skilt projekts felaktiga hantering av medfinansieringen
fick stort genomslag och svarade for 54 procent av det
projicerade felbeloppet.'42 143

REVISION AV INTEGRATIONSFONDEN
Verksamheten under 2012 har till stérsta delen avsett
avslutsrapportering av arsprogrammen 2008 och 2009.

Utifran den avslutsrapport fér 2008 ars program som
inlimnades under 2011 tog kommissionen initiativ till
en dialog med Svenska ESF-radet och Ekonomistyr-
ningsverket for att bidra med tolkningar av fondens
tillimpningsforeskrifter som avser stodberittigande
kostnader. Som foljd av detta inleddes i slutet av 2011
arbete med korrigeringar i de delar dir det var aktuellt
i avslutsrapporten f6r drsprogram 2008. Parallellt
paborjades ocksa arbetet med avslutsrapporten for ars-
program 2009. Arbeten med avsluten under 2012 har
inneburit en fortsatt dialog mellan kommissionen, Eko-
nomistyrningsverket och Svenska ESF-radet angaende
tolkningar av foreskrifterna avseende stodberittigande
utgifter.**

Under 2012 har Ekonomistyrningsverket utarbetat en
rapport avseende 2009 drs program'® och i samband
med det yttrat sig om hur férvaltnings- och kontroll-

systemen fungerar. Revisionsmyndighetens slutsats var
att systemen inte fungerar tillrickligt effektivt for att
ge en rimlig visshet om att de utgiftsredogorelser och
underliggande transaktioner som lamnats till Europe-
iska kommissionen till stérre delen ir korrekta. Revi-
sionsmyndigheten grundade sitt yttrande pa att delar
av systemet inte uppfyllde kraven tillrickligt vil. Det
rorde tolkning av tillimpningsforeskrifterna avseende
personalkostnader hos offentliga organ.

Under 2012 har Ekonomistyrningsverket limnat
slutliga rapporter avseende systemrevision av proces-
sen for avslut och upprittande fo6r utgiftsdeklaration.¢
Dessutom har uppféljning av tidigare systemrevisioner
av processerna utbetalning*” samt urval och tilldel-
ning® dgt rum. lakttagelser i rapporterna visar pa att
viktiga forbittringsitgirder som vidtagits under 2009
och 2010 fitt genomslag, och den samlade bedémning-
en ir att foérvaltnings- och kontrollsystemet bedéms
fungera men att vissa forbittringar behovs.

Ekonomistyrningsverket har under 2012 genomfort
systemrevision av processerna for rapportering av ater-
krav och oegentligheter. Resultatet av denna revision
har d@nnu inte rapporterats.

REVISION AV GLOBALISERINGSFONDEN

Europeiska kommissionens revisorer granskade Globa-
liseringsfondsprojektet "Volvo Cars” under en revision
som genomfordes 24-28 september 2012. Revisionen
innefattade dven besok hos Arbetsférmedlingen,
Skolverket, Svenska ESF-rdadets internrevision samt at-
testerande myndigheten. Kommissionen har dnnu inte
rapporterat resultatet fran revisionen. m

l2Revisionsrapport avseende projektgranskning for utgiftsdeklaration 1.7 pa myndigheten Svenska ESF-radet, 2012-12-20 (Dnr 2012-00055). “*Arlig kontrollrapport med yttrande
2012 (Dnr 2012-00347). **Arlig rapport 2008, 2011-03-25 (Dnr 2011-0019). “SArlig rapport 2009, 2012-11-22 (Dnr 2012-0005). “*Revisionsrapport — systemgranskning av processen
for avslut av arligt program, inklusive delprocesserna utvirdering arligt program och rapportering till Kommissionen, samt upprittande av utgiftsdeklaration fér Europeiska Integra-
tionsfonden (IF) flerdrigt program fér perioden 2007-2013, 2012-06-04 (Dnr IF 2012-0002). *"Systemgranskning uppfolining av revisionsrapport (60-317/2010) processen betalning
for fonden for integration av tredjelandsmedborgare Europeiska Integrationsfonden (IF) flerarigt program 2007-2013, 2012-06-04 (Dnr IF 2012-0003). **Systemgranskning uppfolj-
ning av revisionsrapport (60-860/2010) processerna for programplanering samt urval och tilldelning for fonden for integration av tredjelandsmedborgare Europeiska Integrationsfon-

den (IF) flerdrigt program for perioden 2007-2013, 2012-06-04 (Dnr IF 2012-0004).
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RESULTATRAKNING

(TKR) NOT 2012 2011

Verksamhetens intékter

Intakter av anslag 1 139 221 138 351
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 3166 2876
Intékter av bidrag 3 3208 -958
Finansiella intakter 4 93 286
Summa 145 688 140 554
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -85 612 -83772
Kostnader for lokaler 6 -12.593 -11 660
Ovriga driftkostnader 7 -34 060 -32 978
Finansiella kostnader 8 -378 -534
Avskrivningar och nedskrivningar -13 044 -11610
Summa -145 688 -140 554
Verksamhetsutfall 0 0
Uppbordsverksamhet

Intakter av avgifter m.m. samt andra intdkter som inte disponeras av myndigheten 1069 228 988 100
Medel som tillforts statens budget fran uppbérdsverksamhet 9 21690 -1177 503
Saldo 1090918 -189 402
Transfereringar

Medel som erhéllits frén statens budget for finansiering av bidrag 1462771 1269 044
Ovriga erhallna medel fér finansiering av bidrag 0 4176
Ldmnade bidrag -1 459 808 -1276 923
Saldo 2963 -3703
Arets kapitalforandring 10 1093 881 -193 105
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR (TKR) NOT 2012-12-31 2011-12-31
Immateriella anldaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling " 22 190 23297
Rattigheter och andra immateriella anléggningstillgdngar 12 363 758
Summa 22 553 24 056
Materiella anlédggningstillgdngar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 42 90
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 14 894 1458
Summa 936 1549
Fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 15 4406 4385
Ovriga fordringar 16 4391 5763
Summa 8797 10 149
Periodavgransningsposter

Férutbetalda kostnader 17 3400 2826
Upplupna bidragsintakter 18 3105 2039
Ovriga upplupna intakter 19 501 137 0
Summa 507 641 4864
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 20 7984 13 033
Summa 7984 13033
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgdldskontoret 21 11 503 4238
Summa 11503 4238
Summa Tillgdngar 559 415 57 888
KAPITAL OCH SKULDER (TKR) NOT 2012-12-31 2011-12-31
Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring 22 -588 375 -395 270
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 1093 881 -193 105
Summa 505 505 -588 375
Avsattningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 23 589 449
Ovriga avsattningar 24 729 793
Summa 1318 124
Skulder m.m.

Lan i Riksgdldskontoret 25 22 056 24 284
Skulder till andra myndigheter 26 4116 5308
Leverantérsskulder 27 14 031 9406
Ovriga skulder 28 1269 1262
Summa 41 472 40 259
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 29 10 526 10 183
Oférbrukade bidrag 30 594 441
Ovriga forutbetalda intakter 31 0 594 139
Summa 11119 604 763
Summa kapital och skulder 559 415 57 888
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ANSLAGSREDOVISNING

REDOVISNING MOT ANSLAG

ANSLAG (TKR) NOT INGAENDE
OVER-

FORINGS-

BELOPP

ARETS TILL-

DELNING
ENL REGLE-
RINGSBREV

OMDISPO-
NERADE
ANSLAGS-
BELOPP

INDRAG-
NING

TOTALT
DISPO-
NIBELT

BELOPP

UTGIFTER UTGAENDE

120101
-121231

OVERFO-
RINGS-
BELOPP

Uo 13 1:6 Ramanslag

ap.1 Fran EU-budgeten

finansierade insatser

for integration av tredje-

landsmedborgare (ram) 32 30 635

Uo 14 1:5 Ramanslag

ap.1 Rédet for Euopeiska
socialfonden i Sverige (ram) 33 -1 771

Uo 14 1:6 Ramanslag

Europeiska socialfonden m.m
for perioden 2007-2013

ap.3 Europeiska socialfonden
for perioden 2007-2013 (ram) 34 253937

ap.4 Statlig medfinansiering
av Europeiska socialonden for
perioden 2007-2013 (ram) 35 -34 658

Uo 14 22:1 Ramanslag
(2008) Europeisk socialfonden
m.m. for perioden 2000-2006 (a)

ap.10 Mal 3 och Equal,
Svenska ESF-radet (ram) 36 32 385

ap.11 Statlig medfinansiering
av mal 3, Svenska ESF-radet (ram) 37 2000

25100

109 333

1142000

395000

0

-100 000

100 000

-27 635

-97 487

0

28 100

107 562

1198 450

460 342

32385

2000

-22 530

-106 474

-1 083622

-385 604

0

5570

1088

114 828

74 738

32385

2000

Summa 282528

Avslutade anslag

Uo 14 1:3 Ramanslag

ap.3 Medel for tekniskt stod

frén Europeiska globaliseringsfonden

- Svenska ESF-radet 2823

1671433

-2823

-125 122

1828839

-1598 230

230609

Summa Avslutade anslag 2823

-2 823

Summa Totalt 285 351

REDOVISNING MOT INKOMSTTITEL
INKOMSTTITEL (TKR)

1671433

NOT

-2 823

-125122

1828 839

BERAKNAT BELOPP

-1 598 230

230 609

INKOMSTER

6911 008
Ovriga bidrag fran EU
Europeiska fonden for integration av tredjelandsmedborgare

38

-21 690

Summa

64

-21 690



REDOVISNING AV BESTALLNINGSBEMYNDIGANDE
| ARSREDOVISNINGEN

ANSLAG/ NOT TILLDELAT INGAENDE UTESTAENDE UTESTAENDE ATAGANDENAS FORDELNING PER AR
ANSLAGSBENAMNING BEMYN-  ATAGAN-  ATAGANDEN
(TKR) DIGANDE DEN 2013 2014 2015 2016

Uo 14 1:6 Ramanslag

ap.3 Europeiska socialfonden
for perioden 2007-2013 (ram) 39 2377620 2825461 2266 843 1403238 857 743 5862 0

ap.4 Statlig medfinansiering
av Europeiska socialfonden
for perioden 2007-2013 (ram) 39 635920 839 024 614 412 434 350 177 930 2132 0

Uo 13 1:6 Ramanslag

ap.1 Fran EU-budgeten

finansierade insatser for

integration av tredjelands-

medborgare 40 62 000 42 269 49 276 20074 29 202 0 0

Summa 3075540 3706 754 2930531 1857 662 1064 875 7994 0
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR
OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget
annat anges. Till f6ljd av detta kan summeringsdiffe-
renser forekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
REDOVISNINGSPRINCIPER

TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER

Svenska ESF-radets bokforing foljer god redovisnings-
sed och férordningen (2000:606) om myndigheters
bokforing samt ESV:s foreskrifter och allminna rad
till denna. Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet
med férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allménna
rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr
bokférts som periodavgransningsposter. Motsvarande
beloppsgrins féregaende ar var 20 tkr.

KOSTNADSMASSIG ANSLAGSAVRAKNING

Semesterdagar som intjinats fore ar 2009 avriknas
fr. 0. m. ar 2009 anslaget férst vid uttaget enligt
undantagsbestimmelsen. Utgaende balans ar 2011,
3 039 tkr, har ar 2012 minskat med 597 tkr.

ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER

Utbetalningar fran anslagsposten av tekniskt stod
avseende Ekonomistyrningsverkets kostnader for
uppgifter enligt artikel 62.1 b) i Radets forordning
(EU) nr 1083/2006 redovisas fran 2012 som en
transferering. Enligt instruktion frin Ekonomistyr-
ningsverket i handledning ESV 2011:18, Redovis-
ning av EU medel. Detta paverkar posterna 2012 i
verksamhetsavsnittet sd att bade "Intdkter av anslag
och "Ovriga driftkostnader" minskar med 1 420 tkr.
I transfereringsavsnittet okar istillet posterna "Liam-
nade bidrag" och "Medel som erhallits frin statens
budget for finansiering av bidrag" med motsvarande
belopp. Jimforelsetalen for 2011 #r inte omriknade
avseende nadgon av de fyra posterna, da dndringen ej
paverkar jamforelsetalen visentligt.

"
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UPPLYSNINGAR FOR JAMFORELSEANDAMAL

Jamforelsetalen avseende 2011 4r paverkad med korri-
geringar av kostnader avseende 2010. Myndigheten
har 2011 korrigerat poster mellan verksamhetsavsnit-
tet och transferingsavsnittet. Framst paverkas posten
"Ovriga driftskostnader" som ir 4 899 tkr for 14g 2011
genom rittelserna. Aven posten "Intikter av bidrag" i
verksamhetsavsnittet dr 3 324 tkr for 14g 2011. Som
"Erhallna medel for finansiering av bidrag". Reste-
rande korrigering avser anslagsintikt som flyttas till
transfereringsavsnittet. Rittelserna avser kostnader
for transferering genom tjinst och redovisas till EU,
specificerat. Dirfor ar transaktionerna riattade med
resultatkonton istillet for via balansposter. Jimforelse-
talen for 2011 4r ej omriiknade, da felet ej bedéms som
visentligt.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Som anldaggningstillgangar redovisas egenutvecklade
dataprogram, forvirvade licenser och rittigheter samt
maskiner och inventarier som har ett anskaffnings-
varde om minst 20 tkr och en beriknad ekonomisk
livslingd som uppgar till lagst tre ar.

Beloppsgrinsen for forbittringsutgifter pa annans
fastighet 4r 100 tkr. Avskrivningstiden for forbétt-
ringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den
aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock
ldgst tre ar. Avskrivning sker enligt linjar avskrivnings-
metod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran
den manad tillgangen tas i bruk.

TILLAMPADE AVSKRIVNINGSTIDER

3 ar Licenser, rittigheter
Inredningsinventarier

5 ar Ovriga datorer och kringutrustning
Egenutvecklade dataprogram, licenser, rittigheter
Forbéttringsutgifter pd annans fastighet
Inredningsinventarier
Maskiner och tekniska anldggningar

Svenska ESF-Radet kostnadsfor birbara datorer direkt,
livslangden berdknas understiga tre ar.



LIKARTAD TILLGANG

Anskaffning av flera inventarier eller maskiner av
samma slag dar villkoren fér anldggningstillgangar

ar uppfyllda forutom anskaffningsbeloppet per styck,
redovisas som anldggningstillgdng om anskaffningsbe-
loppet per styck dr minst 6 000 kr och det samman-
lagda anskaffningsbeloppet uppgar till minst 200 000
kr under aret.

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Fordringar har tagits upp till det belopp som de efter
individuell provning beridknas bli betalda. Fordringar i
utlindsk valuta har virderats till balansdagens kurs.

SKULDER
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder
i utlindsk valuta har virderats till balansdagens kurs.

ERSATTNINGAR OCH ANDRA FORMANER
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE / STYRELSEUPPDRAG

L6n
Generaldirektor Asa Lindh 932
Bilférman 45

ANSTALLDAS SJUKFRANVARO
Uppgifter om sjukfranvaro, se sid 53 i resultatredovisningen.

NOTER (TKR)

RESULTATRAKNING 2012 2011
NOT 1 INTAKTER AV ANSLAG

Intakter av anslag 139 221 138 351
Summa 139 221 138 351

Summa "Intéikter av anslag" och medel som erhallits fran statsbudgeten for finansiering
av bidrag (1 601 992 tkr) skiljer sig frin summa "Utgifter" pa samtliga anslag (1 598 230
tkr). Skillnaden (597 tkr) beror pi minskning av semesterloneskuld som intjénats fore
4r 2009. Denna post har, i enlighet med undantagsbestimmelsen till fordndringarna i
anslagsforordningen som tridde i kraft den 1 januari 2009, belastat anslagen men inte
bokforts som kostnad i resultatrikningen. Resterande skillnad av ir aterféring av upplu-
pen intikt frin 2011 avseende ej medgivet anslagsoverskridande (4 358).

NOT 2 INTAKTER AV AVGIFTER OCH ANDRA ERSATTNINGAR

Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen™ 3099 2875
Ovriga intdkter av avgifter och

andra ersattningar** 67 1
Summa 3166 2 876

#*Storre delen av intdkterna enligt 4 § avgiftsforordningen avser samverkan med
Tillvixtverket, avseende gemensamma lokaler. **45 tkr avser reavinst vid forsilj-
ning av anldggningstillgang.
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2012 2011
NOT 3 INTAKTER AV BIDRAG

3208 -958
Summa 3208 -958

Jimforelsetalet for 2011 har ett negativt utfall beroende pa Temaaret 2010. Detta

dr finansierat av Socialdepartementet och EU. Vid arsbokslutet 2010 redovisades
medlen som Intikter av bidrag i verksamhetsavsnittet. Vid delarsrapporten 2011 ér
medlen omforda frin verksamhetsavsnittet och férbrukningen av de erhillna medlen
redovisas istillet som Limnade bidrag i transfereringsavsnittet. Detta medfor att
motsvarande intikt (3 324 tkr) dven den redovisats i transfereringsavsnittet.

NOT 4 FINANSIELLA INTAKTER

Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret® 93 285
Ovriga finansiella intakter 0 1
Summa 93 286

*Under hésten 2011 inférdes ny rutin f6r avstimning av betalflodena.Férvalt-
ningsutgifter som finansieras av sakanslag (rintelost flode) utreds och férs éver i
efterskott, i enlighet med allminna rad till Kapitalforsorjningsférordningen 3 kap 3
§. Fordndringen medfor ett ligre genomsnittssaldo pa rintekontot.

NOT 5 KOSTNADER FOR PERSONAL
Lénekostnader (exkl arbetsgivaravgifter,
pensionspremier och andra avgifter enligt

lag och avtal) 54 785 53784
Ovriga kostnader fér personal 30 826 29988
Summa 85 612 83772
NOT 6 KOSTNADER FOR LOKALER

Kostnader for lokaler 12 593 11 660
Summa 12 593 11 660

Hogre lokalkostnad 2012 beror pa dndrad fakturering mot Tillvixtverket avseende
gemensamma lokaler forsta halvaret 2011.

NOT 7 OVRIGA DRIFTKOSTNADER

Inkdp av tjanster exklusive IT* 16 614 15089
Driftkostnader IT 9420 9951
Ovriga driftkostnader 8026 7938
Summa 34 060 32978

#Jimforelsetalet for 2011 ingick dterfoéring av tidigare redovisade (2010) kostnader
i verksamhetsavsnittet om 4 899 tkr, vilka omférdes till transferingsavsnittet.
Exklusive dterforing, dr inkop av tjanster 3 374 tkr ldgre under 2012 jaimfort med
2011. ESV:s revision (se dndrade redovisningsprinciper) paverkar med 1 420 tkr
ligre kostnad. Ovrig minskning av posten beror frimst pa ligre kostnad avseende
konsulttjinster.




2012 2011 2012 2011
NOT 8 FINANSIELLA KOSTNADER NOT 13 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET
Ranta pa lan i Riksgdldskontoret 353 475 Ingdende anskaffningsvarde 515 515
Ovriga finansiella kostnader 25 59 - "
Summa anskaffningsvarde 515 515
Summa 378 534 Ingdende ackumulerade avskrivningar -425 -375
Arets avskrivningar -48 -50
NOT 9 MEDEL SOM TILLFORTS STATENS Summa ackumulerade avskrivningar -473 -425
BUPGET FRAN UPPBORDSVERKSAMHET Utgaende bokfért virde 47 90
Socialfonden* 0 -1165 073
Integrationsfonden -15 234 =12 430
Eurogpeiska NOT 14 MASKINER, INVENTARIER, INSTALLATIONER M.M.
globaliseringsfonden (EGF)** 36 924 0 Iongaende anskgffmngsvarde 10 900 11679
Arets anskaffningar 386 46
Summa 21690 -1177 503 Arets forsaljningar/utrangeringar,
anskaffningsvarde -588 -824
*Rekvisition genom Utgiftsdeklaration avseende 201110-201207 har sints till Kom-
missionen 2012-12-03, enligt radets férordning 1083/2006 har Kommissionen 2 Summa anskaffningsvérde 10 699 10 900
ménader pa sig att gora utbetalningen. Under 2011 gjordes motsvarande rekvisition s -
2011-12-06 och utbetalades 2011-12-29. Posten redovisas kontantmiissigt. **Ater- Ingdende ackumulerade avskrivningar 9443 -8981
betalning av forskott erhéllet frin EGF 2010. Projektet har slutredovisats 2012 och Arets avskrivningar -855 -1 260
dterbetalning har skett av ej férbrukade medel. f\rets férséljningar/
P utrangeringar, avskrivningar 494 799
NOT 10 ARETS KAPITALFORANDRING —
Ej medgivet anslagsoverskridande* 4358 -4 358 Summa ackumulerade avskrivningar -9.804 -9 443
Periodiseringsdifferenser Utgaende bokfort varde 894 1458
uppbordsverksamhet™* 1090918 -189 402
Periodiser.ingsdifferenser NOT 15 FORDRINGAR HOS ANDRA MYNDIGHETER
transfereringsverksamhet™** -1395 655 Fordran ingdende mervardesskatt 2927 3037
Summa 1093 881 193 105 IfunAdfordringar hos andra myndigheter 1461 1302
Ovriga fordringar hos andra myndigheter 18 47
*Ej medgivet anslagséverskridande avser anslag UO 14 1:6 ap 4, 2011. Den forut- Summa 4406 4385

betalda intikten dr aterford 2012. **Periodiseringsdifferensen i uppbérdsavsnittet
bestér av den forutbetalda intikt skillnaden mellan erhallna medel fran EU redo-

visade pa inkomsttitel och utbetalade bidrag utgor. eriodiseringsdifferensen i

transfereringsavsnittet bestar av férindringen av utestdende dterkrav.

BALANSRAKNING 2012-12-31 2011-12-31
NOT 11 BALANSERADE

UTGIFTER FOR UTVECKLING

Ingéende anskaffningsvérde 53 944 45976
Arets anskaffningar 10 639 7968
Summa anskaffningsvérde 64 583 53 944
Ingdende ackumulerade avskrivningar -30 647 -20 680
Arets avskrivningar -11 746 -9967
Summa ackumulerade avskrivningar -42 393 -30 647
Utgaende bokfort varde 22190 23297
NOT 12 RATTIGHETER OCH ANDRA

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Ingdende anskaffningsvarde 3363 2957
Arets anskaffningar 0 406
Summa anskaffningsvérde 3363 3363
Ingéende ackumulerade avskrivningar -2 605 2272
Arets avskrivningar -395 -333
Summa ackumulerade avskrivningar -3000 -2 605
Utgdende bokfort varde 363 758

NOT 16 OVRIGA FORDRINGAR
Aterkrav tidigare utbetalda

bidrag AMS* 3233 4127
Aterkrav 1135 1636
Ovriga fordringar 23 0
Summa 4391 5763

*Under 2012 har 894 thkr avskrivits av fordringarna. Aterstiaende 3 233 tkr avslutas under
forsta halvaret 2013. Ansokan till Kommissionen limnade for dessa enligt artikel 5.2.

NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER

Férutbetalda hyreskostnader® 2714 2040
Ovriga férutbetalda kostnader 686 786
Summa 3400 2826

*Hyra for ett lokalkontor fakturerades efter arskiftet 2011.

NOT 18 UPPLUPNA BIDRAGSINTAKTER
Utomstatliga, EU 3105 2 039

Summa 3105 2039

NOT 19 OVRIGA UPPLUPNA INTAKTER

Ovriga upplupna intékter US, Socialfonden 496 088 0
Ovriga upplupna intakter US,

Integrationsfonden 5049 0
Summa 501 137 0

Den férutbetalda intiikten bestar av skillnaden mellan fran EU-anslag utbetalade projektbidrag

och erhéllna medel fran EU:s socialfond och Europeiska fonden fér integration av tredjelandsmed-
borgare. Redovisas 2012 som upplupen intikt dé erhllna medel frin EU understiger frin anslagen
utbetalda projektbidrag. Foregiende bokslut redovisades posten som Ovriga forutbetalda intikter.




2012 2011 2012 2011
NOT 20 AVRAKNING MED STATSVERKET NOT 21 BEHALLNING RANTEKONTO
Uppbérd | RIKSGALDSKONTORET
Redovisat mot inkomsttitel 21690 -1178 11 503 4238
Uppbdérdsmedel som betalats
till icke-rantebarande flode -21 690 1178 Summa 11503 4238
Fordringar /Skulder avseende Uppbbrd 0 0 Det dkade saldot pa riimcl'mntut beror pa aFt myndigheten 2012 har ett anslags-
sparande och 2011 utnyttjade anslagskrediten (paverkan 2 859 tkr). Samt att
Anslag | icke rantebs de fléd leverantdrskulder 6kar 2012 jamfort med foregdende dr (pa verkan 4 625 tkr).
nslag i icke rantebarande fléde
';gdée”_detba'i”s | 1 49? ;éz 1 305 ;;g NOT 22 BALANSERAD KAPITALFORANDRING
edovisat mot anslag Ingdende balans -395 270 5557
Medel hanforbara t|!| t.ransferermgar Periodiseringsdifferenser uppbérds-/
nj:m.bs‘(.)m bdetafllézs till icke 140000 | 9 R transfereringsverksamhet -193 105 -400 827
rantebarande flode - -
Summa -588 375 -395 270
Fordringar /Skulder avseende anslag
Iicke rantebarande flode 6 63§ 8223 NOT 23 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER OCH LIKNANDE
Anslag i rdntebarande fléde FOBPLIKTEFSEB
Ing3ende balans 1771 428 Iangaende alvsattmng 449 1572
Redovisat mot ansiag 106 474 o 08 tbetiningar 36 529
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -109 333 -102 893 P 9
Fordringar /Skulder avseende Uriemits st i 589 449
lag i réntebdrande fl6d -1088 1771 = N
ansiag trantebarande fode NOT 24 OVRIGA AVSATTNINGAR
Fordran avseende semesteriéneskuld som Kompetensvéxlings- och kompetensutvecklingsatgarder
inte har redovisats mot anslag ggier;c.ieubzla.ns 72; ?23
Ingdende balans 3039 4108 fets Torandring )
Redovisat mot anslag under Utgdende balans 729 793
aret enligt undantagsregeln -597 -1 070
Fordran avseende semesterloneskuld som NOT 205 LAN I RIKS,GALPSKQNT,ORE,T ;
inte har redovisats mot anslag 2442 3039 Avser 1an for investeringar i anldggningstillgangar.
Ingdende balans 24 284 27975
Ovriga fordringar/skulder pd statens centralkonto i Riksbanken Under ret ”prtagna l&n 10 817 7944
Ingéende balans 0 0 Arets amorteringar -13 045 -11 635
Inbetalningar i icke rantebarande flode 18 939 1211096 Utgéende balans 22 056 24284
Utbetalningar i icke rantebarande flode -1 533 978 -1330 931 Beviljad laneram enligt regleringsbrev 25000 30 000
Betalningar hanforbara till anslag och
inkomsttitlar 1515039 119,835 NOT 26 SKULDER TILL ANDRA MYNDIGHETER
Ovriga fordringar /skulder pa Leverantérsskulder andra myndigheter* 2724 3935
statens centralkonto i Riksbanken 0 0 Arbetsgivaravgifter och dvriga
skulder andra myndigheter 1391 1373
Summa Avrakning med statsverket 7984 13033
Summa 4116 5308

- e
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*Frimst ligre skuld till TVV 2012, avser bara samlokalisering. 2011 ingar ocksa

vidarefakturering Strukturfondspartnerskapskostnader.

NOT 27 LEVERANTORSKULDER
Leverantorsskulder 14 031

9406

Summa 14 031

9406

Okningen beror pa det stora antalet helgdagar vid arsskiftet ledde till att stort antal

fakturor betalades 2013-01-02.

NOT 28 OVRIGA SKULDER
Personalens kallskatt 1269

1262

Summa 1269

1262



2012 2011 ANSLAGSREDOVISNING

NOT 29 UPPLUPNA KOSTNADER NOT 32 UO 13 1:6 RAMANSLAG

Upplupna semesterlner och AP.1 FRAN EU-BUDGETEN FINANSIERADE INSATSER FOR
|éner inklusive sociala avgifter 8039 6879

Suriga upplupna Kostnader S 87 3 304 INTEGRATION AV TREDJELANDSMEDBORGARE

Myndigheten far disponera 3 000 tkr av det ingdende

Summa 10 526 10183 L . s .
overforingsbeloppet enligt drets regleringsbrev.

NOT 30 OFORBRUKADE BIDRAG

Bidrag som erhallits frdn annan statlig myndighet Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet

Sida 191 441 en anslagskredit pa 2 000 tkr. Orsaken till avvikelse
Socialdepartementet 403 0 mot tilldelat belopp ir aterfloden, dvs att beviljade
Summa 594 441 bidrag inte nyttjas fullt ut, samt att forbrukningstakten
Férvantad forbrukningstakt i projektens inledning varit ligre d4n vad som antagits.
Inom tre manader 494 Anslaget dr icke rintebdrande.

Mellan 3-12 manader 100

NOT 33 UO 14 1:5 RAMANSLAG

NOT 31 OVRIGA FORUTBETALDA INTAKTER AP.1 RADET FOR EUROPEISKA SOCIALFONDEN | SVERIGE

Ej medgivet anslagsoverskridande* 0 4358

Gvriga forutbetalda intakter** 0 589 781 Enligt regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet
en anslagskredit pa 3 procent motsvarande 3 280 tkr.
Summa 0 594 139

Anslaget dr rdantebidrande.

*Ej medgivet anslagsoverskidande avser anslag UO 14 1:6 ap 4 **Den forutbetalda
intdkten bestdr av skillnaden mellan frin EU-anslag utbetalade projektbidrag
erhéllna medel fran EU:s socialfond och Europeiska fonden for integration av tred-
jelandsmedborgare. Posten redovisas 2012 som upplupen intikt da erhallna medel
fran EU understiger fran anslagen utbetalda projektbidrag.
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NOT 34 UO 14 1:6 RAMANSLAG

AP. 3 EUROPEISKA SOCIALFONDEN FOR PERIODEN 2007-2013
Myndigheten far disponera 156 450 tkr av det inga-
ende 6verforingsbeloppet enligt arets regleringsbrev.
Svenska ESF-ridet far utéver tilldelad ram for bestill-
ningsbemyndiganden dven gora dtaganden mot postens
anslagssparande, villkoret redovisas i not 39. Enligt
regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-radet en an-
slagskredit pa 114 200 tkr. Utbetalningar fran anslags-
posten av tekniskt stod avseende Ekonomistyrnings-
verkets kostnader for uppgifter enligt artikel 62.1 b) i
Rédets forordning (EU) nr 1083/2006 far sammanlagt
for programperioden 2007-2013 uppga till hogst 7 000
tkr. Hittills har kostnaderna uppgitt till 2 998 tkr, va-
rav 978 tkr under 2012. Anslaget 4r icke rdntebirande.

NOT 35 UO 14 1:6 RAMANSLAG

AP. 4 STATLIG MEDFINANSIERING AV EUROPEISKA
SOCIALFONDEN FOR PERIODEN 2007-2013

Svenska ESF-radet far utover tilldelad ram for bestill-

ningsbemyndiganden dven gora dtaganden mot postens
anslagssparande, villkoret redovisas i not 39. Enligt
regleringsbrevet disponerar Svenska ESF-riadet en
anslagskredit pa 39 500 tkr. Anslaget dr icke ridntebi-
rande. Orsaken till avvikelse mot tilldelat belopp dr
aterfloden, dvs att beviljade bidrag inte nyttjas fullt ut.

NOT 36 l;JO 14 22:1 (2008) RAMANSLAG .

AP.10 MAL 3 OCH EQUAL, SVENSKA ESF-RADET
Myndigheten far disponera 32 385 tkr av det ingaende
overforingsbeloppet enligt arets regleringsbrev. Ansla-
get ir icke rintebirande. Ingen anslagskredit dispone-
ras for anslaget. Anslagsposten avslutas 2013.

NOT 37 UO 14 22:1 (2008) RAMANSLAG

AP. 11 STATLIG MEDFINANSIERING AV MAL 3,

SVENSKA ESF-RADET

Myndigheten far disponera 2 000 tkr av det ingadende
overforingsbeloppet enligt arets regleringsbrev. Ansla-
get dr icke rantebidrande. Ingen anslagskredit dispone-
ras for anslaget. Anslagsposten avslutas 2013.

NOT 38 6911 008 OVRIGA BIDRAG FRAN EU

Belopp — 21 690 tkr avser en inbetalning pa 15 234

tkr fran EU-kommissionen Integrationsfonden.
Resterande del avser aterbetalning pa 36 924 tkr till
Europeiska globaliseringsfonden (EGF). Ar 2010 erhsll
ESF-radet ett férskott av EGF pa 95 536 tkr. Enligt
Regeringsbeslut A2010/881/A redovisades forskottet
mot inkomstitel 6911 "Ovriga bidrag fran EU". Ar 2012
erholl ESF-radet en debetnota pa oférbrukade delen av
forskottet. Anslagen f6r uppdraget har tilldelats andra
myndigheter.




BEMYNDIGANDEN

NOT 39 UTGIFTSOMRADE 14 ARBETSMARKNAD OCH
ARBETSLIV ANSLAG 1:6 EUROPEISKA SOCIALFONDEN
M.M. FOR PERIODEN 2007-2013

Enligt regeringsbeslut 2011-12-22 i regleringsbrev

for budgetdret 2012. Svenska ESF-rddet far utéver
tilldelad ram f6r bestillningsbemyndiganden #ven
gora dtaganden med stod av anslag 1:6, for anslags-
post 3 med hogst 156 450 tkr och for anslagspost 4
med hogst 45 450 tkr. Svenska ESF-radet ska ha och
fora med sig ett anslagssparande motsvarande gjorda
ataganden. Svenska ESF-radet har under aret gjort
atagande mot detta villkor pa 148 562 tkr for anslags-
post 3. Utestdende atagande vid arets slut dr 146 148
tkr och anslagspostens utgaende saldo dar 114 828 tkr.
Resterande utestaende atagande pa 31 320 tkr ryms
inom postens anslagskredit som idr 114 200 tkr. Detta
atagande ingar inte i redovisningen av myndighetens
bestillningsbemyndigande. Under anslagspost 3 finns
det ett outnyttjat utrymme pa 110 777 tkr pa tilldelad
bemyndiganderam. Inga atagande har gjorts mot
anslagspost 4 eftersom inget anslagssparande fanns.

NOT 40 UTGIFTSOMRADE 13 INTEGRATION OCH
JAMSTALLDHET ANSLAG 1:6 FRAN EU-BUDGETEN
FINANSIERADE INSATSER FOR INTEGRATION AV
TREDJELANDSMEDBORGARE

Enligt regeringsbeslut 2011-12-22 i regleringsbrev for
budgetédret 2012. m

72



SAMMANSTALLNING OVER
VASENTLIGA UPPGIFTER

(TKR) 2012 2011 2010 2009 2008
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 25000 30 000 40 000 40 000 30 000
Utnyttjad 22 056 24 284 27 975 34 051 23395
Kontokrediter Riksgéaldskontoret

Beviljad 14 300 14100 14 800 10 500 12 000
Maximalt utnyttjad 2568 0 0 26 923 12 582
Réntekonto Riksgéaldskontoret

Rénteintdkter 93 285 85 22 66
Réantekostnader 1 0 0 139 77
Avgiftsintakter

Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 3166 2876 3356 5323 145
Avgiftsintdkter som ej disponeras

Berdknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 1069 228 988 100 857 373 269 761 195 161
Anslagskredit

Uo 13 1:6 ap.1

Beviljad 2000 2400 0 0 0
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Uo 14 1:5 ap.1

Beviljad 3280 3087 3183 10 549 3636
Utnyttjad 0 1771 0 0 1083
Uo 14 1:6 ap.3

Beviljad 114 200 104 300 26 250 22 500 22 500
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Uo 14 1:6 ap.4

Beviljad 39 500 30300 6 600 6 600 6 600
Utnyttjad 0 34 658 0 0 0
Anslag (mkr)

Ramanslag

Anslagssparande* 231 285 1633 1667 1327
Bemyndiganden (mkr)

Tilldelade 3076 3798 2973 2700 2000
Summa gjorda dtaganden 2931 3707 2904 2597 669
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 121 124 130 145 164
Medelantalet anstallda (st) 133 133 132 154 181
Driftkostnad per arsarbetskraft 1093 1036 1077 1062 894
Kapitalforandring**

Arets 1093 881 -193 105 -400 827 5557 -16 605
Balanserad -588 375 -395 270 5557 0 34 484

*Vardet for anslagsparande 2010 korrigerat enl. Anslagsredovisningen. **Fr.o.m. ar 2009 bestér &rets kapitalforandring av periodiseringsdifferenser i uppbords- och transfereringsavsnitten.
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Jag intygar att arsredovisningen ger en riittvisande bild
av verksamhetens resultat samt av kostnader, intikter
och myndighetens ekonomiska stéllning.

Jag bedomer vidare att den interna styrningen och
kontrollen vid myndigheten édr betryggande. m

Stockholm den 20 februari 2013.

Asa Lindh
Generaldirektor
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