(1/58)

Diarienummer

2007-00299
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
«** Svenska ESF-rddet, Huvudkontoret Telefon: 08-579 171 00
* Svenska Besdksadress: Liljeholmsvégen 30 B, 3 tr Fax: 08-579 171 01

ESF-radet Postadress: Box 471 41, 100 74 Stockholm Webbplats: www.esf.se



Svenska ESF-radet G Diarienummer
,&rsredovisning 2007-12-31 o * 2007-00299

* 4 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Innehall

RESULTATREDOVISNING
ETT HANDELSERIKT AR FOR SVENSKA ESF-RADET

1. ARET SOM GATT ciieuieurereurmurmsrnsrnsrnsrasresrasrassassassassassassassassassnssnssnssnns

2.

1.1 MYNDIGHETSOVERGRIPANDE ..utuustseisessesnesnesnesnesnesssnssnssansnsssnsnsssnssnsnnenns
Tabell 1. Myndighetsnyckeltal.............oceiiiiiiiiiiiii ittt aieaaa,
Férvaltningskostnad per utbetalad programkrona................c.cccvveeiininnn.
Foérvaltningskostnad per intecknad programkrona ..........c.ccccoovvviiiiiinnnnn.
Driftkostnader inklusive lokal- och IT-kostnader.............ccccviuveiiiiinninnnnn.
I gl {olg s L= 14 o) s B PP
TelefONIMAEENING ... et

3 7 1 T
Y Y= I TP

B R - T 3 Yol = 1Y
Uppdragsgivarnas fOrtroNAe. ..........cuueuieiiii et ieaaaaeaes
Delmal: Fullfélja finansieringsplanerna for respektive program .............
Delmal: Anpassa verksamheten till givha budgetférutsattningar ...........
Delmal: Erhalla AA i EA-Tating .....uieeviiiieieeiiiiieeeeeeiie e e eeere e e e eenananns
Delmal: Erhdlla godkanda revisionSrapporter .......ceveveereeenreerneeenneeenns.
AKEIVa SGMVEIrKanNSaKE Ol ... ...ttt e at et et aa s aaneaans
Néjda individer p8 arbetsplatser 0Ch Projekt...........cvuveueevirieiireeieneennnnn.
Engagerade medarbeLar€..........cuuuiuiiiii ittt
Delmal: Medarbetare i omstéllning ska ha en handlingsplan klar
SeNast] SepPtemMbDEr ..o
Delmal: Fullféljandebeting for respektive medarbetare ska
tydliggoras senast 30 JUNi.....ovieiieiiii i
2.2 SOCIALFONDEN 2007-2013 1ttt et et e e ae e aaaes
Uppdragsgivarnas fOrtro@Nde...........c.vuuiiuiiuiiiiiiiiiiiiiaiieaieiiaiiesieaieiieeas
AKLEIVa SGMVEIrKanNSaKEOrEr ... ...ttt et et et aae s aaneaans
Delmal: Godk&nda regionala planer sista kvartalet 2007.........ccccuveeen...
Delmal: Etablera fungerande samverkansformer med
SaMVeErKansaKiOrerMa. ..o e
Néjda individer p8 arbetsplatser 0Ch Projekt...........cvveuieeiuieiinieinienannn.
Delmal: Skapa intresse och efterfrdgan for det nya
socialfondsprogrammet ..o
Delmal: Kundanpassat och anvéndarvénligt &rendehanteringssystem
i drift senast september.. ...
Engagerade medarbetare....... oo
Delmal: Kompetensutvecklingsprogram infér nya perioden pabérjas
Ssenast 1 seplemMber ..
2.3 INTEGRATIONSFONDEN .tutuuttttuttttnestsesssesteestenestenertenesteaessenesteneenenernenes



Svenska ESF-radet e Diarienummer
Arsredovisning 2007-12-31 o * 2007-00299

* 4 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

3. OMSTALLNINGS- OCH ORGANISATIONSFORANDRINGAR 2007...... 31
3.1 UPPDRAGSGIVARNAS FORTROENDE .+t uuueuusssnnessnessnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnesnes 31
Delmal: Genomféra omstéllningsarbetet enligt plan ..........ccevvvnvvenneennn.. 31

3.2 OMSTALLNINGSKOSTNADER +1utuussussnssnsssnssnssnssnsmnnsnesnnsnnsnnsnnssnsmnsmnsmnsmnsnnes 33
4. MALUPPFYLLELSE ...ucieuuiieuiieesiressienssrsasssnssrsnsssnssssnssmsnsssnsssensssnnssenss 34
4.1 UPPDRAGSGIVARNAS FORTROENDE .vuustssnesnesnesnesnesnnsnnsnnsnnssnsssssnssnssnssnenes 35
4.2 AKTIVA SAMVERKANSAKTORER .. tuuuutesinteseintessineessannessannsssannsssnnesssnnessennes 35
4.3 NOIDA INDIVIDER PA ARBETSPLATSER OCH PROJEKT .tuviutisineisseiseneinsnesnsnesnenens 36
4.4 ENGAGERADE MEDARBETARE — ANALYS AV MYNDIGHETENS KOMPETENSFORSORINING 37
Attrahera/rekrytera/bemanng........c.uuueeieiie ittt ittt it at i aeaas 37
Utveckla/forvalta KOMPELENS ........cveiee ettt et ettt ettt eaeaaa 38
AVVECKI .ottt et e, 39
RESULTATRAKNING ...cuuiteuieesirnsssrnssrsnssrsssssnssrssssmnssssnssssnsssnssssnssssnssnnnsns 41
BALANSRAKNING ....oveuurrmnrnnssrensrrnssrenssressssnssrsnsssnssssnssssnsssnnsssnssssnsssnnses 42
REDOVISNING MOT ANSLAG ...cicttatrammammanmanmnmsnssnssnssnssnssnssnssnssassnssansansns 44
REDOVISNING MOT INKOMSTTITEL ...ccccvumiumimrnere s snnsnasnnsnnssannannas 45
REDOVISNING MOT BEMYNDIGANDEN .....ccccvvmmmieriarsarsassassassassassansansas 45
TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER ....cotteuirennrrmsnrnnssrensssnssrsnssrnnssnnes 46
TILLAGGSUPPLYSNINGAR .ttt tutttssastessantesestessssessasessasessansessannesssnessannesennes 46

R le (oM gl le K o) g 1a Lol o L=] S 46
VErderingSPIINCIDEN ... ettt e ettt et esesaes 46
Tillampade avskrivhingstider: ... ..c.oviiiii 46
Upplysningar av vasentlig betydelSe ..........coouvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinnns, 47
Styrelseledamdter/andra styrelseuppdrag.......ccooeviiiiiiiiiiiiiniieans 47
Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag ........ccoooviviiiiiiiinnnnnens. 48

N 1= (125 I 49
RESUIEAEIEKNING ...eeeeeiei e eeaess 49
BalanSraKNinNg......c.ee ittt e 50

VAV oI K g =T [0X V7 K=Y g 11 0 Lo AP 55
SAMMANSTALLNING AV VASENTLIGA UPPGIFTER...c..ccvrrmuirensnrnnsrnnnnes 57

UNDERSKRIFT ..ciuciiiuiieiasierasie s s s s sasns assssassnsnnnnsnnsnsnnsnsnnnnnns 58



Svenska ESF-radet G Diarienummer

Arsredovisning 2007-12-31 . 2007-00299

* 4 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Resultatredovisning
For Radet for Europeiska socialfonden i Sverige, Svenska ESF-radet,
regleringsbrevet for 2007, géller att:

SVENSKA ESF-RADET skall sakerstélla ett effektivt och korrekt genomférande av
mal 3, Equal och det nationella programmet inom mal Regional konkurrenskraft och
sysselsattning i enlighet med i programdokumenten och de malsattningar som dar
anges samt med EG-regler och nationella regler.

Denna resultatredovisning utgor Svenska ESF-radets aterrapportering avseende
ovanstaende mal.
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Ett handelserikt ar fér Svenska ESF-radet
2007 har varit ett handelserikt ar for Svenska ESF-radet.

Det var det sista aret for programperioden 2000-2006. Manga projekt slutforde sin
verksamhet och skickade in sina slutrekvisitioner och slutrapporter. Vi medverkade vid en
rad avslutskonferenser for Mal 3- och Equal-projekt, dar erfarenheter och idéer for ett nytt
arbetsliv presenterades.

2007 var ocksa det forsta aret for programperioden 2007—-2013. Under sommaren och hdsten
tog de nya strukturfondspartnerskapen, tillsammans med Svenska ESF-radet, fram regionala
planer for hur socialfondsmedlen ska anvéndas runtom i landet. I slutet av september
godkénde Europeiska kommissionen det nya socialfondsprogrammet.

Arbetet kunde sétta igang pa allvar. Vi tog fram foreskrifter, riktlinjer och stodmaterial och
fortsatte utvecklingen av vart nya IT-baserade drendehanteringssystem. | november—
december kulminerade aret med 45 regionala utlysningar av programmedel.

Samtidigt gick myndigheten igenom en tuff omstallning. 21 regionala kontor blev atta.
Personal fran tidigare Arbetsmarknadsstyrelsen och olika lansstyrelser gick over till Svenska
ESF-radet. Den 1 maj inplacerades cirka 130 personer i nya organisationen, och en manad
senare sades knappt 80 personer upp pa grund av arbetsbrist.

Svenska ESF-radet har ocksa fatt nya uppdrag och &r nu bade forvaltande och attesterande
myndighet for Europeiska socialfonden. Darfor har vi byggt upp en ny funktion for
ekonomisk projektgranskning och en attesterande myndighet. Sedan den 1 januari 2007 har
vi aven en egen internrevision. Dessutom har vi fatt fortroendet att forvalta Europeiska
integrationsfonden, och i december skickades ett programforslag till Europeiska
kommissionen.

En programperiod har gatt éver i en annan, och farden mot ett 6ppnare arbetsliv dar alla kan
delta pa lika villkor fortsatter. Dar, nagonstans i granslandet mellan arbetslivs- och
arbetsmarknadspolitiken, hoppas vi kunna gora en viktig insats de kommande sju aren.

ASA LINDH
Generaldirektor
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1. Aret som gatt

Innan myndighetens évergripande aterrapporteringskrav berors, beskrivs nedan aret
som gatt utifran de verksamheter som myndigheten arbetar inom; den
myndighetsévergripande verksamheten, Mal 3, Equal, Socialfonden 2007-2013 och
Integrationsfonden

1.1 Myndighetsodvergripande
| tabellen redovisas utvecklingen for ett antal nyckeltal aren 2005-2007.

Tabell 1. Myndighetsnyckeltal®

Nyckeltal 2005 2006 2007
Forvaltningskostnad per utbetalad programkrona (kr)?

Totalt 0,11 0,08 0,02
Mal 3 0,11 0,07 0,02
Equal 0,15 0,16 0,04
Forvaltningskostnad per intecknad programkrona (kr)

Totalt 0,07 0,06 0,65
Mal 3 0,06 0,05 0,55
Equal 0,10 0,17 1,71
Driftkostnad (tkr)

Per arsarbetskraft 826 808 1093
Lokalkostnad (tkr)

Totalt 8 103 8 465 14 377
Per arsarbetskraft 48,8 50,7 82,2
IT-kostnad (tkr)

Totalt 11 267 9593 10 866
Per arsarbetskraft 67,9 57,5 62,1
Information

Antalet pressklipp 957° 897" 387°
Telefonimétning

Aterrop p.g.a. ej hanvisade anknytningar 12% 12% 18 %

! Berakningsunderlag avseende nyckeltalen terfinns i myndighetens bokslutsparm for
verksamhetsaret 2007.

2 Berakningsunderlag av utbetalade programkronor fér Mal 3 i resultatredovisningen fér 2006
exkluderades nationell medfinansiering for insatsomradena 1 och 4. Detta var inte i enlighet med
beréakning for tidigare ar varfor 2006 ars nyckeltal har korrigerats i arets redovisning.

¥ Métningen avser perioden januari-december 2005. Redovisning av pressklipp. Defacto AB.

* Matningen avser perioden januari-december 2006. Redovisning av pressklipp. Observer Media
Monitor Report (dnr 2007-00061)

> Observer/Cision Media Monitor Report och Retriever AB Media monitor Report (dnr 2007-00299)
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Forvaltningskostnad per utbetalad programkrona

Férvaltningskostnad per utbetalad programkrona® har minskat kraftigt jamfort med
foregaende budgetar. Anledningen é&r att forvaltningskostnaderna for 2007 har
minskat med 75 procent medan utbetalningarna samma ar varit i stort sett
oférandrade med en minskning med 2 procent i jamférelse med ar 2006.

Aven for Equal har forvaltningskostnad per utbetalad programkrona minskat
betydligt jamfort med 2006. Det har sin orsak i att utbetalningarna tkat avsevart med
51 procent parallellt med en kraftig minskning av forvaltningskostnaderna med 64
procent.

Forvaltningskostnad per intecknad programkrona

Finansieringsplanerna for Mal 3 och Equal var redan vid borjan av budgetaret i stort
sett intecknade. FOor Mal 3 fattades nya projektbeslut endast fram till den 2 februari
2007 med undantag inom insatsomrade 4 dar sista beslutsdatum var den 1 april 2007.
For Equal fattades inga nya projektbeslut under 2007 utan intecknade medel avsag
tekniskt stod. Saledes minskade intecknade medel mycket kraftigt under 2007
jamfort med foregdende ar. Aven forvaltningskostnaderna minskade, sammantaget
medfdrde detta en mycket stor 6kning av forvaltningskostnad per intecknad
programkrona for Mal 3 och Equal.

Driftkostnader inklusive lokal- och IT-kostnader

Lokalkostnader har 6kat jamfort med tidigare ar beroende pa avveckling och
uppbyggnad av regionala kontor samt ett 6verlappande behov av resurser i
myndighetens omstallningsprocess. 1T-kostnaderna har i stort sett varit oférandrade.
Hogre driftkostnader per arsarbetare jamfort med tidigare ar beror huvudsakligen pa
omstallningskostnader, uppgaende till 30 084 000 kronor. Driftkostnad per
arsarbetare exklusive omstallningskostnad var 920 000 kronor.

Information
Kunskap och kannedom hos allmanheten om Socialfonden paverkas i hog grad av

hur myndighetens och indirekt projektens verksamhet uppmarksammas och
behandlas i media.

Media har systematiskt bevakats av Observer Sverige AB, under 2007 namnbytt till
Cision Svenska AB pa uppdrag av Svenska ESF-radet sedan hosten ar 2000 samt

® Férvaltningsmedel per programkrona
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Retriever Sverige AB sedan 2005. Urval av artiklar bygger pa foljande sa kallade
sokprofiler: Equal, Svenska ESF-radet, Europeiska socialfonden samt Véxtkraft Mal
3 och avsag hela landet med utantag av de fyra nordligaste lanen for det senare
programmet.

Observers statistik visar att det under 2007 publicerades 387 artiklar i svensk
dagspress med anknytning till Socialfonden varav 62 artiklar i fackpress och 9 inslag
i radio. Artiklarna publicerades lI6pande pa myndighetens webbplats
www.esf.se/Mind. Under november-december 2007, da lanseringen av Socialfonden
2007-2013 borjade uppmarksammas pa marknaden, hade dagspressen 46 artiklar och
5 radioinslag. Hari ingar dven media i de fyra nordligaste lanen, som dven omfattas
av programmet. Svenska ESF-radet sag 2007 ingen praktisk mojlighet att méta denna
publicitets betydelse for vare sig de tidigare programmens genomfdrande,
lanseringen av Socialfonden 2007-2013 eller paverkan av allmanhetens attityder till
och kunskap om den Europeiska unionen. Forklaringen till nedgangen i antalet
artiklar i media forklaras av att antalet nystartade projekt i praktiken upphérde under
2007, eftersom programperioden avslutades 2006 och ndgot nyhetsvérde inte langre
fanns.

Tidningen Mind som getts ut av Svenska ESF-radet sedan 2005 med en upplaga av
12 000 exemplar, och som speglar projektresultat och effekter i Mal 3 och Equal,
utkom med sitt sista nummer i april 2007. | tidningen informerades aven om
Socialfonden 2007-2013, samverkan mellan Svenska ESF-radet och Verket for
Naringslivsutveckling, Nutek, och Svenska ESF-radets nya organisation och
arbetsformer.

Telefonimdtning

Svenska ESF-radet genomfor &rligen en trafikmétning’ av antalet inkommande
samtal till myndighetens centrala vaxel. Trafikméatningen anvands som ett matt pa
servicegraden inom organisationen. Antalet inkommande samtal till véxeln var
relativt lagt da det nya programmet Socialfonden 2007-2013 inte kommit igang och
pagaende projekt inom Mal 3 har direktnummer till sina handlaggare. Under oktober
manad hade myndigheten i genomsnitt dagligen 88 anrop till véaxeln, varav 16 anrop
per dag var pa grund av ej hanvisade anknytningar. Detta innebér att ca 18 procent av
samtalen ateranropas. Resultatet ar en forsamring i jamforelse med foregaende
matning februari 2006, motsvarande procenttal for ateranrop var da 12 procent.

 Métningen avser inkommande samtal till véxeln oktober 2007


http://www.esf.se/Mind
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Aven om programperioden fér Mal 3 har avslutats ar 2006 har projektverksamhet
pagatt fram till och med 2007. Parallellt har olika avslutande atgarder vidtagits som
kommer fortga in pa ar 2009. Fran och med den 1 januari 2007 Gvertog Svenska
ESF-radet uppdraget med den ekonomiska projektgranskningen fran AMS ESF.
Forandringen medforde att den gemensamma tidplanen for avslutsarbetet reviderades
senare under aret. Sista dag att fatta beslut om nya projekt var den 2 april 2007
forutom inom insatsomrade 4 dar sista beslutsdatum var den 1 april 2007.

Svenska ESF-radets nya organisation som infordes den 1 maj 2007 innebar ett
komplext ansvar att hantera bade avslut av foregaende programperiod och genomféra
det nya, Socialfonden 2007-2013. | syfte att sakerstalla och tydliggdra saval
fullfoljandet av Mal 3 och det nya uppdraget avdelades sarskilda resurser den 1 maj
2007 for en organisation med en nationellt ansvarig for fullféljandearbetet och en i
respektive tidigare forvaltningsomrade.

Under aret har ett omfattande arbete gjorts for att balansera finansieringsplanen for
att fullt ut kunna utnyttja medel inom programmet. Utmaningen har varit att klara
bade kvalitet och takt med start av utlysningar i Socialfonden 2007-2013 och
parallellt fokus pa avslutsarbetet. Omfattande insatser har gjorts for att medarbetarna
i fullféljandeorganisationen ska kanna sig synligjorda med en god arbetsmiljo.

Den 1 maj 2007 fanns 4 500 éppna projekt och 1,7 miljarder kronor att utbetala upp
till finansplanen. Den 31 december samma ar aterstod 1 869 6ppna projekt och ca 0,6
miljarder kronor att utbetala.

Artikel 4

For att kunna avsluta Mal 3 och Equal programperioden 2000-2006 maste i princip
alla projekt ha blivit kontrollerade enligt artikel 4 i EU-kommissionens férordning nr
438/20018. Vid kommissionens revisioner av Mal 3 &tgérd 1:1 i Varmland och Skane
samt vid revisionen avseende Equal, framkom att revisorerna ifragasatte bade
kvalitet och frekvens i gjorda kontroller. Svenska ESF-radets ledning beslutade
darfor att hogprioritera arbetet med artikel 4 kontroller och under ar 2007 uppréattades
ett sarskilt projekt for detta. Svenska ESF-radets tidigare riktlinjer fran den 15
september 2006 for artikel 4 kontroller, ersattes den 5 februari 2007 av en sérskild

8 Artikel 4 i Europeiska kommissionens férordning (EG) nr 438/2001 om genomforandebestammelser
till rddets forordning (EG) nr 1260/1999 betraffande férvaltnings- och kontrollsystemen for stéd som
beviljas inom ramen for strukturfonderna.
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projektplan for myndighetens genomférande av artikel 4 kontroller®. Projektets mal
ar att utfora tillrackligt manga artikel 4-kontroller for att tillfredsstélla
kommissionens krav enligt férordningen. Kontrollerna ska utforas utifran ett, enligt
kommissionen acceptabelt urval, och med sadan kvalitet att de uppfyller kraven.
Projektet skall &ven ge underlag till arbetet med nytt &rendehanteringssystem for
programperioden 2007-2013 i syfte att integrera processen med artikel 4 kontroller.

Projektplanen har reviderats tva ganger under aret och en ytterligare ar planerad dar
projektet foreslas forlangas till den 30 juni 2008. Vid arets slut hade 999 kontroller
av planerade 1 925 genomforts inom projektets ram.

1.3 Equal

Verksamheten i socialfondsprogrammet Equal har under aret bedrivits i 25
utvecklingspartnerskap, atta temagrupper samt i sarskilda spridnings- och
paverkansprojekt. Svenska ESF-radet har ocksa haft ansvaret for tre europeiska
plattformar:

o Asyl
¢ Media
e Transnationalitet.

Samtliga utvecklingspartnerskap har avslutat sin verksamhet under 2007. De atta
temagrupperna som arbetar med spridning och paverkan fran de erfarenheter och
resultat som skapas i utvecklingspartnerskapen kan arbeta som langst till april 2008,
dock inte med stod fran Socialfonden, utan endast med svensk medfinansiering.
Nagra av grupperna har valt att fortsatta in pa 2008.

Den europeiska plattformen Asyl har under 2007 genomfort en europeisk konferens i
Malmd. Den oberoende internationella utvéarderingen som gjordes pa uppdrag av
Europeiska kommissionen var mycket positiv°.

Den europeiska plattformen Media har genomfort ett antal hogre seminarier i
samarbete med Europeiska radiounionen och ett antal public serviceforetag i olika
europeiska lander och EU:s Agency for Fundamental Rights.

Den europeiska plattformen Transnationalitet syftar till att samordna och éverfora
erfarenheter fran Equal till Socialfonden 2007-2013 i Europa. En hemsida och en

% Dnr 2007-00086, A4 Projektet - Projektplan
19 Evaluation report of Equal Policy Forum, Malmé 22-24 May 2007
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kommunikationsplattform www.transnationality.eu har tagits fram. Arbetet fortsatter
under 2008.

I enlighet med verksamhetsplanen for 2007 etablerades en fullfoljandeorganisation
for Equal fran och med den 1 juni 2007. Equal bemannades med en chef och fem
medarbetare. Fran och med den 1 september delade chefen pa ledningen for Equal
och for Kommunikationsenheten. Fran och med den 1 december minskades
bemanningen med en medarbetare. Tidigare handlaggare for Equal; fyra stycken vid
arets utgang, hade kvar ett visst ansvar for Equalprojekt som s.k. beting.

For Equalprogrammet finns en genomférandeplan som koordineras tidsmassigt pa
europeisk niva.

Svenska ESF-radets arbete inom Equal har huvudsakligen &gnats at stod och kontroll
av utvecklingspartnerskapens genom besok och deltagande vid konferenser och
utbildningar. Den arliga konferensen den 17-18 april 2007 for
utvecklingspartnerskapen, dgnades at erfarenhetsutbyte om partnerskapsarbete
respektive at spridnings- och paverkansarbete.

Equals atta temagrupper har under aret bedrivit omfattande spridnings- och
paverkansarbete i egen regi och publicerat ett stort antal material. De har ocksa
samverkat i gemensamma valbesokta arrangemang vid politikerveckan i Visby. Flera
av seminarierna uppmarksammades ocksa av media.

Information om arbetet med Equal och dess resultat finns pa Svenska ESF-radets
webbplats och i den for Mal 3 och Equal gemensamma projektbanken.
Erfarenheterna av partnerskapsarbete och av transnationellt arbete i
Equalprogrammet har sarskilt redovisats vid olika europeiska arrangemang, bland
annat for Europeiska kommissionens socialfondskommitte.

1.4 Socialfonden 2007-2013

Det operativa programmet for Socialfonden 2007-2013 godkéandes av EU-
kommissionen den 28 september 2007.

Forberedelsearbetet med Socialfonden 2007-2013 hade dock redan pabérjats i
december 2005. Da tillsattes tidsbegransade arbetsgrupper for IT-baserat
handlaggarstod (EBS), Svenska ESF-radets organisation och bemanning ar 2007,
programfragor samt kompetensutveckling for anstallda ar 2007. Arbetet i dessa
grupper fortsatte dnda in pa sommaren 2007 med undantag fér EBS-gruppen, vars
arbete kommer att fortsatta under 2008.


http://www.transnationality.eu/
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Svenska ESF-radets tillampningsforeskrifter for Socialfonden beslutades av Svenska
ESF-radets styrelse i slutet av november 2007**. Foreskrifterna beskriver
ansoknings- och utbetalningsprocessen, nédvéndiga handlingar och dokument,
rapportering etc.

Den 5 juni 2007 forordnades ledamoterna till Socialfondens 6vervakningskommitte.
Kommittén hade sitt forsta konstituerande sammantrade den 20 juni. Pa
sammantradet tog kommitten stallning till forslaget om férdelningsmodell samt
handledning for regionala planer. Inga beslut fattades da det operativa programmet
var under forhandling. Kommittén hade arbetsseminarier den 23 augusti och den 12
september, ett arbetsgruppsmote den 31 oktober och ett formellt sammantrade den 23
november efter programmets godkannande. Den 23 november 2007 beslutade
Socialfondens dvervakningskommitté om fér programmet viktiga fragor och
dokument*%:

e Urvalskriterierna, som ar 13 till antalet och har olika krav beroende pa om
projekt soker till forprojektering eller genomférande. Samtliga urvalskriterier
styrs av programmet, har ingar bl.a. jamstalldhetsintegrering, tillganglighet,
kartlaggning av behov och problemomraden, malgrupper, projektverksamhet
samt uppfdljning och utvardering

e Fordelningsmodell for regionala medel: modellen beslutades for perioden
2007-2008 och kommer att revideras infér ar 2009. Av drygt 6,2 miljarder
kronor ar 10 procent fordelade pa nationell niva och resterande 90 pa regional
niva. Modellen tar hansyn till malgrupper sasom sysselsatta, arbetslosa,
ungdomar och variabler sasom utbildning.

e Plan for uppféljning och utvardering: har beskrivs upplégget av den
kommissionsstyrda utvarderingen.

e Regionala planer: dessa ar formellt styrande dokument som anger innehallet i
en regions ESF-relaterade satsningar. Planerna godkéndes med ett antal
forbehall. Beroende pa avstamningar och moten med
strukturfondspartnerskapen kommer dessa att &ndras senast i borjan av mars
2008.

11 R&det for Europeiska socialfonden i Sverige foreskrifter om stéd fr&n Europeiska Socialfonden
(ESF) inom ramen for nationellt strukturfondsprogram for regional konkurrenskraft och sysselsattning
i Sverige 2007-2113 (NUTFS 2007:3)

12 protokoll dver Socialfondens 6vervakningskommittés sammantrade den 23 november 2007.
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Strukturfondspartnerskapen som regleras i lag (2007:459) om strukturfonds-
partnerskap, beslutad den juni 2007, har i uppdrag att prioritera mellan valbara
ansokningar. | slutet av juni utsags ordféranden av regeringen. Ordféranden utsag i
sin tur ledamater, som fanns pa plats i slutet av augusti. Redan i juni erbjods
ordforandena stod i att ta fram de regionala planerna. Svenska ESF-radet har bistatt
framtagandet i samtliga regioner; i vissa regioner har myndigheten sjalv skrivit
planen i samrad med partnerskapen. Representanter fran offentlig och ideell sektor
samt privat naringsliv har i olika utstrackning varit engagerade i
framtagandeprocessen. Utlysningar av medel gjordes efter samrad med
strukturfondspartnerskapen i slutet av december. Under 2008 kommer forsta
beredningen av ansdkningar inom Socialfonden 2007-2013 att goras.

Infor utlysningarna tog Svenska ESF-radet fram projekthandledningar och
vagledningar i ekonomi, jamstalldhetsintegrering och tillgdnglighet. Forseningar i
utvecklingen av EBS gjorde att systemet inte var i drift i samband med forsta
utlysningen. Forsta ansokningarna kom in den 27 december 2007. Mer &n 30
utlysningar pa totalt 500 miljoner kronor har gjorts.

1.5 Integrationsfonden

Regeringen fattade den 8 mars 2007 beslut om att Svenska ESF-radet skulle fa
ansvaret for att hantera Europeiska fonden for integration av tredjelandsmedborgare
inom EU:s ramprogram for solidaritet och hantering av migrationsstrommar.
Verksamheten fordes dver fran Integrationsverket till Svenska ESF-radet den 1 juli
2007. Séarskilda medel tillfordes for uppdraget.

2. Ett effektivt och korrekt genomférande

Regeringen har i regleringsbrevet for budgetaret 2007 angivit foljande krav pa
aterrapporteringsuppdrag avseende hur myndigheten uppnar maluppfyllelsen ett
effektivt och korrekt genomfdérande av Mal 3, Equal och det nationella programmet
inom Regional sysselsattning:

"En samlad redovisning och bedémning av mdluppfyllelsen, med utgdngspunkt fran
av myndigheten framtagna operativa mal och indikatorer samt fran forekommande
uppfoljnings- och utvéarderingsresultat m.m. Svenska ESF-radet skall aven beskriva
arbetet med férandringarna av myndighetens organisation under 2007 och redovisa
de kostnader som sammanhdnger med dessa fordndringar”
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For att uppna malet har Svenska ESF-radet fastlagt sedan ar 2003 att det &r viktigt att
ha:

e Uppdragsgivarnas fortroende

e Aktiva samverkansaktorer

e Nojda individer pa arbetsplatser och i projekt
e Engagerade medarbetare

Resultatredovisningen ar uppbyggd utifran dessa omraden med underliggande delmal
med en analys av arets resultat. Det ar endast myndighetens interna effektivitet som
maéts genom denna uppféljning. Resultat i projekt och program f6ljs och utvarderas i
annan ordning. Till viss del avspeglar aven resultatredovisningen det faktum att
Svenska ESF-radet styrs bade av Europeiska kommissionen och svenska regeringen.

| detta avsnitt gors en samlad redogdrelse av myndighetens aktiviteter med
utgangspunkt fran uppsatta malsattningar i verksamhetsplaneringen budgetaret 2007.
| kapitel 4 Maluppfyllelse gérs en mer omfattande analys med bedémning av
malbilden.

14
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2.1 MaAl 3 och Equal
Uppdragsgivarnas fortroende
Delmal: Fullfélja finansieringsplanerna for respektive program

Mal 3

Definitioner

Finansieringsplanen

Med finansieringsplanen avses i detta avsnitt ESF-medel for insatsomradena 1, 2, 3 och 4 samt
nationell offentlig medfinansiering for insatsomradena 1 och 4. Summan av dessa uppgar till 9511
miljoner kronor.

Oppna &renden

Inget projekt inom Mal 3 far ha projektavslut efter den 31 december 2007. Samtliga projekt ar darmed
avslutade i fysisk mening. Med "6ppet drende™ menas att projektet/arendet inte ar avslutat i
handl&ggarsystemet VM3, vilket krévs for att utfallet ska kunna behandlas statistiskt. Ett arende kan
inte avslutas i VM3 innan alla utbetalningar till projektet ar gjorda och slutrapport har [amnats in.
Utbetalningar kommer att paga till och med augusti 2008 varfor det kommer att drgja till hosten 2008
innan samtliga drenden har avslutats och utfallet kan behandlas och presenteras statistiskt. Per den 31
december 2007 var antalet 6ppna arenden 1869. Dessas sammanlagda budget uppgick till 2323
miljoner kronor vilket utgér mer an 24 procent av den totala finansieringsplanen for Mal 3.

Intecknade medel, inteckningsgrad och nyttjandegrad

I Svenska ESF-radets modell for uppfoljning av beslutade medel inom Mal 3 beréknas
inteckningsgraden, som kan definieras som andelen intecknade medel i forhallande till
finansieringsplanen totalt. Intecknade medel avser samtliga arenden, sdval 6ppna som avslutade. Det
ar vanligt att projekt av olika anledningar inte utnyttjar hela sin tilldelade budget, det vill s&ga det
forekommer aterflode. Vid berakning av intecknade medel for 6ppna drenden diskonteras darfor det
beviljade stodet med en diskonteringsfaktor. Denna diskonteringsfaktor, som i den fortsatta texten
ben&dmns "nyttjandegrad", ar den foérvantade graden av projektens nyttjande av beviljat stéd och
berdknas separat for varje atgard. Nyttjandegraden baseras pa historiska data om utbetalningsmonstret
for respektive &tgard och uppdateras lopande. For de projekt inom &tgarderna 2:2 Okad anstéllbarhet
och 3:1 Integration och mangfald samt deltgdrden U1:1b Kompetens inom sakomradena mangfald,
tillganglighet och jamstalldhet baseras nyttjandegraden pa individuella bedomningar av utfallet for
varje projekt efter inventeringar som gjordes under de forsta manaderna 2007.

Intecknade medel netto berdknas genom att, for respektive atgard, multiplicera beviljat stod i 6ppna
arenden med nyttjandegraden och dartill addera utbetalat belopp i samtliga avslutade arenden.

Intecknade medel brutto definieras som intecknade medel enligt ovan men utan multiplicering med
nyttjandegraden, dvs. utan hansyn taget till forvantat aterflode i Gppna arenden.
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Balansering av finansieringsplanen

Under 2006 traffades 6verenskommelse med Arbetsmarknadsstyrelsen, AMS, om att
forlanga den period under vilket nya projektbeslut far fattas till den 31 mars 2007.
Den stora efterfragan pa framst projekt inom insatsomrade 1:2 Kompetensutveckling
som radde under 2006, och som var ett resultat av massiva marknadsforingsinsatser
som inleddes under hésten 2005, kvarstod &ven i borjan av 2007 och beslutstakten
var hog under de forsta veckorna. Utifran kalkyler per den 20 januari 2007 bedémdes
att risk forelag for att finansieringsplanen for Mal 3 var fullt intecknad. Intecknade
medel brutto dversteg finansplanen med 678 miljoner kronor (7,1 procent) per den 20
januari 2007. Denna overinteckning gjordes medvetet for att balansera aterflodet.
Med hansyn till kalkylerat aterfléde berdknades intecknade medel netto till 9466
miljoner kronor, dvs. 45 miljoner kronor (0,5 procent) lagre an finansieringsplanen.
Aven om berakningar gors kontinuerligt ar det i vissa fall mycket svart att utifran
historiska data exakt bestdmma den framtida nyttjandegraden eftersom den styrs av
svarbeddmda parametrar. Det finns anledning att anta att nyttjandegraden for atgard
1:2 Kompetensutveckling, som star for 33 procent av medlen i 6ppna drenden (per
den 31 december 2007), framgent kommer att vara hogre an vad som nu kan
beraknas utifran historiska data. Den framsta orsaken till detta &r att eftersom det
under 2006 radde en mycket stor efterfragan pa 1:2-projekt sa tillampades stor
restriktivitet vid beslut om budgetarnas storlek i nya projekt, med ambitionen att sa
manga projektansokningar som mojligt skulle kunna tillgodoses. Det medforde att de
projekt som pabdrjades under 2006 och borjan av 2007 har lattare att utnyttja sin
tilldelade budget varfor den historiska nyttjandegraden inte &r fullt ut tillampbar pa
dessa projekt.

Med anledning av att finansieringsplanen kalkylerades vara i det narmaste fullt
intecknad fattade Svenska ESF-radets generaldirektor i slutet av januari 2007 beslut
om att delegation till férvaltningscheferna att fatta nya bifallsbeslut och att fatta
beslut om utdkad budget i befintliga projekt skulle upphora fran och med den 1
februari 2007 (férutom for projekt inom insatsomrade 4 dar motsvarande beslut
fattades den 2 april 2007)*®. Beslutet omfattade aven att restriktivitet ska tillampas
vid beslut om forlangning av projekttid och beslut om omférdelning mellan
budgetposter.

13 Generaldirektorens beslut januari och april 2007, dnr 2007-00048
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Beloppet for éverinteckningen minskar kontinuerligt da arenden avslutas och
eventuellt aterflode kan konstateras. Under 2007 har veckovis uppféljning gjorts av
hur 6verinteckningen utvecklas. Overinteckningen uppgar per den 31 december 2007
till 317 miljoner kronor varav 208 miljoner avser ESF-medel och 109 miljoner avser
nationell offentlig medfinansiering for insatsomradena 1 och 4, och av figur 1
framgar att den kontinuerligt har minskat under aret.

Figur 1. Utvecklingen av det dverintecknade beloppet under 2007

miljoner kr

800

— Om minskning till noll skulle ske i jamn takt

700

600 \
500 \"‘*—
X

300

Cverintecknat

200

100

0 L L L L L L L e e e e e e e U U A N N N R R R B |

3 6 7 911131517 1921 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51

veckanr

Eftersom det per den 31 december 2007 aterstar ett vasentligt belopp sdsom beviljade
medel i 6ppna drenden och da utbetalningar till projekt kommer att paga till och med
augusti 2008 kommer beloppet for 6verinteckningen att fortsatta minska
kontinuerligt. For ett stort antal projekt upphorde projekttiden forst den 31 december
2007. Aterflodet for dessa projekt kommer inte att vara ként forran under andra
hélften av 2008 och pa grund av den osakerhet som rader om nyttjandegradernas
utveckling (se ovan) ar en prognos for huruvida finansieringsplanen éverskrids och i
sa fall med hur mycket, eller om den inte har intecknats fullt ut, svar att gora i
dagslaget. Det kan dock konstateras att om det framtida utfallet for aterflodet skulle
visa sig 6verensstdmma med den historiska nyttjandegraden, enligt berdkningar
gjorda for arenden som avslutats i VM3 fram till december 2007, sa kommer det
totala intecknandet att bli 29 miljoner kronor under finansieringsplanen.
Inteckningsgraden kommer i sa fall att vara 99,7 procent. Inteckningsgraden netto,
for respektive insatsomrade och atgard per den 31 december 2007 framgar av figur 2.
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Figur 2. Inteckningsgrad for programmets olika atgarder den 31 december 2007
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Under 2007 har fattats nya beslut for endast 36,7 miljoner kronor motsvarande 0,4
procent av finansieringsplanen, varav 2,3 miljoner avser delatgard U1:1b, 23,7
miljoner avser atgard 1:2, 2,0 miljoner avser atgard 2:2, 2,3 miljoner avser atgard
3:1, 0,4 miljoner avser atgérd 3:2 och 5,9 miljoner avser atgard 4:1.

Den totala inteckningsgraden har 6kat fran 98,1 till 99,7 procent under 2007.
Eftersom beloppet for nya beslut under aret ar mycket lagt beror forandringar av
inteckningsgrader till stor del pa vilken nyttjandegrad som kalkyleras for respektive
insatsomrade, vilket som namnts ovan I6pande uppdateras utifran historiska data
eller prognoser. En hogre nyttjandegrad medfor en hdgre inteckningsgrad och vice
versa. Hari ligger aven forklaringen till att inteckningsgraden for atgard 2:1
Jobbrotation har minskat med mer dn sex procentenheter sedan foregaende ar, det vill
saga den historiska nyttjandegraden for atgarden ifraga har minskat under aret pa
grund av stort aterflode. D& medel for 2:1 utgor en mycket liten andel av
finansieringsplanen far ett beloppsmassigt forhallandevis litet aterflode stor paverkan
pa atgardens nyttjandegrad och darmed inteckningsgrad.

Enligt Europeiska kommissionens riktlinjer for avslut av programmet 2000-2006 far
utfallet for respektive insatsomrade dverskridas med tva procent av beloppet i
finansieringsplanen. Av figur 2 framgar av de morkare staplarna att intecknade
medel netto for respektive insatsomrade for narvarande ligger klart under den
grénsen. Det slutliga utfallet &r beroende av hur nyttjandegraden utvecklas inom
respektive insatsomrade och berékningar visar att kravet kommer att uppfyllas for
insatsomradena 3 och 4 oavsett utvecklingen av nyttjandegrad, och sannolikt
kommer att uppfyllas dven for insatsomradena 1 och 2.
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Tidigt under 2007 flyttades fokus for fullféljandet av finansieringsplanen fér Mal 3
fran regional niva till nationell niva. Av den anledningen har Svenska ESF-radet i
arets resultatredovisning valt att redovisa intecknandegrader endast pa nationell niva.

Finansieringsplanens krav pa nationell offentlig medfinansiering ar konstaterat
uppfyllda for samtliga atgarder inom insatsomradena 2, 3 och 4 medan prognoser
pekar pa att kraven kommer att uppfyllas aven for atgarderna inom insatsomrade 1.

Utbetalningar fran Europeiska kommissionen

De finansiella aliggandena gentemot Europeiska kommissionen styrs av n+2-regeln,
vilken innebdr att de medel som finns i finansieringsplanen for varje ar maste
rekvireras fran Europeiska kommissionen senast 24 manader efter det aktuella arets
utgang. Saledes maste medel inom ramen for finansieringsplanen for exempelvis ar
2005 ha rekvirerats senast vid utgangen av 2007. Gors inte detta forverkas
mojligheten att rekvirera medel inom 2005 ars finansieringsplan. Denna modell

kréver att utbetalningarna gors med jamna fléden 6ver hela programperioden. Hittills

har Sverige uppfyllt n+2-regeln for Mal 3.

Tabell 2. Rekvisitioner av medel till Europeiska kommissionen for det svenska
Mal 3-programmet till och med &r 2007, euro™

Finansieringsplan Rekvisitioner
Forfallodatum enligt Arsvis

Ar Arsvis Ackumulerat n+2-regeln (t.o.m. 2007) Ackumulerat
2000 | 104 914 300,00 104 914 300,00 2002-12-31 109 322 219,50 109 322 219,50,
2001 | 107 012 600,00 211 926 900,00 2003-12-31 106 190 174,20 215512 393,70
2002 | 109 152 800,00 321 079 700,00 2004-12-31 110 474 114,27| 325 986 507,97
2003 | 111 335900,00 432415 600,00 2005-12-31 136 807 684,56| 462 794 192,53
2004 | 113562 600,00 545 978 200,00 2006-12-31 97 233 042,31] 560 027 234,84
2005 | 115833 900,00 661812 100,00 2007-12-31 116 635 250,47| 676 662 485,31

*) | denna rekvisition inrdknas det forskott som Europeiska kommissionen regelmaéssigt utanordnar vid programstart.

14 AMS statistik 6ver rekvirerade medel Mal 3
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Equal

Under 2007 har utbetalningstakten i Equal-programmet varit i genomsnitt cirka 17,31
miljoner kronor per manad inklusive det tekniska stodet, TA. Det ar hogre an
foregaende budgetar da det genomsnittliga beloppet var cirka 11,43 miljoner kronor
per ménad.™

Sammanlagt har det under 2007 betalats ut cirka 207,8 miljoner kronor jamfort med
137,2 miljoner kronor aret innan. Under programperioden har vid 2007 ars utgang
cirka 708,1 miljoner kronor utbetalats inklusive forskottsbetalningar till
utvecklingspartnerskap och det tekniska stodet. Medfinansieringen uppgick per den
31 december 2007 till ca 742,7 miljoner kronor'®. Detta dvertraffar minimikravet pa
50 procent medfinansiering i finansieringsplanen pa programniva.

For n+2-regeln skall de ackumulerade rekvisitionerna till Europeiska kommissionen
per den 31 december 2007 vara minst 72,263 miljoner euro. Detta har uppnatts med
en positiv marginal pa cirka 1,2 miljoner euro.

Tabell 3. Rekvisitioner av medel till EU-kommissionen for det svenska Equal-
programmet till och med &r 2007, euro*’

Finansieringsplan Rekvisitioner
Forfallodatum Arsvis
Ar Arsvis Ackumulerat enligt n+2-regeln (t.o.m. 2005) Ackumulerat

2001 |13 200 000,00 13 200 000,00 2003-12-31] 16218 173,39 ® 16218 173,39
2002 |14 576 000,00 27 776 000,00 2004-12-31 12 664 542,81| 28882 716,20
2003 |14 536 000,00 42 312 000,00 2005-12-31, 14 822 826,02| 43 705 542,22
2004 |14 809 461,00 57 121 461,00 2006-12-31, 13 469 008,07 57 174 550,29
2005 |15 141 054,00 72 262 515,00 2007-12-31 16 308 327,32 73482 877,61
(x) 1 denna rekvisition inrdknas det forskott som Europeiska kommissionen regelmdssigt utanordnar vid
programstart.

Ett av Equals mal for 2006 var att inteckna finansieringsplanen sa att nagon

ytterligare utlysning inte skulle behova goras. Vid en bedémning av de aterfloden av

5 AMS utfallsstatistik Equal verksamhetsaret 2007
16 AMS REP-avstamning per tema den 31 december 2007
17 AMS rekvirerade medel &r 2007 Equal
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outnyttjat ESF-stdd som skett i Equal, gjordes en kalkylerad 6verbokning i mars
2006 pa cirka 11 procent. Vid 2007 ars utgang hade denna dverbokning minskat till
cirka 6 procent. Svenska ESF-radets bedomning &r att den slutliga 6verbokningen vid
programperiodens slut kommer att ha minskat till cirka 3 procent, da aterflodet
beddms bli aningen lagre an beraknat. Vilket innebér att enligt var berakning
kommer Svenska ESF-radet 6verskrida finansplanen med ungefar tjugo miljoner
kronor.

Figur 3. Beviljade och utbetalda medel per tema inom Equal per den 31
december 2007 (utan TA)*
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18 Beviljat och utbetalt per tema 31 december 2007.
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Tabell 3. Beviljade och utbetalade medel per tema inom Equal per den 31

december 2007 (utan TA)
Utbet. 2006-12-31 Bev. 2006-12-31f Utbet. 2007-12-31 Bev. 2007-12-31
i % av fin.plan i % av fin.plan i % av fin.plan i % av fin.plan
Temal 61,3% 107,0% 90,0% 105,9%
Tema ll 57,7% 98,8% 79,1% 95,9%
Tema lll 70,9% 113,4% 96,5% 110,8%
Tema V| 56,4% 105,3% 91,1% 104,6%
Tema V| 46,1% 111,1% 79,7% 110,1%
TOTALT 62,7% 108,1% 90,1% 106,2%

Delmal: Anpassa verksamheten till givna budgetforutsattningar

Myndighetens verksamhet ar 2007 ar genomférd inom ramen for tilldelade anslags-
och TA-medel. Utnyttjat forvaltningsanslag understiger tilldelat med 3 858 000
kronor. Arets kapitalforandring overstiger budgeterad férandring med 29 733 000
kronor framst forklarat av periodiserade omstallningskostnader vilka finansieras
kommande ar. Delmalet ar darmed uppfyllt.

Delmal: Erhalla AA i EA-rating

Ekonomistyrningsverket tilldelade myndigheten AA i ekonomiadministrativ
vardering for verksamhetsaret 2006. Delmalet ar darmed uppfyllt.

Delmal: Erhalla godkénda revisionsrapporter

Mal 3

Revision Europeiska kommissionen

Uppféljningsrevisionen 2007 resulterade i att revisionsgruppen kunde faststélla att
rimlig forsakran foreligger, forutsatt att en handlingsplan éverlamnades till
Europeiska kommissionen om lampliga atgarder som skall vidtas mot de svagheter
som observerats under féregaende revisionsbesck. Svenska ESF-radet har
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tillsammans med AMS uppréttat och skickat en sddan handlingsplan®® som har blivit
godkand av Europeiska kommissionen?®.

AMS Internrevisions synpunkter

Under aret har AMS Internrevision utfort kontroller i samtliga sex
forvaltningsomraden dar det sammantaget bedoms att rutinerna for genomforandet av
programmet ge forutsattningar for en god intern styrning och kontroll.

En sarskild uppfdljningsrevision har genomforts avseende finansiella korrigeringar
och oriktigheter for Svenska ESF-radet centralt?’. Kvaliteten pé den interna
styrningen och kontrollen inom granskat omrade kan sammantaget bedémas vara i
huvudsak tillfredsstallande.

En kontroll avseende den interna styrningen och kontrollen for Mal 3 i
Forvaltningsomrade 4 och Ekonomisk projektgranskning i Falun och Boras har
genomforts. Utifran syfte och kontrollmal bedémer internrevisionen att de rutiner
som galler for intern styrning och kontroll och tillampningen av dessa i
Forvaltningsomrade 4 och av Gruppen for ekonomisk projektgranskning som i
huvudsak tillfredstallande.

Kontrollenheten AMS ESFs synpunkter

Svenska ESF-radet har den 13 april 2007 mottagit en lagesrapport avseende
finansiella kontroller?. AMS kontrollenhet papekar i denna att programperioden
2000-2006 gar in i en avslutande fas samtidigt som Svenska ESF-radet tar Gver
ansvaret for det operativa arbetet med programperioden 2007-2013. Informationen
och rekommendationerna i rapporten har lamnats med sérskild hansyn till detta.
Svenska ESF-radet har besvarat rapporten den 22 maj 2007%.

19 Komplettering till svar pa revisionsrapport avseende ESF revisionsbesok dnr 2006-00343
% European Commission, ESF audit mission: O.P. 1999SE053D0001-Axe 1

2! Revisionsrapport 3:2/07 dnr 2007-00355

?2 Revisionsrapport 3:3/07 dnr 2007-00479

23 Lagesrapport avseende finansiella kontroller dnr 2007-00147
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Arsméte med Europeiska kommissionen

Det arliga métet med Europeiska kommissionen kring arsrapporten for ar 2005 holls
den 31 januari 2007. Da genomférandet av programperioden 2000-2006 gar mot sitt
slut fanns inte sa manga fragor att diskutera dock namndes problem som uppstatt i
atgard 1:1 Kompetensanalys som ett resultat av revisionen som genomfordes i
oktober 2006. Svenska ESF-radet redovisade en rad atgarder ledningen vidtagit for
att forbattra kontroll- och styrsystemen. Det arliga métet med Europeiska
kommissionen kring arsrapporten for ar 2006 halls i Stockholm den 30 januari 2008.

Equal

Revision Europeiska kommissionen

Revisorer vid DG Employment utforde den 25 till 27 oktober 2006 en revision av
Equal. | revisionsrapporten®* erhller Svenska ESF-radet betyget i huvudsak
tillfredsstallande®. Aven revisionen i mars 2005 fick betyget i huvudsak
tillfredstallande.

| revisionsrapporten konstateras att Svenska ESF-radet val har tagit tillvara
rekommendationerna i den tidigare revisionsrapporten. I den nu aktuella rapporten
lamnas rekommendationer avseende atskillnad mellan funktioner, kvalitet och
frekvens avseende kontroll av att varor och tjanster leverats enligt artikel 4 i
forordning 438/2001, attestering enligt artikel 9 i férordning 438/2001 samt
information till projektagaren om skyldighet att spara dokumentation. Svenska ESF-
radet har atgardat papekade brister och meddelat Europeiska kommissionen om
atgarderna i svar pa revisionsrapporten.

AMS internrevision och kontrollenhet

AMS internrevision utférde under hosten 2006 kontroller av projekt inom Equal®.

Foljande atgarder har vidtagits med anledning av framforda rekommendationer:

24 ESF Audit Mission Follow-up: 2000SE1050PC001

% Beddmningsgrunder: Tillfredsstallande, | huvudsak tillfredsstallande, Mindre tillfredsstallande,
Otillfredsstallande

% Granskning av Equal vid Svenska ESF-radet nov-dec 2006
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e Fortydligande av krav i redovisningen och underlagen till rekvisitioner
genom att Svenska ESF-radets handlaggare och rekvisitionsgranskare
fortlépande har kontakt med respektive utvecklingspartnerskap. Handlaggare
och granskare uppmérksammar brister som finns i redovisningen och
underlagen till rekvisitionerna.

e For att mojliggora kontroll av att kraven i férordning 438/01 artikel 4 uppfylls
har handlédggarna krav pa sig att uppdatera VM3 vid artikel 4 besok samt vid
en verksamhetsgenomgang.

Arsmote med Europeiska kommissionen

Den 23 november 2006 holls arsmote mellan Europeiska kommissionens Equalenhet
och Svenska ESF-radet. Da det inte foranledde nya atgérder fran Svenska ESF-radets
sida, beslot Europeiska kommissionen, efter ett avstdmningsmote den 13 december,
att inget arsmote skulle hallas under 2007.

Svenska ESF-radets delarsrapport 2007

Riksrevisionen lamnade en invandning i revisorsintyget avseende 2007 ars
delarsrapport. Delmalet har darmed ej uppfyllts.

Aktiva samverkansaktorer

Ledamoterna i 6vervakningskommittéerna for Mal 3 och Equal entledigades juni
2007. Uppdraget att Gvervaka dessa program édlades Socialfondens
dvervakningskommitté 2007-2013, vars ledamoter samtidigt forordnades.

Overvakningskommittén for Mal 3 hade sitt sista sammantrade i november 2006. Det
var endast arbetsutskottet som traffades under aret i samband med de nationella
utlysningarna. Arsrapporten for Mal 3 gick ut pa skriftlig procedur och godkéndes.

Under halvaret 2007 hade Equals 6vervakningskommitté endast ett sammantrade,
den 13 februari. Motet agnades at Equals resultat och paverkan pa den nationella
politiken. Statssekreteraren Eva Uddén Sonnegard deltog tillsammans med
ytterligare representanter for Arbetsmarknadsdepartementet och Equals nationella
temagrupper. Arbetsutskottet hade sitt sista mote den 8 maj, dar arsrapporten till
Europeiska kommissionen diskuterades. Arsrapporten gick dérefter ut pa skriftlig
procedur efter samrad med ordférande Lars Bryntesson for godkannande.
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Nojda individer pa arbetsplatser och projekt

Under 2007 genomfordes inte nagon undersokning av projektagares och
partnerskapsledamoters fortroende for Svenska ESF-radet. Skalet till detta var de
omfattande omstallningar som myndigheten genomgick. Myndighetens uppfattning
ar att det inte finns skél att tro att installningen hos dessa uppdragsgivare har andrats
jamfort med foregaende ar.

Engagerade medarbetare

Delmal: Medarbetare i omstéllning ska ha en handlingsplan klar senast 1
september

Handlingsplaner for ber6rda medarbetare i omstéllning utarbetades tillsammans med
Trygghetsstiftelsen innan juli 2007.

Delmal: Fullféljandebeting for respektive medarbetare ska tydliggoras senast
30 juni

De medarbetare som inplacerades i Svenska ESF-radets nya organisation den 1 maj
2008 slutforde sina egna drenden som fullfdljandebeting.

Uppsagda medarbetare, som efter uppsagningstiden valt pensionsersattning/pension,
hade som fullféljandebeting att slutféra sina egna arenden och har darefter successivt
arbetsbefriats. Darutover organiserades en fullféljandeorganisation som utdver att
slutfora sina egna arenden skall vara back up for att ta 6ver arenden fran andra
regioner dar personal slutat eller 6vergatt till andra arbetsuppgifter.

2.2 Socialfonden 2007-2013

Uppdragsgivarnas fortroende

Svenska ESF-radet fick i och med antagandet av den nationella strategin for
sysselséttning, regional konkurrenskraft och entreprentrskap uppdraget att
genomfora Socialfonden 2007-2013. Europeiska kommissionen godkande
programmet den 28 september 2007, vilket ytterligare bekréaftade Svenska ESF-
radets uppdrag att fortsatta det redan paborjade forberedelsearbetet.

Aktiva samverkansaktorer

Samverkansaktorer i Socialfonden ar samtliga organisationer och organ som finns
representerade i Socialfondens dvervakningskommitté och
strukturfondspartnerskapen. Hit rdknas dven offentliga medfinansiérer, vars
medfinansiering utgor en viktig grund for projekten i programomrade 2.
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Delmal: Godkanda regionala planer sista kvartalet 2007

I slutet av juni erbjods strukturfondspartnerskapen att utarbeta regionala ESF-planer
med stod frn Svenska ESF-radet®’. Skrivarbetet pabdrjades redan i augusti. |
skrivarbetet engagerades via méten och seminarier Svenska ESF-radet,
arbetsmarknadens parter, strukturfondspartnerskapens organisationer samt viktiga
aktorer fran offentlig, ideell och privat sektor. Den 5 oktober lamnades forslag till
regionala planer till Svenska ESF-radet. Den 31 oktober holls ett arbetsmote med 16
ledaméter fran Socialfondens 6vervakningskommitté om regionala planerna.
Synpunkter och kommentarer utgjorde beslutsunderlag infor det formella
sammantradet den 23 november 2007, da planerna godkandes med ett antal forbehall.
Arbetet med deras revideringar fortgar och beraknas bli klart under februari 2008.

Delmal: Etablera fungerande samverkansformer med samverkansaktérerna

Samverkan med strukturfondspartnerskapen har skett genom maéten och seminarier.
Ordférandena har spelat en stor roll for att skapa sammanhallning i partnerskapen. |
detta arbete utgér samverkan med Nutek en grund for att
strukturfondspartnerskapens tid ska anvandas pa mest effektiva satt. Arbetsordningar
har tagits fram for samtliga och moten &r planerade for prioritering av
projektansokningar under ar 2008.

Socialfondens 6vervakningskommitté har i enlighet med beslutad arbetsordning per
den 23 november 2007 ett arbetsutskott med 12 ledamdter. Precis som det framgick i
kapitel 1 Aret som gétt, Socialfondens 2007-2013, holls tva arbetsseminarier den 23
augusti och den 12 september. Pa det forsta behandlades fordelningsmodellen och pa
det andra planerna for uppféljning och utvardering samt kommunikation och
urvalskriterier. Nara halften av ledamoterna deltog. Overvakningskommittén tillsatte
aven en arbetsgrupp for att se 6ver formerna for ett arbetsutskott samt bereda de
regionala planerna. Arbetsgruppen hade sitt méte den 31 oktober.

Under aret har ett flertal arbetsmoten hallits med Nutek angaende foreskrifter,
uppfoljning och utvardering, statsstod, administrativa fragor och riktlinjer for beslut,
stod och beredning. Den 7 juni holls ett seminarium med chefer och
programsamordnare pa Nutek och Svenska ESF-radet. Har diskuterades
gemensamma fragor, utmaningar och samarbete under aret.

2" Handledning utformning av regional ESF-plan
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Under aret har dven ett flertal arbetsmaéten hallits med for programmet viktiga
medfinansiarer: Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Sveriges Kommuner
och Landsting. Dessa har utmynnat i former for hur medfinansiering ska redovisas
bland annat det elektroniska projekt- och handléggarstddet.

Nojda individer pa arbetsplatser och projekt

Delmal: Skapa intresse och efterfragan for det nya socialfondsprogrammet

For att uppna delmalet har pressinformation lamnats i anslutning till att Europeiska
kommissionen godkande det svenska socialfondsprogrammet. | samband med de
forsta regionala utlysningarna har information lamnats enligt den preliminéra
kommunikationsstrategin®® i tre kanaler:

e Webbsidan www.esf.se
e Regionala méten med presumtiva ansokare
e Pressinformation.

Webbsidan har regelbundet uppdaterats och bestksantalet har under hosten 2007
okat fran cirka 7 000 i manaden till 25 000. P& webbsidan har de regionala
utlysningarna publicerats tillsammans med ansékningsblankett och
ansokningsinformation. Dar har ocksa ett stort antal regionala informationsmoten
annonserats ut. Anmalan till motena har gjorts pa webbsidan och under november
och december deltog 2 949 personer i sddana méten®’. Framst regionala media har
publicerat nyhetsartiklar om den regionala férdelningen av socialfondsmedel och om
ansokningsmojligheter i samband med utlysningarna. Ocksa dppnandet av
Socialfondens och Regionalfondens kontor pa olika orter har uppmarksammats i
media.

%8 preliminar kommunikationsplan fér Socialfonden 2007-2013

% Registrerade anmalningar till regionala informationsmoten
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Delmal: Kundanpassat och anvandarvanligt arendehanteringssystem i drift
senast september

I juni ar 2006 beslutade Svenska ESF-radet att utveckla ett nytt systemstod for att
administrera socialfondsmedel avseende programperioden 2007-2013%. Beslutet
baserades pa resultatet av den forstudie som genomfordes varen 2006%,. Under &r
2006 och 2007 har projektet EBS bedrivits i enlighet med de ramar och intentioner
som faststallts i strategibeslutet. Malsattningen under verksamhetsaret 2007 har varit
att fardigstalla systemstddet i enlighet med det visionsdokument som Svenska ESF-
radet och systemleverantéren tagit fram®. Malet att ha ett drendehanteringssystem i
drift senast september 2007 har inte uppnatts. Enligt den dvergripande tidplanen
beraknas systemet tas i drift i bérjan av ar 2008.

Engagerade medarbetare

Delmal: Kompetensutvecklingsprogram infor nya perioden pabdrijas senast 1
september

Ett mal i myndighetens kompletterande verksamhetsplan hosten 2007 var att
kompetensutveckling infor nya perioden skulle paborjas senast 1 september 20072,

Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser har genomforts hosten 2007 med syfte
att samtliga medarbetare ska dela en gemensam bild av Socialfonden 2007-2013, ett
arendes gang samt att respektive funktion ska finna en stabil identitet i sin roll i nya
organisationen. Samtliga ska ocksa fa god kunskap om regelverk, verktyg sasom
EBS och relationer med externa roller.

Som forberedande arbete infor starten av Socialfonden 2007-2013 tillsattes en
arbetsgrupp som i mars 2007 presenterade ett forslag till kompetensutvecklings-
program fér medarbetare som ska arbeta med nya programmet™*. I arbetsgruppen
deltog representanter fran Svenska ESF-radet, Nutek och AMS ESF.

%0 Dnr 2006-00271 Strategibeslut for utveckling av nytt handliggarstod for programperioden 2007-
20137

31 Dnr 2006-00192 “Férstudie avseende drendehanteringssystem for programperioden 2007-2013”
%2 Dokument Vision-version 1.9
%% Upplagg kompetensutveckling hésten 2007 och véren 2008

% Kompetensutvecklingsplan for anstéllda i Svenska ESF-radet
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For att uppna malet utifran uttalat syfte och med kompetensutvecklingsgruppens
forslag som bas har féljande myndighetsgemensamma kompetensutvecklingsinsatser
genomforts under hosten 2007 inom Svenska ESF-radet:

e Den 16-17 oktober 2007 genomfordes en upptakts- och utbildningskonferens
for samtliga som skulle arbeta i Svenska ESF-radets nya organisation. Syftet
med konferensen var att samtliga medarbetare skulle fa en gemensam
utgangspunkt infor nya programperioden och vad det innebéar fér den nya
yrkesrollen. Deltog gjorde 122 chefer och medarbetare.

e Den 7-8 november 2007 genomfordes en larandekonferens for yrkesrollen
samordnare med syfte att skapa en gemensam lagesbeskrivning 6ver
programforberedelserna och ett gemensamt larande utifran aktuella
fragestallningar om nya programperioden. Syftet var ocksa att skapa
forutsattningar for ett gemensamt larande mellan regioner. Deltog gjorde 51
samordnare exklusive medverkande aktorer fran huvudkontoret.

e Den 21-22 november 2007 genomfordes en utbildningskonferens for
funktioner som arbetar med ekonomisk projektgranskning. Syftet var bl.a. att
skapa grundférutsattningar for att finna en stabil identitet i sin roll i nya
organisationen och ett gemensamt larande om arbetsatt och arbetsmetoder.
Utbildningen syftade ocksa till att ge grundlaggande kunskaper om regelverk
och verktyg sasom EBS utifran nulaget i programforberedelserna i nya
programperioden.

e Den 26-27 november 2007 genomfordes kompetensutveckling for
myndighetens administrativa funktioner med syfte att skapa forum for
gemensamt larande om arbetsatt och arbetsmetoder for att uppna en stabil
identitet i sin roll i nya organisationen. Kompetensutvecklingen syftade ocksa
till att skapa ett gemensamt larande i dokumenthanteringsprocessen genom att
ldgga grunden for gemensamma rutiner samt ge kunskaper om regelverk och
myndighetens dokumenthanteringssystem. Deltog gjorde 17 medarbetare.

e Den 28 november 2007 samlades myndighetens controllernatverk for
gemensamt erfarenhetsutbyte och larande om rollen som controller i nya
organisationen.

e Under perioden 12 november — 4 december 2007 genomférdes utbildning for
samtliga medarbetare vid atta tillfallen i myndighetens nya arendehanterings-
system EBS.
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2.3 Integrationsfonden

Svenska ESF-radet har under borjan av budgetaret haft en dialog med
Integrationsverket for att finna former for en effektiv 6vergang av verksamheten.
Andra halvaret har dgnats at rekrytering, upprattande av forvaltnings- och
kontrollsystem, fler&rsprogram och &rsprogram fér 2007,

3. Omstallnings- och organisationsféorandringar 2007

3.1 Uppdragsgivarnas fortroende

Delmal: Genomféra omstallningsarbetet enligt plan

I slutet av juni 2006 fick Svenska ESF-radet regeringens uppdrag att vara
forvaltande- och attesterande myndighet for Europeiska Socialfonden under
programperioden 2007-2013. | och med det nya uppdraget har Svenska ESF-radet
under 2007 genomgatt en omfattande och komplex omstrukturering, vilket har
inneburit:

e Uppbyggnad av en ny administration av Socialfonden med atta
verksamhetsorter i landet.

e Fullfélja och avsluta Mal 3 och Equal.

e Omfattande geografisk omstéllning av verksamheten, vilket har inneburit
nedlaggning av ett 30-tal arbetsplatser.

e Verksamhetsovergangar fran AMS och lansstyrelserna i norrlandslanen samt
Regionforbundet Dalarna.

e Nya myndighetsfunktioner har tillkommit Svenska ESF-radet; attesterande
myndighet, ekonomisk projektgranskning samt egen internrevision.

e Budgetsituation med minskade forvaltningsanslag, vilket har lett till
effektiviseringar av organisationen.

Forberedelsearbetet infor ny programperiod

Infor Svenska ESF-radets omstruktureringsarbete bildades tidigt en ansvarig
arbetsgrupp for att planera och se 6ver kommande verksamhetsforandringar. En
gemensam aktivitetsplan togs fram for myndigheten. | forberedelsearbetet skapades

% Multiannual programme initial version, European Integration Fund 2007-2013
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flera grupper som fick till uppdrag att forbereda myndighetens arbete inom olika
sakomraden t. ex:

e Programfragor 2007-2013.

e Nytt handlaggarstdd (&rendeberedningssystem)

e Planering av interna kompetensutvecklingsinsatser

e Planering kring informations- och kommunikationsstrategi
e Planering infor ny projektgranskningsfunktion

e Oversyn av regelverk

Verksamhetsdvergangar

Den 1 januari 2007 omfattades 37 personer av s.k. verksamhetsévergang fran AMS
ESF till Svenska ESF-radet i samband med att utbetalningsfunktionen dverfordes till
Svenska ESF-radet™®.

Verksamhetsovergangen forskéts for personal som arbetat mer &n 50 procent med
Socialfonden pa lansstyrelserna i Norrlandslanen samt Region Dalarna. Den 1
september omfattades totalt atta personer av verksamhetsovergang fran
lansstyrelserna i Norrlandslanen och Region Dalarna till Svenska ESF-radet®’.

Ny organisation for Svenska ESF-radet

Den 1 maj inrdttades en ny organisation fér myndigheten efter det att inplaceringar
och omplaceringar av befintlig personal hade gjorts enligt en framtagen policy
tillsammans med de fackliga parterna. | borjan av aret togs kravprofiler fram till
samtliga befattningar och funktioner i den nya organisationen. Alla anstallda
inklusive personal som berordes av verksamhetsovergang pa Svenska ESF-radet fick
sedan lamna intresseanmalan till befintliga befattningarna i den nya organisationen.
Efter 6verlaggningar med personalorganisationerna angaende inplacering och
omplacering i den nya organisationen, faststalldes Svenska ESF-radets nya
organisation den 1 maj 2007.

% Overenkommelse AMS Svenska ESF-radet, dnr 2006-00480

%7 Verksamhetsévergang lansstyrelserna Norrlandslanen och Region Dalarna dnr 2006-00451
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Omstallningsarbetet

Svenska ESF-radets omstrukturering har inneburit att ca 70 anstallda har gatt i
omstéllning efter den 1 juni p.g.a. arbetsbrist. De omfattades av Trygghetsavtalet och
kunde darmed ta del av Trygghetsstiftelsens stod och aktiviteter. L&gessituationen for
medarbetare i omstallning vid slutet av aret var foljande:

e 15 medarbetare har fatt nytt arbete.

e 20 medarbetare arbetar i fullféljandeorganisationen och avser sedan att ga
med pensionsersattning

e 10 medarbetare arbetar med visstidsanstéllning i Artikel 4 projektet

e 25 medarbetare jobbar aktivt med att hitta nytt jobb, utbildning eller starta
eget enligt godkéand handlingsplan fran Trygghetsstiftelsen

Samverkan med Nutek

Enligt uppdrag ska de foérvaltande myndigheterna for Regionalfonden respektive
Socialfonden samlokaliseras och samarbeta i mojligaste man. Svenska ESF-radet har
under aret samverkat med Nutek inom féljande omraden:

e Lokalisering och lokaler

e Internservice

e Information till strukturfondspartnerskap och personal
e Principer for verksamhetsévergang

e Kommunikation och information

e Kompetensutvecklingsinsatser

e Regelverk

3.2 Omstdllningskostnader

Kostnadsfoérda och anslagsavréknade utgifter hanforliga till forandringsarbetet
uppgar ar 2007 till ssmmanlagt 619 000 kronor enligt foljande:

Ersattningar for resor arbete-bostad 115 000 kr
Ersattningar for bilkostnader arbete-bostad 62 000 kr
Erséttningar for dubbelt boende 53 000 kr
Moten, externa konsulter mm 389 000 kr

619 000 kr
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Motsvarande kostnader ar 2008 beraknas uppga till 440 000 kronor.

Periodiserade omstallningskostnader ar 2007 uppgar till
29 465 000 kronor enligt foljande:

Hyreskostnader for outnyttjade lokaler 515000 kr
Lonekostnader for arbetsbefriad personal 10 096 000 kr
Kostnader for pensionsersattning, 60-65 ar 6 915 000 kr
lanspraktagande av lokala omstéllningsmedel -979 000 kr
Kostnader for sarskild pensionsersattning, 54-59 ar 11 939 000 kr

28 486 000 kr

Den sammanlagda omstallningskostnaden budgetaret 2007 &r
dérmed 29 105 000 kronor.

4. Maluppfyllelse

SVENSKA ESF-RADET skall sakerstélla ett effektivt och korrekt
genomforande av mal 3, Equal och det nationella programmet inom mal
Regional konkurrenskraft och sysselsattning i enlighet med
programdokumenten och de malsattningar som dar anges samt med EG-
regler och nationella regler.

Myndigheten har under aret omfattats av ett mycket stort och komplext
forandringsarbete vilket ocksa avspeglar sig i verksamhetsplaneringen for aret. En
anpassning av malbilden och resultatuppfoljningen for 2007 har efter radande
omstandigheter varit nodvandig. Modellen med fokus pa de fyra omradena har varit
fortsatt vagledande for Svenska ESF-radets verksamhet. Myndigheten har under
hosten 2007 haft interna planeringsdagar for att effektivisera och tydliggora
huvudkontorets verksamhetsstyrning betréaffande uppdrag, roll och ansvar. | samband
med omstéllningsarbetet har ocksa en sarskild funktion tillsatts i syfte att bedriva
utvecklingsarbete for att effektivisera myndighetens styrprocesser och administrativa
rutiner. Beslut har fattats att initiera ett myndighetsgemensamt utvecklingsprojekt i
syfte att gora en dversyn av malstrukturen samt ta fram en modell fér uppféljning av
maluppfyllelse. Modellen ska anvandas i myndighetens arsredovisning for budgetaret
2008.
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4.1 Uppdragsgivarnas fortroende

Under malomradet ”Uppdragsgivarnas fortroende” har formulerade delmal varit
oférandrade under budgetaret 2007. Det ar Svenska ESF-radets uppfattning att malet
huvudsakligen har uppnatts. Fyra av fem uppsatta delmal har infriats.

Nar det galler fullfoljandet av finansieringsplanerna for respektive program
konstaterar Svenska ESF-radet att en sakerstéalld bedomning av maluppfyllelsen kan
goras forst i slutet av budgetaret 2008 . Som forklaras i kapitel 2 beror svarigheten pa
osakerheten att prognostisera och berakna aterflodets storlek.

Svenska ESF-radets bedomning ar att myndigheten klarat att anpassa verksamheten
till givna budgetforutsattningar under ar 2007 framst pa grund av lagre
personalkostnader dn berdknat.

Svenska ESF-radet har uppfyllt kraven i de statliga ekonomiadministrativa reglerna
och tilldelats hogsta EA-vardet AA. Det ar myndighetens bedémning att standarden
bibehallits trots omstallningsarbetet.

Delmalet att erhlla godkénda revisionsrapporter uppfylldes inte da Riksrevisionen
lamnade en invandning i revisionsintyget avseende 2007 ars delrapport angaende
vissa avséttningar avseende sarskild pensionsersattning samt uppsagd personal.
Svenska ESF-radet menar att en vél avvagning gjordes i redovisningen med
hanvisning till behov av narmare preciseringar i arsredovisningen. Styrelsen for
Svenska ESF-radet beslot den 12 oktober 2007 att sta bakom myndighetens svar till
Riksrevisionen. En dialog fordes dven med Riksrevisionen infor arsredovisningen i
slutet av budgetaret.

Svenska ESF-radet har under budgetaret 2007 genomfart omstallningsarbetet enligt
plan. Stor fokus har legat pa att utnyttja hela myndighetens resurser for att sakerstalla
ett effektivt och korrekt genomforande av bade fullféljandet av det gamla
programmet och implementering av det nya. En tidigarelagd minskning av
forvaltningsbudget och darmed tillgang av personalresurser har kravt stor flexibilitet
bland de anstallda i organisationen.

4.2 Aktiva samverkansaktorer

Partnerskapens betydelse har betonats i Europeiska unionens sysselsattningsriktlinjer
och i regelverket for strukturfonderna samt i arbetet med Socialfonden 2000-2006.
Den nya nationella strategin for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och
sysselséttning 2007-2013 bygger pa ett resultat av omfattande dialog om de regionala
utvecklingsfragorna i framtiden. Dér konstateras att en bra dialog med
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arbetsmarknadens organisationer vid saval framtagande av programférslag som
programgenomfdrande ar en forutsattning for framgangsrika insatser inom det
nationella strukturfondsprogrammet.

Sedan ar 2002 har begreppet upplevd delaktighet i programmet” métts vid samma
tidpunkt som en samlad indikator fér nationella och regionala aktiviteter for
partnerskapens verksamhet. Delmalet har i myndighetens verksamhetsplan for
budgetaret 2007 reviderats med hanvisning till Svenska ESF-radets nya uppdrag.
Budgetaret kan anses som en mellanperiod da sammansattningen av ledaméter och
projektagare har forandrats samt en helt ny funktion med regionala
strukturfondspartnerskap bildats. Svenska ESF-radets bedomning &r att en métning
skulle ge svartolkade resultat med lag validitet. Att genomfora externt upphandlade
matningar &r kostsamt. Under 2008 kommer fradgan om att effektivisera matningen av
aktiva samverkansaktorer behandlas inom ramen for det myndighetsgemensamma
utvecklingsprojektet om uppf6ljning av maluppfyllelse.

Under budgetaret 2007 har tva delmal pa omradet formulerats; godkanda regionala
planer och etablering av fungerande samverkansformer med samverkansaktorerna.
Det &r Svenska ESF-radets bedomning att malet huvudsakligen ar uppnatt och
konstaterar ocksa att det tar tid att bygga upp fungerande samverkansformer med
strukturfondspartnerskapen. De regionala planerna har godkénts med ett mindre antal
forbehall, vilket kan ses som ett tecken pa engagemang fran
organisationsforetradarna infor uppstarten av det nya programmet. Grunden for
fungerande samverkansformer har satts genom olika utbildningsinsatser och dialog
kring programgenomforandet. Samverkan har utvecklats fortldpande nationellt,
framst inom ramen for Socialfondens dvervakningskommitté och regionalt inom
strukturfondspartnerskapen.

4.3 Nojda individer pa arbetsplatser och projekt

Svenska ESF-radet har under foregaende programperiod matt omfattningen av nojda
kunder i syfte att fa en uppfattning om verksamheten bedrivs effektivt och korrekt.
For matning av maluppfyllelse gjordes externt oberoende kundundersokningar av
bl.a. kontaktpersoner och projektigare bade inom Mal 3 och Equal. Under budgetaret
2007 har endast mindre avslutande projektverksamhet bedrivits inom de bada
programmen. Externa matningar har inte genomforts under aret da myndigheten
omfattats av omstallning. | verksamhetsplanen formulerades istallet tva delmal med
inriktning mot kundnyttan; intresse och efterfragan kring Socialfonden 2007-2013
och driftsattningen av ett anvandarvéanligt &rendehanteringssystem. Under slutet av
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november 2007 gjordes den forsta utlysningen inom ramen for det nya programmet.
Inkomna ansékningar med budget dverskred vida tillgangliga medel®.

Malet att ha ett nytt d&rendehanteringssystem i drift senast september 2007 har inte
uppnatts. Det ar Svenska ESF-radets bedomning att de yttre omstandigheterna har
varit svara att forutse och darmed paverka. Tidplanen for inrdttandet av EBS byggde
pa att beslut avseende socialfondsprogrammet skulle fattas i april 2007. Vidare har
systemet varit alltfor instabilt for att tas i drift vilket berott pa storningar i den
tekniska miljon.

4.4 Engagerade medarbetare - analys av myndighetens
kompetensforsoérjning

I myndighetens verksamhetsplan for 2007 delades prioriteringar for Svenska ESF-
radets interna arbete in under rubrikerna “Fullflja Mal 3 och Equal programmen”
och ”Légga grunden for en ny programperiod”. For myndighetens kompetens-
forsorjning har detta inneburit hantering av manga parametrar. For att tydliggora de
olika uppdragen delades verksamheten under aret in i en fullféljandeorganisation
(Mal 3 och Equal) samt en organisation for nya programperioden (Socialfonden
2007-2013). Utifran denna indelning foljer har en sammanstallning och analys av
myndighetens kompetensforsorjning under rubrikerna attrahera/rekrytera/bemanna,
utveckla/forvalta kompetens och avveckla.

Attrahera/rekrytera/bemanna

For 2007 har verksamheten haft mal sasom etablera en fullféljandeorganisation och
atta nya kontor samt starta upp nya funktioner sasom internrevision, attesterande
myndighet, enhet for ekonomisk projektgranskning och personalstrateg. Verksam-
heten har hanterat en komplex situation med avveckling av kontor och medarbetare i
omstallning i kombination med etablering av nya kontor och uppbyggnad av ny
verksamhet. Vid verksamhetsarets utgang ar uppsatta mal uppnadda utifran saval ett
organisationsperspektiv, dar etablering av en fullféljandeorganisation och nya kontor
ar klar, som ett bemanningsperspektiv dar nya funktioner ar rekryterade och pa plats.
I en omstallningsorganisation finns av naturliga skal viss rorlighet som paverkar
arbetsplaneringen, da medarbetare bland annat slutar da de far nya arbeten. Detta ar
dock nagot som regelbundet foljs upp, med sarskilt fokus pa fullféljandeuppdraget.

% Erfarenhetsseminarium den 31 januari 2008, Stockholm. Regionalfonden och Socialfonden i
samverkan
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For fullféljandeorganisationen med uppdrag att fullfélja Mal 3 och Equal
programmen utsags en nationellt ansvarig och ansvariga for respektive forvaltnings-
omrade samt en nationellt fullféljandeansvarig for Equal. 1 fullféljandet har
personalrorligheten varit relativt omfattande, vilket kan forklaras med att
verksamheten till stor del bemannats med medarbetare i omstallning, (se redovisning
under 5.1.1 OmstalIningsarbetet). Aven om Svenska ESF-radets nya organisation har
fatt tilldelade “’beting” for fullfoljandeuppdraget har forstarkningar av
fullfoljandeorganisationen ocksa gjorts i form av tidsbegransade anstéllningar. En av
utmaningarna for kommande verksamhetsar &r att fortsatta planera och bemanna
fullféljandeuppdraget trots den naturliga rorlighet som uppstar i en organisation med
medarbetare i omstéllning och tidsbegransade anstallningar.

Till Svenska ESF-radets nya organisation for Socialfonden 2007-2013 skapades en
ny chefsorganisation dér nya chefsfunktioner annonserades. For att bemanna
organisationen inplacerades medarbetare fran myndighetens tidigare verksamhet i
samverkan med fackliga organisationer samt personer fran AMS ESF,
lansstyrelserna i Norrlandslanen och Region Dalarna erbjods verksamhetsévergang
(se kapitel 3). 1 och med etablering av atta nya regionkontor och inréattande av nya
funktioner har ocksa flera externa nyrekryteringar genomforts.

Utveckla/forvalta kompetens

Verksamhetsaret har inneburit stora omstallningar for myndigheten och under
radande omstandigheter har ingen samlad medarbetarundersékning gjorts. Daremot
genomfordes en risk- och konsekvensanalys av omstaliningsarbetet® under férsta
kvartalet dar bland annat féljande resultat framkom:

e Nastan 90 procent svarade att de under nuvarande situation har mycket bra
eller ganska bra forutsattningar att utfora sitt arbete.

e Knappt 80 procent svarade att stamningen/trivseln pa kontoret &r ganska bra
eller mycket bra. Drygt 20 procent svarade inte sa bra.

o Flertalet svarade att de var ndjda med informationen om férandringsarbetet. 8
procent ansag att informationen inte varit bra.

o Over 90 procent ansdg att aktivitets- och tidsplanen tydliggjort
forandringsarbetet och 85 procent att policydokumenten varit tydliga.

e 80 procent uppskattade chefen som samtalspartner i forandringsarbetet medan
narmare 15 procent ansag att chefen inte varit bra som stod.

% Risk och konsekvensanalys, sammanstallning av gruppdiskussioner
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Ett mal i myndighetens kompletterande verksamhetsplan hosten 2007 var att
kompetensutveckling infor nya perioden skulle paborjas senast 1 september 2007.
Gemensamma kompetensutvecklingsinsatser har genomforts hosten 2007 med syfte
att samtliga medarbetare ska dela en gemensam bild av Socialfondsprogrammet
2007-2013, ett drendes gang samt att respektive funktion ska finna en stabil identitet
i sin roll i nya organisationen’. Samtliga ska ocksé f& god kunskap om regelverk,
verktyg sasom EBS och relationer med externa roller.

Samtliga genomfdrda kompetensutvecklingsinsatser har utvérderats utifran syftet*!,
Ett axplock av resultaten redovisas nedan:

e Om programupptakten den 16-17 november 2007 svarade 94 procent att den
gav en bra nuldgesbeskrivning av Socialfonden 2007-2013 och lika manga
angav att upptakten gett en tydlig bild av myndighetens uppdrag och roll. 83
procent svarade att de fatt en bra grund i sin framtida yrkesroll.

o Respektive yrkesroll svarar att kompetensutvecklingen under hosten bidragit
till att yrkesrollen blivit tydligare med foljande fordelning:
- Samordnarfunktioner: 62 procent.
- Ekonomer/projektgranskare: 95 procent
- Administrativa funktioner: 57 procent.

e Kompetensutvecklingen skulle bland annat bidra till att fd god kunskap om
verktyg sasom EBS i nya programperioden. 90 procent av samtliga
medarbetare gav positiva omdémen av den genomfdrda utbildningen.

En Gvergripande analys av genomford kompetensutveckling under hosten 2007 &r att
en fullgod kompetensgrund har lagts infor nya programperioden. For att sékerstélla
verksamhetens kompetens i Socialfonden och &rendeberedning planeras dock fortsatt
gemensam kompetensutveckling for att samtliga funktioner ska uppna en stabil
identitet i sin roll i nya organisationen.

Avveckla

Ett mal under verksamhetsaret har varit att genomfora omstallningsarbetet enligt
plan. Maluppfyllelsen redovisas under kapitel 2.1. Myndigheten har under aret
formulerat ambitionen att omstallningsarbetet av berérda medarbetare ska uppfattas
som att den utforts pa ett professionellt och korrekt satt utifran Trygghetsavtalets

“® Inbjudningar kompetensutvecklingsinsatser

! Utvardering av genomférda kompetensutvecklingsinsatser
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ramar och regler. Den enskilde individen ska kanna sig vél informerad om
situationen och arbetsgivaren ska under omstallningen varit behjalplig vid fragor och
funderingar. Arbetsgivaren ska vidare ha gett mojlighet att stodja och underlatta for
den enskilde i sin planering for framtida sysselsattning. Dessutom ska medarbetarna i
omstéllning ha kant sig synliggjorda och haft en god arbetsmiljo.

For att uppna den uttalade ambitionen med omstallningsarbetet har regelbunden
information och kontakt planerats in for att nd samtliga medarbetare saval som grupp
som individuellt. For att uppna delaktighet i det nya Socialfondsprogrammet och
skapa en bra grund att vara ambassaddrer for det nya programmet erbjods samtliga
medarbetare i fullféljandeorganisationen en utbildningskonferens den 17-18 oktober.
Uppslutningen var stor och 100 procent av deltagarna angav att konferensen gav en
bra nulagesbeskrivning av Socialfonden och att de fatt en bra grund att vara
ambassador for det nya programmet. Medarbetare i omstallning som arbetat med
fullfoljande av Mal 3 har arbetat pa spridda kontor under avvecklingen. Efter halva
verksamhetsaret uppmarksammades arbetsmiljofragorna sarskilt, framforallt pa
grund av den successiva avvecklingen av kontor dar ensamarbete uppstod. En
arbetsmiljoanalys genomférdes genom besok pa samtliga arbetsplatser och det
konstaterades att medarbetarna uppskattade att arbetsmiljofragorna diskuterades och
att ensamarbete inte utgjorde nagot direkt problem. Det var dock viktigt att
fortlopande halla kontakt och félja utvecklingen. Eftersom man regelbundet
genomfor moten uttryckte medarbetarna en kénsla av att tillhora en verksamhet aven
om arbetssituationen innebar mycket ensamarbete.
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Resultatrakning

(tkr) Not 2007 2006
Verksamhetens intéakter

Intdkter av anslag 130 156 98 509
Intkter av avgifter och andra erséattningar 1 2833 119
Intkter av bidrag 2 28 837 41 289
Finansiella intékter 3 228 134
Summa 162 054 140 051

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -133 419 -90 361
Kostnader for lokaler -14 377 -8 465
Ovriga driftkostnader 5 -43 422 -36 046
Finansiella kostnader 6 -257 -143
Avskrivningar och nedskrivningar -1 553 -2 210
Summa -193 028 -137 225
Verksamhetsutfall -30974 2 826
Uppboérdsverksamhet

Medel som inte disponeras av

myndigheten 7 128 208 0
Medel som tillforts statsbudgeten -128 208 0
Saldo 0 0

Transfereringar
Medel som erhallits fran statsbudgeten for

finansiering av bidrag 8 1820439 1791312
Lamnade bidrag 8 -1 820 439 -1 791 312
Saldo 0 0

Arets kapitalférandring 9 -30 974 2826



Svenska ESF-radet G Diarienummer
,&rsredovisning 2007-12-31 o * 2007-00299

* 4 %

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Balansrakning

(tkr) Not 2007-12-31 2006-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 10 16 579 3198
Programvaror, licenser m.m 10 1284 866
Summa 17 863 4 064

Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 11 63 24
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 11 4160 1874
Summa 4 223 1898
Fordringar

Kundfordringar 4 1
Fordringar hos andra myndigheter 12 4 597 2 650
Summa 4601 2651

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 13 2972 2 966
Upplupna bidragsintakter 14 10 896 4520
Summa 13 868 7 486

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 15 101 079 194 597

Summa 101 079 194 597

Kassa och bank
Behallning rantekonto i Riksgalden 16 3172 12 018

Summa 3172 12 018

SUMMA TILLGANGAR 144 806 222 714
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KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring 17 3480 6 305
Kapitalférandring enligt resultatrékningen 30974 -2 826
Summa 34 454 3479

Avséttningar

Avséttningar for pensioner 18 -8 883 -900
Ovriga avséattningar 19 -22 035 0
Summa -30 918 -900

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 20 -15 660 -3 991
Skulder till andra myndigheter 21 -111 479 -200 055
Leverantorsskulder -12 318 -12 635
Ovriga skulder 22 -2 276 -1 590
Summa -141 733 -218 271

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 23 -7 480 -7 022
Oftrbrukade bidrag 24 871 0
Summa -6 609 -7 022

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER -144 806 -222 714
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Redovisning mot anslag

Anslag
(tkr)

Ingdende Over-
foringsbelopp
Arets tilldelning enl
regleringsbrev
Omdisponerade
anslagsbelopp
Totalt disponibelt
Utgéende Gver-
foringsbelopp

Not
Utgifter

Uo 13 10:01 ap 05
Ramanslag 25 0 1 600

Integrationsverket - del till Radet for
Europeiska socialfonden

211 1389

o
[EnY
(o2}
o
o

Uo 13 22:05 ap 01

Ramanslag 26 2609 131 194 0 133 803 129 945 3858
Radet for Europeiska socialfonden i
Sverige

Uo 13 22:06 ap 10
Ramanslag 27 256127 1372241 0O 1628368 1388819 239549

Europeiska socialfonden m.m for
perioden 2000-2006, Mal 3 och Equal

Uo 13 22:06 ap 11

Ramanslag 28 439 166 120 074 0 559 240 431 620 127 620
Europeiska socialfonden m.m for

perioden 2000-2006, Statlig

medfinansiering av Mal 3

Uo 13 22:07 ap 03

Ramanslag 29 0 0 200000 200 000 0 200 000
Europeiska socialfonden for perioden
2007-2013

Uo 13 22:07 ap 04
Ramanslag 30 0 0 90 000 90 000 0 90 000

Europeiska socialfonden for perioden
2007-2013, Statlig medfinansiering

Summa 697 902 1625109 290000 2613011 1950595 662416
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Redovisning mot inkomsttitel
Inkomsttitel Beraknat
(tkr) Not belopp Inkomster Utgifter
6413
Bidrag fran EG:s socialfond perioden 2007-2013 31 0 128 208 0
Redovisning mot bemyndiganden
s Utestaende atagandenas
c
£ 3 g fordelning per ar
© c o
@ @ &
2 & ©
ER 3
8 2 2 2
T > Q °
= S E @ g
o = [ g’ &-’
Anslag (tkr) z F a = > 2008 2009 2010 2011
Uo 13 22:06 ap 10
Ramanslag
Europeiska socialfonden m.m 32 827500 2191848 816 477 816 477 0 0 0
for perioden 2000-2006
Uo 13 22:06 ap 11
Ramanslag
Europeiska socialfonden m.m 32 320 000 786 628 245613 245613 0 0 0
for perioden 2000-2006
Uo 13 22:07 ap 03
Ramanslag
Europeiska socialfonden for 33 120 000 0 0 0 0 0 0
perioden 2007-2013
Uo 13 22:07 ap 04
Ramanslag
Europeiska socialfonden for 33 30 000 0 0 0 0 0 0
perioden 2007-2013,
Statlig medfinansiering
Summa 1297500 2978476 1062090 1062090 0 0 0
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Tillaggsupplysningar och noter

(Belopp i tusentals kronor dar ej annat anges. Summeringsdifferenser kan
férekomma.)

Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Svenska ESF-radets redovisning foljer god redovisningssed och arsredovisningen ar
upprattad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna. Bokforingen
foljer forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing samt ESV:s foreskrifter
och allméanna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 10 000 kr bokfdrts som
periodavgransningsposter. Motsvarande beloppsgrans foregaende ar var 10 000 kr.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade
licenser och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvérde
om minst 10 000 kr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar.
Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 10 000 kr. Avskrivning
sker enligt linjar avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran
och med manaden efter det att tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider:

5ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
5ar Servrar inkl operativsystem, natverksskrivare
5ar Forbattringsutgifter pa annans fastighet

3ar Harddiskbestyckade PC, singelskrivare

5ar Inredningsinventarier

Omsattningstillgangar

Fordringarna har tagits upp till det belopp som de efter individuell prévning berdknas
bli betalda. Ovriga omsattningstillgangar har tagits upp till anskaffningsvardet enligt
lagsta vardets princip.
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Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Upplysningar av vasentlig betydelse

Regeringen beslutade den 29 juni 2006 om en nationell strategi for regional
konkurrenskraft och sysselsattning perioden 2007-2013 (N2006/5015/A). Beslutet
innebar att Svenska ESF-radet blir saval forvaltande som attesterande myndighet for
det nya, nationella socialfondsprogrammet perioden 2007-2013. Myndighetens
omstrukturering med anledning av beslutet paborjades ar 2006 men genomfors
huvudsakligen aren 2007-2008 och beraknas vara helt genomford vid ingangen av ar
2009. Kostnader sammanhéngande med dessa forandringar redovisas under avsnittet
Resultatredovisning.

En ny myndighetsinstruktion (SFS 2007:907) innebér att Svenska ESF-radet ar en
enradighetsmyndighet fran och med den 1 januari 2008. Myndighetens styrelse
entledigas fran samma datum.

I enlighet med regeringens beslut (SFS 2007:1440) lamnar Svenska ESF-radet inte
nagon finansieringsanalys i arsredovisningen for ar 2007.

Erséttningar och andra formaner

Styrelseledamdéter/andra styrelseuppdrag

Ledamot/

suppleant

perioden Erséttning
Jan Andersson 0701-0712 7,3
Kerstin Andersson 0701-0712 8,7
Inger Efraimsson 0701-0712 7,3
Forsakringskassan
Markus Lund 0701-0712 7,3
Nybro kommun, Glasriket AB, Nybro Brunn AB,
Kalmar lans trafik AB
Patrik (Putte) Svensson 0701-0712 11,2

Rock City Utbildnings AB
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Ledande befattningshavare/styrelseuppdrag

Lon Lon
Generaldirektér Anne-Marie Qvarfort 0701-0709 715,0 715,0
Lansstyrelsen i Blekinge 1an, Institutet for
svensk kvalitet
Generaldirektor Asa Lindh 0710-0712 201,0 201,0

Anstalldas sjukfranvaro

| tabellen redovisas anstalldas totala sjukfranvaro i férhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfranvaron under en
sammanhangande tid av 60 dagar eller mer. | tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro
fordelat pa kon och alder i forhallande till respektive grupps sammanlagda ordinarie
arbetstid. Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro

2006 2007
Totalt 3,8 4,8
Andel 60 dagar eller mer 2,2 2,1
Kvinnor 4,6 6,5
Man 2,4 1,7
Anstallda  -29ar 0,0 51
Anstallda 30 - 49 ar 1,2 4,0

Anstallda 50 ar - 6,1 5,4
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EUROPEISKA UNIONEN
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Noter (tkr)
Resultatrdakning
2007 2006
Not 1 Intékter av avgifter och andra ersattningar
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 2833 119
Summa 2833 119
Not 2 Intékter av bidrag
Bidrag fran statliga myndigheter, technical assistant medel 19 170 42 520
Periodisering statliga bidrag -895 -2 388
Bidrag fran statliga myndigheter, I6nebidrag 183 193
Bidrag fran statliga myndigheter, anstallningsstod 146 964
Bidrag fran ideella féreningar, Utvecklingsradet 312 0
Bidrag fran EU:s institutioner 1779 0
Periodisering bidrag fran EU 8 142 0
Summa 28 837 41 289
Not 3 Finansiella intékter
Ranteintékter rantekonto i Riksgélden 227 97
Ovriga finansiella intakter 1 37
Summa 228 134
Not 4 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal) -65 437 57578
Omstaliningskostnader, ersattning for resor m.m -230 0
Omstéllningskostnader, arbetsbefriade med 16n -10 096 0
Omstallningskostnader, pensionsersattning 60-65 ar -6 915 0
Omstallningskostnader, sarsk pensionsersattning 54-59 ar -10 960 0
Ovriga kostnader for personal -39 781 -32 783
Summa -133 419 -90 361
Not5  Ovriga driftkostnader
Konsultkostnader -25 893 -17 237
Driftkostnader IT -6 294 -4 575
Ovriga driftkostnader -11 235 -14 234
Summa -43 422 -36 046
Not 6 Finansiella kostnader
Rantekostnader avseende rantekonto i Riksgéaldskontoret -8 -8
Rantekostnader avseende lan i Riksgaldskontoret -202 -63
Ovriga finansiella kostnader -47 -72
Summa -257 -143
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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
2007 2006
Not 7 Uppbdrdsverksamhet
Erhallet forskott frAn EU avseende Socialfonden 2007-
2013 128 208 0
128 208 0
Not 8 Transfereringar
Erhéallna medel fran statsbudgeten for finansiering av
bidrag till AMS pé& socialfondsanslaget Uo 13 22:6
ap 10 och 11 1820439 1791312
Lamnade bidrag till AMS pa socialfondsanslaget Uo 13
22:6
ap 10 och 11 -1 820 439 -1791 312
Summa 0 0
Not9  Arets kapitalférandring
Periodiseringar 30974 -2 826
Summa 30974 -2 826
Balansrakning
2007-12-31 2006-12-31
Not 10 Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
Ing&dende anskaffningsvarde 3198
Korrigering av ingaende anskaffningsvarde -672
Arets anskaffningar; egenutvecklat
arendehanteringssystem 14 053 3198
Summa anskaffningsvarde 16 579 3198
Utgaende bokfort varde 16 579 3198
Andra immateriella anlaggningstillgangar
Ing&ende anskaffningsvarde 1516 1079
Arets anskaffningar 814 437
Summa anskaffningsvéarde 2330 1516
Ingaende ackumulerade avskrivningar -650 -373
Arets avskrivningar -396 -277
Summa ackumulerade avskrivningar -1 046 -650
Utgaende bokfort varde 1284 866
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2007-00299
Europeioka socionden
2007-12-31 2006-12-31
Not 11  Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 546 546
Arets anskaffningar 57 0
Summa anskaffningsvarde 603 546
Ingdende ackumulerade avskrivningar -522 -494
Arets avskrivningar -18 -28
Summa ackumulerade avskrivningar -540 -522
Utgaende bokfort varde 63 24
Datorer och kringutrustning 5 ar
Ingaende anskaffningsvarde 8 157 7812
Arets anskaffningar 422 457
Avyttrat/utrangerat, anskaffningsvarde -466 -112
Summa anskaffningsvéarde 8113 8 157
Ingédende ackumulerade avskrivningar -7 087 -6 010
Arets avskrivningar -379 -1 180
Avyttrat/utrangerat, avskrivningar 340 103
Summa ackumulerade avskrivningar -7 126 -7 087
Utgaende bokfort varde 987 1070
Datorer och kringutrustning 3 ar
Ingdende anskaffningsvarde 1800 1791
Arets anskaffningar 840 69
Avyttrat/utrangerat, anskaffningsvéarde 0 -60
Summa anskaffningsvarde 2640 1800
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1421 -1114
Arets avskrivningar -375 -341
Avyttrat/utrangerat, avskrivningar 0 34
Summa ackumulerade avskrivningar -1796 -1421
Utgaende bokfort varde 844 379
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2007-12-31 2006-12-31
Leasingavtal, hem-PC
Ingaende anskaffningsvarde 2020 2020
Avyttrat/utrangerat, anskaffningsvarde -2 020 0
Summa anskaffningsvarde 0 2020
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 020 -1 908
Arets avskrivningar 0 -112
Avyttrat/utrangerat, avskrivningar 2020 0
Summa ackumulerade avskrivningar 0 -2 020
Utgaende bokfort varde 0 0
varav finansiell leasing 0 0
Ovriga inventarier
Ing&ende anskaffningsvéarde 3892 3838
Arets anskaffningar 2336 54
Avyttrat/utrangerat, anskaffningsvéarde -114 0
Summa anskaffningsvarde 6114 3892
Ing&dende ackumulerade avskrivningar -3 467 -3195
Arets avskrivningar -386 -272
Avyttrat/utrangerat, avskrivningar 68 0
Summa ackumulerade avskrivningar -3785 -3 467
Utgaende bokfort varde 2329 425

Not 12  Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt 2 498 2536
Kundfordringar 2078 46
Ovriga fordringar 21 68
Summa 4597 2650
Not 13  Foérutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader 2 457 1959
Ovriga foérutbetalda kostnader 515 1007
Summa 2972 2 966
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2007-12-31 2006-12-31
Not 14  Upplupna bidragsintakter
Uppl bidragsintakter AMS, technical assistant medel 2000-2006 3625 4438
Uppl bidragsintékter EU, technical assistant medel 2007-2013 7271 0
Uppl bidragsintakter AMV, anstéllningsstod 0 82
Summa 10 896 4520
Not 15 Avrakning med statsverket
Ingdende balans 194 597 50 193
Avraknat mot statsbudgeten:
Anslag Uo 13 10:01ap 05 211 0
Anslag Uo 13 22:5 ap 01 129 945 98 509
Anslag Uo 13 22:6 ap 10 1388819 1344978
Anslag Uo 13 22:6 ap 11 431 620 446 334
Inkomsttitel 6413 -128 208 0
Avraknat mot statsverkets checkrakning:
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -132794 -100 487
Inbetalningar i icke réntebelagt flode 128 208 21478
Utbetalningar i icke rantebelagt flode -1 911 319 -1 666 408
Utgaende balans 101 079 194 597
Not 16  Behallning réantekonto i Riksgélden
Beviljad rantekontokredit hos Riksgélden enl regleringsbrev 13 000 10 000
Anslagsmedel 3000 8 454
Bidrag frdn annan statlig myndighet 0 3543
Ovriga medel 172 21
Summa behallning pa rantekonto 3172 12 018
varav kortsiktigt likviditetsbehov (n&rmaste 30 dagarna),
beréknat som rantekontots saldo 2008-01-31 minus
rantekontots saldo 2007-12-31 10 708 -7 655
Not 17 Balanserad kapitalférandring
Periodiseringar 3480 6 306
Summa 3480 6 306
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Svenska ESF-radet Y
Arsredovisning 2007-12-31 *;***; 2007-00299
Earopeiska socaionden
2007-12-31 2006-12-31
Not 18  Avsattning for pensioner
Ingéende avséattning 900 876
Arets pensionskostnad 2161 453
Arets pensionsutbetalningar -1 092 -429
Omstallningskostnader, pensionsersattning 60-65 ar 6914 0
Utgéende avsattning 8 883 900
Not 19  Ovriga avsattningar
Omstallningskostnader, sarskild pensionsersattning 54-59 ar 11939 0
Omstéllningskostnader, arbetsbefriad personal med I6n 10 096 0
Utgaende avsattning 22 035 0
Not 20 Lan i Riksgalden
Avser 1an for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingaende balans 3991 3991
Under aret nyupptagna lan, avistalan 4 085 979
Under aret nyupptagna lan, egenutvecklat &rendehanterings-
system 9248 1270
Arets amorteringar -1 664 -2 249
Utgaende balans 15 660 3991
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 15 660 3991
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 20 000 7 000
Not 21  Skulder till andra myndigheter
Sociala avgifter 2135 1633
Leverantorsskuld till AMS, avstamning av 2007 ars utfall pa
socialfondsanslaget Uo 13 22:6 ap 10 och 11 106 326 197 206
Ovriga skulder till andra myndigheter 3018 1216
Summa 111 479 200 055
Not 22  Ovriga skulder
Personalens kallskatt 1759 1590
Omstallningskostnader, outnyttjade lokaler 517 0
Summa 2276 1590
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2007-12-31 2006-12-31

Not 23

Not 24

Upplupna kostnader

Upplupna semesterléner och léner inklusive sociala avgifter 7077 5843
Ovriga upplupna kostnader 403 1179
Summa 7480 7022
Ofdrbrukade bidrag

EU-medel, projekt Asyl (slutredovisning 2008-05-15) -559 0
EU-medel, projekt Mediaplattform (slutredovisning 2008-02-03) -545 0
EU-medel, projekt Transnationalitet (slutredovisn. 2008-05-15) 233 0
Summa -871 0

Anslagsredovisning

Not 25

Not 26

Not 27

Not 28

Not 29

Integrationsverket - del till Radet for Europeiska socialfonden

Uo 13 10:01 ap 05

Enligt regleringsbrev for 2007 disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit
0 tkr. Under 2007 har Svenska ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Uo 13 22:05ap 01

Enligt regleringsbrev for 2007 disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit
pa 13 119 tkr. Under 2007 har Svenska ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.

Europeiska socialfonden mm for perioden 2000-2006, Mal 3 och Equal
Uo 13 22:06 ap 10

Enligt regleringsbrev for 2007 disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit
pa 41 167 tkr. Under 2007 har Svenska ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.

Europeiska socialfonden mm for perioden 2000-2006,

Statlig medfinansiering av Mal 3

Uo 13 22:06 ap 11

Enligt regleringsbrev for 2007 disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit
pa 3 602 tkr. Under 2007 har Svenska ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.

Europeiska Socialfonden for perioden 2007-2013

Uo 13 22:07 ap 03

Enligt regleringsbrev for 2007 disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit
pa 6 000 tkr. Under 2007 har Svenska ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.
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Europeiska Socialfonden for perioden 2007-2013, Statlig medfinansiering
Uo 13 22:07 ap 04

Enligt regleringsbrev for 2007 disponerar Svenska ESF-radet en anslagskredit
pa 2 700 tkr. Under 2007 har Svenska ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.

Bidrag fran EG:s socialfond perioden 2007-2013

Inkomsttitel 6413

Avser erhéllet forskott om € 13 831 023,00 utgérande 2 % av
programperiodens medel (totalt € 691 551 157,00). Ytterligare forskott om 3%
kommer att erhallas ar 2008.

Europeiska socialfonden mm for perioden 2000-2006

Bemyndiganden for Uo 13 22:06 ap 10 och 11

Svenska ESF-radet far enligt regleringsbrev for budgetaret 2008 disponera all
anslagsbehallning avseende Uo 13 22:06 ap 10 och 11 fran 2007. Det innebéar
att av utestaende ataganden om 1 062 090 tkr kan 367 169 tkr finansieras av
anslagssparande.

Europeiska Socialfonden for perioden 2007-2013

Bemyndiganden for Uo 13 22:07 ap 03 och 04

Svenska ESF-radet far enligt regleringsbrev for budgetaret 2008 disponera all
anslagsbehallning avseende Uo 13 22:07 ap 03 och 04 fran 2007. Utestaende
ataganden saknades per 2007-12-31.
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

(tkr) 2007 2006 2005 2004 2003
Laneram Riksgalden

Beviljad 20 000 7 000 7 000 10 000 15 000
Utnyttjad 15 660 3991 4103 6117 8191
Kontokrediter Riksgéalden

Beviljad 13 000 10 000 9903 13 420 12 413
Maximalt utnyttjad 5816 4 346 95 831 2858 0
Rantekonto Riksgalden

Réanteintakter 228 96 34 247 310
Rantekostnader -8 -8 -68 -1 0

Avgiftsintékter
Avgiftsintakter som disponeras

Beréknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Ovriga avgiftsintakter 2833 119 150 463 67
Anslagskredit

Beviljad, Uo 13 22:5 ap 01 13119 3015 0 1470 1411
Utnyttjad, Uo 13 22:5 ap 01 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 13 22:6 ap 10 41167 33861 0 47 050 47 050
Utnyttjad, Uo 13 22:6 ap 10 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 13 22:6 ap 11 3602 14 607 0 16 376 16 376
Utnyttjad, Uo 13 22:6 ap 11 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 13 22:7 ap 03 6 000 0 0 0 0
Utnyttjad, Uo 13 22:7 ap 03 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 13 22:7 ap 04 2700 0 0 0 0
Utnyttjad, Uo 13 22:7 ap 04 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Summa anslagssparande 662416 697902 354941 102 2475
varav intecknat 0 0 0 0 0
Bemyndiganden

Tilldelning Uo 13 22:6 1147500 3585000 3400000 3600000 3500000
Summa gjorda ataganden Uo 13 22:6 1062090 2978476 2745458 2459652 2457 462
Tilldelning Uo 13 22:7 150 000 0 0 0 0
Summa gjorda ataganden Uo 13 22:7 0 0 0 0 0
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 175 167 166 158 142
Medelantalet anstéllda (st) 192 176 177 168 154
Driftkostnad per arsarbetskraft 1093 808 826 865 834

Kapitalférandring
Arets 30974 -2 826 724 5792 -6 989
Balanserad 3480 6 306 5582 -210 6779
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Underskrift

Stockholm den 21 februari 2008

Asa Lindh
Generaldirektor
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