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Arsredovisning 2006

Resultatredovisning
For Svenska ESF-rédet, regleringsbrevet for 2006, kapitel 3 Organisationsstyrning, géller att:

"1. Svenska ESF-radet skall sakerstédlla ett effektivt och korrekt genomférande av Ma 3 och
Equal i enlighet med programdokumenten och de malséttningar som dér anges samt med EG-
regler och nationellaregler.”

Denna resultatredovisning utgor Svenska ESF-rédets aterrapportering pa ovanstaende mal.
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Ar 2006 - ett intensivt &r for Svenska ESF-r &det

Svenska ESF-rédet har under 2006 varit inne i ett omfattande forandringsarbete.
Myndighetens arbete har haft sikte pa den nya programperioden for socialfonden 2007-2013
paralellt med att sakerstélla fullfoljandet av projekt inom Md 3-programmet och

Equal programmet fran programperioden 2000-2006.

| slutet av juni 2006 presenterade regeringen en " Nationell strategi for regional
konkurrenskraft, entreprentrskap och sysselsditning 2007-2013". | strategin tydliggjorde
regeringen att Svenska ESF-radet skulle vara forvaltningsmyndighet och attesterande
myndighet i Sverige fér Europeiska socialfonden under programperioden 2007 — 2013.
Medarbetare i AMS och berdrda lansstyrel ser som arbetat med socialfonden skulle erbjudas
verksamhetsovergang till Svenska ESF-radet. Regeringen tydliggjorde att myndigheten skulle
ha regionala enheter pa tta orter i landet: Malmo, Goteborg, Jonkoping, Orebro, Stockholm,
Gavle, Ostersund och Luled Svenska ESF-radet fick ocksd i uppdrag av regeringen att
komma in med ett reviderat budgetunderlag med fordag till besparingar.

Det interna arbetet inom myndigheten under 2006 har till stor del praglats av regeringens
uppdrag att forbereda nya och forandrade myndighetsfunktioner infor den nya
programperioden. Regeringens uppdrag innebér en geografisk forandring med avveckling av
Svenska ESF-radets regionala enheter pa 15 orter. Samtidigt har ett 70-tal medarbetare fran
AMS utbetal ningsorganisation och berdrda | ansstyrelser erbjudits verksamhetsovergang. Ett
45-tal medarbetare har accepterat verksamhetsovergang. Svenska ESF-rédets
forvatningsanslag kommer enligt regeringens beslut att minska 2008 och 2009, varfér en
overtalighet pa cirka 75 personer kommer att uppsta.

Svenska ESF-rédet far nya myndighetsfunktioner i form av attesterande myndighet, ansvar for
utbetalning och egen internrevision i samband med den nya programperioden. Det blir darfor
ocksa aktuellt med en rekrytering av personer inom andra kompetensomraden.

Ett antal interna arbetsgrupper har varit involverade i forandringsarbetet. Svenska ESF-rédets
interna personalorganisationer har aktivt medverkat i detta arbete. Myndighetens
utvecklingsarbete under 2006 har varit inriktat pa att ha en god beredskap bade avseende
personal, kompetens och administrativt stod for det nya programmet.

Madl 3-programmet samt Equal programmet ska avslutas enligt den ordning som faststéllt av
EU-kommissionen. Under senare delen av 2006 Okade intresset att ansdka om medel for
socialfondsprojekt bland manga aktorer. Det 6kade intresset &r ett bra utgangsl age for att
snabbt komma igéng med det nya socialfondsprogrammet. Aven Svenska ESF-rédets
omfattande aktiviteter under 2006 med seminarier och publikationer med erfarenheter fran
socialfondsprojekt fran programperioden 2000-2006 har medfort att intresset for Europeiska
sociafonden Okat hos manga aktorer.

Anne-Marie Qvarfort
Generaldirektor i Svenska ESF-radet



1. Aret som gétt

Innan myndighetens aterrapporteringskrav berdrs beskrivs nedan aret som gétt utifran de
verksamheter myndigheten arbetar inom, den myndighetsovergripande verksamheten, Ma 3

och Equal.

1.1 Aret som gatt — myndighetsover gripande

For att ge en 6vergripande bild av verksamhetens omfattning & 2006 samt beskriva hur

myndighetens interna effektivitet utvecklats presenteras inledningsvis ett antal nyckeltals

utveckling for aren 2002-2006.

Tabell 1. Myndighetsnyckeltal *

Nyckeltal 2002 2003 2004 2005 2006
Forvaltningskostnad per utbetald programkrona (Kr)

Totalt 0.08 0.08 011 011 0.1C
Ma 3 0.07 0.07 0.09 011 0.1C
Equal 1.56 0.28 0.26 0.15 0.1€
Forvaltningskostnad per intecknad programkrona (Kr)

Totalt 0.07 0.10 0.09 0.07 0.0€
Ma 3 0.07 0.08 0.07 0.06 0.0¢
Equal 0.05 1.09 0.62 0.10 0.17
Driftkostnad (Tkr)

Per arsarbetskraft 843 834 865 826 80¢
Lokalkostnad (Tkr)

Totalt 6 292 7287 7 691 8 103 8 46t
Per arsarbetskraft 443 51.3 50.6 48.8 50.7
It-kostnader (Tkr)

Totalt 11671 9 398 14 238 11 267 9 593
Per arsarbetskraft 822 66.2 93.7 67.9 575
Information

Antalet pressklipp (augusti-december) 306 304 412 9572 897°
Varav tydligt positivt innehdll 75 % 76% 69 %

Telefonimatningen

Aterrop pagrund av g hanvisade

anknytningar 16 % 14% 14% 12% 12%

! Berakningsunderlag avseende nyckeltalen &terfinnsi myndighetens boksl utsparm for verksamhetsaret 2006.

2 Méatning avser perioden januari-december 2005. Redovisning av pressklipp, Defacto AB.

3 Méatning avser perioden januari-december 2006. Redovisning av pressklipp, Observer (Media Monitor Report,

Dnr 2007-00061).




Forvaltningskostnad per utbetald programkrona’

For Mal 3 har forvaltningskostnad per utbetald programkrona minskat jamfort med
foregdende &, trots att den totala forvaltningskostnaden har 6kat. Anledningen &r att
utbetalningarna var betydligt stérre under 2006 jamfort med 2005, vilket framst har sin grund
i den Okade aktiviteten inom insatsomrade 1, Kompetensutveckling for sysselsatta.

For Equa har férvaltningskostnaden per utbetald programkrona okat. Anledningen till det &
att forvaltningskostnaden dkat, men utbetalningarna endast 6kat marginellt (11,39 miljoner
kronor/manad 2005, 11,43 miljoner kronor/manad 2006.)

Forvaltningskostnad per intecknad programkrona

For Ma 3 har forvaltningskostnad per intecknad programkrona minskat jamfért med
foregaende &, trots att den totala forvaltningskostnaden har 6kat. Anledningen &r att intecknat
belopp var betydligt storre under 2006 jamfort med 2005, vilket framst har sin grund i en stor
efterfragan for dtgard 1:2 inom insatsomrade 1, Kompetensutveckling for sysselsatta.

For Equal har férvaltningskostanden per intecknad programkrona stigit i jamforel se med
foregdende &r. Anledningen &r att en mindre antal projekt har fatt beviljade medel 2006 i
jamforelse med 2005.

Driftkostnader inklusive lokal - och | T-kostnader

Driftkostnad per anstélld har under budgetaret 2006 minskat med 18 tkr i jamforelse med
budgetaret 2005. | huvudsak beror minskningen pa att inkdp av tjanster har varit |agre under
2006 samt att en aktivering av utgifter for utveckling av det nya handlaggarstdet har gjorts.
Utgifterna for handléggarstédet hanteras som en immateriell tillgang och inte en kostnad
vilket innebér att utvecklingen av handlaggarstodet inte paverkar resultatrakningen.
Hanteringen av utgifterna for utvecklandet av handlaggarstodet innebér ven att 1 T-
kostnaderna har minskat under budgetéret 2006 i jamforelse med foregéende budgetar. Under
budgetaret 2006 har Svenska ESF-radet okat antalet arsarbetskrafter fran 166 till 167
personer.

L okalkostnaderna har 6kat med sammanlagt 362 tkr under budgetaret 2006, vilket delvis
beror pa avtalande indexregleringar, men dven en marginell utdkning av lokalyta. Detta gor
att lokalkostnad per anstalld har okat fran 48.8 tkr till 50.7 tkr, en 6kning med 3.8%.

Information

Kunskap och kannedom hos allménheten om socialfondsprogrammen paverkasi hog grad av
hur myndighetens och projektens verksamhet uppmarksammas och behandlas i media. Media
har systematiskt bevakats av Observer Sverige AB pa uppdrag av Svenska ESF-radet sedan
hosten & 2000. Rapporterna bygger pa foljande sa kallade sokprofiler: Equal, ESF-radet,
Svenska ESF-rédet, Europeiska socialfonden, Vaxtkraft Ma samt Véaxtkraft Ma 3 och avser
hela landet utom de fyra nordliga l&anen.

Observers statistik® visar att det under 2006 publicerades 748 artiklar med anknytning till ESF
I svensk dagspress, 149 artiklar i fackpress och 15 indag i radio. Harutover publiceras
dagligen artiklar med samma sokprofil ur mediers natupplagor pa myndighetens webbplats

4 Forvaltningsmedel per programkrona
® Observer (Media Monitor Report, Dnr 2007-00061).



www.esf.se/Mind. Myndigheten uppskattar utrymmesfordelningen mellan programmen
Vaxtkraft M&8 3 och Equal i artiklarnatill 90/10.

Den geografiska fordelningen av artiklarna 6ver landet varierar kraftigt. Exempelvis hade
tidningar i Gotalandsregionen mer &n dubbelt sd manga inférda artiklar (383) som tidningar i
Svealand (146)

Telefonimatning

Svenska ESF-rédet genomfor &rligen en trafikmétning® av antalet inkommande samtal till
myndighetens centrala vaxel. Trafikméatningen anvands som ett matt pa servicegraden inom
organisationen. | genomsnitt har myndigheten dagligen 285 anrop till véxeln. Under
métningsperioden, som varade i fyra veckor, fick vaxeln 32 ateranrop per dag pa grund av g
hanvisade anknytningar. Detta innebér att ca 12 % av samtalen &eranropas. Resultatet &r
oforandrat i jamforelse med métning foregdende & da det ocksa erhdlls 12 % &teranrop.

Malet for ar 2006 var att inte mer an 12 % av samtalen skulle ateranropas vilket innebar att
malet betraffande servicegraden for telefoni har uppnatts.

1.2 Aret som gatt - M&l 3

Ar 2006 prégladesi hog grad av att det var sista &ret av programperioden 2000-2006. Stora
anstrangningar gjordes av Svenska ESF-radet tillsammans med foretradare for
Overvakningskommittén for att alla medel i programperiodens finansieringsplan skulle kunna
intecknas helt.

AMS och Svenska ESF-radet kom under aret Gverens om att revidera den gemensamma
tidplanen for avslut av programmet. Perioden, under vilka nya projektbesut far fattas,
forlangdes med tre manader. Nytt slutdatum for att bevilja projekt inom Mal 3-programmet ar
dérmed den 31 mars 2007. Projekten far paga langst till utgangen av 2007.

Under aret bedrevs ett omfattande arbete i syfte att ta vara pa erfarenheterna av
programperiodens projektverksamhet.

Rutiner och kontrollsystem utvecklades ytterligare under aret. Svenska ESF-radet och AMS
sag tillsammans 6ver de mallar for rapporter som anvands i samband med granskning av
rekvisitioner och riktlinjerna fér de sa kallade artikel 4-kontrollerna’.

Finansieringsplanen

Finansieringsplanen &r en del av styrdokumenten fér Ma 3-programmet, det Samlade
Programdokumentet och Programkomplementet. | det Samlade programdokumentet &r
programperiodens medel fordelade pa ar och insatsomraden, i Programkomplementet finns
ocksa en fordelning mellan atgarder inom respektive insatsomrade. Myndigheten f6ljde noga
utfallet for att i tid kunna foresla nédvandiga omfoérdel ningar inom finansieringsplanen.

Under ret fortsatte de anstrangningar som inletts under foregaende & for att fullt ut utnyttja
dlamedel inom programmet. En mobilisering inom myndigheten tillsammans med
foretrédare for Overvakningskommittén gjordes for att 6ka efterfragan pa projektmedel,

® Méatningen avser inkommande samtal till vaxeln under v 6-9, 2006.

" Artikel 4 i Kommissionens férordning (EG) nr 438/2001 om genomfdrandebestammel ser till rédets férordning
(EG) nr 1260/1999 betréffande forvaltnings- och kontrollsystemen for stod som beviljas inom ramen for
strukturfonderna.



sarskilt inom det insatsomrade som avser kompetensutveckling for anstéllda. Detta ledde till
en hog beslutsvolym under véren 2006.

Efter godkénnande frén Overvakningskommittén och EU-kommissionen genomférdes under
varen 2006 forandringar av finansieringsplanernai det Samlade Programdokumentet och
Programkomplementet. Andringarna innebar att medel flyttades mellan insatsomraden och
atgarder och att konsekvensandringar gjordes av indikatorer. Uppfdljningen av utfallet visade
pa behov av ytterligare anpassningar under hosten 2006. Medel flyttades da mellan atgarder i
finansieringsplanen i Programkomplementet. Dessa férandringar beskrivs narmare i avsnitt
2.1

Spridning och paverkan

Under aret har en rad aktiviteter for spridning och paverkan genomforts. Bland annat
genomfordes regionala workshops i samtliga sex forvaltningsomraden som en forberedel se
for sex nationella dialogseminarier. Syftet var att samlain synpunkter och ta vara pa
erfarenheterna fran programperiodens projektverksamhet. Dokumentation fran seminarier
ingdr i boken " Se verkligheten”® som Svenska ESF-rédet gav ut i Slutet av &ret.

| enlighet med uppdrag i regleringsbrevet gjorde Svenska ESF-radet en &errapportering® till
Regeringen i december. | rapporten redovisas erfarenheter och spridningsaktiviteter fran Mal
3 och Equal.

Svenska ESF-radets webbsida - www.esf.se, vidareutvecklades under aret och
projektdatabanken byggdes ut s att den vid arets slut omfattade narmare 400 projekt.

Under varen 2006 genomforde Arbetslivsingtitutet, Forskningsradet for Arbetslivs- och
Socialvetenskap, VINNOVA och Svenska ESF-radet i samverkan en arbetskonferens dar
projekterfarenheter presenterades och framétsyftande diskussioner fordes med tanke pa
kommande programperiod.

1.3 Aret som gétt — Equal

Verksamheten i Equalprogrammet bedrivs i utvecklingspartnerskap, sarskilda spridnings- och
paverkansprojekt samt i temagrupper. 25 utvecklingspartnerskap och atta temagrupper har
bedrivit sin verksamhet under hela 2006. Varen 2006 gjordes en sarskild utlysning for
spridnings- och paverkansprojekt inom Equal. Av 62 ansokningar valdes 27 ut for ESF-stod.
De startade verksamheten sommaren 2006 och pagar under hela 2007.

Arbetet i utvecklingspartnerskapen kommer ocksa att fortsétta under hela 2007.

De atta temagrupperna som arbetar med spridning och paverkan frén de erfarenheter och
resultat som skapas i utvecklingspartnerskapen kan arbeta langst till april 2008.

Verksamhetsplanen for 2006 hade tre specifika mal for Equals verksamhet:
Finansieringsplanen skulle intecknas sa att grunden for att utnyttja hela ESF-stodet fanns.
Stodet till de pagaende projekten skulle forbéttras

Svenska ESF-radets administration skulle effektiviseras och handlggningstiderna skulle
kortas.

8 »Se verkligheten, Erfarenheter och idéer for ett nytt arbetsliv” Svenska ESF-R&det november 2006

° Dnr 2006-00411, Aterrapportering enligt regleringsbrev fér Svenska ESF-radet & 2006 avseende erfarenheter
och spridningsaktiviteter fran Ma 3 och Equal.



Vid drets dut & de tva forsta malen helt uppfyllda. For det tredje malet, effektivare
administration och kortare handlaggningstider, har insatser gjorts. Uppfdljningssystem och
rutiner har inforts som gor det mgjligt att dvervaka och styra framforallt
handl&ggningstiderna.

Svenska ESF-rédets arbete i Equalprogrammet har huvudsakligen agnats &t stod och kontroll i
utvecklingspartnerskapens genomférande genom handléggarnas besok, konferenser och
utbildningar av nyckelpersoner. Sérskilda utbildningsdagar for redovisningsansvarigai
utvecklingspartnerskapenoch i spridnings- och paverkansprojekten har genomforts.
Temagruppernas sekretariat har genomgatt en utbildning i opinionsbildning under fem dagar.
De tva arliga konferenserna for utvecklingspartnerskapen har agnats erfarenhetsutbyte om
partnerskapsarbete respektive &t spridnings- och paverkansarbete.

Nio broschyrer har givits ut under 2006 om Equals verksamheten och resultaten. Atta av
broschyrerna’® handlar om varsitt amnesomrade, till exempel ungas vag till sysselséttning
eller jamstalldhet. Den nionde beskriver arbetet och resultat i de &tta temagrupperna’!. Den
har &ven publicerats p& engelska'? och anvands i mediemsldnderna och i kommissionens
informationsarbete. Broschyrerna finns ocksa pa Svenska ESF-rédets webbplats.

Information om arbetet med Equal och dess resultat finns pa Svenska ESF-radets webbplats
ocksai den for Vaxtkraft Ma 3 och Equal gemensamma projektbanken.

Svenska ESF-radet har |amnat bidrag till EU-kommissionens webbplats om Equals svenska
verksamhet.

Equals &tta temagrupper har under &et bedrivit omfattande spridnings- och paverkansarbete.
Temagruppen Asyl har under &ret utokats till att omfatta &ven integrationsfragor och heter nu
Integration och asyl.

Equals verksamhet har uppmarksammats i Svenska ESF-radets tidning Mind vid ett flertal
tillfallen under aret.

Det sarskilda anslag som Svenska ESF-radet erholl 2005 for att forstarka medfinansieringen i
spridnings- och paverkansarbetet har anvants fullt ut under budgetaret for att medfinansiera
Equals temagrupper.

| den oberoende utvérderingen'® av Equal pétalas svérigheterna att &stadkomma sé kallad
vertikal paverkan, det vill saga paverkan av beslutsfattare och systeméagare. For att minska
svarigheterna har sérskilda insatserna gjorts fér temagruppernas sekretariat i den ovannamnda
opinionsuthildningen och for utvecklingspartnerskapens foretradare vid
partnerskapskonferensen hosten 2006.

Erfarenheterna av partnerskapsarbete och av transnationel It arbete i det svenska
Equalprogrammet har sarskilt redovisats vid olika europeiska arrangemang, bl.a for EU-
kommi ssionens socialfondskommitté.

10 Alla behovs- nyavagar till arbete”, " Battre Jobb for ett friskare arbetsliv, ” Den ljusnande framtid &r var.
Ungas véag till arbete”, "Kon spelar roll - &ven i arbetslivet”, " Larande for ala- en guldinvestering”,

" Paragrafryttare och surkérringar. Battre bemétande i Myndighets— Sverige”,”Vem passar for jobbet? Végen
till en lyckad rekrytering”, "Varlden i Sverige - tavarapaalla’. Samtliga Svenska ESF-radet 2006

11 Arbete och nyamajligheter till arbete, Svenska ESF-r&det 2006
12 Job and new opportunitiesto all, Svenska ESFradet 2006

13 EQUAL Gemenskapens |aboratorium. Fungerande experiment - minskad diskriminering?
L edningskonsulterna 2005



2." Ett effektivt och korrekt genomforande av Mal 3 och
Equal”

Regeringen har i regleringsbrevet angivit féljande krav pa aterrapporteringsuppdrag avseende
hur myndigheten uppnar maluppfyllelsen " ett effektivt och korrekt genomférande av Mal 3
och Equa”:

" Aterrapportering - En samlad redovisning och bedémning av méluppfyllelsen, med
utgangspunkt fran av myndigheten framtagna operativa mal och indikatorer samt fran
forekommande uppfdljnings- och utvarderingsresultat m.m. Svenska ESF-radet skall dven,
som ett underlag for overforing av erfarenheter till programperioden 2007-2013, [amna en
sammanfattande beskrivning av myndighetens arbete med och metoder for att mata
maluppfyllelsen.”

Svenska ESF-rédet genomférde under 2003 mal- och visionsseminarier dar samtliga
medarbetare tillsammans utvecklade Svenska ESF-radets mdl enligt regleringsbrevet i
operativa och métbara mal och delmdl. For att uppna malet " att sakerstdlla ett effektivt och
korrekt genomforande av Mal 3 och Equal” har Svenska ESF-radet fastlagt att det ar viktigt
att ha

Uppdragsgivarnas fortroende

Aktiva samverkansaktorer

Nojda individer pa arbetsplatser och i projekt
Engagerade medarbetare

Resultatredovisningen & uppbyggd utifran dessa omraden och under varje omrade finns
delmal, som aven dessa valdes under 2003 ars md- och visionsseminarier, samt en analys av
arets resultat. Det & endast myndighetens interna effektivitet som méts genom denna
uppfoljning. Resultaten i projekt och program féljs och utvérderas i annan ordning. Till viss
del avspeglar aven resultatredovisningen det faktum att Svenska ESF-radets verksamhet styrs
béade av EU-kommissionen och av den svenska regeringen.

2.1 Uppdragsgivar nasfortroende

Delmdl for Uppdragsgivarnas fortroende:

Finansieringsplanen for Ma 3 respektive Equal pa nationell niva ska foljas.

Anvisade regionala beslutsramar/bifallsramar for programmedel Ma 3 ska fdljas och
balanseras.

Anvisad forvatningsbudget ska foljas
Bibehdlla AA i EA-rating
Erhalla godkanda revisionsrapporter

Delmal: Finansieringsplanen for Mal 3 ska foljas pa nationell niva

Under 2006 har finansieringsplanen for Ma 3 omfordelats vid tvatillfalen. Nedan angivna
belopp & inklusive nationell offentlig medfinansiering.

| borjan av aret stallde sig Overvakningskommittén bakom att omfordela 14 362 956 EURO
fran dtgard 1:1 till &géard 2:2, 30 735 552 EURO fran dtgard 1:2 till &tgérd 2:2 samt 9 096 256
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EURO fran &tgérd 3:2 till &gard 3:1'*. Anledningen till omférdelningarna var en anpassning
till efterfragesituationen hosten 2005 for berorda tgérder.

| oktober 2006 stallde sig Overvakningskommittén bakom att omfordela 5 000 000 EURO
frén &gard 1:1 till &gard 1:2 samt 4 111 111 EURO frén &gard 2:1 till &gard 2:2%°.
Anledningen till omfordelningarna var att jamna ut den obalans som forelég i
inteckningsgraden mellan dtgéarderna inom insatsomrédena 1 och 2.

Regeringen andrade i december 2005 Forordning (1999: 710) om valutakurs vid stod fran
EG:s strukturfonden. Férandringen trédde i kraft den 1 februari 2006 och innebar att den
vaxelkurs som anvands for att rakna om finansieringsplanen for Ma8 3 och Equal andrades
fran 8,60 EURO/SEK till 9,00 EURO/SEK. Forandringen resulterade i att finansieringsplanen
for Mal 3 6kade med narmare 599 miljoner kronor, inklusive nationell offentlig
medfinansiering.

De massiva marknadsf éringsinsatserna, som inleddes under hésten 2005, resulterade i stor
efterfrégan och att beslutstakten under det forsta halvaret 2006 blev mycket hog.

Som ndmnts i avsnitt 1.2 tréffades Gverenskommelse med AMS om att férlénga den period
under vilken nya projektbesiut far fattas till den 31 mars 2007. Kalkylerad aterstod av
finansieringsplanen per den 31 december 2006 & 184 miljoner kronor.

| Svenska ESF-rédets modell for uppféljning av beslutade medel inom Mal 3 beréknas
inteckningsgraden, som kan definieras som andelen intecknade medel i forhallande till
finansieringsplanen totalt. Intecknade medel innefattar besutade medel for den totala
mangden projekt, saval pagaende som avslutade. Vid berdkning av intecknade medel for
pagaende projekt diskonteras det beviljade stodet for respektive projekt med en
diskonteringsfaktor. Denna diskonteringsfaktor &r den forvantade graden av projekts nyttjande
av beviljat stod och berdknas separat for varje atgérd. Diskonteringsfaktorn baseras pa
historiska data om utbetalningsmonstret for respektive atgard och uppdateras |Gpande.

Totalt intecknade medel raknas fram genom att multiplicera diskonteringsfaktorn med beviljat
stod for pagaende projekt inom respektive atgard och dértill addera utbetalat belopp for
samtliga avslutade projekt inom respektive atgard. Denna summa jamfors darefter med den
totala finansieringsplanen. Det relationstal som da uppkommer bendmns i nteckningsgraden.
For de projekt inom insatsomréde 2:2 (Okad anstéllbarhet) och 3:1 (Integration och méngfald)
som har avslutsdatum efter den 31 december 2006 har en individuell beddmning av utfallet
for varje projekt gjorts. Resultatet av denna beddmning har vagts in vid berdkning av
inteckningsgrad for namnda insatsomraden. Inteckningsgraden for respektive insatsomrade
och atgard per den 31 december 2006 aterfinnsi figur 1 nedan.

14 Dnr ©K V-2005-008
15 Dnr ©K V-2006-003
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Figur 1. Inteckningsgrad for programmets olika atgarder den 31 december 2006, da tre
manader aterstar for beviljande av stod till nya projekt.
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3:2 Jamstalldhet
Insatsomrade 3
Insatsomréade 4,
Lokal utveckling

1:1 Kompetens-
utvecklingsanalys

Inom &tgérden 1:1 Kompetensutvecklingsanalys har nya projekt inte beviljats sedan
halvarsskiftet. Anledningen till det & behov av att balansera dessa projekt med projekt inom
atgarden 1:2 Kompetensutveckling, som &r en naturlig foljd av 1:1-projekt. Detta &r orsaken
till att de da kvarvarande medien inom 1:1 flyttades till 1:2 under htsten 2006.

Att inteckningsgraden for &tgéarden 2:1 Jobbrotation har okat till nara 100 % beror till storsta
delen pd att Overvakningskommittén, under hésten 2006, godkande en omflyttning av medel
frén 2:1 till &garden 2:2 Okad anstéllbarhet med anledning av efterfrégesituationen. Som
framgar berordes atgard 2:2 av ett Okat dterflode under slutet av 2006, vilket sankte

inteck ningsgraden for denna atgard.

For atgarderna 3:1 Integration och mangfald, 3:2 Jamstélldhet och 4:1 Lokal utveckling har
utvecklingen varit positiv under aret och inteckningsgraden var vid arsskiftet 96 — 97 %

Inteckningsgraden av finansieringsplanen skiljer sig ndgot mellan de olika
forvaltningsomradena. For att forhindrainlasningar av programmedel i ndgon region har
Svenska ESF-rédets forvaltningschefer mojlighet att i samrad med det regionala
partnerskapet, inom ramen for 20 % av finansieringsplanen, omférdela programmedel inom
respektive dtgard mellan regionernai forvaltningsomradet. Av den anledningen har
myndigheten i arets resultatredovisning valt att redovisa inteckningsgraden per
forvaltningsomrade i stéllet for per region, figur 2 nedan.
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Figur 2. Inteckningsgrad for hela Mal 3 den 31 december 2006, da tre manader ater star
for beviljande av stéd till nya projekt, uppdelat pa forvaltningsomr&den. *°
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De finansiella dliggandena gentemot EU-kommissionen styrs av den sa kallade n+2-regeln,
vilket innebér att de medel som finnsi finansieringsplanen for varje ar maste rekvireras fran
EU-kommissionen senast 24 manader efter det aktuella drets utgang. Foljaktligen maste
finansieringsplanen for exempelvis 2004 ha rekvirerats senast vid utgangen av 2006. Gors
inte detta forverkas majligheten att rekvirera 2004 ars finansieringsplan. Denna modell kraver
att utbetalningarna gors med jdmna floden dver hela programperioden. Hittills har Sverige for
Ma 3 klarat n+2-regeln.

Tabell 2. Rekvisitioner av medd till EU-kommissionen for det svenska Mal 3-

programmet till och med & 2006, EUROY’

Finansieringsplan

Rekvisitioner

Forfallodatum
Ar Arsvis Ackumulerat enligt n+2-regeln | Arsvis (t.0.m. 2006) | Ackumulerat
2000 104 914 300,00 104 914 300,00 2002-12-31 7109 322 219,50 109 322 219,50
2001 107 012 600,00 211 926 900,00 2003-12-31 106 190 174,20 215512 393,70
2002 109 152 800,00 321 079 700,00 2004-12-31 110 474 114,27 325986 507,97
2003 111 335 900,00 432 415 600,00 2005-12-31 136 807 684,56 462 794 192,53
2004 113 562 600,00 545 978 200,00 2006-12-31 97 233 042,31 560 027 234,84
*) | denna rekvisition inrdknas det forskott som EU-kommissionen regelmassigt utanordnar vid programstart.

Delmal: Finansieringsplanen for Equal ska foljas p& nationell niva

Under 2006 har utbetalningstakten i Equal-programmet varit i genomsnitt cirka 11,43
miljoner kronor/manad (inklusive det tekniska stodet, TA). Det & marginellt htgre an under
2005 d& det genomsnittliga beloppet var cirka 11,39 miljoner kronor/ménad.*®

16 Enligt Svenska ESF-rédets arbetsordning punkt 3.6 sker den interna styrningen och uppféljning av

programmedel (utéver nationell och regional nivd) pa Forvaltningsomradesniva.

17 AMS statistik dver rekvirerade medel

18 AMS utfallsstatistik Equal verksamhetséret 2006
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Sammanlagt har under 2006 betalats ut cirka 137,2 miljoner kronor (jamfért med 136,7
miljoner kronor for 2005). Under programperioden har vid 2006 &rs utgang cirka 500,3
miljoner kronor utbetalats (inklusive forskottsbetalningar till utvecklingspartnerskap och det
tekniska stodet, TA). Medfinansieringen uppgick per den 31 december 2006 till ca570,8
miljoner kronor®. Detta dvertréffar minimikravet p& 50 % medfinansiering i
finansi eringsplanen.

For n+2-regeln skall de ackumulerade rekvisitionernatill EU-kommissionen per den 31
december 2006 vara minst 57,121 miljoner EURO. Detta har uppnatts med en positiv
marginal pa cirka 0,05 miljoner EURO (ca 53 000 EURO).

Tabell 3. Rekvisitioner av medd till EU-kommissionen for det svenska Equal -

programmet till och med &r 2006, EURO®

Finansieringsplan Rekvisitioner
Forfallodatum
Ar Arsvis Ackumulerat enligt n+2-regeln| Arsvis (t.o.m 2005) | Ackumulerat
2001 13200 000,00 13 200 000,00 2003-12-31 16 218 173,39 % 16 218 173,39
2002 14 576 000,00 27 776 000,00 2004-12-31 12 664 542,81 28 882 716,20
2003 14 536 000,00 42 312 000,00 2005-12-31 14 822 826,02 43 705 542,22
2004 14 809 461,00 57 121 461,00 2006-12-31 13 469 008,07 57 174 550,29

(x) I dennarekvisition inréknas det forskott som EU -kommissionen regel massigt utanordnar vid programstart.

Ett av Equals mal for 2006 var att inteckna finansieringsplanen sa att hela ESF-stodet skulle
kunna utnyttjas, utan att nagon ytterligare utlysning skulle behovas.

Utifran en beddmning av de dterfloden av outnyttiat ESF-stod som skett i Equal gjordes en
kakylerad 6verbokning i mars 2006 pa cirka 11 %. Vid 2006 ars utgang hade denna
dverbokning minskat till cirka 8 %. Svenska ESF-radets bedomning &r att finansieringsplanen
for Equal i balans nér programmet &r avslutat.

19 AMS REP-avstamning per tema 2006-12-31
20 AMS rekvirerade medel & 2006 Equal
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Figur 3. Beviljade och utbetalda medel per temainom Equal per den 31 december 2006
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Tabell 3. Beviljade och utbetalade medel per temainom Equal per den 31 december

2006 (utan TA)
Utbet. 2005-12-31 Bev. 2005-12-31]  Utbet. 2006-12-31 Bev. 2006-12-31
i % av fin.plan i % av fin.plan i % av fin.plan i % av fin.plan
Tema | 42,3% 93,7% 61,3% 107,0%
Temalll 45,3% 81,6% 57,7% 98,8%
Temalll 49,8% 96,8% 70,9% 113,4%
Tema IV 38,8% 86,9% 56,4% 105,3%
TemaV 42,6% 70,4% 46,1% 111,1%
TOTALT 45,0% 91,0% 62,7% 108,1%

Delmal: Anvisad forvaltningsbudget ska féljas

ESF-ré&dets ekonomi &r i balans och verksamhetsdret 2006 genererades ett dverskott pa
forvaltningsanslaget 22:5 uppgdende till 2 609 tkr.

Samtliga forvaltningsomraden och central enheter har genomfort 2006 ars verksamhet inom
tilldelade budgetramar och delmdlet har darmed uppnétts.

21 Beviljat och utbetalt per tema 2006-12-31.
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Delmal: Bibehéalla AA i EA-rating

ESF-rédet har for verksamhetsaren 2002-2004 tilldelats hogsta EA-véardet AA, det vill siga
"Fullt tillfredsstallande’. For verksamhetsaret 2005 har betyget sanktstill BA, det vill siga
"Tillfredsstéllande” och delmdlet har darfor inte uppnétts. Forklaringen till det 1agre betyget
beror pa felaktig utbetalning pa réntebarande flode istéllet for icke-rantebarande i samband
med utbetalning pa socialfondsanslaget Uo 13 22:6. Den felaktiga utbetal ningen medforde ett
vasentlig 6verskridande av beviljade rantekontokredit hos Riksgal dskontoret och delmalet har
darfor inte uppnatts for verksamhetsaret 2006. K valitetssakring avseende utbetalningsrutin pa
socialfondsanslaget har skett for att sakerstélla korrekt registrering av utbetal ningsfl6de??.

Delmal: Erhalla godkanda revisionsrapporter

Mal 3

Revision DG Employment

Under 2006 har ett besokt genomforts av kommissionens revisorer. Enligt lamnad rapport
fran revisionen &r de flesta forutséttningar for att en god kontrollmiljo, pa bade central och
regional niva, nu uppnadda. Revisorerna anser dock att de inte kunde pavisa en sddan milj6 i
den aktuellaregionen Revisorerna har rekommenderat myndigheten att sékerstélla en béttre
tydlighet i ansvarsfordelningen vid granskning av rekvisitioner. En tydligare fordelning
mellan funktioner for beredning och bed utsfattande respektive granskning och beslut om
utbetalning bor &stadkommas. Kontrollerna av projekt pa plats, sk artikel 4-kontroller?,
rekommenderas uttkas bade kvantitativt och kvalitativt.

Tillsvidare har revisorerna bedomt forvaltnings- och kontrollsystemen i atgard 1:1 som
mindre tillfredsstdllande. En ytterligare revision & planerad till februari 2007.

AMS Internrevisions synpunkter

Under aret har AMS Internrevision utfort kontroller avseende intern styrning och kontroll i
samtliga sex forvaltningsomraden. Dessutom har en riktad kontroll avseende finansiella
korrigeringar/oriktigheter genomforts for Svenska ESF-radet centralt.

Internrevisorerna konstaterar att rutiner for ansokningsforfarande, bedémning och urval av
ansokningar samt dokumentering av myndighetens beslut i huvudsak fdljs. Internrevisorerra
konstaterar vidare att rutiner for kontroll av att utgifterna &r faktiska och stédberattigande i
huvudsak fungerar bra och att det en tillfredsstéllande verifieringskedja i férvaltnings- och
kontrollsystemen. Internrevisorerna noterar dock att myndigheten pa grund av resursbrist inte
kunnat genomféra kontrollerna pa plats, artikel 4-kontroller, pa et tillfredstallande sétt.
Vidare rekommenderas myndigheten att forbattra rutinerna for att sékra att lagen om offentlig
upphandling foljsi projekten.

22 Rutin for utbetalning av ESF-medel mellan AMS och ESF-ré&det, Dnr 2006-0008

2 Artikel 4 i Kommissionens forordning (EG) nr 438/2001 om genomférandebestammel ser till r&dets forordning
(EG) nr 1260/1999 betréffande forvaltnings- och kontrollsystemen for stéd som beviljas inom ramen for
strukturfonderna.
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Resultatet av granskning av Svenska ESF-rédets genomférande av uppdraget inom V axtkraft
Ma&l 3 och gemenskapsinitiativet Equal innebér att kvaitén i internkontrollen i samtliga
bestkta regioner kan bedémas varai huvudsak tillfredsstallande®.

Kontrollenheten AMS ESFs synpunkter
Svenska ESF-rédet mottog i mars 2006 en |agesrapport avseende finansiella kontroller.?

Kontrollenheten konstaterade att effektiviteten i sval forvaltnings- som kontrollsystemen har
forbattrats fr.o.m. hoésten 2003. Forvaltningsmyndigheten rekommenderades dock att félja
upp rutinerna och direktiven for beslutshanteringen av motiveringar till avvikelser. Vidare
rekommenderas myndigheten att vara speciellt uppmarksam pa frekventa fel som har
karaktaren av systematiska fel och att vidta atgarder for att minska risken for att fel av denna
typ uppstar. Aven rutinerna for kommunicering med stédmottagarna infor beslut om aterkrav
bor stramas upp for att sékerstélla enhetlig till&dmpning.

Svenska ESF-rédet har besvarat rapporten den 13 april 2006.

Arsméte med EU-kommissionen

Det arliga motet med EU-kommissionen med anledning av arsrapporten for ar 2005 hdlsi
Stockholm den 31 januari 2007.

Equal

Revision DG Employment

DG Employments revisorer utférde 25-27 oktober 2006 revision av Equal. | )
revisionsrapporten erhller Svenska ESF-rédet betyget i huvudsak tillfredsstallande®®. Aven
revisionen i mars 2005 hade fatt betyget i huvudsak tillfredstdllande.

| revisionsrapporten konstateras att Svenska ESF-radet val har tagit tillvara
rekommendationernai den tidigare revisionsrapporten. | den nu aktuella rapporten lamnas
foljande fem rekommendationer.

Den med AMS ESF gemensamma checklistan skall revideras och goras mer
detaljerad

En tydlig arbetsbeskrivning for den ekonomiska kontrollen hos Svenska ESF-radet
skall tas fram

Forvaltningsmyndigheten maste ha fullgjort sitt artikel 4-atagande under 2006

Forvaltningsmyndigheten skall formulera en rutin for uppfdljning av tidigare
konstaterade felaktigheter i rekvisitionerna

Forvaltningsmyndigheten skall informera alla stédmottagare om skyldigheten att
bevara alla handlingar t.o.m. tre & efter att programmet har avslutats.

Den tredje rekommendationen har fullgjorts under 2006.

24 Bedomningsgrunder: Tillfredsstallande, | huvudsak tillfredsstallande, Mindre tillfredsstéllande,
Otillfredsstallande

5 Finansiella kontroller - En lagesrapport, mars 2006, Dnr 2006-00130

26 Beddmningsgrunder: Tillfredsstallande, | huvudsak tillfredsstallande, Mindre tillfredsstallande,
Otillfredsstéllande
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Tre projektbestk gjordes av revisorerna. Akterna hos Svenska ESF-rédet och AMS ESF for
dessa projekt granskades ocksa. Samtliga projekt bedomdes ha mycket god ordning.

AMS Internrevisions respektive Kontrollenheten AMS ESFs synpunkter

AMS internrevision utférde under hdsten 2006 kontroller av projekt inom Equal. | rapporten
fran dessa har AMS Internrevision sammanfattningsvis |amnat foljande omdome och
slutsatser. Fungerande rutiner:

Har funnits for ansokningsforfarande och beddémning och urval av ansdkningar.
Finns for uppfoljningar samt dokumentering av myndigheternas beslut.
Finns for uppfoljningar samt dokumentering av myndigheternas beslut.

Det samlade resultatet av AMS Internrevisions granskning av Svenska ESF-radets
genomforande av Equal visar att kvaliteten pa den interna styrningen och kontrollen
sammantaget kan beddmas vara i huvudsak tillfredsstallande.

Arsmote med EU-kommissionen

Den 23 november holls drsméte mellan kommissionens Equalenhet och Svenska ESF-radet.
Arsrapporten avseende 2005 diskuterades. Vidare konstaterades att arbetet med
genomforandet av programmet |Gper planenligt. Inga rekommendationer angavs i protokollet
fran drsmotet.

2.1.1 Analys av maluppfyllelse, Uppdragsgivar nas fortr oende

Myndighetens mal att &stadkomma uppdragsgivarnas fortroende kan endast delvis anses vara
uppnétt. Tre av de fem uppsatta delmélen har nétts. De delma som g uppnétts & malet att
erhdlla AA i EA-rating samt att erhdlla godkéanda revisionsrapporter.

For Equal har samtliga revisioner godkants, for M8 3 har fyra av fem godkants. Tillsvidare
har kommissionens revisorer bedomt forvaltnings- och kontrollsystemen i dtgérd 1:1 som
mindre tillfredsstéllande. En ytterligare revision &r planerad till februari 2007.

2.2 Aktiva samver kansaktor er

Delmdl for Aktiva samverkansaktorer:

L edaméternai Overvakningskommittén och i partnerskapen ska uppge att de kéanner sig
delaktigai programmet - minst samma niva som 2005, 81 %.

Partnerskapens betydelse betonas i EU:s sysselséttningsriktlinjer och i regelverket for
strukturfonderna. Inte minst har arbetsmarknadens organisationers roll vid genomférandet av
syssalsittningsstrategin lyfts fram i socialfondsarbetet & 2000 - 2006.

Europeiska sociafondens inriktning i Sverige bygger pa ett fortroendefullt samarbete mellan
manga aktorer grundat pa ett gemensamt intresse och att alla ser méjlighet att vinna nytta for
de intressen man representerar. En forutséttning for att arbetet med socialfondsinsatserna skall
bli framgangsrikt &r att det &ven paregional niva skapas ett aktivt och funktionellt
partnerskap, dér myndigheten kan samverka med arbetsmarknadens parter och andra
organisationer.
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Partnerskapet innebér ofta en ny och annorlunda roll for dem som deltar och som har
erfarenhet av andra partssammansatta grupper. Partnerskap bygger pa ett aktivt och
konstruktivt samarbete dar ala deltagare har lika stort inflytande.

Svenska ESF-radet diskuterade tidigt |ampligaindikatorer for partnerskapens verksamhet
Over tiden och fann att begreppet " upplevd delaktighet i programmet” sannolikt var det basta
méttet. Denna " upplevda delaktighet” har métts vid samma tidpunkt och pa samma sétt sedan
2002, och &r enligt myndigheten en samlad indikator for nationella och regionala aktiviteter
som syftar till att:

Skapa ett dppet och konstruktivt forhallningssatt sdval mellan myndigheten och
partnerskapen, som inom respektive partnerskap

Medverka till motesplatser fér gemensamt |arande
Initiera och 6ppna upp for program och metodutveckling i arbetslivet

Tydliggora rollfordelningen mellan myndighet och partnerskap

2.2.1 Aktiva samverkansaktorer —Mal 3

Partnerskapens roll, ssmmansattning, storlek, arbetsformer och engagemang for Mal 3
varierar med utvecklingen i sdvdl programmet i dess helhet som dess utveckling i respektive
region.

En stor forandring i de regionala partnerskapens verksamhet har skett under senare ar. |
samband med att Svenska ESF-radet ar 2004 utvecklade sin organisation till sex
forvaltningsomraden, dér tvatill fem regionala kontor ingér i varje omrade, har alltfler
regionala partnerskap (ocksd) valt att samverka 6ver lansgranserna.

Arets resultat®” av svaren frén ledaméternai partnerskapen och Overvakningskommittén for
Mal 3 visar att:

79 % av ledaméterna uppger att de kanner sig delaktigai arbetet, jamfort med 81 % ar
2005 (ar 2004: 79 %, 2003: 82 %). Lika stor andel kvinnor som man uppgav att de kande
sig delaktiga.

Av de som kanner sig delaktiga anger 78 % av " arbetstagarsidan” uppleva det, 60 % av
"arbetsgivarsidan”, 82 % av representanterna for den offentliga sektorn och 80 % av
representanterna fran den sociala ekonomin.

Betréffande frégan vari delaktigheten bestar svarar 56 % att man kan paverkai
policyfragor och 42 % att man deltar i informationsverksamheten.

Det bor uppméarksammeas att det &r sa sma baser i varje delgrupp pa regionniva att jamforel ser
mellan regioner ska goras med stor forsiktighet. Det kan dock noteras att samtliga ledamater,
av de som besvarat enkéten, i fem partnerskap uppger att de kénner sig delaktiga i arbetet med
Ma 3 — Gavleborgs, Dalarnas, Fyrbodals, Kronobergs och Jonkdpings |ans partnerskap.

Suppleanter ingick inte, liksom 2005 och 2004, i 2006 ars enkét. Darmed omfattade enkéten
320 personer (& 2005: 314 personer, 2004: 316 personer). Bortfallet i enkaten var & 2006 19
%, det vill siga samma andel som i 2005 &rs enkét.

27" Undersokning av upplevd delaktighet bland partnerskapens och 6vervakningskommitténs ordinarie ledaméter
i Vaxtkraft M@ 3.” Right Management. Oktober 2006. Dnr 2006-00158
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Fordelningen kvinnor respektive man bland ledaméterna av dem som besvarade enkéten i de
regionala partnerskapen och i dvervakningskommittén var ar 2006 39 respektive 61.
Fordelningen var densamma for aren 2005 och 2004.

2.2.2. Aktiva samver kansaktorer — Equal

Inom Equa genomfdrdes 2004 den forsta enkéten motsvarande den for Ma 3 och avser den
upplevda del aktigheten bland 6vervakningskommitténs ordinarie ledaméter.

Sedan 2003 har Svenska ESF-rédet och 6vervakningskommittén arbetat med en modell for
arbetet dér mer kreativa diskussioner varvats med mer formella sasmmantréden. Detta har fallit
val ut och har enligt Svenska ESF-radets bedomning bidragit till en alltmer engagerad
overvakningskommitté.

| den enkét kring upplevd delaktighet bland 6vervakningskommitténs ordinarie ledamater i
Equal som genomférdes 2006 samtidigt som den fér M& 3 ingick 26 ordinarie ledaméter (Ar
2005: 31 st).%8 Bortfallet i enkéten var 24%.

Resultaten av svaren fran de ordinarie ledaméternai 6vervakningskommittén for Equal visar
att:

100 %, det vill siga samtligaledamdter som besvarade enkéten, uppgav att de kanner sig
delaktig i genomforandet av Equal (&r 2005: 83 %, 2004: 79 %)

Av de som kénde sig delaktiga uppgav 75 % att de kan paverka policyfragor och 44 % att
de deltog i informationsarbetet

Av de ordinarie ledamoter som besvarat enkéten var 56 % kvinnor och 44 % méan.

2.2.3 Analys av maluppfyllelse, Aktiva samver kansaktor er

Malet i myndighetens verksamhetsplan 2006 var att ”Minst 81 % av ordinarie ledaméter i Mal
3:s dvervakningskommitté och regionala partnerskap ska uppge att de kanner sig delaktiga i
arbetet med Ma 3, och minst 83 % av ordinarie ledaméter i Equals 6vervakningskommitté
ska uppge att de kanner sig delaktiga i arbetet med programmet Equal”.

For Equal har malet nétts — och Gvertraffats.

For Md 3 har mélet inte natts. Detta & dock hogt satt med tanke pa forutséttningarnai slutet
av denna programperiod.

2.3 Nojdaindivider pa arbetsplatser och i projekt

Delmdl for Nojdaindivider pa arbetsplatser och i projekt:
N&jdaindivider pa arbetsplatser och i projekt
Professionellt stdd och service till projektagarna
Tydliga och transparenta urval skriterier

Upplevt mervarde och delaktighet i projekten

28 " Undersokning av delaktighet bland dvervakningskommitténs ordinarie ledaméter i Equal.” Right
Management. Oktober 2006. Dnr 2006-00158.



Svenska ESF-rédets skall enligt regleringsbrevet sakerstélla ett effektivt och korrekt
genomforande av Mal 3 och Equal och. Detta tolkar myndigheten som att dven ha”néjda
individer p& arbetsplatser och i projekt”, sdledes ntjda kunder.

| syfte att kunna folja upp och méta vara interna 6vergripande ma har myndigheten
formulerat delmdl for 2006. For att méta graden av mal upg)fyllelse geromforde Right
Management under november 2006 en kundundersokning®® pa uppdrag av Svenska ESF-
radet, dar utfallet for de fyra ovanstéende delmaen méttes.

Totalt skickades 4235 st webbenkéter ut till kontaktpersoner for och projektpartner i samtliga
utvecklingspartnerskap inom Equal, som tillkommit under 2006, och till
kontaktpersoner/projektagare i samtligaMal 3-projekt som fatt bifallsbesiut, eller avslag,
under 2006 inom insatsomradena 1, 2 och 3. Svaren fran Equal projektpartner sarredovisas
eftersom de tidigare & inte ingatt i dessa undersokningar.

Svarsfrekvensen i arets undersokning uppgick till 68 %, vilket & samma svarsfrekvens som
for ar 2005.

2.3.1 Nojdaindivider pa arbetsplatser och i projekt —Mal 3

Delmdl for Nojdaindivider pa arbetsplatser och i projekt —Mal 3.

Kontaktpersoner i socialfondsprojekt ska uppge att:
Dei stort sett & ndjda med Svenska ESF-radet - 1&gst samma niva som 2005, 69 %.
De far det stéd som behovs fran Svenska ESF-radet - [&gst samma niva som 2005, 67 %.
Svenska ESF-radets information &r tydlig - 1agst samma niva som 2005, 51 %.

De bedomer att projektdeltagarnai Mal 3 fétt 6kad kompetens - 1agst samma niva som
2005, 99 %.

Vid tidigare ars métningar har en 5-gradig skala anvands dar 1-2 klassas som negativa svar, 3
som neutralt svar och 4-5 som positiva svar. For att tydliggora kundens stéllningstagande
antingen &t det positiva eller negativa hallet har vid 2006 ars kundundersskning en 4 gradig
skala anvands istéllet. Det innebér att 1-2 klassas som negativa svar och 3-4 som positiva
svar. Den nya 4 gradiga skalan har resulterat i att tidigare sa kallade neutrala svar har fér 2006
métning istallet Overgétt till dvervagande positiva svar.

Delmal Resultat | Resultat
2006 2005

1. Minst 70 % av kontaktpersoner i socialfondsprojekt ska 84 % 69 %
uppge att de i stort sett & ndjda med Svenska ESF-radet

2. Minst 65 % av kontaktpersonernai socialfondsprojekt ska |84 % 67 %
uppge att de far det stéd som behovs fran Svenska ESF-rédet

3. Minst 60 % av kontaktpersonernai socialfondsprojekt ska | 74 % 51 %
uppge att Svenska ESF-radets information &r tydlig

4. Minst 80 % av de kontaktpersoner som redan hunnit avigsa |95 % 99 %
effekter av projekten ska uppge att de beddmer att
projektdeltagarnai Ma 3 fatt okad kompetens

29 Right Management Consultants AB 2006. Svenska ESF-radet Dnr 2006-00158.
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Arets undersbkning (med 4 gradig skala) visar att andelen individer som & nojdai kontakten
med Svenska ESF-rédet & 84 % for 2006. En stor del av dem som inte upplevt effekter i
projektet uppger att det annu &r for tidigt att avlasa ndgra sddana. Resultatet som redovisas
ovan under Delmadl 4 & sdledes svar fran dem som redan hunnit respektive kunnat utlésa
effekter av projektet. Sammantaget har samtliga fyra delmal for Ma 3 uppnétts under 2006.

2.3.2 Nojdaindivider pa arbetsplatser och i projekt — Equal

Delmdl for Nojdaindivider pa arbetsplatser och i projekt — Equal:

Kontaktpersoner i socialfondsprojekt ska uppge att:
Dei stort sett & ndjda med Svenska ESF-radet - 1agst samma niva som 2005, 50 %.
De far det stéd som behovs fran Svenska ESF-radet - 1agst samma niva som 2005, 68 %.
Svenska ESF-radets information &r tydlig - 1agst samma niva som 2005, 35 %.

Vid tidigare &rs métningar har en 5-gradig skala anvands dar 1-2 klassas som negativa svar, 3
som neutralt svar och 4-5 som positiva svar. For att tydliggora kundens stéllningstagande
antingen &t det positiva eller negativa hallet har vid 2006 ars kundundersdkning en 4 gradig
skala anvands istéllet. Det innebér att 1-2 klassas som negativa svar och 3-4 som positiva
svar. Den nya 4 gradiga skalan har resulterat i att tidigare sa kallade neutrala svar har for 2006
matning istdllet Gvergattstill dvervagande positiva svar.

Delmal Resultat | Resultat
2006 2005

1. Minst 50 % av kontaktpersoner i socialfondsprojekt ska 88% 50%
uppge att dei stort sett ar nojda med Svenska ESF-radet

2. Minst 50 % av kontaktpersonernai socialfondsprojekt ska | 87% 68%
uppge att de far det stod som behovs fran Svenska ESF-rédet

3. Minst 50 % av kontaktpersonernai socialfondsprojekt ska | 70% 35%
uppge att Svenska ESF-radets information &r tydlig

Inom Equal har enkéten, liksom tidigare ar, riktats till de 55 koordinatorer som finnsi
pagaende Equal utvecklingspartnerskap. Utover dessa har i & dven dvriga partner i de
pagaende utvecklingspartnerskapen tillfrégats (327 st.). Arets undersdkning (med en 4 gradig
skala) visar att i den jamforbara gruppen (koordinatérerna) 6kade den totala kundndjdheten
till hela 88 % for Equal. Sammantaget har samtliga tre delmal for Equal uppnatts under 2006.

2.3.3 Analys av maluppfyllelse— N6jda individer pa arbetsplatser och i
proj ekt

Som framgar av redovisningen, har samtliga av myndighetens uppsatta delma for 2006
uppnatts. Hansyn maste dock tas till att forandringar skett i svarsskalan, d v s en fyrgradig
skala 2006 jamfort med en femgradig skall 2005. Detta har paverka resultatet i positiv
riktning.




2.4 Engager ade medar betare

Delmal for Engagerade medarbetare:

Positiva svar pa det samlade medarbetarindex i medarbetarundersokningen - lagst samma
niva som 2005, 55 %.

Svenska ESF-rédets medarbetare skall kdnna att det &r stimulerande att gaftill jobbet -
lagst samma niva som 2005, 66 %.

Svenska ESF-rédets medarbetare skall kdnna att de har de métesplatser/forum som
behovs for arbetet - [&gst samma niva som 2005, 50 %.

Svenska ESF-radets medarbetare skall trivas med sitt arbete och sin arbetssituation - 1agst
samma niva som 2005, 63 %.

Andelen positiva svar pa det samlade delindexet personlig arbetssituation. - 1agst samma
niva som 2005, 54 %.

Under hosten 2006 genomfordes for fjarde &ret i foljd en medarbetarunderstkning® med
liknande utformning, vilket majliggor jamforelse mellan aren, svarsfrekvensen var 91 %.

Tanken med medarbetarundersokningen &r att den skall fungera som en del av utvecklingen i
myndigheten och for respektive arbetsenhet/férvaltningsomrade. Handlingsplaner tas fram
arligen. Undersokningen omfattar f6ljande omraden: ledarskap, férutsattningar och stod i
arbetet, samverkan och spridning av kunskap, handlingskraft, och personlig arbetssituation.

Uppstallda ma och resultat pa myndighetsniva for 2005 framgar av tabellen nedan. Skalan &
femgradig dér 1-2 klassas som negativa svar och 4-5 som positiva svar.

Delmal Resultat | Resultat
2006 2005
1. Andelen positiva svar pa det samlade medarbetarindexet i 57 % 55 %
medarbetarundersokningen skall uppga till minst 60 %
2. Svenska ESF-radets medarbetare skall kanna att det &r 66 % 66 %
stimulerande att gatill jobbet. Andelen positiva svar skall g
understiga 67 %
3. Svenska ESF-radets medarbetare skall kénna att de har de 56 % 50 %

motesplatser/forum som behovs for arbetet. Andelen
positiva svar skall g understiga 60 %.

4. Svenska ESF-radets medarbetare skall trivas med sitt arbete | 63 % 63 %
och sin arbetssituation. Andelen positiva svar skall uppgatill
minst 60 %

5. Andelen positiva svar pa det samlade medarbetarindexet 59 % 54 %

personlig arbetssituation skall uppgatill minst 60 %

Som framgar &r resultatet pa det samlade medarbetarindex 57 %, det vill sigatva
procentenheter hogre an 2005. Detta métt &r ett sammanfattande matt och ett genomsnitt av
andelen nojdainom de centrala frageomradena forutsattningar i organisationen, personlig
arbetssituation, samverkan och kunskapsdelning, handlingskraft och ledarskap. Resultatet
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enligt TEMO &r i ar liksom foregdende ar i niva med resultat i 6vriga myndigheter/foretag i
Sverige.

Myndighetens interna mdl, att andelen positiva svar pa det samlade medarbetarindexet i
medarbetarunderstkningen skall uppga till minst 60 %, har inte natts under 2006. Som
framgar av tabellen har dock resultatet forbéattrats eller ar oforandrat jamfort med foregaende
méatning avseende Gvriga delmal.

2.4.1 Analys av maluppfyllelse - Engager ade medar betare

Det uppsatta malet for 2006 avseende engagerade medarbetare har inte nétts. Aven om
resultatet for samtliga delma &r forbattrade eller ofrandrade har endast ett av de uppsatta
delmden natts.

2.5 Analys av maluppfyllelse — ett effektivt och korrekt
genomforande av Mal 3 och Equal

Malet har matts genom foljande delmal:
Uppdragsgivarnas fortroende
Aktiva samverkansaktorer
Nojdaindivider paarbetsplatser och i projekt
Engagerade medarbetare

Det kan konstateras att endast ett av de uppsatta malen har natts fullt, namligen "Nojda
individer pa arbetsplatser och i projekt”. Samtidigt kan konstateras att for majoriteten av de
uppsatta delmalen har forbattringar skett under 2006. Myndighetens sammanfattande
bedémning &r att det Gvergripande malet " ett effektivt och korrekt genomforande av Mal 3
och Equal” i huvudsak har nétts.

2.6 Overforing av erfarenheter till programperioden 2007-
2013

Svenska ESF-rédets 6vergripande mal, sdsom det varit formulerat i regleringsbreven under
rubriken organisationsstyrning, har under programperioden varit: ” Svenska ESF-radet skall
sakerstélla ett effektivt och korrekt genomférande av Ma 3 och Equal i enlighet med
programdokumenten och de malséttningar som dér anges samt med EG-regler och nationella
regler.”

Svenska ESF-rédet genomforde under 2003 mal- och visionsseminarier dar samtliga
medarbetare tillsammans med ledningen vidareutvecklade Svenska ESF-rédets ma enligt
regleringsbrevet i operativa och métbara mal och indikatorer.

Utgangspunkten nar uppfoljningsmodellen utarbetades var att for att uppna det 6vergripande
malet kravdes att beakta samtliga dimensioner av myndighetens uppdrag. Det definierades att
myndigheten for att na mélet behover astadkomma:

Uppdragsgivarnas fortroende
Aktiva samverkansaktorer

N&jdaindivider pa arbetsplatser och i projekt
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Engagerade medarbetare

For vart och ett av dessa fyra dimensioner har nagra métbara mal satts upp. For
dimensionerna 2-4 har arliga oberoende métningar gjorts av maluppfyllelsen i form av en
arlig partnerskapsenkét, en kundundersokning och en medarbetarundersokning.

Myndigheten har funnit att denna modell i huvudsak har fungerat vél. Modellen med att
analysera maluppfyllelsen utifran de fyra dimensionerna torde vararelevant &veni en
framtida programperiod. Dock stér myndigheten infér ett omfattande omstallningsarbete och
ett helt nytt socialfondsprogram med nya ma och indikatorer som kommer att vara angivna
av regeringen. Geografiskt kommer den verksamhet myndigheten ansvarar for att bedrivas i
hela landet. Den omstallning myndigheten befinner sig i kommer att innebéra att medarbetare
[&amnar organisationen och att nyrekryteringar kommer att ske. Detta gor att behov finns att se
over myndighetens vision och uppféljningsmodell. Detta férankringsarbete ar planerat éga
rum efter sommaren 2007.

| detta arbete kommer att Gvervagas en uppfoljningsmodell som técker bade program och
forvaltning. For att bedéma huruvida myndigheten genomfort programmet pa ett korrekt och
effektivt satt bor troligtvis en framtida modell tacka bade de ma och indikatorer som finns for
programmet och méatt for den interna effektiviteten. Det & av stor vikt att de métt och
indikatorer som identifieras for att svara pa om maen uppnas verkligen & relevanta och
heltackande. Att sakerstélla dess métbarhet ar viktigt samtidigt som det & kostsamt att varje
ar gora oberoende, externt upphandlade méatningar. Detta ska beaktas i de dvervagande som
gors hdsten 2007.



Svenska ESF-radet
Arsredovisning 2006-12-31

RESULTATRAKNING

(tkr) Not 2006 2005
Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 98 509 97 807
Intékter av avgifter och andra ersattningar 1 119 150
Intakter av bidrag 2 41 289 41 840
Finansiella intdkter 3 134 48
Summa 140 051 139 845

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -90 361 -87 643
Kostnader for lokaler -8 465 -8 103
Ovriga driftkostnader 5 -36 046 -41 293
Finansiella kostnader 6 -143 -441
Avskrivningar och nedskrivningar -2 210 -3 362
Summa -137 225 -140 842
Verksamhetsutfall 2 826 -997

Transfereringar
Medel som erhallits fran statsbudgeten for

finansiering av bidrag 7 1791 312 1 245 407
Medel som erhallits fran myndigheter for

finansiering av bidrag 0 273
Lamnade bidrag 7 -1791 312 -1 245 407
Saldo 0 273

Arets kapitalférandring 8 2826 724
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BALANSRAKNING

(tkr) Not 2006-12-31 2005-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 9 3198 0
Programvaror, licenser m.m 9 866 706
Summa 4064 706
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pd annans fastighet 10 24 52
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 1874 3235
Summa 1898 3287
Fordringar

Kundfordringar 1 12
Fordringar hos andra myndigheter 11 2 650 2 266
Ovriga fordringar 0 4
Summa 2651 2282
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 12 2 966 2345
Upplupna bidragsintéakter 13 4520 7 648
Summa 7 486 9993
Avrakning med statsverket

Avrékning med statsverket 14 194 597 50 193
Summa 194 597 50 193
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgalden 15 12 018 2 845
Summa 12 018 2 845
SUMMA TILLGANGAR 222 714 69 306
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital

Balanserad kapitalférandring 16 6 305 5582
Kapitalférandring enligt resultatrakningen -2 826 724
Summa 3479 6 306
Avséttningar

Avséttningar for pensioner 17 -900 -876
Summa -900 -876
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 18 -3991 -3991
Skulder till andra myndigheter 19 -200 055 -53 850
Leverantorsskulder -12 635 -6 516
Ovriga skulder 20 -1 590 -1 873
Summa -218 271 -66 230



Svenska ESF-radet
Arsredovisning 2006-12-31

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader
Summa

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER
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-7 022 -8 506
-7 022 -8 506
-222 714 -69 306



Svenska ESF-radet
Arsredovisning 2006-12-31

ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag Ingéende Arets  Omdispo-  Totalt Utgifter Utgaende

(tkr) over- tilldelning  nerade dispo- Over-
forings- enlregle- anslags- nibelt forings-
belopp ringsbrev  belopp belopp belopp

Not

Uo 13 22:05 ap 01

Ramanslag 22 632 100 487 0 101 118 98 509 2 609

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Uo 13 22:06 ap 10

Ramanslag 23 192092 1128 703 280 310 1601105 1344978 256 127

Europeiska socialfonden m.m for perioden 2000-2006, Mal 3 och Equal

Uo 13 22:06 ap 11

Ramanslag 24 162217 486 881 236 402 885 500 446 334 439 166

Europeiska socialfonden m.m for perioden 2000-2006, Statlig medfinansiering av Mal 3

Summa 354 941 1716 071 516 712 2587723 1889821 697 902

8¢



Svenska ESF-radet
Arsredovisning 2006-12-31

Redovisning mot bemyndiganden

Anslag (tkr) Not Tilldelad Ingdende Utestaende Utestaende atagandenas fordelning per ar
bemyn-  ataganden ataganden 2007 2008 2009 2010
digande-
ram
Uo 13 22:06 ap 10
Ramanslag 25 2 585 000 2135964 2191 848 1461 232 730 616 0 0
Europeiska socialfonden m.m for perioden 2000-2006
Uo 13 22:06 ap 11
Ramanslag 25 1 000 000 609 494 786 628 524 419 262 209 0 0
Europeiska socialfonden m.m for perioden 2000-2006
Summa 3585 000 2 745 458 2978 476 1985651 992 825 0 0

6¢
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FINANSIERINGSANALYS

(tkr) Not 2006 2005
DRIFT
Kostnader 26 -134 954 -137 251

Finansiering av drift

Intkter av anslag 98 509 97 807

Intkter av avgifter och andra erséttningar 27 119 138

Intakter av bidrag 41 289 41 840

Ovriga intakter 133 47

Summa medel som tillforts for finansiering av

drift 140 050 139 832
Minskning(+) av lager 0 1057
Minskning(+) av kortfristiga fordringar 2138 -4 208
Okning(+) av kortfristiga skulder 150 510 53 627
KASSAFLODE FRAN/TILL DRIFT 157 744 53 057

INVESTERINGAR

Investeringar i materiella tillgangar -580 -1122
Investeringar i immateriella tillgangar -3 635 -322
Summa investeringsutgifter -4 215 -1 444

Finansiering av investeringar

Lan fran Riksgalden 2249 1702
- amorteringar -2 249 -3043
Forsaljning av anlagningstillgangar 0 12

Summa medel som tillférts for finansiering av
investeringar 0 -1 329

Forandring av kortfristiga skulder, investeringar 48 -51

KASSAFLODE FRAN/TILL INVESTERINGAR -4 167 -2 824

TRANSFERERINGSVERKSAMHET
Lamnade bidrag -1791 312 -1 245 407

Utbetalningar i transfereringsverksamhet -1791 312 -1 245 407

Finansiering av transfereringsverksamhet
Medel som erhallits fran statsbudgeten for

finansiering av bidrag 1791312 1 245 407

Medel som erhallits frAn andra myndigheter for

finansiering av bidrag 0 273

Summa medel som tillférts for finansiering av

transfereringsverksamhet 1791 312 1245 680

KASSAFLODE FRAN/TILL
TRANSFERERINGSVERKSAMHET 0 273

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL 153 577 50 506




Svenska ESF-radet
Arsredovisning 2006-12-31

SPECIFIKATION AV FORANDRING AV
LIKVIDA MEDEL

Likvida medel vid arets borjan
Okning(+) av tillgodohavande hos Riksgalden
Okning(+) av avrakning med statsverket

SUMMA FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

Likvida medel vid arets slut

53 038
9173

144 404

153 577

206 615

31

2532
211

50 295

50 506

53 038
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Arsredovisning 2006-12-31

TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

(Belopp i tusental kronor dar ej annat anges)

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

TillAmpade redovisningsprinciper

Svenska ESF-radets redovisning féljer god redovisningssed och arsredovisningen ar
upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna. Bokforingen foljer
forordningen (2000:606) om myndigheters bokféring samt ESV:s foreskrifter och
allmanna rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 10 tkr bokforts som periodavgransnings-
poster. Motsvarande beloppsgrans foregaende ar var 10 tkr.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgdngar

Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade licenser
och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst
10 tkr och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till lagst tre ar. Beloppsgransen
for forbattringsutgifter pa annans fastighet ar 10 tkr. Avskrivning sker enligt linjar
avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker fran och med manaden
efter det att tillgangen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

5ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
5ar Servrar inkl operativsystem, natverksskrivare

5ar Forbattringsutgifter pa annans fastighet

3ar Harddiskbestyckade PC, singelskrivare

5ar Inredningsinventarier

Omséttningstillgdngar

Fordringarna har tagits upp till det belopp som de efter individuell prévning berdknas bli
betalda. Ovriga omséttningstillgangar har tagits upp till anskaffningsvardet enligt lagsta
vardets princip.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Upplysningar av vasentlig betydelse

Regeringen beslutade den 29 juni 2006 om en nationell strategi for regional konkurrens-
kraft och sysselsattning perioden 2007-2013 (N2006/5015/A). Beslutet innebar att
Svenska ESF-radet blir saval forvaltande myndighet inklusive utbetalningsfunktion

som attesterande myndighet for det nya, nationella socialfondsprogrammet perioden
2007-2013. Myndighetens omstrukturering med anledning av beslutet pabdrjades ar 2006
men genomfors huvudsakligen aren 2007-2008 och beréknas vara helt genomford vid
ingangen av ar 2009.

Ersattningar och andra formaner

Styrelseledamdter / andra styrelseuppdrag

Ledamot/

suppleant

perioden Ersattning
Jan Andersson 0601-0612 8,7
Kerstin Andersson 0601-0612 5,8
Inger Efraimsson 0601-0612 10,2
KPA Pensionsférsakring AB, Forsakringskassan
Markus Lund 0601-0612 8,7
Glasriket AB, Nybro Brunn AB, Kalmar lans trafik AB
Mats Svegfors 0601-0612 8,7
Amnesomradet for humaniora och samhéllsvetenskap inom
Vetenskapsradet, Strukturfondsdelegationen for Mal 2 Norra,
Riksdagens arvodesnamnd, Lansarbetsnamnden i Vastman-
lands lan, Europainstitutet i Vastmanland, Svenska Kyrkans
Press AB, Tidnings AB Sandaren, Berling Media AB
Patrik Svensson 0601-0612 10,8
Riksutstéllningar, RockMetropol AB, Music Link AB,
Rock City Utbildnings AB, Rock City Hultsfred AB
Ledande befattningshavare / styrelseuppdrag

L6n

Generaldirektér Anne-Marie Qvarfort 0601-0612 890,0

Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap, Institutet for
svensk kvalitet, Lansstyrelsen i Blekinge Lan

Anstalldas sjukfranvaro

| tabellen redovisas anstalldas totala sjukfranvaro i férhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden. Vidare redovisas andel av totala sjukfranvaron under en samman-
hangande tid av 60 dagar eller mer. | tabellen redovisas ocksa sjukfranvaro fordelat pa kon
och alder i forhallande till respektive grupps sammanlagda ordinarie arbetstid. Sjuk-
franvaron redovisas i procent.
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Sjukfranvaro 2006 2005
Totalt 3,8 6,3
Andel 60 dagar eller mer 2,2 4,6
Kvinnor 4,6 6,6
Man 2,4 5,6
Anstéllda  -29 ar 0,0 2,4
Anstéllda 30 - 49 ar 1,2 4,1
Anstéllda 50 ar - 6,1 8,5
Noter
(tkr)
Resultatrékning
2006 2005
Not 1 Intakter av avgifter och andra ersattningar
Intakter av avgifter enligt 4 § avgiftsforordningen 0 6
Ovriga intékter av avgifter och andra erséttningar 119 144
Summa 119 150
Not 2 Intékter av bidrag
Bidrag fran statliga myndigheter, technical assistant medel 42 520 36 057
Periodisering statliga bidrag -2 388 3147
Bidrag fran statliga myndigheter, I6nebidrag 193 179
Bidrag fran statliga myndigheter, anstallningsstod 964 1717
Bidrag fran ideella féreningar, Utvecklingsradet 0 740
Summa 41 289 41 840
Not 3 Finansiella intakter
Ranteintakter rantekonto i Riksgaldskontoret 97 34
Ovriga finansiella intékter 37 14
Summa 134 48
Not 4 Kostnader for personal
Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och
andra avgifter enligt lag och avtal) -57 578 -54 717
Ovriga kostnader for personal -32 783 -32 926
Summa -90 361 -87 643
Not 5 Ovriga driftkostnader
Konsulter -17 237 -20 737
Driftkostnader IT -4 575 -4 082
Ovrigt -14 234 -16 474
Summa -36 046 -41 293
Not 6 Finansiella kostnader
Rantekostnader avseende réntekonto i Riksgéldskontoret -8 -68
Rantekostnader avseende lan i Riksgaldskontoret -63 -240
Ovriga finansiella kostnader -72 -133
Summa -143 -441
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Not 7 Transfereringar
Erhalina medel fran statsbudgeten for finansiering av
bidrag till AMS pa socialfondsanslaget Uo 13 22:6
ap 10 och 11 1791312 1245 407
Lamnade bidrag till AMS pé& socialfondsanslaget Uo 13 22:6
ap 10 och 11 -1 791 312 -1 245 407
Summa 0 0
Not 8 Arets kapitalférandring
Periodiseringar -2 826 724
Summa -2 826 724
Balansrakning
2006-12-31 2005-12-31
Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utveckling
Arets anskaffningar; egenutvecklat &rendehanteringssystem 3198 0
Summa anskaffningsvarde 3198 0
Utgaende bokfort varde 3198 0
Andra immateriella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 1079 757
Arets anskaffningar; nytt I6nesystem, licenser 437 322
Summa anskaffningsvérde 1516 1079
Ingdende ackumulerade avskrivningar -373 -205
Arets avskrivningar =277 -168
Summa ackumulerade avskrivningar -650 -373
Utgéende bokfort varde 866 706
Not 10  Materiella anlaggningstillgangar
Forbattringsutgifter pd annans fastighet
Ingdende anskaffningsvarde 546 546
Summa anskaffningsvérde 546 546
Ingdende ackumulerade avskrivningar -494 -438
Arets avskrivningar -28 -56
Summa ackumulerade avskrivningar -522 -494
Utgaende bokfort varde 24 52
Datorer och kringutrustning 5 ar
Ingdende anskaffningsvarde 7812 7 846
Arets anskaffningar 457 314
Avyttrat/utrangerat, anskaffningsvarde -112 -348
Summa anskaffningsvarde 8 157 7812
Ingdende ackumulerade avskrivningar -6 010 -4 733
Arets avskrivningar -1180 -1 523
Avyttrat/utrangerat, avskrivningar 103 246
Summa ackumulerade avskrivningar -7 087 -6 010
Utgaende bokfort varde 1070 1802
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Not 11

Not 12

Not 13

Not 14

Datorer och kringutrustning 3 ar
Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar
Avyttrat/utrangerat, anskaffningsvarde
Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Avyttrat/utrangerat, avskrivningar
Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Leasingavtal, hem-PC

Ingdende anskaffningsvarde

Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

varav finansiell leasing

Ovriga inventarier

Ingdende anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Summa anskaffningsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Summa ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort varde

Fordringar hos andra myndigheter
Fordran ingdende mervardesskatt
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa

Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader
Summa

Upplupna bidragsintékter

Uppl bidragsintakter AMS-ESF, technical assistant medel
Uppl bidragsintakter AMV, anstallningsstod

Uppl bidragsintakter Utvecklingsradet

Summa

Avrakning med statsverket
Ingdende balans

Avraknat mot statsbudgeten:

Anslag Uo 13 22:5 ap 01

Anslag Uo 13 22:6 ap 10

Anslag Uo 13 22:6 ap 11

Avraknat mot statsverkets checkrékning:
Anslagsmedel som tillférts rantekonto
Inbetalningar i icke réntebelagt flode
Utbetalningar i icke rantebelagt flode
Utgaende balans
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1791 1873
69 703

-60 -785
1800 1791
1114 -1 561
-341 -338

34 785
1421 1114
379 677
2020 2 020
2020 2 020
-1908 -1 235
112 -673
2020 -1 908
0 112

0 112

3838 3733
54 105
3892 3838
3195 -2 591
272 -604

3 467 3195
425 643
2536 2117
46 0

68 149

2 650 2 266
1959 1724
1007 621

2 966 2 345
4438 6 908
82 0

0 740

4520 7 648
50 193 -102
98 509 97 807
1344 978 1 021 003
446 334 224 404
-100 487 -98 337
21478 14 715
-1 666 408 -1 209 297
194 597 50 193
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Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Not 21

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Beviljad rantekontokredit hos Riksgéldskontoret enligt
regleringsbrev

Anslagsmedel
Bidrag fran annan statlig myndighet
Ovriga medel

Summa behallning pa rantekonto

varav kortsiktigt likviditetsbehov (ndrmaste 30 dagarna),
beréknat som réantekontots saldo 2007-01-31 minus
réantekontots saldo 2006-12-31

Balanserad kapitalférandring
Periodiseringar
Summa

Avsattning for pensioner
Ingdende avsattning

Arets pensionskostnad

Arets pensionsutbetalningar
Utgaende avsattning

Lan i Riksgéaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.

Ingdende balans

Under aret nyupptagna lan, avistalan

Under aret nyupptagna lan, egenutvecklat arendehanterings-
system

Arets amorteringar

Utgaende balans

Finansiell leasing
Utnyttjad l&neram inklusive finansiell leasing
Beviljad laneram enligt regleringsbrev

Skulder till andra myndigheter

Sociala avgifter

Leverantorsskuld till AMS, avstdmning av 2006 ars utfall pa
socialfondsanslaget Uo 13 22:6 ap 10 och 11

Ovriga skulder till andra myndigheter

Summa

Ovriga skulder
Personalens kéllskatt
Skulder till leasingbolag
Ovriga skulder

Summa

Upplupna kostnader

Upplupna semesterldner och l6ner inklusive sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader

Summa

37
10 000 9903
8 454 1990
3543 851
21 4
12 018 2845
-7 655 2228
6 306 5582
6 306 5582
876 735
453 443
-429 -302
900 876
3991 5331
979 1703
1270 0
-2 249 -3 043
3991 3991
0 112
3991 4103
7 000 7 000
1633 2421
197 206 50 824
1216 605
200 055 53 850
1590 1760
0 112
0 1
1590 1873
5843 7 310
1179 1196
7022 8 506
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Anslagsredovisning
Not 22 Uo 13 22:05ap 01
Enligt regleringsbrev for 2006 disponerar Svenska ESF-radet
en anslagskredit pa 3 015 tkr. Under 2006 har Svenska
ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.
Not 23 Uo 13 22:06 ap 10
Enligt regleringsbrev for 2006 disponerar Svenska ESF-radet
en anslagskredit pa 33 861 tkr. Under 2006 har Svenska
ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.
Not 24 Uo 13 22:06 ap 11
Enligt regleringsbrev for 2006 disponerar Svenska ESF-radet
en anslagskredit pa 14 607 tkr. Under 2006 har Svenska
ESF-radet utnyttjat O tkr av krediten.
Not 25 Bemyndiganden fér Uo 13 22:06 ap 10 och 11
Med sarskilt bemyndigande avses befogenhet foér
myndigheten att gora dtaganden som medfor framtida
utgifter som skall tdckas med ett anslag som myndigheten
annu inte tilldelats. Svenska ESF-radet far enligt reglerings-
brev for budgetaret 2007 disponera all anslagsbehallning
avseende Uo 13 22:06 ap 10 och 11 fradn 2006. Det innebar
att av utestdende ataganden om 2 978 476 tkr kan
695 293 tkr finansieras av anslagssparande.
Finansieringsanalys
2006 2005
Not 26 Kostnader
Kostnader enligt resultatrakningen 137 225 140 842
Realisationsforlust vid utrangering av anlaggningstillgangar -36 -87
Avséttningar for pensioner -25 -141
Avskrivningar -2 210 -3 363
Kostnader 134 954 137 251
Not 27 Intékter av avgifter och andra erséttningar
Intékter enligt resultatrékningen 119 150
Realisationsvinst inventarier 0 -12
Intékter av avgifter och andra ersattningar 119 138
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA

(tkr) 2006 2005 2004 2003 2002
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 7 000 7 000 10 000 15 000 15 000
Utnyttjad 3991 4103 6117 8191 7981
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 10 000 9903 13420 12 413 12 240
Maximalt utnyttjad 4 346 95 831 2 858 0 7 456
Réantekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 96 34 247 310 287
Réantekostnader -8 -68 -1 0 -10

Avgiftsintakter

Avgiftsintékter som disponeras

Beréaknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0 0
Ovriga avgiftsintakter 119 150 463 67 51

Anslagskredit

Beviljad, Uo 13 22:5 ap 01 3015 0 1470 1411 2772
Utnyttjad, Uo 13 22:5 ap 01 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 13 22:6 ap 10 33861 0 47 050 47 050 47 050
Utnyttjad, Uo 13 22:6 ap 10 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 13 22:6 ap 11 14 607 0 16 376 16 376 24 762
Utnyttjad, Uo 13 22:6 ap 11 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Summa anslagssparande 697 902 354 941 102 2 475 2 362
varav intecknat 0 0 0 0 0
Bemyndiganden

Summa tilldelning 3585 000 3400000 3600000 3500000 3677901
Summa gjorda ataganden 2978476 2745458 2459652 2457 462 2 728 491
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 167 166 158 142 142
Medelantalet anstallda (st) 176 177 168 154 144
Driftkostnad per arsarbetskraft 808 826 865 834 843

Kapitalforandring
Arets -2 826 724 5792 -6 989 1531
Balanserad 6 306 5582 -210 6779 5248
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Stockholm den 16 februari 2007

Anne-Marie Qvarfort
Ordférande

Kerstin Andersson

Markus Lund

Jan Andersson

Inger Efraimsson

Patrik Svensson
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