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stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling

Utlysning for Vastsverige — Forstudieprojekt inom
mal 2.1

Nu finns méjlighet att soka stod for férstudieprojekt inom programomréde 2, Okade évergangar till
arbete och studier, mal 2.1, Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i
arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet utlyser 4 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands lan
och Vastra Gotalands lan).

Forstudierna syftar till att skapa véal underbyggda projektansokningar till den kommande
programperioden 2021-2027. Férstudierna finansieras med en klumpsumma om hdgst 400 000 kronor
i ESF-stdd. Ingen medfinansiering kravs. Utbetalning av klumpsumman sker efter att en godkénd
slutrapport har inkommit.

Utlysningen vander sig till offentlig sektor, ideella sektorn samt bransch- och medlemsorganisationer
som inom sina respektive verksamheter kan bidra till att stéarka etablering i arbetslivet och deltagande i
utbildning.

Forvéantat resultat av utlysningen
- Val genomférda dokumenterade forstudier som kan utgéra underlag for framtida utlysningar
inom ESF+.

Forvantade effekter av utlysningen
- Ansokningar med hallbara projektidéer som bidrar till sarskilt mal vii) - Uppmuntra aktiv
inkludering i syfte att framja lika mojligheter och aktivt deltagande samt forbattra
anstallningsbarheten.

Forvantat resultat fran forstudierna

- Ett forstudieprojekt ska resultera i en slutrapport.
Utlysningen pagar mellan den 18 juni 2020 och den 21 september 2020. Utlysningen stanger klockan
16.00 sista ansokningsdagen. Forstudieprojektet kan starta tidigast den 1 januari 2021 och senast den
1 juni 2021. Projekt kan paga som langst i 9 manader. Svenska ESF-radet kan dock préva frdgan om
foérandrad projektperiod.

Stodsokande uppmanas att ta en tidig kontakt med Svenska ESF-radet i region Vastsverige for att
stamma av att tankt forstudieprojekt ryms inom ramen for utlysningen.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa
2020-strategin, det vill saga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen
ska anvandas till att férstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska operativa programmet for Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotalands lan
och Hallands lan.

Bakgrund

Ny programperiod, ESF+

Nuvarande programperiod bdrjar narma sig sitt slut och utvecklingsarbetet infor kommande
programperiod har inletts. Denna utlysning, med inriktning pa forstudieprojekt infor évergang till
ESF+ 2021-2027, &ar en del i detta utvecklingsarbete.

Den 1 april 2020 overlamnande Svenska ESF-radet ett forslag om nytt Socialfondsprogram, ESF+,
for perioden 20212027 till Arbetsmarknadsdepartementet. Programférslaget bygger pa "Bakgrund
till framtiden”, en omvarldsanalys for nya programperioden ESF+, och ska bidra till att stéarka den
nationella arbetsmarknadspolitiken och individers stallning p& arbetsmarknaden samt ge stad till
kompetensutveckling och kompetensvéxling.

Etablering och aterintrade pé arbetsmarknaden

For individer utanfor arbetsmarknaden kan vagen till ett arbete vara lang. Riskfaktorer for
langtidsarbetsloshet ar om individen har hogst forgymnasial utbildning, en funktionsnedséttning
som medfdr nedsatt arbetsformaga, ar utomeuropeiskt fodd och/eller befinner sig i aldersgruppen
aldre. Detta kan forsvara in- och aterintrade pa arbetsmarknaden och skapar risk for ett langvarigt
utanforskap om insatser for dem inte gors i tid.

Kvinnor som saknar en gymnasial utbildning har en sarskilt svag position pa arbetsmarknaden och
har som grupp en mycket lag sysselsattningsgrad och hig arbetsloshet. Generellt har utvecklingen
pa arbetsmarknaden gatt mot att krdva mer och mer utbildning, dar en avslutad gymnasieutbildning
kan ses som ett minimikrav for att kunna etablera sig p& arbetsmarknaden. Ett av regeringens mal
ar att alla unga ska paborja och fullfélja en gymnasieutbildning, vilket de flesta ocksa goér. Men
omkring en tredjedel fullfdljer inte sina studier p& utsatt tid. En del av dem avbryter sin utbildning for
att de valt fel och bérjar da om pa en annan utbildning, andra gar ut gymnasiet med ett studiebevis i
stallet for en examen och en tredje grupp lamnar studierna helt. Andelen behdriga att paborja en
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gymnasieutbildning har minskat. Andelen obehériga till nationella program drivs framst av den stora
andel unga nyanlanda som kommit i sen skolalder och darfor inte har hunnit med
grundskolestudierna.

Nér det galler personer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga finns det
ingen exakt uppgift om hur manga som har en funktionsnedsattning, utan den information som finns
baseras ofta pa sjalvskattningar, vilket forutsatter individers frihet att uppge detta. Den information
som finns tillganglig &r om individer har en funktionsnedséttning som bidrar till exempelvis nedsatt
arbetsformaga eller forsvarar studiedeltagande, dar individen aktivt sokt hjalp for detta.
Funktionsnedsattningen avser bade fysiska och kognitiva formagor. | SCB:s undersokning av
situationen péa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning framkommer att andelen
sysselsatta ar mindre bland individer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
an for befolkningen som helhet. | ldern 16—64 ar uppskattas drygt 64 procent vara i sysselsattning,
vilket ska jamforas med 80 procent for befolkningen i helhet.

Trots att aldre forefaller ha en stark stallning pa arbetsmarknaden finns det faktorer som gor att
arbetsmarknaden for gruppen inte fungerar tillfredstallande. Det ar exempelvis svart for aldre att
ateretablera sig pa arbetsmarknaden efter en tids arbetsloshet, vilket bidrar till att &ldre utgor en
omfattande del av de langtidsarbetslosa.

Etableringen pa arbetsmarknaden for gruppen utrikes fodda har 6kat over tid. Statistik visar att
drygt 45 procent av de som kom till Sverige 2013 forvarvsarbetade efter fem ar. Motsvarande for de
som kom 2009 var knappt 25 procent. Skillnaden mellan utrikes fédda kvinnor och utrikes fédda
man &r dock fortsatt stor. Andelen man som far arbete &r till exempel mycket hogre 4n andelen
kvinnor.

Sammantaget visar aktuell statistik att utrikes fodda ar en viktig arbetskraftsresurs. Personer med
gymnasial och eftergymnasial utbildning &r i hogre utstréackning i arbetskraften, 4n de med hogst
forgymnasial utbildning. Arbetsldsheten ar generellt hég for personer med kort utbildning och
sysselsattningsgraden ar 1&g, samtidigt som en stor andel star utanfor arbetsmarknaden. Enligt
Arbetsformedlingens bedomning ar den svaraste arbetsmarknadssituationen bland utrikes fodda
kvinnor med kort utbildning.

Det ar angelaget att arbeta med arbetsmarknadsetablering av nyanlanda och utrikes fédda som
annu inte tagit klivet in pa arbetsmarknaden. Det kan exempelvis ske genom sprakutbildning,
praktik, validering, och handledning. Utrikes foddda kvinnor, unga som saknar gymnasieexamen,
funktionsnedsatta samt arbetslosa aldre har en sarskilt svag position pa arbetsmarknaden och for
dessa grupper ar det angelaget att géra riktade insatser.

Oséakerhet pa kort sikt — Insatser pa lang sikt

Det finns flera faktorer som i nulaget skapar osékerhet infér ett kommande genomférande av
socialfonden 2021-2027. En faktor & omstallningen av arbetsmarknadspolitiken, vilket ar ett
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pagaende arbete som annu inte ar fullt ut implementerat, men som troligen kommer paverka hur
och i vilken kontext socialfonden kommer att genomforas. En annan ytterst aktuell fraga ar den
pagaende pandemi som pa manga satt paverkar vart samhalle, var ekonomi och var
arbetsmarknad. Det &r svart att dra séakra slutsatser kring dessa omraden, men ett rimligt
antagande ar att behovet av insatser genom Socialfonden kommer vara stort och att det dessutom
kommer finnas tydliga behov av samverkan for att ta ett grepp om framtida utmaningar och
osakerhet kring arbetsmarknaden i Vastsverige. Har kan Socialfondsprogrammet 2021-2027
utgdra ett verktyg.

Ett mer socialt Europa genom genomfdrandet av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter

Kommissionens forslag till gemensamma férordningar, och i landrapporten for Sverige ar 2019,
pekar pa att ESF+ ska anvandas for Politiskt mal 4 "Ett mer socialt Europa genom genomférandet
av den europeiska pelaren for sociala rattigheter”. Kommissionens forslag pa forordningar for ESF+
innehaller elva sarskilda mal som programmen ska bidra till. | programférslaget har fem av dessa
elva sarskilda mal valts ut.

Huvuddelen av det svenska programforslaget handlar om insatser direkt till individer, att bygga
strukturer och samverkan, samt attitydpaverkan for att forandra konssegregerade yrkesval, och for
att underlatta for individer, som aven under god ekonomisk utveckling, saknar reguljart arbete.
Insatser inom programmet ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv bdde genom
livslangt larande och genom att 6ka mojligheten till sysselsattning eller studier for alla
arbetssdkande. Inom programmet ryms aven insatser for social innovation.

Inriktningen for ESF+ handlar om forstarkande och férebyggande insatser for den enskilde
individen samt om insatser som langsiktigt prévar, utvecklar och forstarker p& organisations-
respektive strukturniva.

Utlysningens inriktning

Aktuell utlysning avser Programomrade A i programforslaget for ESF+, Oka méjligheten till ett
inkluderande och hallbart arbetsliv for alla, och sarskilt mal vii), Uppmuntra aktiv inkludering i syfte
att framja lika mojligheter och aktivt deltagande samt forbéattra anstallningsbarheten. D& sarskilt mal
vii) handlar om insatser for att f& personer att etablera sig eller aterintrada pa arbetsmarknaden,
forlaggs denna forstudieutlysning inom ramen for denna programperiod inom Programomrade 2,
och mal 2:1, Kvinnor och mén som star langt frAn arbetsmarknaden ska komma i arbete, uthildning
eller narmare arbetsmarknaden.

Insatser inom sarskilt mal vii) ska bidra till att forkorta och férenkla méjligheten till varaktigt arbete
genom insatser direkt till individer, likval som mer struktur- och samverkansbyggande insatser till
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aktorer. Insatser bor dock inte begransas enbart till individer med lang tid utan arbete, utan aven
ges i ett tidigt skede till individer som riskerar langtidsarbetsloshet.

For sarskilt mal vii) kan det pa individnivd exempelvis handla om individuella rustande och
starkande atgarder som till exempel utbildning, praktik, validering och forberedande insatser,
uppsdkande arbete som bidrar till att individer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden i stérre
utstrackning kommer i arbete eller studier, férbéttrad samverkan mellan aktorer for att stérka en
arbetsmarknadsetablering eller uppsékande och motiverande arbete fér unga som varken arbetar
eller studerar. P& organisationsniva kan det handla om exempelvis utveckling av nya metoder och
arbetssatt som underlattar etablering och aterintrade pé arbetsmarknaden, till exempel genom
sprékutbildning, praktik, validering och handledning samt arbete for implementering av metoderna i
ordinarie verksamhet. Aven attitydpaverkande och kompetenshéjande insatser samt stod for
arbetsgivare som mojliggor for alla att delta i arbetslivet oavsett forutsattningar kan inga. P&
strukturniva prioriteras insatser som bidrar till en utvecklad arbetsmarknadspolitik genom
exempelvis insatser for en breddad arbetsmarknad och socialt féretagande, ett strategiskt arbete
med jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering inom omradet aktiv inkludering samt
forstarkt och relevant samverkan mellan exempelvis Arbetsformedlingen och deras fristdende
aktorer, Forsakringskassan, kommuner, regioner, Sveriges kommuner och regioner,
samordningsférbunden, utbildningsomradets aktorer, andra berérda myndigheter,
arbetsmarknadens parter, aktorer inom den ideella sektor och den sociala ekonomin.

Inom sarskilt mal vii) ryms aven insatser for social innovation och nyskapande sociala projekt.

Samverkan

Samverkan mellan relevanta aktérer, inom den offentliga, privata och ideella sektorn, har visat sig
vara en grundférutsattning for att n& fram till fungerade I6sningar nar det galler att starka
kvinnors och méns stallning p& arbetsmarknaden. | forstudierna uppmanar Svenska ESF-radet till
en samverkan kring problemomradet. Regional samverkan uppmuntras.

For innovation, larande och spridning av resultat finns mojligheten fér projekt att samarbeta
transnationellt, det vill siga gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra
lander, primart andra EU-lander. Det transnationella samarbetet syftar till att tillsammans med
samhallsaktdrer och projekt i andra medlemsstater, i olika former, utveckla och forbattra metoder,
system och policys pa relevanta politikomraden. Ett transnationellt samarbete och kunskapsbyte
mellan aktérer i olika EU-lander forvantas ge émsesidig nytta och mervarde.

Utlysningens syfte

Syftet med utlysningen &r att skapa en dvergang mellan pagaende programperiod och
nastkommande genom att erbjuda mdjlighet till férstudier som ska utgéras av omvérldsanalyser,
mobilisering av samverkansaktérer och utveckling av projektidéer for framtida ansékningar i linje
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med sarskilt mal vii) - Uppmuntra aktiv inkludering i syfte att framja lika mojligheter och aktivt
deltagande samt férbattra anstallningsbarheten.

I linje med sarskilt mal vii) kan forstudieprojekt fokusera att utreda insatser direkt for individer,
insatser for att utveckla organisationer samt insatser for att utveckla system och strukturer.
Svenska ESF-radet uppmanar forstudieprojekt som har baring pa samtliga nivaer.

Utlysningen riktar sig till férstudier utan direkta deltagare. Dock uppmuntras att tdnkta deltagare i
kommande satsningar pa olika satt involveras i forstudien.

Forvantat resultat av utlysningen

- Val genomférda dokumenterade forstudier som kan utgéra underlag for framtida
utlysningar inom ESF+.

Forvantade effekter av utlysningen

- Ansokningar med hallbara projektidéer som bidrar till sarskilt mal vii) - Uppmuntra aktiv
inkludering i syfte att framja lika mojligheter och aktivt deltagande samt forbattra
anstallningsbarheten.

Forvantat resultat fran forstudierna

Ett forstudieprojekt ska resultera i en slutrapport. Foljande ska ingd i slutrapporten:

1. En problem- och behovsanalys med fokus pa férstudiens tema, som aven innefattar
analyser utifrAn perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

2. Resultat av omvarldsanalys kopplad till forstudiens tema.
3. En aktors- och intressentanalys.

4. Beskrivning av samverkansparter och hur samverkansformen kan komma att se ut for ett
framtida genomforandeprojekt.

5. ldentifiering av metoder och/eller arbetssatt som, utifrdn problem- och behovsanalysen, &r
nodvandiga for att personer ska kunna etablera sig eller aterintrada pa arbetsmarknaden.

6. Underlag som ligger till grund for slutrapporten, sa som enkater, intervjumaterial, resultat av
fokusgrupp, kartlaggning av processer, kartlaggning av kompetens, plan for strategisk
paverkan, rapport fran studiebesok samt andra rapporter ska redovisas som bilagor.

Forstudieprojektet kan ha deltagare i form av pilotgrupper.

Utbetalning av stod forutsatter att Svenska ESF-radet har bedémt slutrapporten som godkand.
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Forutsattningar for ansdkan

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillgédnglighet, icke-
diskriminering och hallbar utveckling

Alla socialfondsprojekt ska i sin utformning integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra
till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad
sysselsattning pa sikt.

Ett jamstalldhets-, tillganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv ska vara integrerat i forstudien
genom att perspektiven finns med i de analyser, kartlaggningar och de omvarldsbevakningar som
genomfoérs inom ramen for forstudien.

Nar det galler jaAmstalldhetsperspektivet kan det handla om att kunskap om kvinnors och méans olika
forutsattningar och villkor pa& arbetsmarknaden anvands i forstudiens genomférande.

Ett tillganglighetsperspektiv ska finnas med i forstudien for att pa sikt bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad dar personer med funktionsnedsattning far arbete pa lika villkor. Det handlar om att
identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa satt méjliggora delaktighet for kvinnor
och man med funktionsnedsattningar.

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att foérhindra diskriminering och framja lika réattigheter och méjligheter. |
forstudiens genomférande ska det finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av férstudien.

Det &r valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i forstudieprojektet. Socialfondens
satsningar bor utforas pa ett sddant satt att de sa langt som majligt minimerar sina utslapp av
vaxthusgaser, anvander sig av fornybar energi och ar energieffektiva. Rent konkret kan det handla
om att utforma en miljdpolicy och att ta miljohansyn i samband med resor och i upphandlingar.

Mojliga projektagare
Utlysningen vander sig till offentlig och ideell sektor samt bransch- och medlemsorganisationer som

inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka etablering i arbetslivet och deltagande i
utbildning.
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Geografiskt omrade

Foérstudien ska bedrivas i Vastsverige, det vill sdga Véastra Gétalands lan och Hallands lan.

Krav for godké&nd ansdkan
For att ansdkan skall kunna bedémas som godkand kravs att féljande delar finns beskrivna:

- hur foérstudien avser att bidra till genomférandet av det kommande socialfondsprogrammet
- en problemformulering

- vilka prioriterade insatser i programférslaget forstudien riktar sig till

- pavilket satt relevant kompetens och kapacitet for att genomféra forstudien sakerstalls

- hur forstudien har férankrats, vilka samverkansparter som &r aktuella och hur ni
tillsammans ska arbeta mot forstudiens férvantade resultat

- entidsplan for genomférandet av férstudien

- hur forstudiens resultat, metodarbete och lardomar ska tillvaratas bade av projektiagare och
samverkansparter

- hur ett jamstalldhets-, tillganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv ska integreras i
forstudien.

Att fyllai ans6kningsformularet

Ansokan gors i Projektrummet. | ansokningsformularet ar de olika avsnitten med tillhérande fragor
anpassade efter ett genomférandeprojekt, som inkluderar en analys- och planeringsfas samt en
avslutsfas, och inte ett forstudieprojekt. For att kunna fylla i ansékningsformuléaret ska darfér ordet
"projekt” har forstds som ett forstudieprojekt. Nar ansokan fylls i ar det viktigt att ha i tanke att
ovanstdende delar ska finnas beskrivna.

Det finns nagra fragor som inte &r aktuella for forstudieprojekt och som darfor kan bortses fran. Det
avser de fragor som handlar om

- utvéardering

- lista 6ver organisationer dar kompetensutveckling ska bedrivas

- Europeiska Regionalfonden

Sokande uppmanas att kontakta Svenska ESF-radet for mer stod i hur ansékningsblanketten ska
fyllas i.
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Budget

Utlysningen avser forstudier som ersatts genom klumpsumma. Maximalt sokt stodbelopp &r
400 000 kr.

Ansokan om stdd ska kompletteras med en projektbudgetmall dar kostnaden fér personal samt
ovriga kostnader specificeras. Pa personalkostnader tillkommer 15 % i indirekta kostnader. Det ar
"Projektmall klumpsummeprojekt — férstudier” som ska bifogas ansékan. De schabloner och
enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande.

| budgetmallen ingar en upphandlingsplan dar det ska framga vilka inkép som planeras inom ramen
for projektet. Har hittar du mallen.

Den summa som i budgetmallen genereras pa raden "Kostnader socialfonden — Forstudie” laggs i
Projektrummet in under kostnadsslaget Externa tjanster.

Eftersom det avser en forstudie ska den stédsdkande vara restriktiv med kdp av utrustning och
material. Forstudien ska inte anvandas for bestdende inkop. Det &r inte mojligt att upphandla hela
forstudien.

Under beredning av anstkan om stod gér Svenska ESF-radet en resursbedomning och darefter
kommer klumpsummebeloppet att faststéllas.

Utbetalning av klumpsumman sker efter att en godkand slutrapport har inkommit. Slutrapporten ska
uppfylla de krav som framgér av denna utlysning samt de krav som kommer att faststéllas i beslutet
om stod.

Inkommer ingen godkand slutrapport kommer inget stod att utbetalas. Inga delutbetalningar ar
mojliga. Forskott kan beviljas utifréan befintligt regelverk — 1as mer om férskott har.

Ingen medfinansiering kravs.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stddsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebar att kop av varor och tjanster ska utsattas foér konkurrens och att principerna om
likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande samt proportionalitet beaktas
sa att kostnadseffektivitet uppnas. Offentliga aktorer ska bifoga sin upphandlingspolicy.
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Statsstod

Statsstdd ar offentliga bidrag som ges till organisationer oavsett om det &r féreningar eller
aktiebolag som saljer varor och tjanster och som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. For att en
enskild organisation inte ska fa en forstarkt position pa sin marknad ar mojligheten till offentligt stod
(statsstdd) begransad. Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja
EU:s statsstodsregler. Det ar projektagarens skyldighet att se till att statsstédsreglerna foljs.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och gemensamma
regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller
kommunerna far ge stod at vissa organisationer. For att ett stod ska anses strida mot
statsstodsreglerna ska foljande fyra kriterier vara uppfyllda:

1. Stodet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion

2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stddet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som organisation betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i
att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad. EU:s grundlaggande bestammelser om
statsstod aterfinns i Lissabonfordragets artiklar 107-109, Kommissionens forordningar 1407/2013
och 651/2014 samt svenska férordningen 2014:1383.

Mer information hittar du pa hemsidan www.esf.se.

Insatser av regionalfonskaraktar

Insatser inom Regionalfonden (ERUF) ar ej aktuellt i denna utlysning.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal valjs ut. Kriterierna som ar
aktuella for forstudieprojekten ar att:

- projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat

- ansoOkan ska beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktoérernas behov i sin
problemformulering

- projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

- det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

- projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for resultat

- projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva
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- projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet géllande de horisontella
principerna

- projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

- projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan, och da sarskilt samverkan
med Arbetsformedlingen, ska prioriteras

- projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser ska prioriteras.

Strukturfondpartnerskapets prioritering

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de anstékningar som
blir valbara. Grunden for prioriteringen &r den regionala handlingsplanen fér Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020. Stodsokande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen for
Socialfonden i Vastsverige 2014-2020, som du hittar har.

Strukturfondspartnerskapet har antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska
socialfonden, med tillhérande poéngsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i Vastsveriges
riktlinjer fér prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen fér Socialfonden 2014-2020 och ska tillsammans med mal,
definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, préva eller utveckla
metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna forstérker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de ansdkningar som har bast férutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna ar att mojliggora insatser som
leder till ett forverkligande av malen i EU2020-strategin saval som Vastra Gotaland 2020 respektive
Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna séakerstélla att insatser som gors inom ramen
for den regionala handlingsplanen har hdg kvalitet sett till genomférande, uppféljning och
implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller provas.

Svenska ESF-radet vill gora sokanden uppmarksamma pa att alla handlingar kommer att bli
offentliga och tillgangliga pa Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmotet.

Praktisk information

Utlysningens period

Utlysningen pagar mellan den 18 juni 2020 och den 21 september 2020. Tank pa att utlysningen
stéanger klockan 16.00 den sista anstkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar
goras, savida inte Svenska ESF-radet begar detta.
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v fordinavar grbetsmartnaden

Forstudiens start- och slutdatum

Forstudieprojektet kan paborijas tidigast den 1 januari 2021 och senast den 1 juni 2021. Forstudien
kan paga som langst i nio manader. Svenska ESF-radet kan dock prova fragan om forandrad
projekttid, efter ansokan fran projektagaren eller pa eget initiativ.

Projektrummet
Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se.
Bilagor att bifoga ansokan:

- Underskrivet bekraftelsebrev. Har hittar du bekréaftelsebrevet.

- Specificerad budget i mallen "Projektmall klumpsummeprojekt — férstudier”. Har hittar
du mallen.

- Inkdpspolicy (galler offentliga aktdrer)
Bilagor laddas upp i Projektrummet.

Kontaktuppgifter till medarbetare pd Svenska ESF-radet i Vastsverige hittar du har. Valkommen att
hora av Dig for mer information!
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