
Generella urvalskriterier och villkor

Grundläggande villkor

1. Intresseanmälan är komplett 

2. Projektanordnaren är något av följande: Behörigt företag, organisation, förening eller myndighet. Anordnaren är registrerad vid Arbetsförmedlingen

3. Arbetsgivarkontroll har gjorts och det finns inga aktuella uppgifter om näringsförbud, skatteskulder eller pågående arbetsmarknadskonflikter

4. Den preliminära projektbeskrivningen uppvisar en kostnadseffektiv och realistisk budget

5. Projektet får inte utgöras av insatser som ska upphandlas enligt lagen om offentlig upphandling LOU, eller lagen om valfrihetssystem LOV. 

6. Projektet har fått lägst 48 poäng i de generella urvalskriterierna och lägst 104 poäng i de specifika urvalskriterierna

Generella urvalskriterier 4 poäng 2 poäng 0 poäng Viktning

G1. Projektet är lokalt 

förankrat och anknyter till 

lokalt engagemang

Projektidén är förankrad bland arbetsgivare, fack 

och berörda organisationer. Projektet förutsätter 

lokalt samarbete. Projektet inrymmer 

gemensamma målformuleringar. Nyttan av 

projektet kan användas generellt i fortsatt 

utveckling av programinsatser

Projektidén är förankrad hos berörda parter. 

Projektet inrymmer gemensamma 

målformuleringar

Projektidén är inte förankrad med annan 

part. Målformuleringar saknas 4

G2 Projektanordnarens 

kapacitet att genomföra 

projektet

Projektanordnaren har erfarenhet av att driva 

arbetsmarknadsinriktat projekt. Projektprocesser 

är strukturerade och kvalitetssäkrade. Det finns 

aktörer med olika kompetenser involverade i 

projektet . Anordnaren har en finansiellt solid 

grund.

Projektanordnaren har erfarenhet av att driva 

arbetsmarknadsinriktat projekt. Anordnaren 

har en finansiellt solid grund.

Projektet har inte den struktur, inriktning 

eller finansiering som krävs för att uppnå 

resultat 3

G3. Projektet bidrar till 

jämställdhet, 

tillgänglighet, 

likabehandling och 

ickediskriminering

Projektet involverar och gynnar Malmöbor i olika 

åldrar, kön eller etnisk bakgrund. 

Projektbeskrivningen anger mål och inriktning för 

att främja jämställdhet, tillgänglighet, 

likabehandling och ickediskriminering under 

genomförandet

Projektbeskrivningen uttrycker hur 

jämställdhet, tillgänglighet, likabehandling och 

ickediskriminering kommer att beaktas under 

genomförandet

Projektbeskrivningen beaktar inte 

jämställdhet, tillgänglighet, likabehandling 

eller ickediskriminering 4



G4. Projektet bidrar till  

tillväxt och hållbar 

utveckling 

Projektet skapar tillväxt i enlighet med regionala 

och lokala strategier. Sociala och ekonomiska 

hållbarhetsaspekter genomsyrar projektet. 

Projektet leder till fler arbetstillfällen och bidrar till 

måluppfyllelse i arbetsmarknadspolitiken

Projektet beaktar tillväxt, sociala och 

ekonomiska hållbarhetsaspekter och bidrar till 

måluppfyllelse i arbetsmarknadspolitiken

Projektet beaktar inte målen för regional 

och lokal tillväxt och/eller målen för 

arbetsmarknadspolitiken 3

G5. Projektet utgörs av 

flerpartspartnerskap

Berörda myndigheter och andra relevanta aktörer 

har medverkat i behovsanalys och påverkat 

projektbeskrivningen. Myndigheter och andra 

aktörer medverkar i projektstyrning och övervakar 

genomförandet. Det finns klara rutiner för 

regelbunden återkoppling av resultat och effekter

Projektet involverar berörda myndigheter och 

aktörer i projektstyrning och uppföljning

Projektet inrymmer inte partnerskap i 

genomförandet 4

G6. Projektidén är 

innovativ

Projektidén är innovativ och tidigare inte prövad. 

Projektet inrymmer ny metod eller ny marknad, 

som skapar nya arbetstillfällen. Projektet ligger i 

linje med mål och inriktning för regional och lokal 

tillväxt samt för arbetsmarknadspolitiken. Det finns 

en plan för implementering/spridning

Projektidén vidareutvecklar en befintlig och 

prövad metod och/eller marknad. Projektet 

ligger i linje med mål och inriktning i 

arbetsmarknadspolitiken. Det finns en plan för 

implementering/spridning

Liknande projekt har redan genomförts eller 

metoden/processen är redan testad i 

verksamheten 3



Specifika urvalskriterier 

Specifika urvalskriterier 4 poäng 2 poäng 0 poäng Viktning

S1. Antalet bristyrken i 

Malmö ska bli färre

Projektet leder till ökad tillgång på arbetskraft med 

efterfrågad kompetens och till fler rekryteringar i 

branscher och hos arbetsgivare i Malmö, där det 

föreligger arbetskraftsbrist

Projektet erbjuder nya vägar att underlätta för 

arbetsgivare i Malmö att rekrytera

Projektet bidrar inte till arbetsgivares 

förbättrade rekrytering 8

S2. Andelen arbetslösa 

Malmöbor som börjar 

arbeta eller studera ska 

öka jämfört med året 

innan

Projektet har specifika mål och aktiviteter som 

påskyndar och effektiviserar inträde i arbetsliv eller 

utbildning för utrikesfödda kvinnor, ungdomar, 

långtidsarbetslösa och funktionshindrade

Projektet har aktiviteter för att motivera 

Malmöbor att påbörja en utbildning alternativt 

söka arbete eller effektivisera sitt 

arbetssökande

Projekt bidrar inte specifikt till att skapa 

enskilda nya arbetstillfällen eller övergångar 

till utbildning 10

S3. Förvärvsintensiteten 

(Sysselsättningsgraden) 

för Malmös 

nattbefolkning ska öka 

mer än rikets genomsnitt

Projektet har konkreta mål och handlingsvägar för 

ett ökat nyföretagande inklusive fler kooperativ 

och arbetsintegrerande sociala företag . Projektet 

erbjuder support till nya arbetsgivare i syfte att 

underlätta anställning och praktik för arbetslösa 

Malmöbor

Projektet har specifika mål och aktiviteter för 

att stimulera personer till eget företagande 

och/eller företagande i kooperativ/ekonomisk 

förening

Projektet inrymmer inte specifika aktiviteter 

som ökar sysselsättningsgraden för 

Malmöbor 8

S4. Fler med 

försörjningsstöd ska bli 

självförsörjande genom 

arbete, studier eller 

annan försörjning

Projektet arbetar systematiskt med motiverande 

insatser och arbetsförberedande aktiviteter för att 

mobilisera Malmöbor som är beroende av 

ekonomiskt bistånd. Projektet fokuserar särskilt på 

egenförsörjning för utlandsfödda kvinnor och män, 

ungdomar samt funktionshindrade

Projektet erbjuder stödjande aktiviteter för 

personer med ekonomiskt bistånd, så att dessa 

kan etablera sig i arbete eller utbildning, vid 

behov genom en arbetsförberedande insats

Projektet erbjuder ingen specificerad insats 

för personer med ekonomiskt bistånd, som 

påskyndar inträde i arbete eller i utbildning 

som leder till arbete 10

S5. Andelen elever och 

vuxenstuderande med 

fullföljd 

gymnasieutbildning i 

Malmö ska öka jämfört 

med året innan

Projektet aktiverar Malmöbor med ofullständig 

utbildning att slutföra gymnasieutbildning 

alternativt annan vuxenutbildning. Projektet 

samarbetar med Arbetsförmedlingen, med den 

kommunala vuxenutbildning, med folkhögskolor 

och med andra anordnare av utbildning

Projektet erbjuder aktiviteter ska stimulera 

Malmöbors intresse för att slutföra sin 

gymnasieutbildning alternativt delta i 

vuxenutbildning, som en väg att lämna 

arbetslöshet

Projektet erbjuder inga specifika insatser för 

att öka andelen Malmöbor som fullföljer 

gymnasieutbildning eller vuxenutbildning 8


