Generella urvalskriterier och villkor

Grundlaggande villkor

1. Intresseanmalan ar komplett

@\ Arbetstormedlingen

2. Projektanordnaren ar nagot av foljande: Behorigt foretag, organisation, forening eller myndighet. Anordnaren ar registrerad vid Arbetsférmedlingen

3. Arbetsgivarkontroll har gjorts och det finns inga aktuella uppgifter om naringsférbud, skatteskulder eller pagaende arbetsmarknadskonflikter

4. Den preliminara projektbeskrivningen uppvisar en kostnadseffektiv och realistisk budget

5. Projektet far inte utgoras av insatser som ska upphandlas enligt lagen om offentlig upphandling LOU, eller lagen om valfrihetssystem LOV.

6. Projektet har fatt lagst 48 poang i de generella urvalskriterierna och lagst 104 poang i de specifika urvalskriterierna

Generella urvalskriterier 4 poang 2 podng 0 poang Viktning
Projektidén ar férankrad bland arbetsgivare, fack
och berorda organisationer. Projektet forutsatter
lokalt samarbete. Projektet inrymmer

G1. Projektet ar lokalt gemensamma malformuleringar. Nyttan av Projektidén ar forankrad hos berorda parter.

forankrat och anknyter till |projektet kan anvandas generellt i fortsatt Projektet inrymmer gemensamma Projektidén ar inte férankrad med annan

lokalt engagemang utveckling av programinsatser malformuleringar part. Malformuleringar saknas 4
Projektanordnaren har erfarenhet av att driva
arbetsmarknadsinriktat projekt. Projektprocesser
ar strukturerade och kvalitetssakrade. Det finns

G2 Projektanordnarens  |aktorer med olika kompetenser involverade i Projektanordnaren har erfarenhet av att driva |Projektet har inte den struktur, inriktning

kapacitet att genomféra |projektet . Anordnaren har en finansiellt solid arbetsmarknadsinriktat projekt. Anordnaren eller finansiering som kravs for att uppna

projektet grund. har en finansiellt solid grund. resultat 3
Projektet involverar och gynnar Malmobor i olika

G3. Projektet bidrar till aldrar, kon eller etnisk bakgrund.

jamstalldhet, Projektbeskrivningen anger mal och inriktning fér |Projektbeskrivningen uttrycker hur

tillganglighet, att framja jamstalldhet, tillgdnglighet, jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling och [Projektbeskrivningen beaktar inte

likabehandling och likabehandling och ickediskriminering under ickediskriminering kommer att beaktas under |jamstalldhet, tillganglighet, likabehandling

ickediskriminering genomfdrandet genomforandet eller ickediskriminering 4




G4. Projektet bidrar till
tillvaxt och hallbar
utveckling

Projektet skapar tillvaxt i enlighet med regionala
och lokala strategier. Sociala och ekonomiska
hallbarhetsaspekter genomsyrar projektet.
Projektet leder till fler arbetstillfallen och bidrar till
maluppfyllelse i arbetsmarknadspolitiken

Projektet beaktar tillvaxt, sociala och
ekonomiska hallbarhetsaspekter och bidrar till
maluppfyllelse i arbetsmarknadspolitiken

Projektet beaktar inte malen for regional
och lokal tillvaxt och/eller malen for
arbetsmarknadspolitiken

G5. Projektet utgors av
flerpartspartnerskap

Berdrda myndigheter och andra relevanta aktorer
har medverkat i behovsanalys och paverkat
projektbeskrivningen. Myndigheter och andra
aktorer medverkar i projektstyrning och évervakar
genomfdrandet. Det finns klara rutiner for
regelbunden aterkoppling av resultat och effekter

Projektet involverar berérda myndigheter och
aktorer i projektstyrning och uppféljning

Projektet inrymmer inte partnerskap i
genomférandet

G6. Projektidén ar
innovativ

Projektidén ar innovativ och tidigare inte provad.
Projektet inrymmer ny metod eller ny marknad,
som skapar nya arbetstillfallen. Projektet ligger i
linje med mal och inriktning for regional och lokal
tillvaxt samt for arbetsmarknadspolitiken. Det finns
en plan fér implementering/spridning

Projektidén vidareutvecklar en befintlig och
prévad metod och/eller marknad. Projektet
ligger i linje med mal och inriktning i
arbetsmarknadspolitiken. Det finns en plan for
implementering/spridning

Liknande projekt har redan genomforts eller
metoden/processen ar redan testad i
verksamheten




Specifika urvalskriterier

Specifika urvalskriterier 4 podng 2 podng 0 podng Viktning
Projektet leder till 6kad tillgdng pa arbetskraft med
efterfragad kompetens och till fler rekryteringar i

S1. Antalet bristyrken i branscher och hos arbetsgivare i Malmo, dar det  |Projektet erbjuder nya védgar att underlatta for [Projektet bidrar inte till arbetsgivares

Malmo ska bli farre foreligger arbetskraftsbrist arbetsgivare i Malmo att rekrytera forbattrade rekrytering 8

S2. Andelen arbetslosa

Malmobor som borjar Projektet har specifika mal och aktiviteter som Projektet har aktiviteter for att motivera

arbeta eller studera ska |paskyndar och effektiviserar intrade i arbetsliv eller|Malmobor att paboérja en utbildning alternativt |Projekt bidrar inte specifikt till att skapa

Oka jamfort med aret utbildning fér utrikesfodda kvinnor, ungdomar, soka arbete eller effektivisera sitt enskilda nya arbetstillfallen eller 6vergangar

innan langtidsarbetslosa och funktionshindrade arbetssokande till utbildning 10
Projektet har konkreta mal och handlingsvagar for

S3. Forvarvsintensiteten |ett 6kat nyforetagande inklusive fler kooperativ

(Sysselsattningsgraden) |och arbetsintegrerande sociala féretag . Projektet [Projektet har specifika mal och aktiviteter fér

for Malmos erbjuder support till nya arbetsgivare i syfte att att stimulera personer till eget foretagande Projektet inrymmer inte specifika aktiviteter

nattbefolkning ska 6ka underlatta anstallning och praktik for arbetslosa och/eller foretagande i kooperativ/ekonomisk |som 6kar sysselsattningsgraden for

mer an rikets genomsnitt [Malmobor forening Malmobor 8
Projektet arbetar systematiskt med motiverande

S4. Fler med insatser och arbetsforberedande aktiviteter for att

forsorjningsstoéd ska bli mobilisera Malmobor som ar beroende av Projektet erbjuder stédjande aktiviteter for Projektet erbjuder ingen specificerad insats

sjalvforsoérjande genom  |ekonomiskt bistand. Projektet fokuserar sarskilt pa |personer med ekonomiskt bistand, sa att dessa |[for personer med ekonomiskt bistand, som

arbete, studier eller egenforsérjning for utlandsfodda kvinnor och man, |kan etablera sig i arbete eller utbildning, vid paskyndar intrade i arbete eller i utbildning

annan forsorjning ungdomar samt funktionshindrade behov genom en arbetsforberedande insats som leder till arbete 10

S5. Andelen elever och Projektet aktiverar Malmobor med ofullstéandig

vuxenstuderande med utbildning att slutféra gymnasieutbildning Projektet erbjuder aktiviteter ska stimulera

fullfoljd alternativt annan vuxenutbildning. Projektet Malmobors intresse for att slutfora sin

gymnasieutbildning i samarbetar med Arbetsférmedlingen, med den gymnasieutbildning alternativt delta i Projektet erbjuder inga specifika insatser for

Malmo ska 6ka jamfort kommunala vuxenutbildning, med folkhdgskolor  |vuxenutbildning, som en vag att lamna att 6ka andelen Malmébor som fullfoljer

med aret innan och med andra anordnare av utbildning arbetsloshet gymnasieutbildning eller vuxenutbildning 8




