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URVALSKRITERIER FOR EXTERNA PROJEKT

Arbetsformedlingen har tagit fram urvalskriterier for att bedoma och prioritera
projektansokningar!. Urvalskriterierna ska siakerstilla att externa projekt och
aktiviteter, som erhaller offentliga medel for arbetsmarknadspolitisk
verksamhet, har en koppling till tillvaxt- och utvecklingsstrategierz. samt till
Arbetsformedlingens aktuella arbetsmarknadspolitiska mél3

Varje urvalskriterium har en poangskala mellan o till 4 podng samt en viktning.
Maximal poang for de generella urvalskriterierna ar 84 poang och for de
specifika urvalskriterierna 176 poang. Den totala maxpoangen ar 260 poang och
avslagsnivan ar 146 poang.

Intressenter som onskar Arbetsformedlingens projektmedverkan eller
medfinansiering i EU-fondsprojekt eller annan arbetsmarknadspolitisk aktivitet
ar valkomna med en intresseanmalan.

TILL INTRESSEANMALAN SKA FOLJANDE BIFOGAS
e preliminar projektbeskrivning med budget

e beskrivning av huvudsakliga verksamhet inklusive SNI-kod

e senaste arsredovisning.

e uppgifter om dgare, organisationsnummer och arbetsstille (CFARnummer)
e uppgifter om vilka som ingar i styrelsen och vem som tecknar firma.

e uppgifter om handledare, instruktorer, larare m.fl. i projektet

e uppgifter om vem eller vilka som har arbetsmiljoansvaret

e undertecknat medgivande for Arbetsférmedlingen att genomféra
arbetsgivarkontroll

Uppfyller intresseanmailan Arbetsformedlingens urvalskriterier kommer ni att
bjudas in for samtal. Ofullstindig intresseanmilan kommer inte att tas upp till
bedomning.

For mer information och/eller funderingar, var god kontakta
projektsamordnare Allan Waktmar 010-487 06 19.

Intresseanmalan skickas till

Arbetsformedlingen
Box 6009 .
200 11 MALMO

1 Bilaga urvalskriterier externa projekt

2 Las mer om utvecklingsstrategier pa Region Skane och Malmo stad

2 Budgetpropositionen pé Regeringen
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Bilaga till URVALSKRITERIER FOR EXTERNT PROJEKT

Anvisningar for intresseanmalan

En generell utgdngspunkt for att inleda samverkan mellan Arbetsférmedlingen
och anordnare av arbetsmarknadspolitiska projekt, ar att det finns ett behov av
att komplettera och/eller bredda utbudet av aktiviteter, utover de ordinarie
statliga programaktiviteter som Arbetsférmedlingen ansvarar for. Beviljade
finansieringsbidrag till projektanordnare utgor dock ingen garanti for
Arbetsformedlingens medfinansiering/samverkan.

Foljande ska ocksa redovisas vid intresseanmalan
e Hur behovsanalysen har genomforts och forankrats med berorda aktorer
e Hur projektet avser att utveckla partnerskap med berorda aktorer

e Hur handledning och stod till deltagande arbetssokande kommer goras av
projektets medarbetarresurser. Bifoga en tids- och aktivitetsplan som
tydliggor hur deltagarnas vistelsetid i projektet kommer att se ut och diar den
totala tiden per deltagare framgar.

e En mal- och resultatplan dar malen ar preciserade for hur manga av
deltagarna som ska erhélla arbete respektive reguljar utbildning efter
projektets avslut. Redogor dven for ovriga effektresultat.

e Hur projektutvardering och uppfoljning ska genomforas

e Enriskanalys dar det framgar hur avvikelser fran projektplanen, t.ex.
kompetensbortfall eller malen ej uppnés, ska hanteras

Ovriga Obligatoriska villkor for anordnare med projektoverenskommelse

Q Lopande resultatredovisning till Arbetsformedlingen.
Anordnare ska rapportera antalet deltagare som lamnat aktiviteten for arbete
eller reguljar utbildning, eller annat beslutat métt, redovisat for foregédende
manad samt ackumulerat

A Lopande uppfolining av anvisade deltagare.
Anordnare ska varje manad, efter 6verenskommen rutin, aterkoppla till
inremitterande arbetsformedlare, om deltagares utveckling och framsteg
inom aktiviteten

Q Verksamhetsrapporter till Arbetsformedlingen
Anordnare ska tva ganger per ar inlimna verksamhetsrapport till
Arbetsformedlingen med en beskrivning av verksamhetsinnehall, dess
resurser samt uppnadda resultat och effekter

Q Lediga platser hos anordnaren
Anordnare ska varje jamn vecka ldmna vakansrapport till Arbetsformedlingen



