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Konferens 1 juni 2016
Folkets Hus Géteborg

Ett samtal om:

Den organiserade ohalsan
— och hur vi skapar ett hallbart arbetsliv

12.30 Registrering

13.00 Inledning och valkomsthéalsning
Lars L66w och Emilia Liljefrost

13.15 Stressrelaterad ohalsa - varfor har det blivit s& har
och vad gor vi?
Ingibjorg Jonsdottir

14.00 Utvecklingsarbete inom VGR for en halsoframjande
arbetsplats

Marina Olsson Progra m

14:15 Samtal med Ingibjorg Jonsdottir och Marina Olsson
Modereras av Emilia Liljefrost

14:30 Kaffe

15:00 Den organiserade halsan
Anna Storm

15.15 Halsoframjande ledarskap
Ylva Lindahl

15:30 Panelsamtal
Modereras av Emilia Liljefrost

15.55 Avslutning

f?

Micael Nord

Swvenska ESF-radet

{
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Ingibjorg Jonsdottir, Professor och verksamhetschef, Institutet for stressmedicin
ISM ar Vastra Gotalandsregionens kunskapscentrum inom stressomradet. Har
pagar forskning och utvecklingsarbete samt formedling av kunskaper och erfaren-
heter om stress, hélsa och psykosocial arbetsmiljo. ISM arbetar for att minska den
stressrelaterade ohéalsan och att gora Véstra Gotalandsregionen till férebild som
halsoframjande arbetsplats och vid behandling av stressrelaterad ohélsa.

Marina Olsson, Personaldirektor, Vastra Goétalandsregionen

Att arbeta halsoframjande gentemot invanare, patienter och medarbetare ar ett av
Vastra Gotalandsregionens uppdrag. For en verksamhet som till stor del ska vara
igang dygnet runt och aret runt innebar det en stor utmaning och hog sjukfranvaro.
Att forbattra chefernas forutsattningar &r en viktig del i arbetet for att lyckas med
uppdraget.

Anna Storm, VD, Elicit

Elicit ar ett foretag som fyra ganger natt topplaceringar i Great place to work -
Sveriges bésta arbetsplast och 2013 fick Géteborg & Co Companipriset med
motiveringen Elicit utméarker sig genom den kvalitet de levererar och den
foretagskultur som de medvetet och strukturellt odlar. Med det ar Elicit ett
foreddme for andra foretag och en vardig vinnare av Goéteborgs Companipris 2013.

Ylva Lindahl, Forskolechef, Géteborgs stad

Ylva &r en av Sveriges basta chefer. P& arets Chefgala och inom kategorin Arets
halsoframjande chef 2016 16d juryns motivering En fantastisk ledare med en fin
manniskosyn som visar att det i en socialt utsatt miljo gar att framgangsrikt
investera i hdlsa och skapa en attraktiv arbetsplats. Ett tydligt ledarskap i en
bransch som brottas med ohélsa och knappa resurser.

Emilia Liljefrost, Senior analytiker, Svenska ESF-radet

Emilia ar filosofie doktor i ekonomisk historia. Sedan 2011 har hon arbetat med
jamstalldhet i arbetslivet, bland annat med regeringsuppdraget Kvinnors
arbetsmiljo pa Arbetsmiljoverket. Pa konferensen medverkar Emilia som
moderator.

Lars Lo6w, Generaldirektor, Svenska ESF-radet

Micael Nord, Regionchef, Svenska ESF-radet

Svenska ESF-radet



