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AVSTAMNING AV DE HORISONTELLA PRINCIPERNA

JAMSTALLDHET

Bilaga 5

Mal

Aktivitet

Uppfoljning/Kommentar

| ans6kan star:
Jamstalldhetsintegreringen
kommer att genomsyra hela
projektet.

likvardig arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Kvinnor och man ska fa tillgang till

En processledare for jamstalldhetsintegrering ar
anstalld av tre samordningsforbund och leder deras
utvecklingsprocess i jamstalldhetsarbete.

Plan for hur jamstalldhet ska integreras.
Grundlaggande utbildning i jamstalldhet for all
personal.

Likvardigt bemoétande utifran individuella
forutsattningar och inte utifran férestallningar om
kon.

Konsuppdelad statistik.

Processledaren fér
jédmstdlldhet slutade under
hésten 2016. Ansvaret fér
processen har delats av
projektledare och
delprojektledare.

Alltid kénsuppdelad
statistik.
Jamstdlldhetsplan finns.
Utbildningssatsningar har
genomforts.
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| avstamningsrapport infor
genomférande (december 2015)
star i planen for genomfdrande:

o Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i samtliga
rapporter, redovisningar, planer och
inriktningsdokument.

e All statistik redovisas kénsuppdelad bade avseende
deltagare och typ av insats.

e Verka for att personal erbjuds
kompetensutveckling.

e Begreppet ska hallas levande inom verksamheterna
genom naturlig integrering, t.ex. staende punkter
vid teammoéten.

e Genomforande av work-shop.

Avstdmning/uppfélining i
augusti 2016 genomférd.
Aktiviteter genomfoérs enligt
plan.

Work-shop genomférdes i
december 2016.

Projektaktiviteter

Innehall

Uppfodljning/Kommentar

Kick-Off (november 2015)
innehall:

Grupparbete kring kunskap, vilken
kompetens finns och vad som
saknas. Forslag pa aktiviteter som
ska 6ka medvetenheten och
forstaelsen/kompetensen for
ledning och medarbetare.

Medarbetarnas/ledningens forslag pa aktiviteter;

samma fraga som en aterkommande matpunkt,
inspirationsforelasningar/temadagar/kunskapsdialog,
tvarstrukturella arbetsgrupper, askultera hos varandra, ta del
av varandras kompetens, bemoétandeutbildning, fler "verktyg”,
samt att alla far utbildning.

De flesta medarbetarna har
under projekttiden gatt
grundutbildning i
jémstdlldhet.

Medarbetare har tagit del
av féreldsningar,
konferenser m.m.

Workshop anordnad av ESF
(december 2015) for
projektledaren — de horisontella
principerna.

Information om standarden for jamstalldhet och checklistan
for tillganglighet och icke-diskriminering i relation till
projektet, praktiska rad och konkreta exempel.

Dialog med ESF har skett
kontinuerligt.
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Projektledare och nagra
delprojektledare deltar i
utbildning

i konsuppdelad statistik (februari

All statistik ska redovisas konsuppdelad.

| stort sditt all statistik
redovisas per kén.

Om ej, sd gar det att géra
det (t.ex. typ av insats).

2016). Genomfért/pdgar.
Grundutbildning i Projektledare, samt nagra delprojektledare deltar i Genomfort.
JGL;Jamstalldhet Genus Ledarskap | utbildningen.

(februari 2016).

Medverkan vid utstallning Medarbetare fran ett par av forbunden bemannar Genomfbrt.
jamstalldhet pa Stadsbiblioteket utstallningen och deltagare/medarbetare uppmanas besoka

(mars 2016). den.

Arbete med CSR — ansvarsfullt Arbetsgivarkoordinator bygger goda natverk med foretag for Genomfért/pdgar.

foretagande med bland annat
respekt for manskliga rattigheter
pagar i ett av delprojekten (maj
2016).

att framja tillganglighet till arbete med for utsatta grupper.

Projektledaren deltog vid en
kunskapsdialog med medarbetare
fran de samverkande
myndigheterna i Centrum (juni
2016).

Projektledaren informerade om projektet och majlighet till
diskussion och reflektion gavs med fokus pa de horisontella
principerna.

Spridning av de horisontella
principerna.
Genomfért.
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Medarbetare traffades (juni
2016).

Delge varandra erfarenheter av de olika delprojektens arbete,
lara kanna varandra och varandras kompetenser.
Gruppdiskussionerna handlade bland annat om jamstalldhet.

Genomfért.

Projektledaren kartlagger
samtliga aktiviteter under april
manad uppdelat per kon (augusti
2016).

Kartlagga aktiviteter och antal timmar i aktivitet uppdelat per
kon for fortsatt analys och planering.

Redovisas vid work-shop
med alla medarbetare i
december 2016.

Kursmaterialet for deltagarna i ett
av delprojekten ar direkt
kopplade till de
jamstalldhetspolitiska malen, som
handlar om férdelning av
omsorgsarbete i hemmet.

Okad kunskap och 6kat medvetande om jamstalldhetsfragor
hos deltagarna.

Deltagarna far méjlighet
att pdverka sin situation.
Genomfort.

Medarbetare i delprojekten gar Kunskap om jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering for Genomfort.
utbildning i jamstalldhet medarbetare. Pdgar kontinuerligt.
(september 2016).

Reflektion/analys i ett av Analys av resultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Genomfort.
delprojekten, varfoér avslutas man

snabbare?

Projektledaren och Avstamning leder till forslag till styrgruppen att de Genomfort.
delprojektledarna gar igenom medarbetare som saknar grundutbildning i jamstalldhet ska

planen for integrering av de erbjudas detta.

horisontella principerna (augusti Plan for work-shop december.

2016).

Projektledaren och flera Okad kunskap och medvetenhet om jamstilldhetsfragor. Genomfort.

projektmedarbetare genomgar
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grundutbildning i jamstalldhet
(november och december 2016).

Projektledaren och ett antal Okad kunskap och medvetenhet om jamstalldhetsfragor. Genomfért.
medarbetare deltog i en
tvadagarskonferens med tema
manskliga rattigheter (november
2016).
Genomférande av workshop med | Okad kunskap och medvetenhet om jamstéalldhetsfragor, Genomfort.
alla medarbetare med tema analys av resultat kopplat till kon, samt praktiska verktyg att
jamstalldhet (december 2016). kunna anvanda.
Arsrapport 2016 sammanstills Rapporten beskriver kortfattat det arbete som gjorts kring de | Genomfért.
(januari 2017). horisontella principerna och kan ses som en

avstamning/uppféljning av aret 2016.
Extern utvardering paborjas Presentation av programteori; dvergripande-, organisation-, Genomfort.
(januari 2017). projekt- och individniva. Bland annat ” 6ka forutsattningarna

for att kvinnor och man som kommer till insatserna att mots

likvardigt, utifran sina individuella forutsattningar ....”.
Genomforande av larseminarium | Kunskapsoverféring mellan delprojekten kring arbete med Genomfort.
med utvarderare och alla jamstalldhetsintegrering. Fokus pa systematisering av arbetet
medarbetare (juni 2017). genom "Larspiralen”.
Genomforande av larseminarium | Uppfoljning fran tidigare larseminarium; analys resultat, Genomfort.

med utvarderare och alla
medarbetare (januari 2018).

skillnader mellan kvinnor och man.
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Arsrapport 2016 och 2017 Rapporten beskriver kortfattat det arbete som gjorts kring de | Genomfért.
sammanstalls (januari 2018). horisontella principerna och kan ses som en
avstamning/uppfoljning av aret.
Genomforande av work-shop med | Diskussion kring hur jamstalldhetsperspektivet bidragit tillen | Genomfért.
alla medarbetare kring tema likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering.
horisontella principer (juni 2018).
Genomforande av Positiv aterkoppling pa hur projektet arbetat med Genomfort.
utvarderingskonferens med jamstalldhetsintegrering. Fokus pa vald och hot om vald.
utvarderare, foreldsare och Inbjudna foreldsare och gaster fran SKL, Socialstyrelsen och
medarbetare (september 2018). Jamstalldhetsmyndigheten.
Projektledaren kartlagger Kartlagga aktiviteter och antal timmar i aktivitet uppdelat per | Pagdr.
samtliga aktiviteter under april kon for fortsatt analys och planering. Jamforelser mellan april
manad uppdelat per kén 2016 och april 2018
(september 2018).
Matning av indikatorer for Enkatsvar ger svar pa deltagarnas och medarbetarnas Genomfort.
samordnad rehabilitering uppfattning om insatsernas kvalité.
(oktober 2018).
Avstamning av utvecklingsarbetet | Processtod finns tillgangligt under varen 2019. Pdgar.

(januari 2019).
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TILLGANGLIGHET

Mal

Aktivitet

Uppfoljning

| ans6kan star:

Ett operativt arbete med de fyra
tillganglighetsperspektiven ska
genomforas.

Lardomar fran Existre ska tas
tillvara.

Hinder ska undanrojas for
kvinnor och man med
funktionsnedsattningar for att
skapa ett tillgangligt samhalle.

e Kartlaggning och analys av de fyra perspektiven.
e Respektfullt forhallningssatt och bemétande.
e Plan for hur tillganglighet ska integreras.

Tillgdnglighetsplan finns.
Kartldggning av de fyra
perspektiven vid work-shop.
Genomfort.
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| avstamningsrapport infor
genomférande (december 2015)
star i planen for genomfdérande:

e Tillganglighetsperspektivet ska finnas med i samtliga
rapporter, redovisningar, planer och
inriktningsdokument.

o Verka for att personal erbjuds kompetensutveckling.

e Begreppet ska hallas levande inom verksamheterna
genom naturlig integrering, t.ex. staende punkter vid
teammoten.

e Genomforande av work-shop.

Work-shop genomférd.
Tillgéinglighet en sténdigt
levande frdga.
Kompetensutveckling
pdgdende.

Projektaktiviteter

Innehall

Uppfoljning/Kommentar

Kick-Off (november 2015)
innehall:

Grupparbete kring kunskap,
vilken kompetens finns och vad
som saknas. Forslag pa
aktiviteter som ska Oka
medvetenheten och
forstaelsen/kompetensen for
ledning och medarbetare.

Medarbetarna forslag pa aktiviteter;

brukarmedverkan; (fokusgrupper, djupintervjuer,
skattningsformuldr, brukarféreningar, delta i styrgrupp m.m.),
kommunikativ tillganglighet; sprak, bilder, farger m.m.,
inspirationsforelasningar/temadagar/kunskapsdialog,
askultera hos varandra, psykologkonsult,
bemotandeutbildning, utbildning — fordjupad kunskap om
funktionshinder relaterad till psykisk ohalsa.

Genomfort och fortfarande
pdgdende.

Work-shop anordnad av ESF for | Information om standarden for jamstalldhet och checklistan Dialog med ESF har skett
projektledaren — de horisontella | for tillganglighet och icke-diskriminering i relation till kontinuerligt.
principerna (december 2015). projektet, praktiska rad och konkreta exempel.

Informationsmaterial (februari Delprojekten pabdrjar arbete med tillgangligt Genomfort.

2016).

informationsmaterial.
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Planeringsdag delprojektledare | Planering av work-shop for alla medarbetare i april manad och | Genomfért.

med tema tillganglighet (mars bygga en grund for fortsatt arbete, skapa en plattform.

2016).

Studenter fran sprakkonsult- Arbete for att 6ka den informativa tillgangligheten for Genomfoért.

programmet GU granskar den deltagarna.

externa kommunikationen

utifran ett tillganglighets-

perspektiv hos ett av

delprojekten (mars 2016).

Tva av delprojekten far lokaler Okad fysisk tillgidnglighet fér malgruppen. Genomfort.

att bedriva sin verksamhet i.

Work-shop (april 2016) med alla | Inbjuden gast: Seroj Ghazarian, utvecklingsledare HR- Genomfort.

projektmedarbetare med tema | utveckling Goteborgs Stad, expert pa mangfald och méanskliga | Hur arbetar vi systematiskt

tillganglighet (tangerar icke- rattigheter. med tillgdnglighet?

diskriminering). Syfte; 6kad kunskap och medvetenhet, de fyra Likabehandlingsplan?
tillganglighetsperspektiven, lagstiftning, systematik, samt Pdgar.

kartlaggning och reflektion fran medarbetarna.

Arbete med CSR — ansvarsfullt
foretagande med bland annat
respekt for manskliga
rattigheter pagar i ett av
delprojekten (maj 2016).

Arbetsgivarkoordinator bygger goda natverk med féretag for
att framja tillganglighet till arbete med for utsatta grupper.

Genomfért och pagar.

Malgruppen utvidgas i ett av
delprojekten fran 20 - 25 ar till
20— 29 ar (maj 2016).

Fler kvinnor och man ges majlighet till arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Genomfort.
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Projektledaren deltog vid en Projektledaren informerade om projektet och méjlighet till Genomfért.
kunskapsdialog i Centrum (juni diskussion och reflektion gavs med fokus pa de horisontella

2016). principerna.

Medarbetare traffades (juni Delge varandra erfarenheter av de olika delprojektens arbete, | Genomfort.

2016).

lara kdanna varandra och varandras kompetenser.
Gruppdiskussionerna handlade bland annat om tillganglighet.

Ett delprojekt paborjar
samarbete med
Bipolarmottagningen.

Fler far ratt stod — okad tillganglighet till varden.

Genomfért och pdgar.

Projekt- och delprojektledarna
gar igenom planen for
integrering av de horisontella
principerna (augusti 2016).

Fortsatt utvecklingsarbete med fokus tillganglighet.

Genomfért.

Projektledaren och ett antal
medarbetare deltog i en
tvadagarskonferens med tema
manskliga rattigheter
(november 2016).

Okad kunskap och medvetenhet om tillgidnglighetsfragor.

Genomfort.

Avstamning och uppféljning av
tillganglighetsplanen (augusti
2016).

Fortsatt utvecklingsarbete med fokus tillganglighet.

Genomfort.

Arsrapport 2016 sammanstalls
(januari 2017).

Rapporten beskriver kortfattat det arbete som gjorts kring de
horisontella principerna och kan ses som en
avstamning/uppfoéljning av aret.

Genomfort.

10
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Extern utvardering paborjas Presentation av programteori; 6vergripande-, organisation-, Genomfbrt.
(januari 2017). projekt- och individniva. Bland annat ” 6ka forutsattningarna
for att kvinnor och man som kommer till insatserna att mots
likvardigt, utifran sina individuella forutsattningar ...”.
Genomfdrande av Fokus pa systematisering av metodutveckling genom Genomfért.
larseminarium med utvarderare | ”larspiralen”.
och alla medarbetare (juni
2017).
Genomforande av Uppfoljning av tidigare larseminarium. Genomfort.
larseminarium med utvarderare
och alla medarbetare (januari
2018 2017).
Arsrapport 2016 och 2017 Rapporten beskriver kortfattat det arbete som gjorts kring de | Genomfért.
sammanstalls (januari 2018). horisontella principerna och kan ses som en
avstamning/uppféljning av aret.
Genomfdrande av work-shop Diskussion kring hur projektet sakerstaller att alla deltagare Genomfort.
med alla medarbetare kring mots av ett gott bemoétande- som ett led i 6kad tillganglighet.
tema horisontella principer (juni
2018).
Malgruppen utvidgas i flera av Fler kvinnor och man ges majlighet till arbetslivsinriktad Genomfort.
delprojekten fran 20 - 25 ar till rehabilitering.
20 — 35, samt farre kriterier for
deltagare (2018).
Genomforande av Positiv aterkoppling kring projektets arbete med bland annat Genomfort.

utvarderingskonferens med

tillganglighet.

11
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utvarderare, forelasare och
medarbetare (september 2018).

Avstamning av Processtod finns tillgangligt under varen 2019. Pagar.
utvecklingsarbetet (januari
2019).
ICKE-DISKRIMINERING
Mmal Aktivitet Uppfdljning

| ansoékan star: Individer ska
starkas till att tillvarata sina
rattigheter; empowerment.

e Plan for hur icke-diskriminering ska integreras.

Plan fér icke-diskriminering
finns.

| avstamningsrapport infor
genomforande (december 2015)
star i planen for genomférande:

e Icke-diskrimineringsperspektivet ska finnas med i
samtliga rapporter, redovisningar, planer och
inriktningsdokument.

e Verka for att personal erbjuds kompetensutveckling.

Pdgar.
Work-shop genomférd.

12
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e Begreppet ska hallas levande inom verksamheterna
genom naturlig integrering, t.ex. staende punkter vid

teammoten.
e Genomfdrande av workshop.

Projektaktiviteter Innehall Uppfoéljning/Kommentar
Kick-Off (november 2015) Forslag pa aktiviteter; Fokusgrupper har
innehall: Grupparbete kring brukarmedverkan; fokusgrupper, djupintervjuer m.m., genomforts.
kunskap, vilken kompetens finns | kommunikativ tillganglighet; sprak, bilder, farger m.m.,
och vad som saknas. Forslag pa inspirationsforelasningar/temadagar/kunskapsdialog,
aktiviteter som ska oka tvarstrukturella arbetsgrupper, askultera hos varandra,
medvetenheten och bemotandeutbildning, samt HBTQ-utbildning.
forstaelsen/kompetensen for
ledning och medarbetare.
Workshop anordnad av ESF for Information om standarden for jamstalldhet och checklistan Genomfort.
projektledaren — de horisontella | for tillganglighet och icke-diskriminering i relation till
principerna (december 2015). projektet, praktiska rad och konkreta exempel.
Workshop (april 2016) med alla Inbjuden gast: Seroj Ghazarian, utvecklingsledare HR- Genomfort.
projektmedarbetare med tema utveckling Géteborgs Stad, expert pa mangfald och manskliga | Hur arbetar vi systematiskt
tillganglighet (tangerar icke- rattigheter. med tillgdnglighet?
diskriminering). Syfte, 6kad kunskap och medvetenhet, de fyra

tillganglighetsperspektiven, lagstiftning, systematik, samt

kartlaggning och reflektion fran medarbetarna.
En delprojektledare deltar vid en | Lairdomar om Goteborg som pilotkommun, hur sakerstélla att | Genomfért.

spridningskonferens kring romsk
inkludering.

alla kvinnor och man far tillgang till sina manskliga rattigheter,
samt nytta for Inkluderande Rehabiliterings fortsatta arbete.

13
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Arbete med CSR — ansvarsfullt
foretagande med bland annat
respekt for manskliga rattigheter
pagar i ett av delprojekten (maj
2016).

Arbetsgivarkoordinator bygger goda natverk med foretag for
att framija tillganglighet till arbete med for utsatta grupper.

Genomfért och pagar.

Projektledaren deltog i vid en Projektledaren informerade om projektet och majlighet till Genomfort.
kunskapsdialog med diskussion och reflektion gavs med fokus pa de horisontella
medarbetare fran de principerna.
samverkande myndigheterna i
Centrum (juni 2016).
Medarbetare traffades (juni Att delge varandra erfarenheter av de olika delprojektens Genomfort.
2016). arbete, lara kdnna varandra och varandras kompetenser.
Gruppdiskussionerna handlade bland annat om icke-
diskriminering.
Projektledaren och Avstamning leder till plan fér work-shop i december. Genomfort.
delprojektledarna gar igenom
planen for integrering av de
horisontella principerna (augusti
2016).
| ett av delprojekten deltog Okad kunskap och 6kad medvetenhet om icke- Genomfort.

medarbetarna vid tva
planeringsdagar med tema
brukarperspektiv och manskliga
rattigheter (september 2016).

diskrimineringsperspektivet.

14
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Projektledaren och ett antal Okad kunskap och medvetenhet om diskrimineringsfragor. Genomfort.
medarbetare deltog i en
tvadagarskonferens med tema
manskliga rattigheter (november
2016).
Genomfdérande av work-shop Okad kunskap och medvetenhet om diskrimineringsfragor. Genomfort.
med alla medarbetare med tema
icke-diskriminering (december
2016).
Arsrapport 2016 sammanstalls Rapporten beskriver kortfattat det arbete som gjorts kring de | Genomfért.
(januari 2017). horisontella principerna och kan ses som en

avstamning/uppfdljning av aret.
Extern utvardering paborjas Presentation av programteori; dvergripande-, organisation-, Genomfort.
(januari 2017). projekt- och individniva. Bland annat ” 6ka forutsattningarna

for att kvinnor och man som kommer till insatserna att mots

likvardigt, utifran sina individuella forutsattningar ...”.
Genomforande av larseminarium | Fokus pa systematisering av metodutveckling genom Genomfort.
med utvarderare och alla "larspiralen”.
medarbetare (juni 2017).
Arsrapport 2016 och 2017 Rapporten beskriver kortfattat det arbete som gjorts kring de | Genomfért.
sammanstalls (januari 2018). horisontella principerna och kan ses som en

avstamning/uppfdljning av aret.
Genomfoérande av larseminarium | Uppfoljning fran tidigare larseminarium; resultat/analys. Genomfort.

med utvarderare och alla
medarbetare (januari 2018).

15
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Genomfoérandet av work-shop
med alla medarbetare kring
temat horisontella principer (juni
2018).

Fokus pa empowerment och manskliga rattigheter.

Genomfort.

Genomforande av
utvarderingskonferens med
utvarderare, foreldasare och
medarbetare (september 2018).

Bland annat med en forelasning kring valfardsstatens
utmaningar vad galler utslagning av grupper.

Genomfort.

Avstamning av utvecklingsarbetet
(januari 2019).

Processtod finns tillgangligt under varen 2019.

Pdgar.
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