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Nu kan ni söka stöd för projekt inom Programområde 3 Sysselsättningsinitiativet för unga.  
 
Svenska ESF-rådet utlyser 44,1 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige (Skåne 
och Blekinge). Medfinansieringen ska vara 33 procent. 
 
Utlysningen omfattar högst 44 100 000 kronor.  
 
Specifikt mål för utlysningen är att öka sysselsättning och deltagande i utbildning hos unga (15-24 
år) arbetslösa kvinnor och män och andra unga som varken arbetar eller studerar i Sydsverige. 
 
Utlysningen riktar sig till organisationer, föreningar, myndigheter och företag. 
 
Målgruppen är unga (15-24 år) arbetslösa kvinnor och män. 
 
Utlysningen pågår mellan den 15 juli 2015 och den 15 september 2015.  
Projekten kan tidigast starta den 2 januari 2016 och sluta senast den 31 december 2017. 
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Inledning 

Programområde 3 Sysselsättningsinitiativet för unga syftar till att tillämpa metoder som underlättar 
ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning. Förväntade effekter av projekten i denna 
utlysning är en minskad arbetslöshet samt en varaktig integration på arbetsmarknaden i Sydsverige 
för unga. 

 
Medlen i Socialfondens programområde 3 ska användas för att komplettera och utöka de befintliga 

arbetsmarknadspolitiska insatserna för unga (15-24 år) arbetslösa kvinnor och män och andra unga 

som varken arbetar eller studerar i Sydsverige. Detta bör ske genom att öka sysselsättningen och 

deltagandet i utbildning hos denna målgrupp och genom att stärka efterfrågan på arbetskraft för 

dessa grupper. Insatserna ska därmed bidra till en ökad anställningsbarhet för de ungdomar som 

löper störst risk för långtidsarbetslöshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem, vilka 

framförallt är unga som saknar fullföljd gymnasieutbildning, och personer som är utrikes födda eller 

har en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga. Insatserna ska vara förenliga med 

och komplettera den nationella arbetsmarknadspolitiken. 

Unga som står relativt långt från arbetsmarknaden saknar ofta en fullföljd gymnasieutbildning och 
har i många fall en sammansatt problematik, som kräver samordnade insatser från flera aktörer för 
att de ska få det stöd som krävs för att kunna komma in och stanna kvar på arbetsmarknaden. Det 
är därför angeläget med en väl fungerande samverkan mellan kommuner (socialtjänst, 
arbetsmarknadsförvaltning och skola), hälso- och sjukvården, Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, Kriminalvården samt andra relevanta aktörer. 
 
Arbetsförmedlingen har i dag möjlighet att ge olika former av insatser till ungdomar som är eller 
riskerar att bli arbetslösa. Medel från Sysselsättningsinitiativet för unga ska användas för att 
förstärka, intensifiera och komplettera förmedlingsinsatser för unga arbetslösa samt ge mer 
kvalitativa insatser till de unga som bedöms riskera att hamna i långtidsarbetslöshet. 
 
Medlen ska användas till att stödja individer och inte strukturer och ska därför användas för att 

stärka och höja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som ökar anställningsbarheten 

hos målgruppen. Metoderna som används ska vara väldokumenterade och framgångsrika. Det är 

inte möjligt att ansöka om metodutvecklingsprojekt inom ramen för Programområde 3 

Sysselsättningsinitiativet för unga. 
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Projekt 

 

Beskrivning av vad projekten ska genomföra i de olika projektfaserna analys- och planering, 

genomförande samt avslutning 

Projekten inom Sysselsättningsinitiativet för unga ska användas för att stödja de unga i syfte att 

erhålla arbete eller påbörja en utbildning. Medlen ska därför under projektgenomförandet användas 

för att stärka och höja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som ökar 

anställningsbarheten hos de unga. Dessa projekt kommer därför endast att omfatta en kortfattad 

(högst fyra veckor lång) analys- och planeringsfas i inledningen av projektet, i syfte att konkretisera 

genomförandefasen. Projekten ska inte heller planera för någon längre avslutningsfas av samma 

anledning som gäller för den inledande projektfasen. Samma tidsperiod gäller för avslutningsfasen 

som för planeringsfasen. Under genomförandefasen genomförs projektets deltagarinriktade 

verksamhet, i syfte att uppnå de mål och effekter projekten eftersträvar. Syfte och innehåll i de olika 

faserna ska anges i ansökans tidplan. 

 

Transnationellt samarbete  

De projektansökare som redan har ett befintligt transnationellt samarbete som direkt medverkar 
till positiva resultat på individnivå har möjlighet att ansöka om stöd för fortsatt transnationellt 
arbete. Mervärdet för att uppnå resultat och effekter enligt det nationella programmet, den 
regionala handlingsplanen och de utlysningsspecifika målen ska beskrivas tydligt och konkret.  

Det är alltså inte möjligt att under projektiden undersöka och starta ett transnationellt samarbete. 

 

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF 

Det är inte möjligt att ansöka om stöd för insatser inom Europeiska Regionalfonden, ERUF, i denna 

utlysning. 
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Integrerat arbete med jämställdhet, tillgänglighet och icke 
diskriminering vilka också benämns horisontella principer 

Lika möjligheter och icke-diskriminering 

Frihet från diskriminering är en mänsklig rättighet. I svensk lagstiftning finns skydd mot 

diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet 

eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning 

och ålder. Det finns också krav på att arbetsgivare ska vidta aktiva åtgärder för att förhindra 

diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheter vad gäller kön, etnisk tillhörighet och 

religion eller annan trosuppfattning. Det innebär att det i projekten ska finnas en god kunskap om 

förekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap används i utformning 

och genomförande av projekten. Verksamheterna bör tillämpa rutiner och metoder som främjar lika 

möjligheter och säkerställer att diskriminering inte förekommer. Målet är att projekten främjar icke-

diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering används i 

utformning och genomförande av projekten.  

Tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning 

Regeringen har som mål att skapa ett samhälle utan hinder för delaktighet och jämlikhet i 
levnadsvillkor för personer med funktionsnedsättning. Insatserna ska bekämpa 
diskriminering och ge flickor och pojkar, kvinnor och män med funktionsnedsättning förutsättningar 
för självständighet och självbestämmande. 
Det konkreta tillgänglighetsarbetet behöver fokuseras på att identifiera och undanröja hinder för 
personer med olika funktionsnedsättningar att bli delaktiga i arbetslivet. 
Insatser som bidrar till att förändra och bredda arbetsmarknaden för att rymma fler är 
också nyckeln till en hållbar samhällsutveckling som skapar inkludering, delaktighet och 
tillväxt. 
 
Tillgänglighet ska tillämpas som horisontell princip och inriktas på att bidra till förutsättningar för en 

mer inkluderande arbetsmarknad som kan öppna möjligheter för fler personer med 

funktionsnedsättning att få arbete på lika villkor. Målet är att projekten ska främja 

tillgänglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanröja hinder för 

tillgänglighet, och på så sätt möjliggöra för kvinnor och män med olika funktionsnedsättningar att bli 

delaktiga i projektets insatser. 

Jämställdhet 

Socialfondens projekt ska främja jämställdhet med utgångspunkt i programmets mål, målgrupper 

och prioriteringar genom att projektet har jämställdhetskompetens internt eller genom externt stöd, 

att en jämställdhetsanalys ingår i projektets problemanalys och att aktiviteter i projektet beaktar 

jämställdhetsperspektiv i enlighet med analysen. Målet är att projekten främjar 

jämställdhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mäns olika 

förutsättningar och villkor på arbetsmarknaden används i analyser och vid genomförande av 

projekten.  
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För att få godkänt på projektansökans jämställdhetsanalys ställer myndigheten följande krav, i 

enlighet med Standarden för jämställdhetsintegrering: 

Analys  
1. En jämställdhetsanalys av projektets fokusområde ska ingå i problembeskrivningen där 
könsmönster finns beskrivna med kvantitativa o kvalitativa data.  Analysen ska göras med 
utgångspunkt i de jämställdhetsmål som fastställs utifrån projektets problemområde och målgrupp. 
Vi rekommenderar metoden 4R som stöd i genomförandet av analysen. 
  
Mål och indikatorer  
2. Projektet ska ange egna jämställdhetsmål som visar hur projektet bidrar till jämställdhet inom 
projektets fokusområde.  
3. Projektet ska ange förväntade resultat och specificera indikatorer för att kunna följa upp sina 
jämställdhetsmål.  
 
Aktiviteter/Genomförande  
4. Aktiviteter i genomförandet ska finnas angivna i syfte att lösa de i projektansökan identifierade 
jämställdhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mål, aktiviteter, resultat 
och effekter.  
 
Jämställdhetskompetens  
5. Projektet måste ha tillgång till en jämställdhetskompetens, antingen internt eller externt. Saknas 
kompetens internt ska ESF-rådets stödstruktur användas, vilken beräknas vara på plats senare 
under 2015. 
 
Uppföljning  
6. Projektet ska beskriva hur mål för jämställdhet ska följas upp internt och åtgärdas om de inte 
följer planen.  
 
I Standarden för jämställdhetsintegrering kan du läsa mer om hur du ska göra och vilka krav som 
ställs för att du ska få godkänt på din ansökan. Standarden finns på www.esf.se i anslutning till 
utlysningen.  

 

Utvärdering 

 
Projektutvärdering i utlysning 
 
Det är inte möjligt att genomföra utvärderingsinsatser med medel från Socialfondens 

Programområde 3. Däremot ska alla insatser som finansieras av medel från Europeiska 

socialfonden följas upp, och under projektets gång kommer istället uppföljning av resultat för 

deltagarna ske genom projektuppföljning på deltagarnivå med hjälp av indikatorer och 

uppföljningssystem som tillhandahålls av Svenska ESF-rådet.  

 

http://www.esf.se/
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Uppföljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag för styrning av och information om 
satsningarna i Socialfonden, både på program- och projektnivå. Uppföljningen syftar också till att 
skapa underlag för utvärderingen av program och projekt. För projekten innebär det ett ansvar för 
att rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska Centralbyrån (SCB). När deltagarna börjar i 
projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens startdatum, organisation som 
anvisat deltagaren och därefter ska projektet månatligen rapportera antal timmar som deltagaren 
deltagit i projektets verksamhet. I ansökan ska det framgå att projektet har kapacitet att hantera 
rapporteringen.   

Sysselsättningsinitiativet kommer i sin helhet att utvärderas på programnivå. För att detta ska vara 

möjligt är det ett krav att projektet sköter uppföljningen enligt ovan. I ansökan ska det framgå att 

projektet har kapacitet att hantera rapporteringen. Projekten ska också bistå programutvärderarna 

med övriga underlag som är nödvändiga för utvärderingen. Ytterligare krav kan komma att 

preciseras i bifallsbesluten. Även om inte projektmedel kan användas till utvärdering av projekt är 

det möjligt för projektansökaren att själv finansiera projektutvärdering, detta görs då utanför ansökt 

budget. 

 

Regionens utmaningar 

 

Gruppen arbetslösa ungdomar är mycket heterogen. Det finns en grupp som står relativt nära 

arbetsmarknaden, där mindre insatser (t.ex. förmedlingsstöd) kan få relativt stor effekt. Samtidigt 

finns det en grupp som står mycket långt ifrån arbetsmarknaden, där det krävs omfattande insatser 

för att individen ska bli anställningsbar. Däremellan finns de som med hjälp av olika insatser kan 

komma lite närmare arbetsmarknaden. Den största risken för långtidsarbetslöshet och framtida 

arbetsmarknadsrelaterade problem finns hos unga som saknar fullföljd gymnasieutbildning, och 

personer som är utrikes födda eller har en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga. 

Arbetslösheten är generellt högre bland män än kvinnor. Unga män är också långtidsarbetslösa i 

högre utsträckning medan unga kvinnor oftare har upprepade perioder av arbetslöshet. Enligt 

Arbetskraftsundersökningarna (AKU) är dock sysselsättningsgraden lägst bland utrikes födda unga 

kvinnor 15-24 år och det är också denna grupp som utgör den högsta andelen bland gruppen som 

varken studerar eller arbetar. Det är därför viktigt att också vara observant på unga utrikes födda 

flickor. 

Låg pendlingsintensitet bland ungdomar utgör en problematik som ökar ungdomsarbetslösheten. 

Generellt borde ungdomars geografiska liksom yrkes- och branschmässiga mobilitet vara en av få 

fördelar som ungdomar har på arbetsmarknaden.  
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I en nationell kontext har Skåne och Blekinge något högre andel lågutbildade än genomsnittslänet i 

Sverige. Liksom i riket i övrigt fångas nästan alla elever som slutar grundskola upp i insatser inom 

utbildningssystemet, antingen i gymnasieskolans ordinarie program eller i de introduktionsprogram 

som ersatt det individuella programmet. Andelen elever som saknar behörighet till gymnasieskola 

är något högre i Skåne-Blekinge än i riket. Runt en femtedel av alla elever hade inte fullföljt sin 

gymnasieutbildning innan det år de fyllt 20. De arbetstillfällen som inte kräver gymnasieutbildning 

har till stor del rationaliserats bort och allt tyder på att den utvecklingen på arbetsmarknaden 

kommer att fortsätta. Kvinnor och män utan gymnasiekompetens riskerar därför att hamna i 

långvarig arbetslöshet. Den risken är särskilt stor för ungdomar eftersom de även saknar praktisk 

arbetslivserfarenhet. 

Övergången mellan skola och arbetsliv blir därför ett kritiskt moment och det kan ta lång tid innan 

unga kvinnor och män får en fast förankring på arbetsmarknaden. Detta gäller i synnerhet de 

ungdomar som befinner sig utanför arbetskraften och som varken studerar eller söker arbete. Inom 

denna grupp bör unga med funktionsnedsättning nämnas explicit då de har särskilt svårt att få fast 

förankring på arbetsmarknaden. Unga utan fullföljd gymnasieutbildning har en särskilt utsatt 

position på arbetsmarknaden. Det finns därför skäl att fokusera insatser mot denna grupp, såväl för 

att främja social inkludering som för att öka den ekonomiska tillväxten.  

Den höga andelen unga arbetslösa är en stor utmaning för Skåne och Blekinge. Samtidigt är 

tillgången till en ung arbetskraft en stor fördel för regionens arbetsmarknad. När den åldrande 

befolkningen lämnar arbetsmarknaden är den yngre arbetskraften den självklara ersättaren. Den 

stora utmaningen för att lösa ungdomsarbetslösheten är således att tillvarata den potential som 

finns tillgänglig bland unga arbetslösa och omsätta den i arbetskraft. Problematiken är 

mångfacetterad och det är viktigt att skapa nya och bredare vägar till jobb för unga, både genom att 

påverka efterfrågesidan på arbetsmarknaden, d.v.s. öka antalet lediga tjänster på arbetsmarknaden 

och göra tjänsterna tillgängliga för unga, samt på utbudssidan genom att påverka ungdomars 

kompetens så att de matchar de kvalifikationskrav som efterfrågas.  

Se även Regional Handlingsplan för Europeiska socialfonden 2014-2020 i Skåne-Blekinge 

http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Regional-plan-/ 

och läs mer om Programområde 3 Sysselsättningsinitiativet i Socialfondsprogrammet 

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Regional-plan-/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/
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Förväntade resultat och effekter av projekten 

 

Förväntade effekter enligt utlysningen 

Programområde 3 Sysselsättningsinitiativet för unga syftar till att tillämpa metoder som underlättar 
ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning. Förväntade effekter av projekten i denna 
utlysning är en minskad arbetslöshet samt en varaktig integration på arbetsmarknaden i 
Sydsverige. 

 

Mål och förväntade resultat enligt det nationella socialfondsprogrammet samt den regionala 

handlingsplanen för Skåne-Blekinge 

Mål: Öka sysselsättningen och deltagandet i utbildning hos unga (15-24 år) arbetslösa kvinnor och 

män och andra unga som varken arbetar eller studerar. 

Förväntade resultat: 
• Ökad sysselsättning och ökat deltagande i utbildning bland unga, särskilt bland de som löper 
störst risk för långtidsarbetslöshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem. 
 
• Minskad inaktivitet bland arbetslösa unga kvinnor och män, framför allt bland de unga som är 
inaktiva 
 
• Ökat antal företag som startas av unga som varken arbetar eller studerar. 

• Ökad andel unga med fullföljd gymnasieutbildning      

• Ökad möjlighet för unga att ta steget in på arbetsmarknaden        

• Ökad möjlighet för unga att etablera sig på arbetsmarknaden   

• Ökad mobilitet bland unga arbetssökande 

 

Socialfondens nationella urvalskriterier 

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingår som 

ett av bedömningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillämpas vid genomgång av inkomna 

ansökningar. Kriterierna som är aktuella för utlysningen inom Programområde 3 är följande: 

 Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mål och förväntade resultat. 

Ansökan ska även beskriva hur projektet utgått från målgruppens och aktörernas behov 

i sin problemformulering.  

 Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta könsstereotypa mönster på 

arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bör prioriteras. 
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 Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen. 

 Projektet ska uppfylla kraven som ställs vid ansökningstillfället gällande principer för lika 

möjligheter. För jämställdhet ska även standarden för jämställdhetsintegrering följas.  

 Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys. 

 Projektet ska vara väl förankrat och ha säkrat ägarskap och utpekade mottagare för 

resultat. 

 Projekt som involverar för projektmålen relevant samverkan och då särskilt samverkan 

med Arbetsförmedlingen ska prioriteras. 

 Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva. 

 Projektet och dess resultat ska vara utvärderingsbara. 

 

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder 

 

Av den regionala handlingsplanen för Europeiska Socialfonden 2014-2020 i Skåne-Blekinge 

framgår ett antal regionala prioriteringar. Utgångspunkten är att prioriteringarna ska bidra till att 

säkerställa att de ansökningar som har bäst förutsättningar att bidra till målen i det nationella 

socialfondsprogrammet kommer att beviljas. De tre regionala prioriteringarna för utlysningen som 

projekten ska vara inriktade på är följande: 

 Insatser i form av samverkansprojekt som innefattar flera olika lokala, regionala och 
nationella aktörer som syftar till en långsiktig förbättring för målgruppen. Viktiga aktörer är 
exempelvis kommunerna (socialtjänst, arbetsmarknadsförvaltning och skola), hälso- och 
sjukvården, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, samordningsförbunden, 
kriminalvården, arbetsmarknadens parter och aktörer inom näringslivet och den idéburna 
sektorn. 
 

 Insatser för att fler unga ska få del av stödjande insatser med dokumenterat goda resultat. 
Insatserna ska därför användas för att växla upp, sprida, stärka och höja kvaliteten i 
befintliga insatser, projekt och metoder som ökar anställningsbarheten hos arbetslösa unga 
män och kvinnor.  

 

 Insatser för att komplettera och utöka befintliga/ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser 
så att dessa i ökad utsträckning når ut till ungdomar som varken arbetar eller studerar, bl.a. 
genom uppsökande aktiviteter.  
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Följande regionala prioritering kan projekten välja att arbeta med utifrån målgruppsanalysen. 
Inriktningen ska beskrivas i ansökans problem- och målgruppsanalys: 
 

 Insatser med inriktning mot målgrupperna unga som saknar fullföljd gymnasieutbildning, 
som har utländsk bakgrund eller har en funktionsnedsättning som medför nedsatt 
arbetsförmåga.  

 
Strukturfondspartnerskapet i Skåne-Blekinge vill också inspirera projektansökare att väva in 
insatser för att främja ungas geografiska liksom yrkes- och branschmässiga mobilitet på 
arbetsmarknaden.  
 
Utöver de regionala prioriteringarna kommer följande regionala princip för urval att bedömas av 

Strukturfondspartnerskapet:  

Projekt ska visa hur man bidrar till genomförandet av den regionala utvecklingsstrategin för Skåne – 
Det öppna Skåne 2030 eller till Blekingestrategin – Attraktiva Blekinge 2014-2020. Projekt bör 
också visa kunskap och förankring i det sammanhang man befinner sig i genom att visa på 
kopplingar med andra strategier på internationell, nationell, regional eller lokal nivå. Relevanta 
analyser på lokal nivå kan exempelvis vara ungdomspolitiska strategier eller EPA-analyser. 

 

Förutsättningar för projektens genomförande 

 

Projekttid och projektlängd 

Maximal projektlängd i aktuell utlysning är 24 månader. Svenska ESF-rådet kan under projektets 

gång medge förändrad projekttid, efter begäran från projektägaren. En individuell prövning görs då 

av förutsättningarna i det enskilda fallet. Svenska ESF-rådet kan också komma att initiera 

förlängning av projekt.  

Projekten kan starta tidigast den 2 januari 2016 och senast den 1 mars 2016. Projekten ska 

avslutas senast den 31 december 2017. 

Utlysningen 

Utlysningen öppnar den 15 juli 2015 och stänger kl. 16.00 den 15 september 2015. 

Ansökan ska lämnas elektroniskt via ansökningstjänsten i Projektrummet ( www.esf.se) .  
 
Ansökningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas och inga kompletteringar 
kan göras om inte Svenska ESF-rådet begär detta. 

Budget 

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-rådet publicerar tillsammans med 

budgetmallen är tvingande och ska användas för budgetering vid ansökan och under beviljat 

projektgenomförande. 

 

http://www.esf.se/
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I denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 33 procent. 

Säkerställande av medfinansiering 

I projektansökan ska anges hur medfinansieringen kommer att säkerställas och vad den kommer 

att bestå av. I samband med beredning av ansökan kommer ESF-rådet att säkerställa och bedöma 

angiven medfinansiering. Det är därför viktigt att ansökan innehåller aktuella och kompletta 

kontaktuppgifter till angivna medfinansiärer. 

Statsstöd 

Ekonomiskt stöd från Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstöd. Möjligheterna 
att lämna ekonomiskt stöd till näringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fördraget om Europeiska 
unionens funktionssätt (EUF-fördraget). Projekten ska i ansökningsblanketten ange om den 
stödsökande, vilken bedriver en ekonomisk verksamhet, mottagit statsstöd i enlighet med artiklarna 
107-109 i EUF-fördraget, eller stöd av mindre betydelse under innevarande och de två närmast 
föregående beskattningsåren. Denna uppgift kommer att bedömas av Svenska ESF-rådet i 
urvalsprocessen.  

 

Beskrivning av deltagare  

Unga (15-24 år) arbetslösa kvinnor och män och andra unga som varken arbetar eller studerar i 
Sydsverige. 

 

Kontakt 

För frågor rörande denna utlysning kontakta Svenska ESF-rådet i Sydsverige, kontaktpersoner: 
http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Kontakt/ 

 

Viktiga dokument 

Nationella socialfondsprogrammet  
Regionala handlingsplanen för Skåne-Blekinge och den socioekonomiska analysen 
OECD Territorial Reviews Skåne, Sweden 2012 
OECD Territorial Reviews Småland-Blekinge, Sverige 2012 
Blekingestrategin – Det attraktiva Blekinge 2014-2020 
Den regionala utvecklingsstrategin för Skåne - Det öppna Skåne 2030 
Att budgetera Europeiska socialfonden 2014-2020, handledning 
Standard för jämställdhetsintegrering 
Projektplanering enligt LFA 
 

 

 

http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Kontakt/

