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stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

Utlysning for Sydsverige

’Sysselsattningsinitiativet for unga, utlysning 3 i region Sydsverige”

Nu kan ni soka stod for projekt inom Programomrade 3 Sysselséattningsinitiativet for unga.

Svenska ESF-radet utlyser 44,1 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige (Skane
och Blekinge). Medfinansieringen ska vara 33 procent.

Utlysningen omfattar hdgst 44 100 000 kronor.

Specifikt mal for utlysningen &r att 6ka sysselsattning och deltagande i utbildning hos unga (15-24
ar) arbetslésa kvinnor och mén och andra unga som varken arbetar eller studerar i Sydsverige.

Utlysningen riktar sig till organisationer, foreningar, myndigheter och féretag.
Malgruppen &r unga (15-24 ar) arbetslésa kvinnor och man.

Utlysningen pagar mellan den 15 juli 2015 och den 15 september 2015.
Projekten kan tidigast starta den 2 januari 2016 och sluta senast den 31 december 2017.
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Inledning

Programomrade 3 Sysselsattningsinitiativet for unga syftar till att tillampa metoder som underlattar
ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning. Férvantade effekter av projekten i denna
utlysning ar en minskad arbetsloshet samt en varaktig integration pa arbetsmarknaden i Sydsverige
for unga.

Medlen i Socialfondens programomrade 3 ska anvandas for att komplettera och uttka de befintliga
arbetsmarknadspolitiska insatserna for unga (15-24 ar) arbetslésa kvinnor och man och andra unga
som varken arbetar eller studerar i Sydsverige. Detta bor ske genom att 6ka sysselsattningen och
deltagandet i utbildning hos denna malgrupp och genom att starka efterfragan pa arbetskraft for
dessa grupper. Insatserna ska darmed bidra till en 6kad anstallningsbarhet fér de ungdomar som
l6per storst risk for langtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem, vilka
framforallt &r unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning, och personer som ar utrikes fédda eller
har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Insatserna ska vara forenliga med
och komplettera den nationella arbetsmarknadspolitiken.

Unga som star relativt langt fran arbetsmarknaden saknar ofta en fullféljd gymnasieutbildning och
har i manga fall en sammansatt problematik, som kraver samordnade insatser fran flera aktorer for
att de ska fa det stod som kravs for att kunna komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden. Det
ar darfér angelaget med en val fungerande samverkan mellan kommuner (socialtjanst,
arbetsmarknadsforvaltning och skola), halso- och sjukvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Kriminalvarden samt andra relevanta aktorer.

Arbetsférmedlingen har i dag mojlighet att ge olika former av insatser till ungdomar som ar eller
riskerar att bli arbetslosa. Medel fran Sysselsattningsinitiativet for unga ska anvandas for att
forstarka, intensifiera och komplettera formedlingsinsatser for unga arbetslésa samt ge mer
kvalitativa insatser till de unga som beddms riskera att hamna i langtidsarbetsloshet.

Medlen ska anvandas till att stédja individer och inte strukturer och ska darfér anvéandas for att
starka och hoja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som 6kar anstallningsbarheten
hos malgruppen. Metoderna som anvands ska vara valdokumenterade och framgangsrika. Det &ar
inte mojligt att ansoka om metodutvecklingsprojekt inom ramen fér Programomrade 3
Sysselsattningsinitiativet for unga.
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Projekt

Beskrivning av vad projekten ska genomfdra i de olika projektfaserna analys- och planering,
genomfdrande samt avslutning

Projekten inom Sysselsattningsinitiativet fér unga ska anvandas for att stbdja de unga i syfte att
erhalla arbete eller paborja en utbildning. Medlen ska darfor under projektgenomférandet anvandas
for att starka och hoja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som okar
anstallningsbarheten hos de unga. Dessa projekt kommer darfor endast att omfatta en kortfattad
(hogst fyra veckor lang) analys- och planeringsfas i inledningen av projektet, i syfte att konkretisera
genomfdrandefasen. Projekten ska inte heller planera fér nagon langre avslutningsfas av samma
anledning som galler for den inledande projektfasen. Samma tidsperiod géller for avslutningsfasen
som for planeringsfasen. Under genomférandefasen genomfors projektets deltagarinriktade
verksamhet, i syfte att uppna de mal och effekter projekten efterstravar. Syfte och innehall i de olika
faserna ska anges i anstkans tidplan.

Transnationellt samarbete

De projektansdkare som redan har ett befintligt transnationellt samarbete som direkt medverkar
till positiva resultat pa individniva har méjlighet att ansoka om stod for fortsatt transnationellt
arbete. Mervardet for att uppna resultat och effekter enligt det nationella programmet, den
regionala handlingsplanen och de utlysningsspecifika malen ska beskrivas tydligt och konkret.

Det ar alltsa inte mojligt att under projektiden understka och starta ett transnationellt samarbete.

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Det &r inte mgjligt att anstka om stdd for insatser inom Europeiska Regionalfonden, ERUF, i denna
utlysning.
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Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke
diskriminering vilka ocks& benamns horisontella principer

Lika mdjligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en méansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
och alder. Det finns ocksa krav pé att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering och framja lika rattigheter och maojligheter vad géaller kon, etnisk tillhérighet och
religion eller annan trosuppfattning. Det innebdr att det i projekten ska finnas en god kunskap om
férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap anvéands i utformning
och genomférande av projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika
majligheter och sakerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet &r att projekten framjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projekten.

Tillganglighet for personer med funktionsnedséattning

Regeringen har som mal att skapa ett samhalle utan hinder for delaktighet och jamlikhet i
levnadsuvillkor for personer med funktionsnedsattning. Insatserna ska bekampa

diskriminering och ge flickor och pojkar, kvinnor och man med funktionsnedséttning forutséattningar
for sjalvstandighet och sjalvbestammande.

Det konkreta tillganglighetsarbetet behdver fokuseras pa att identifiera och undanréja hinder for
personer med olika funktionsnedséattningar att bli delaktiga i arbetslivet.

Insatser som bidrar till att férandra och bredda arbetsmarknaden for att rymma fler ar

ocksa nyckeln till en hallbar samhallsutveckling som skapar inkludering, delaktighet och

tillvaxt.

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till férutsattningar for en
mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna mdjligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten ska framja
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanrgja hinder foér
tillganglighet, och pa sa satt majliggora for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli
delaktiga i projektets insatser.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal, malgrupper
och prioriteringar genom att projektet har jamstalldhetskompetens internt eller genom externt stéd,
att en jamstalldhetsanalys ingar i projektets problemanalys och att aktiviteter i projektet beaktar
jamstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen. Malet ar att projekten framjar
jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mans olika
forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av
projekten.
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For att fA godkant pa projektansotkans jamstalldhetsanalys staller myndigheten foljande krav, i
enlighet med Standarden foér jAmstéalldhetsintegrering:

Analys

1. En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivha med kvantitativa o kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och malgrupp.
Vi rekommenderar metoden 4R som stéd i genomférandet av analysen.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstélldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomférande

4. Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att I16sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat
och effekter.

Jamstalldhetskompetens

5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt. Saknas
kompetens internt ska ESF-radets stodstruktur anvandas, vilken beréknas vara pa plats senare
under 2015.

Uppfdljning
6. Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska foljas upp internt och atgardas om de inte
foljer planen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska goéra och vilka krav som

stalls for att du ska fa godkéant pa din ansokan. Standarden finns pa www.esf.se i anslutning till
utlysningen.

Utvérdering

Projektutvardering i utlysning

Det &r inte mojligt att genomfora utvarderingsinsatser med medel fran Socialfondens
Programomrade 3. Daremot ska alla insatser som finansieras av medel frdn Europeiska
socialfonden féljas upp, och under projektets gang kommer istallet uppféljning av resultat for
deltagarna ske genom projektuppféljning pa deltagarnivd med hjalp av indikatorer och
uppfoljningssystem som tillhandahalls av Svenska ESF-radet.
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Uppféljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For projekten innebar det ett ansvar for
att rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska Centralbyran (SCB). Nar deltagarna borjar i
projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens startdatum, organisation som
anvisat deltagaren och déarefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren
deltagit i projektets verksamhet. | anstkan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera
rapporteringen.

Sysselsattningsinitiativet kommer i sin helhet att utvarderas pa programniva. For att detta ska vara
mojligt ar det ett krav att projektet skoter uppfoljningen enligt ovan. | ansokan ska det framga att
projektet har kapacitet att hantera rapporteringen. Projekten ska ocksa bista programutvarderarna
med Ovriga underlag som ar nédvandiga for utvarderingen. Ytterligare krav kan komma att
preciseras i bifallsbesluten. Aven om inte projektmedel kan anvéandas till utvardering av projekt ar
det majligt for projektansokaren att sjalv finansiera projektutvardering, detta gors da utanfor ansokt
budget.

Regionens utmaningar

Gruppen arbetslésa ungdomar ar mycket heterogen. Det finns en grupp som star relativt nara
arbetsmarknaden, dar mindre insatser (t.ex. formedlingsstdd) kan fa relativt stor effekt. Samtidigt
finns det en grupp som star mycket langt ifran arbetsmarknaden, dar det kravs omfattande insatser
for att individen ska bli anstallningsbar. Daremellan finns de som med hjélp av olika insatser kan
komma lite narmare arbetsmarknaden. Den storsta risken for langtidsarbetsléshet och framtida
arbetsmarknadsrelaterade problem finns hos unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning, och
personer som ar utrikes fédda eller har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.
Arbetslosheten ar generellt hogre bland méan &n kvinnor. Unga man ar ocksa langtidsarbetslosa i
hdgre utstrackning medan unga kvinnor oftare har upprepade perioder av arbetsldshet. Enligt
Arbetskraftsunderstkningarna (AKU) ar dock sysselsattningsgraden lagst bland utrikes fodda unga
kvinnor 15-24 &r och det ar ocksa denna grupp som utgor den hdgsta andelen bland gruppen som
varken studerar eller arbetar. Det ar darfor viktigt att ocksa vara observant pa unga utrikes fodda
flickor.

Lag pendlingsintensitet bland ungdomar utgor en problematik som ¢kar ungdomsarbetslosheten.
Generellt borde ungdomars geografiska liksom yrkes- och branschméssiga mobilitet vara en av fa
fordelar som ungdomar har pa arbetsmarknaden.
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| en nationell kontext har Skane och Blekinge nagot hogre andel lagutbildade &n genomsnittsléanet i
Sverige. Liksom i riket i 6vrigt fangas nastan alla elever som slutar grundskola upp i insatser inom
utbildningssystemet, antingen i gymnasieskolans ordinarie program eller i de introduktionsprogram
som ersatt det individuella programmet. Andelen elever som saknar behorighet till gymnasieskola
ar nagot hogre i Skane-Blekinge an i riket. Runt en femtedel av alla elever hade inte fullfoljt sin
gymnasieutbildning innan det ar de fyllt 20. De arbetstillfallen som inte kraver gymnasieutbildning
har till stor del rationaliserats bort och allt tyder pa att den utvecklingen pa arbetsmarknaden
kommer att fortsatta. Kvinnor och man utan gymnasiekompetens riskerar darfor att hamna i
langvarig arbetsloshet. Den risken ar sarskilt stor for ungdomar eftersom de aven saknar praktisk
arbetslivserfarenhet.

Overgangen mellan skola och arbetsliv blir darfor ett kritiskt moment och det kan ta lang tid innan
unga kvinnor och man far en fast férankring pa arbetsmarknaden. Detta géller i synnerhet de
ungdomar som befinner sig utanfér arbetskraften och som varken studerar eller soker arbete. Inom
denna grupp bor unga med funktionsnedsattning namnas explicit da de har sarskilt svart att fa fast
forankring pa arbetsmarknaden. Unga utan fullféljd gymnasieutbildning har en sarskilt utsatt
position pa arbetsmarknaden. Det finns darfor skal att fokusera insatser mot denna grupp, saval for
att framja social inkludering som for att 6ka den ekonomiska tillvaxten.

Den htéga andelen unga arbetslésa ar en stor utmaning for Skane och Blekinge. Samtidigt &ar
tillgangen till en ung arbetskraft en stor fordel for regionens arbetsmarknad. Nar den aldrande
befolkningen l[amnar arbetsmarknaden ar den yngre arbetskraften den sjalvklara ersattaren. Den
stora utmaningen for att I6sa ungdomsarbetslosheten ar saledes att tillvarata den potential som
finns tillganglig bland unga arbetsldsa och omséatta den i arbetskraft. Problematiken ar
mangfacetterad och det ar viktigt att skapa nya och bredare véagar till jobb fér unga, bade genom att
paverka efterfrigesidan pa arbetsmarknaden, d.v.s. 6ka antalet lediga tjanster pa arbetsmarknaden
och gora tjansterna tillgangliga for unga, samt pa utbudssidan genom att paverka ungdomars
kompetens s& att de matchar de kvalifikationskrav som efterfragas.

Se aven Regional Handlingsplan for Europeiska socialfonden 2014-2020 i Skane-Blekinge
http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Regional-plan-/

och las mer om Programomrade 3 Sysselsattningsinitiativet i Socialfondsprogrammet
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfondenl/
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Forvantade resultat och effekter av projekten

Forvantade effekter enligt utlysningen

Programomrade 3 Sysselsattningsinitiativet for unga syftar till att tillampa metoder som underlattar
ungas etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning. Férvéantade effekter av projekten i denna
utlysning &ar en minskad arbetsloshet samt en varaktig integration pa arbetsmarknaden i
Sydsverige.

Mal och férvantade resultat enligt det nationella socialfondsprogrammet samt den regionala
handlingsplanen for Skane-Blekinge

Mal: Oka sysselsattningen och deltagandet i utbildning hos unga (15-24 ar) arbetsldsa kvinnor och
man och andra unga som varken arbetar eller studerar.

Forvantade resultat:
» Okad sysselsattning och dkat deltagande i utbildning bland unga, sarskilt bland de som I6per
storst risk for langtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem.

» Minskad inaktivitet bland arbetslésa unga kvinnor och méan, framfér allt bland de unga som ar
inaktiva

« Okat antal féretag som startas av unga som varken arbetar eller studerar.
+ Okad andel unga med fullféljd gymnasieutbildning

» Okad méjlighet for unga att ta steget in p& arbetsmarknaden

+ Okad méjlighet fér unga att etablera sig p& arbetsmarknaden

+ Okad mobilitet bland unga arbetssékande

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som
ett av bedomningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid genomgang av inkomna
ansokningar. Kriterierna som ar aktuella for utlysningen inom Programomrade 3 ar foljande:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov
i sin problemformulering.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta kénsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.
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e Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

e Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansdkningstillfallet géllande principer for lika
mdjligheter. For jamstalldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

e Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat &garskap och utpekade mottagare for
resultat.

e Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsférmedlingen ska prioriteras.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Av den regionala handlingsplanen for Europeiska Socialfonden 2014-2020 i Skane-Blekinge
framgar ett antal regionala prioriteringar. Utgangspunkten &ar att prioriteringarna ska bidra till att
sékerstélla att de ansokningar som har bast forutsattningar att bidra till malen i det nationella
socialfondsprogrammet kommer att beviljas. De tre regionala prioriteringarna for utlysningen som
projekten ska vara inriktade pa ar foljande:

e Insatser i form av samverkansprojekt som innefattar flera olika lokala, regionala och
nationella aktorer som syftar till en langsiktig forbéattring for malgruppen. Viktiga aktorer ar
exempelvis kommunerna (socialtjanst, arbetsmarknadsférvaltning och skola), hélso- och
sjukvarden, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, samordningsforbunden,
kriminalvarden, arbetsmarknadens parter och aktorer inom naringslivet och den idéburna
sektorn.

e Insatser for att fler unga ska fa del av stodjande insatser med dokumenterat goda resultat.
Insatserna ska darfér anvandas for att vaxla upp, sprida, starka och hoja kvaliteten i
befintliga insatser, projekt och metoder som tkar anstéllningsbarheten hos arbetslésa unga
mén och kvinnor.

e Insatser for att komplettera och uttka befintliga/ordinarie arbetsmarknadspolitiska insatser
sa att dessa i 6kad utstrackning nar ut till ungdomar som varken arbetar eller studerar, bl.a.
genom uppsokande aktiviteter.
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Foljande regionala prioritering kan projekten vélja att arbeta med utifran malgruppsanalysen.
Inriktningen ska beskrivas i ansokans problem- och malgruppsanalys:

e Insatser med inriktning mot malgrupperna unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning,
som har utlandsk bakgrund eller har en funktionsnedséttning som medfér nedsatt
arbetsférmaga.

Strukturfondspartnerskapet i Skane-Blekinge vill ocksa inspirera projektansokare att vava in
insatser for att framja ungas geografiska liksom yrkes- och branschméassiga mobilitet pa
arbetsmarknaden.

Utbver de regionala prioriteringarna kommer féljande regionala princip for urval att bedémas av
Strukturfondspartnerskapet:

Projekt ska visa hur man bidrar till genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane —
Det 6ppna Skane 2030 eller till Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014-2020. Projekt bor
ocksa visa kunskap och forankring i det sammanhang man befinner sig i genom att visa pa
kopplingar med andra strategier pa internationell, nationell, regional eller lokal niva. Relevanta
analyser pa lokal niva kan exempelvis vara ungdomspolitiska strategier eller EPA-analyser.

Forutsattningar for projektens genomfdrande

Projekttid och projektlangd

Maximal projektlangd i aktuell utlysning ar 24 manader. Svenska ESF-radet kan under projektets
gang medge forandrad projekttid, efter begéaran fran projektagaren. En individuell provning gérs da
av forutsattningarna i det enskilda fallet. Svenska ESF-radet kan ocksa komma att initiera
forlangning av projekt.

Projekten kan starta tidigast den 2 januari 2016 och senast den 1 mars 2016. Projekten ska
avslutas senast den 31 december 2017.

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 15 juli 2015 och sténger kl. 16.00 den 15 september 2015.

Ansokan ska lamnas elektroniskt via anstkningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se) .

Ansokningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas och inga kompletteringar
kan goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Budget

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans med
budgetmallen ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansékan och under beviljat
projektgenomfdrande.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet


http://www.esf.se/

11

Beslutsdatum
2015-07-03

Diarienummer
2015/00543

EUROPEISKA UMIOMNEM
Eurcpeiska soclatfonden

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 33 procent.
Sakerstallande av medfinansiering

| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstéllas och vad den kommer
att bestd av. | samband med beredning av ansokan kommer ESF-radet att sakerstélla och bedoma
angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdékan innehaller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojligheterna
att [lAmna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget). Projekten ska i ansékningsblanketten ange om den
stodsokande, vilken bedriver en ekonomisk verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna
107-109 i EUF-fordraget, eller stod av mindre betydelse under innevarande och de tva narmast
foregaende beskattningsaren. Denna uppgift kommer att bedémas av Svenska ESF-radet i
urvalsprocessen.

Beskrivning av deltagare

Unga (15-24 ar) arbetslésa kvinnor och man och andra unga som varken arbetar eller studerar i
Sydsverige.

Kontakt

For fragor rorande denna utlysning kontakta Svenska ESF-radet i Sydsverige, kontaktpersoner:
http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Kontakt/

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socioekonomiska analysen
OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012

Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge 2014-2020

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014-2020, handledning

Standard for jamstalldhetsintegrering

Projektplanering enligt LFA
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