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Syftet med en slutrapportering ar att skapa en enhetlig struktur fér insamling av
information om projektet i sin helhet och ska bidra till larande. Slutrapporten ska ocksa
underlatta spridning av resultat och metoder fran Socialfondsprojekt i Sverige. |
slutrapporten ombeds ni darfér beskriva uppnadda resultat samt redogora for ett antal
centrala delar i projektets genomférande.

Under varije rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att
slutrapporten bygger pa en diskuterande redogoérelse.

Sammanfattning

Sammanfattningen kommer att anvdndas av ESF-radet i olika sammanhang. Lagg dérfér stor vikt vid att fa en sa
réttvisande sammanfattning som mdjligt

Blekinge Kompetens Validering (BKV) var ett kompetensforsorjningsprojekt som agdes av
Karlshamns Larcenter (Karlshamns kommun). Projektet bedrevs i samverkan med Blekinges
samtliga kommuner (Karlshamn, Karlskrona, Olofstrém, Ronneby och Sélvesborg) inklusive
Tingsryd och Bromolla. Projektet medfinansierades av Europeiska socialfonden och pagick under
perioden den 2 februari 2016 till och med den 31 januari 2019.

Projektets huvudsakliga mal var att astadkomma ett lanstackande valideringskoncept som skulle
tas fram och testas pa anstallda inom kommunernas kost- och fastighetsservice. Ur en grupp av
200 anstallda var mélet att 50 fran varje grupp skulle valideras. Valideringen inbegrepp formell
kompetens, yrkeserfarenheter samt dvriga kompetenser och kunskaper. De tva omraden valdes
da det sarskilt av arbetsgivarna lyfts fram att dessa var eftersatta. Kost som framst bestod av
kvinnor, som hade arbetat Iange inom storkdk, men som inte hade formell kompetens att kunna
sOka andra tjanster eller krava hogre 16n. Fastighet som framst bestod av man, som redan hade
en befattning med tillhérande 16n, men ocksa saknade formell kompetens.

Resultatet fran valideringen skulle jamféras med tva mindre testgrupper, dar man skulle préva

valideringsmodellen i kvalitetssakringssyfte. Den ena skulle omfatta arbetsldésa anvisade fran
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Arbetsformedlingen Blekinge medan den andra skulle besta av entreprenérer inbjudna via olika
foretagarnatverk i Blekinge. Gruppen entreprendrer avskrevs projektet genom en
andringsansdkan med tillhérande budgetjustering. Omkring 30 personer fran arbetsféormedlingen
testades for valideringsmodellen genom kartlaggningar, men ingen kunde ga vidare for
validering. Detta pa grund av olika anledningar sasom bristande yrkeskunskaper och att de forst
behdvde fa denna grund for att kunna valideras mot svenska gymnasiebetyg, svaga kunskaper i
svenska spraket eller bristande erfarenheter inom det aktuella verksamhetsomradet. Utanfor
projektet hittades dock andra vagar for dessa individer.

Bade kost- och fastighetsenheterna ar konssegregerade branscher. Projektet hade som mal att
per sektor na den underrepresenterade gruppen med 15%. Detta innebar att ur den totalt uttagna
personalgruppen pa 100 individer skulle minst 15 % av de validerade besta av det
underrepresenterade konet. Detta mal justerades under projekttiden da det rent faktiskt inte fanns
15% anstallda av det underrepresenterade konet. Fokus blev istallet att tydliggéra och lagga kraft
pa till exempel workshops, utveckla verktyg som uppmuntrar ett underrepresenterat kon att sdka
arbete, oavsett vilket yrke valideringen efterfragade. Vikt lades ocksa pa att utveckla redskap
sasom kartlaggningsmallar som fungerade oavsett kon och bransch.

Under projektets gang utvecklades projektet huvudsakliga mal fran att ta fram ett
valideringskoncept for kost och fastighet, till att astadkomma ett lanstackande valideringskoncept,
for all typ av validering fran EQF 0-8. Pa organisations- och regionalniva uppnadde projektet
malet att etablera och implementera en plattform for validering, i form av en organisation som tar
Over det arbete som projektet pabdrjat. Vidare tog projektet fram en konkret distinktion mellan
validering och utbildning samt medverkade i framtagningen av ett nationellt kartlaggningsverktyg
for studie- och yrkesvéagledare, som beaktar de horisontella principerna. Projektets mal om att
totalt 100 individer skulle genomga en komplett validering (fordelat 50 procent inom vardera Kost
och Fastighet) genomférdes och genererade effekter hos individerna som nya méjligheter till
yrkeskarridrer, stimulerade till kompetensutveckling, 6kade sjalvfértroendet/sjalvkanslan samt att

manga starkte sin stallning pa arbetsmarknaden.

Projektidé och forvantade resultat

Redogdr fér projektets syfte och évergripande projektmal, delmal och avsedda férvédntade resultat. Har syfte, mél och
malgrupp férédndrats under projekttiden? Varfér i sddana fall? Hur manga kvinnor och mén har deltagit i projektet?
Redogor for projektets syfte och dvergripande projektmal, delmal och avsedda forvantade
resultat.

Har syfte, mal och malgrupp férandrats under projekttiden? Varfor i sddana fall?

Strategi "Attraktiva Blekinge” och "Blekinge kompetensférsorjningsstrategi 2014-2017” var
Blekinges lankade dokument kopplade till EU2020-strategin som betonade en tillvéxt som ar
smart, hallbar och inkluderande. Sydsveriges regionala handlingsplan, som gallde for Skane-
Blekinge, och den regionala planen betraktades som ett formellt styrande dokument som Iag till
grund for projektet. Den del i planen som hade fokus pa Blekinge (Skrift: Attraktiva Blekinge
2014-2020) lyfte fram fyra insatsomraden som var sarskilt viktiga for att na en positiv regional
utveckling i Blekinge; Bilden av Attraktiva Blekinge, Livskvalitet, Arbetsliv och Tillganglighet.
Innehallet i den regionala handlingsplanen byggde en genomférd socioekonomisk analys, i vilken
det lyftes fram att branscher utanfor sydvastra Skane har vasentligt lagre andel personer med
lang eftergymnasial utbildning bland de anstallda om varje bransch jamfért med motsvarande
bransch i riket. Det generade svarigheter att rekrytera personal med ratt yrkesutbildning, ledde till
att personer med “fel” utbildningsbakgrund maste anstéllas, vilket stallde krav pa
kompetensutveckling i arbetslivet. Validering kunde vara en I6sning pa detta. Projektet BKV-ESF
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blev da en pusselbit i att méta namnda utmaning da projektet hade for avsikt att etablera ett
lansovergripande valideringskoncept inom de tva branscherna "KOST” och "FASTIGHET”. Dessa
tva omraden valdes da det sarskilt av arbetsmarknaden lyfts fram att dessa tva grupper var
sarskilt eftersatta. KOST — Framst kvinnor, som hade arbetat Iange inom storkdk, men som inte
hade formell kompetens att kunna sdka andra tjanster eller krédva hdgre 16n. "FASTIGHET” —
Framst man, som redan hade en befattning med tillhérande 16n, men ocksa saknade formell
kompetens.

Inledningsvis satt BKV-ESF upp féljande mal i anstkan:

1) MAL 001

Projektkonceptet skulle genom bred samverkan resultera i en hallbar och transparent modell/
metod for validering. Modellen skall vara giltig for framst Blekinge. Projektet forvantar att uppna
en modell som utgdr en sa kallad grundplattform. Varje valideringsprocess forvantas bygga pa
denna grund men beroende pa sektor och omstandigheter som idag inte ar kanda, antar
projektorganisationen att tillagg vad galler synsatt pa formell, reell och summativ kompetens
maste ske for att kunna godkannas.

2) MAL 100 - KOST

KOSTenheterna i Blekinges kommuner har idag manga anstéallda som inte har en komplett
formell kompetens. Malet ar att kartldgga dem och vilka yrkesroller det galler. Fore kartlaggning
och analys beraknas detta omfatta c:a 100 personer

3) MAL 100 - FASTIGHET

FASTIGHETSservice inom offentlig och privat sektor har idag anstallda som inte har en komplett
formell kompetens. Malet ar att kartldgga dem och vilka yrkesroller det galler. Fore kartlaggning
och analys beraknas detta omfatta c:a 100 pers.

4) MAL 50 Genus

Baserat pa principen om frivillig egen insats beraknar projektet att na totalt c:a 50 personer fran
vardera branschen. Sammantaget berdknas c:a 100 personer genomga en komplett validering
utav 200 personer under 2016 - 2018. Férdelningen man och kvinnor kommer att vara jamnt
fordelat vid sammantagen analys av de bada sektorerna.

5) MAL 15 Genus

Per sektor ar malet, att na den underrepresenterade gruppen kvinnor/man dvs 15%. Detta
innebar, att av den totalt uttagna personalgruppen pa 100 personer skall minst 10% (15%) besta
av den underrepresenterade gruppen. Dessa forutsatts ocksd genomga en valideringsprocess
och erhalla en komplett genomférd validering. Detta mal justerades under projekttid da det rent
faktiskt inte fanns 15% anstallda av det underrepresenterade kdnet och fokus blev att istallet
tydliggora och lagga kraft, till exempel genom workshops, pa att utveckla verktyg som
uppmuntrar ett underrepresenterat kon att séka arbetet, oavsett vilket yrke som valideringen
efterfragade.

6) MAL 15 TEST

Projektet har for avsikt att jamfora resultat med tva olika testgrupper.

Den forsta gruppen omfattar individer fran Programomrade 2 dvs. icke-sysselsatta (fran
Arbetsférmedlingen). Den andra gruppen representeras av entreprendrer fran Blekinge (t.ex.
SMAKupplevelse Blekinge m fl natverk). Projektet berdknade att vardera gruppen omfattar c:a 15
- 20 personer jamt foérdelade pa man och kvinnor.

Testgrupperna avskrevs projektet, med tillhérande budgetjustering: Detta da dessa grupper inte
kunde valideras, trots flertal férsdk och olika ansatser i projektet for att hitta vagar. Detta berodde
framst pa att individerna som var inskrivna pa Arbetsférmedlingen eller var egenforetagare
saknade den kulturella forforstaelsen inom yrkeskategorin och férst behévde fa denna grund for
att kunna valideras mot svenska gymnasiebetyg, alt hade de inte den tid, eller
uppmarksammades det i projektet att de hade behov av annat stod eller kompetensutveckling éan
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validering. ett behov av att fa detta intyg/betyg, Utanfor projektet hittades dock andra vagar for
dessa individer.

7) EFFEKTMAL

— Oka arbetsgivarens méjlighet att géra interna rekryteringar.

— Oka arbetstagarens férutsattningar till battre karriarvagar.

— Oka ett foretags/organisationers konkurrensférdelar med den personalgrupp vars
kompetensniva legitimeras med hjalp av validering; dold kunskap blir godkand och kan
synliggoras i marknadsforingen.

VISION: Att astadkomma ett hallbart satt att samverka/samarbeta inom Blekinge som region vad
galler kompetensforsorjning och validering baserat pa metoder/modeller som kan utvecklas.

Efter att projektet startat, marktes att for att BKV skulle kunna bli en del i fardriktningen med att
na EU2020-strategin, sa behdvde projektets dvergripande malsattnings om “att faststalla ett
lanstackande valideringskoncept inom KOST och FASTIGHET som inbegriper formell
kompetens, yrkeserfarenheter, dvriga kompetenser och kunskaper” utvecklas for att tydligare
kunna matas/uppnas. Vagen fram blev att kunna mata resultat med effektindikationer pa tre
nivaer; Individ-, Organisation- och Regionniva.

Overgripande mal
Att faststalla ett Ianstackande valideringskoncept/plattform som inbegriper formell kompetens,
yrkeserfarenheter, dvriga kompetenser och kunskaper.

— Resultat

. Ett forankrat och regionalt valideringsverktyg.

— Effekt

. Starkt naringslivets konkurrensférdelar

. Samverkan inom Blekinge etablerat genom valideringsprocessen

. Okad nationell spridning av konceptet, valideringsmetod som skapar “ringar pa vattnet”.
. Okad rérlighet och tillgang till arbetskraft

. Okad sysselséttning i regionen

Organisation

— Resultat

. Etablera modell/plattform for att sakerstalla och tydliggéra viss yrkeskompetens genom
validering.

. Grans mellan validering och komplett utbildning faststalls.

. Ett verktyg for Studie och yrkesvagledare som beaktar de horisontella kriterierna inom
primara branscher.

— Effekter

. Okad konkurrenskraft genom legitimerad validering

. Okad méjlighet till interna rekryteringar

. Sakrare matchning mellan individ och foretag

Individ

— Resultat

. 50 individers kompletta kompetens och yrkesroll inom KOST ska kartladggas.
Underrepresenterad grupp ska premieras.

. 50 individers kompletta kompetens och yrkesroll inom FASTIGHET ska kartlaggas.
Underrepresenterad grupp ska premieras.

. 50 individer av ovanstaende 100 har genomgatt en komplett validering med erbjudande
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om utbildningsinsatser.

. 10-20 personer fran testgrupperna har provat valideringsmodellen.

— Effekt

. Bekraftat individens yrkeskompetens — sdkerstallt och tydliggjord

. Framjat det underrepresenterade gruppens intresse till att vilja arbeta inom respektive
yrkesgrupp

. Nya mdjligheter till yrkeskarriarer.

. Starkt koppling mellan utbildning och arbete

. Personer aktiva inom KOST och FASTIGHET har starkt sin stallning pa arbetsmarknaden
. Stimulera till kompetensutveckling

. Okat sjalvfortroende, sjalvkansla

. Okat évergangarna till arbete for personer som star langt ifran arbetsmarknaden

Hur manga kvinnor och méan har deltagit i projektet?
| projektet har totalt 280 deltagit, varav 183 kvinnor och 97 man.

Fardiga deltagare med validering och kompletterande utbildning for fardig examen/utbildning:
KOST 52 deltagare, varav 50 kvinnor och 2 man

FASTIGHET 61 deltagare varav 53 man och 8 kvinnor

Projektets resultat, mal och indikatorer

Beskriv projektets faktiska resultat i férhéllande till den ursprungliga planeringen. Redog6r kvantitativt och kvalitativt for t.
ex. nya kunskaper och férdndringar i attityder, riktlinjer och arbetsséatt. Hur har projektverksamheten arbetat for att
sékerstélla deltagande pa lika villkor fér kvinnor och mén?

Projektets faktiska resultat i forhallande till den ursprungliga planeringen.

Resultat och Effektmal

Individ

— Resultat

. 52 individers kompletta kompetens och yrkesroll inom KOST har kartldggas, validerats
och genomgatt kompletterande utbildning/kompetenshéjande atgard. Underrepresenterad grupp
har varit premierad under alla aktiviteter, men endast tva individer av underrepresenterat kon har
genomgatt fullstandig validering med kompletterande utbildning och erhallit examen.

. 61 individers kompletta kompetens och yrkesroll inom FASTIGHET har kartlaggas,
validerats och genomgatt kompletterande utbildning/kompetenshojande atgard.
Underrepresenterad grupp har varit premierad under alla aktiviteter, atta individer av
underrepresenterat kon har genomgatt fullstdndig validering med kompletterande utbildning och
erhallit examen.

. Ca 30 personer har testats for valideringsmodellen, men ingen har kunnat ga vidare fér
validering p.g.a. av olika anledningar sasom avsaknad av kunskap, bristande yrkeskunskap,
privata skal, bristande sprakkunskaper och bristande erfarenhet av svensk kultur inom det
verksamhetsomrade som var aktuellt.

— Effekt

. 113 individer har fatt ett yrkeskompetensbevis/examensbevis som ar sakerstallt och
utfardat av vuxenutbildningen i Karlshamn/Karlskrona mot:

Matlagningskunskap: Matlagning 1, 2, 3 samt Specialkoster

Hygienkunskap: Hygien

Livsmedel och naringskunskap: Livsmedel och naringskunskap 1

Service och bemdétande: Service och bemdétande 1

Fastighetsforvaltning: Fastighetskommunikation

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Fastighetsservice: Fastighetsservice -VVS/-byggnader/-elarbeten/-ytor

Yttre miljé: Yttre milj6- maskiner och verktyg

Vaxtkunskap: Vaxtkunskap — fastighetsskotsel

Skotsel av utemiljoer: Beskarning och tradvard, Skotsel av utemiljoer

. Den underrepresenterade gruppens intresse har forsokt premieras, detta ocksa da det pa
arbetsmarknaden eftersoks kompetens av det underrepresenterade kdnet for respektive omrade.
Men da det ar ett mindre antal individer av det faktiska underrepresenterade konet i varje
yrkeskar, sa har projektet inte kunnat géra mer an att lyfta de fa individer och méjliggéra for
dessa att genomga en validering — vilket gjorts. Vikt har istallet legat pa att utveckla redskap
sasom karlaggningsmallar, som ska fungera oavsett kén och bransch som en validering
efterfragas av.

. Efter att projektet examinerat valideringen mot gymnasiekurser ar dessa for individen
"privata" och kan anvandas utanfor sin yrkeskar. For individen betyder det att de kan anvanda
poangen for att tex lasa vidare, fa hogskolebehdrighet eller forkorta en annan utbildning.

. Genom en starkt koppling mellan utbildning och arbete — dvs du validerar din
yrkeskunskap vilket ger dig utbildningspoang blir kopplingen valdigt tydlig fér individen och
organisationen. Detta har spritt sig vidare till andra yrkeskarer i Blekinge som nu ser dver
mojligheten att arbeta pa samma satt framledes.

. Personer som fatt sitt examensbevis pa sin reella kompetens (arbetserfarenhet) har nu
starkt sin stallning pa arbetsmarknaden genom att de har en formell kompetens.
. Projektet har stimulerat till kompetensutveckling pa flera satt. De individer som inte gick

vidare for validering och kompetensutveckling har fatt kontakt med vagledare som kan hjalpa
dem vidare om intresse skulle finnas efter projektavslut. Vidare har medverkande organisationer
erbjudit kompetensutveckling till ett flertal personer som behdéver sarskild anordnad
kompetensutveckling som inte rymdes inom projektet. Exempel pa det ar en individ som behdvde
sarskilt stéd och en langre introduktion till yrkesomradet. Valideringsutférare och arbetsplats
samordnade da en utbildning specialanpassad for denna individ vilket gor att personen beraknas
kunna fa sin kompetens formellt dokumenterad, men efter projektavslut. Denna individ, med fler
andra, har darfor inte rdknats in i projektet utan hanterats vid sidan av.

. De undersokningar som gjorts bade av projektansvariga och utvarderat ha visat pa ett
Okat sjalvfértroende och sjalvkansla hos alla deltagare. Se bilaga Utvardering for mer information
och siffror.

. Genom utveckling av det kartlaggningsverktyg, utbildning for validering och den KUB-
utbildning som genomforts har méjlighet till 6kande 6vergangar till arbete for personer som star
langt ifran arbetsmarknaden gjorts.

Organisation

— Resultat

. Det karltaggningsverktyg som BKV-ESF medverkat till att ta fram tydliggor
yrkeskompetens genom validering. Detta resultat kan matas pa organisationsniva.

. Gransen mellan validering och komplett utbildning har faststallts pa fler satt i flera nivaer
samtidigt som det, som sig bdr, inte finns en tydlig skillnad. Exempel: Om en individ klarar 4
kurser i en validering och behdver komplettera med 3 kurser sa gar det att fa ut kursbevis endast
for de fyra kurserna utan att individen behdver komplettera. Om individen dnskar komplettera de
tre kurserna som fa ut examensbevis kommer detta bevis vara lika giltigt som om individen
genomgatt utbildning fér 7 kurser.

. Verktyget som utvecklats for Studie och yrkesvagledare finns idag att finna pa
Skolverkets hemsida:

https://kartlaggningsverktyget.skolverket.se/start. Detta verktyg beaktar de horisontella kriterierna

inte bara inom projektets primara branscher, utan efter alla yrkeskunskaper. Projektet, med
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studie och yrkesvagledare och yrkesbedomare har varit med i samverkansgrupper och
referensgrupper for verktyget tillsammans med skolverket och andra aktorer sasom Validering
Dalarna, VALLE 2.0 tagit fram underlag for hur verktyget har formats. Det pabdrjades i samband
med projektstart och lanserades varen 2018 och har reviderats sedan dess. | samband och som
komplettering tog Skolverket ocksa fram en kostnadsfri "Valideringsutbildning" - https://
valideringsutbildning.skolverket.se/core/login?ReturnUrl=%2fportal

som ska vara till hjalp for saval studievagledare, yrkesbedémare och individer for validering. Vid
denna utbildning har de horisontella kriterierna beaktats och den finns ocksa pa olika sprak och
ar anpassad for olika inlarningssilar. Projektet markte tidigt att finansiering for att géra denna typ
av verktyg for "bara Blekinge" inte var mdgjligt, utan med samverkan av resurser — i projektets fall
mest tid — har dessa verktyg kommit till gagn for hela Sverige. Alla pa Larcentrum, projektagare
av projektet, har genomgaétt utbildningen och fatt intyg. Aven alla Studievégledare i Blekinge har
pabdrjat utbildningen och ar klara, eller i sin slutfas av denna. Organisationen som tar éver efter
projektavslut fortsatter bevaka och félja utvecklingen. Malet ar att alla i Blekinge som kommer i
kontakt med valideringsfragan ska genomgatt utbildningen for att erhalla samma forforstaende.

Genom dessa resultat kommer en 6kad konkurrenskraft ske for organisationen, t.ex. genom att
kunna styrka personalens formella kompetens i en upphandling. Det ger ocksa en 6kad méjlighet
till interna rekryteringar da det finns en dokumenterad formell kompetens, dvs soker foretaget en
ny tjanst kan de beakta den formella kompetensen och inte bara "hen ar duktig och kan nog klara
det". P4 samma satt kan organisationen idag tillsvidareanstalla sin personal istéllet for att ha dem
som timanstallda da de har en formell kompetens. Individen hade kanske kunskapen/
kompetensen redan innan, men med valideringen blev kompetensen formell. Detta gér ocksa att
det blir en sakrare matchning mellan individ och féretag.

Regionalt

— Resultat

. Ett forankrat och regionalt valideringsverktyg ar format genom den organisation som tar
over projektet. Utgangspunkten kommer ligga fran den hemsida som kommer lanka till de verktyg
som tagits fram med flera aktorer inom valideringsomradet och de tva anstallningar som ligger till
grund for att sakerstalla implementering. Nar fler i Blekinge, saval som i resterande Sverige, far
mojlighet till att valideras kommer naringslivets konkurrensfordelar stérkas genom att reell
kompetens blir formellt giltig pa ett strukturerat och legitimerat satt. Detta har gynnat samverkan
inom Blekinge och etablerat valideringsprocessen. Mycket aterstar fortfarande att utveckla — men
processen ar igang. Projektet har medverkat for en 6kad nationell spridning av konceptet, med
valideringsmetoder som skapar ringar pa vattnet. Detta till exempel genom att projektet sjalva var
vardar for en nationell Valideringskonferens 6ver tva dagar den 9-10e maj 2017 och var
behjalplig och verkade som seminarieledare/utbildare pa nastkommande nationella
valideringskonferens i Gavle 2018.

Nastkommande métbara punkter - Okad rorlighet och tillgang till arbetskraft och dkad
sysselsattning i regionen har ocksa skett, men projektet tror &ven detta har med den 6kande
befolkningstillvaxten som skett p.g.a. manga nya svenskar och hégkonjunkturen.

Redogdr kvantitativt och kvalitativt for t.ex. nya kunskaper och férandringar i attityder, riktlinjer
och arbetssatt.

Under projektets gang har det skett enormt stora svangningar i attityder, riktlinjer och arbetssatt
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vilket har paverkat projektets arbetssatt.
*fortsattning under kommentarer och tips

Arbetssatt

Beskriv projektets huvudsakliga arbetssétt och kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra aktiviteter som anvéndes.
Vad var det som gjorde skillnad, vad ledde fram till det énskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material
som tagits fram i projektet.

Projektet har arbetat hart for att satta en realistiskt och hallbar process for projektet for att alla
mal och indikatorer ska tillmotesgas. Ledorden for projektorganisationen har varit "férandligt” och
flexibel" med tydligt fokus pa omvarldsbevakning. Arbetssatt och metodval har haft ett tydligt
fokus pa att samtidigt som projektet skapas - skapa nagot som efterlever projektet — sa att det
inte bara blir ett projekt som avlutas med avslut. Arbetet i projektet har till storsta delen letts av
projektledare. Projektledarrollen omfattar mycket. Det kanske viktigaste ar att pa ett bra satt
kunna hantera omgivningen, intressenterna. | BKV valde vi att analysera vara intressenter i olika
perspektiv for att forsta dessa battre. Projektet forsokte vara lyhdrd péa signaler fran det
nationella planet, sasom fran Skolverket och Valideringsdelegationen, och da félja upp och vidta
atgarder preventivt. BKV tog tidigt en ansats att forséka samarbete med de projekten, framst
VALLE i Skane, som redan varit igang ett tag. Detta for att fa ett férsprang och inte behéva
komma in pa avvagar gallande det senaste inom valideringsomradet och vad som var i gérningen
nationellt och regionalt.

Till en bdrjan behdévde analysfasen forlangas for att ge projektet den tid som behdvdes for att
bygga en stark plattform att arbeta ifran vilket gjordes och godkéndes av Svenska ESF-radet.
Styrgruppen bildades och det férsta styrgruppsmoétet hélls den 22/6 2016. Samverkansnamnet for|
projektet blev Validering Blekinge. Projektets styrgruppsmaéten, har varit ryggraden i projektet.
Totalt har 12 styrgruppsmdoten genomforts.

Genomlysning av projektet organisationsmassigt har gjorts och férankrats med projektméte 1-2
ganger i manaden, men mer intensivt, ca 3 ganger i manaden néar valideringar genomforts. Malen
och effekterna har, nar man ser tillbaka pa projektet, justerats valdigt lite. Daremot sa har
omvarlden férandrats otroligt mycket gallande fraga validering. Allt fran nya lagforslag som varit
ute pa remiss till budgetjusteringar. Mycket arbete i projektet har darfor legat pa att justera
projektets ramar sa att de ar i samklang med verkligheten. Projektet har ocksa I6pande arbetat
med andringar/justeringar i projektet for budget sa att denna varit uppdaterad 6ver projekttid.

Processen for validering har sett ut enligt féljande, med féljande definition:

"Validering ar en process som innebar en strukturerad beddmning, vardering, dokumentation och
ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
férvarvats"

Valideringen av individens reell kompetens har bestatt av en inledande kartlaggning, gjord av
individen sjalv, studievagledare eller yrkesbedémare. Detta beroende pa vilket mal som var tankt
att uppnas. En fordjupad kartlaggning gjordes sedan av studievagledare eller yrkesbedémare, om
individen sags ha reell kompetens som kunde valideras. Har anvandes olika analysverktyg och
kartlaggningsmaterial, beroende pa vilken reell kompetens som var tankt att valideras.
Kompetenskartlaggningen var oftast av utforskande karaktar med fokus pa att identifiera
individens kompetens och resulterade till exempel i ett kartldaggningsutlatande som gav ledning
for vidare beslut om validering eller, om det inte var aktuellt fér individen, vidare studier. Slutligen
gjordes en kompetensbedémning (validering) av yrkesbeddmare. Yrkesbedémaren hade ett
kontrollerande fokus, efter beslutade givna mallar och matriser, dar kompetensen varderades och
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fick ett erkannande. Kompetensbedomningen ledde till ett betyg eller intyg for individen.

Arbetsférmedlingen (AF) har varit aktiva i projektet genom hela projektidén, men yttre
paverkansfaktorer som tidigare beskrivs, har gjort att de inte kan levererat den testgrupp som
forvantades som kunde ga vidare for validering. Dock har projektet tillsammans med AF
genomfort kartlaggningar pa ca 30 individer. Det har gatt till s att projektet har férankrat
projektidé med hogsta chefer pa AF Blekinge. Till en borjan letade AF i sitt interna system for att
ta fram kandidater och ca 15 kandidater fanns Iampliga. Ingen av dessa visade sig dock vara
lampliga fér validering nar inledande kartlaggning gjordes av yrkesbedémare. Vidare bad darfoér
chef pa AF sina handlaggare lagga tid pa att personligen att ta fram kandidater som de ansag
kunde passa efter riktlinjer fran projektet. Tyvarr markte projektet efter inledande kartldggning att
dessa kandidater inte heller var [dmpliga for validering.Projektet hade dock en bra kommunikation
med AF under hel projekttid. Arbetsformedlingen har ocksa under projekttid fatt ett eget program
for validering som paverkade hur Arbetsformedlingen kunde férhalla sig till projektet.
Projektgrupp har suttit i flertalet méten med att se om det gar att kombinera de riktlinjer gallande
validering som AF har med uppdraget for den kommunala vuxenutbildningen. Diskussioner
fortsatter efter projektavslut med den organisation som tar vid efter projektavslut.

Aktiviteter som gjorts i projektet

— Utvecklat ett valideringskoncept i samverkan mellan Blekinges aktorer och évriga Sverige.

— Projektet har sokt strukturer, kartlagt befintliga valideringsverktyg, analyserat och skapat en
prototyp till modell.

— Analys av horisontella kriterier for att kartldgga behov och stimulera det regionala tillvaxtarbetet
— Faststallt antalet som behdvde valideras och gett forslag pa kompetenshéjande insatser.

— Lagt grunden for det systematiskt kvalitetsarbete, enligt NVL

Stdrre aktiviteter som genomforts har varit:

. Projektdag Region Blekinge — ca 30 deltagande fran Blekinge.

. Validering Syd Uppstart — Valle 2 & BKV - sammanstralar

. Horisontella principer — metodutveckling for projektet

. Spridningskonferens Validering — ca 100 deltagande fran sdra Sverige.

. Workshop Kompetensforsérjningsstrategi Region Blekinge - ca 30 deltagare

. Nationell Valideringskonferens Blekinge, ca 250 deltagare fran hela Sverige

. HBTQ utbildning - projektpersonal

. Yrkesbeddmardag validering — ca 100 yrkesbedémare fran Skane & Blekinge.

. Valideringsdelegationen, NVL — Seminarier kring remiss och nya riktlinjer

. Workshop Skolverket Validering — Utveckling valideringsutbildning och
kartlaggningsmaterial.

. Utbildning Horisontella principer ESI

. Méte Dala valideringscenter — Benchmarking organisation efter projektslut.

. Breddad Validering — konferens Stockholm — ca 60 deltagare fran hela Sverige. EQF 0-4.
. Transnationellt utbyte ISLAND — grund till "Blekingemodell"

. NVL Kvalitetsmodell validering, slutseminarier kring kvalitetsmodell.

. KUB-workshop AME-chefer — uppstart arbete validering reell kompetens AME

. "Workshop — att bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden — uppdatering av
kartlaggningsmaterial/syv-samverkan.

. Regional samverkan validering — Stockholm, Skolverket infér nationell konferens.
. KUB utbildning yrkesbedémare/deltagare.

. Nationell Valideringskonferens Gavle, medverkande — ca 150 deltagare fran hela
Sverige.
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Metoder eller material som projektet tagit fram eller medverkat i:

. Kompetensforsdrjning strategi Blekinge 2018-2020
. 20161017 Remiss Validering med mervarde

. Kartldggningsmaterial - SYV

. Digital valideringsutbildning for alla - Skolverket

. Validering i praktiken, 7,5 hp

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Beskriv hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete. | vilka sammanhang har i spridit erfarenheter fran projektet?
Vilka organisationer har ni riktat er till? Hur férs projektresultatet vidare?

Arbete med spridning och paverkansarbete.

Projektet har bedrivit paverkansarbete med olika metoder pa olika arenor beroende pa mal och
malgruppen. Projektgruppen har trott att forutsattningen for ett effektivt paverkansarbete ar

att samordna olika metoder som tillsammans hjalper till att 4stadkomma en

forandring. Generellt kan séagas att projektet nyttjat tre olika metoder for spridning av vart arbete.
Om malet ar att uppna politisk/lkommunal férandring (att implementera en fast organisation for
validering i Blekinge) kan det beskrivas pa foljande satt:

— Direkt paverkansarbete mot malgrupp i form av brev, méten och uppvaktningar — lobbying. T.
ex. har projektet medverkan vid kompetensrad, seminariedagar for Regionen m.m.

— Indirekt paverkansarbete genom externa ambassadoérer, exempelvis media

eller natverk - mediaarbete eller natverksbyggande. T.ex. har projektet uppmarksammats i SVT1
och flera ganger i lokaltidningarna for lanet.

— Indirekt paverkansarbete genom interna ambassadoérer, till exempel administratérer vid
kommunerna, studie- och yrkesvéagledare och yrkesbeddmare utanfor projektet.

Paverkansarbetet i projektet har samtidigt skett pa tre arenor.

— Den politiska arenan sasom hos Region Blekinge och tjansteman t.ex. rektorer inom
samarbetet "Granslost".

— Den mediala — projektet har genomgaende arbetat med kunskapsspridning om vad som ar ga
gang inom valideringsomradet och belyst hur andra aktorer har gjort for att komma framat i
arbetet.

— Den opinionsmassiga arenan — i detta fallet presumtiva validander. Projektet har bade lagt
mycket tid pa att beratta om de mdjligheter en validering kan ge — men ocksa se till att den
validering som genomforts blivit bra s& att validanderna/deltagarna sjalva blir ambassadérer och
ber sina vanner krava att de ocksa kan bli validerade.

| vilka sammanhang har ni spridit erfarenheter fran projektet? Vilka organisationer har ni riktat er
till? Hur fors projektresultatet vidare?

Erfarenheter fran projektet har spridits i form av information, férelasningar, genom olika folders
och vér informationsfilm i alla de sammanhang dar vi medverkat. Sjalvklart pa olika satt,
beroende pa malgrupp och pa mal med aktiviteten. Evenemang dar vi fatt storst spridning pa hur
vi arbetat med projektet ar sjalvklart da projektet sjalv var vard for en nationell konferens kring
validering:

20170216 Spridningskonferens Validering — ca 100 deltagande fran sédra Sverige
20170509-10 Nationell Valideringskonferens Blekinge, ca 250 deltagare fran hela Sverige
Projektresultatet spreds har vidare genom information och att vi delade de erfarenheter som vi
erhallit efter med vara valideringar i projektet.

Andra tillfallen da projektet fatt stort utrymme, mycket tid och dar vi mer djupgaende presenterat
projektet och vara erfarenheter ar:
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20171005 Yrkesbeddmardag validering — ca 100 yrkesbedomare fran Skane & Blekinge.
20180322 Breddad Validering — konferens Stockholm — ca 60 deltagare fran hela Sverige. EQF
0-4.

20181113-14 Nationell Valideringskonferens Gavle, medverkande — ca 150 deltagare fran hela
Sverige. Projektresultatet spreds har vidare framst genom workshopsarbete dar vi delade de
erfarenheter som vi erhallit efter med vara valideringar i projektet.

Storst erfarenhetsutbyte, och dar vi fatt diskutera och sprida vara egna erfarenheter fran
projektet, &r dock i de konstellationer dar vi medverkat i och tillsammans med:

Valle 2.0 — Skanes motsvarighet till BKV, Validering Vast — Vastra Gétalands organisation for
Validering, NVL- Nordiskt Natverk for Vuxnas Larande, Skolverket, Valideringsdelegationen
och Dala Valideringscenter.

Andra viktiga organisationer, speciellt nar det galler EQF 0-4 och "Breddad Validering" har
malgrupper och organisationer vi medverkat for spridning till:

Arbetsférmedlingen Blekinge & Skane, Proj. Tillsammans Osthammar, Proj. SFX Uppsala
kommun

Studieférbunden i samverkan, Larcenter Falkdping, Nordiskt Validerings Forum, NBV Skane
Landskrona stad, Fritid o Kultur Husqvarna, Furuboda fhsk, Temagruppen unga i arbetslivet,
Helsingborgs stad, Arbetsmarknad Alvesta, Filipstads kommun, Hallbar tillvaxt Region
Kronoberg,

Nordiskt Validerings Forum, Arbetsmarknad Alvesta, S6derhamns kommun, Radda Barnen
region syd

Coompanion Skane, Fritidsforum, Kompetenssamverkan Reg.Sérmland,

Ovriga organisationer som tagit del av var erfarenhet, framst nar det géller validering hela vagen
EQF 0-8 ar: Universitets- och hdgskoleradet, Arbetslivsresurs Blekinge, Helsingborgs stad,
Landskrona Stad, Osby kommun, Nordiskt Valideringsforum AB, A till O Féretagsutveckling AB,
Hégskolan Dalarna, Karlshamnsbostéader AB, SDF Ostra Géteborg, Region Skane,
Vuxenutbildningen Karlskrona,

Studieférbunden i Samverkan, Arbetsformedlingen Nationellt, Komvux Lund, Malmé Hégskola,
SDF Ostra Géteborg, Karlstads Kommun Match2Job, Arbetsférmedlingen Helsingborg /
Hoganas, Kristianstad vaglednings- och larcentrum, Helsingborgs Stad AMF, Malmé kommun,
Bjuvs kommun/arbetsmarknadsenheten, Radda Barnen Region Syd, Kinda kommun,
Folkuniversitetet,

Lunds kommun, Komvux Malmd, Karlshamns kommun, Kristianstad kommun, Sjébo kommun &
Sjébo Utbildningscentrum, Ronneby Kommun, Vuxenutbildningen Malmé stad,
Vuxenutbildningen Motala, Helsingborg, arbetsmarknadsforvaltningen, Sundsgardens
Folkhdgskola,

Larcentrum Karlshamn, EC Utbildning AB, Folkhégskolan Hvilan (Lund och Akarp),
Vuxenutbildningen Motala, Kristianstads kommun, Olofstrom arbetsformedling, R&dda Barnen,
Arbetsformedlingen Eslév, Medborgarskolan Region Mitt, Studieférbundet Vuxenskolan,
Kommunférbundet Skane, Regionférbundet i Kalmar Ian, Vuxenutbildningen Landskrona stad,
Sunne kommun, S:ta Maria folkhégskola, Arbetsférmedlingen vastra Ostergétland/Motala,
Region Jonkopings 1an, KFS Foretagsservice, Vuxenutbildningen Motala, Universitets- och
hégskoleradet och NBV Skane

Projektresultatet spreds har vidare bade genom folders, det personliga motet, genom information
och att vi delade de erfarenheter som vi erhallit efter med vara valideringar i projektet.

Uppfoljning och utvardering

Hur har extern utvérderare konkret bidragit till projektarbetet? Hur har hur ni sjdlva arbetat med uppféljining och
utvérdering i projektet? Pa vilket sétt har det varit ett stéd for projektverksamheten?
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Den externa utvarderaren, VOK, upphandlades under varen 2016 med formell start april 2016 for
projektet. VOK har med forskaren Peter Johansson, som projektet ser det — arbetat med att
stotta/utvardera projektet genom tva nivaer: Utvardering projektmal och utvardering formativt
larande i projekt/projektgrupp. Utvarderare har aven varit en vardefull resurs nar det har gallt att
ta ett steg tillbaka och analysera projektet, for att i nasta fas kunna ta flera steg framat.

Utvarderingen har varit sa att saga teoridriven. | en teoridriven utvarderingen utgar utvarderaren
fran en teoretisk referensram och har fokus pa hur en atgard genomférts, samt hur och varfér mal
uppstar/uteblir. Syftet ar att kunna generera en mer forskningsbaserad kunskap om objektet/
intentionen/malet. Detta har varit valdigt viktigt for projektet da omradet validering annu ar ganska
outforskat. Den externa utvarderingen har bestatt av tre faser; analys-, genomférande och
avslutningsfas. Till varje fas har ett antal stérre insatser genomforts. Det teoretiska ramverket for
BKV har bestatt av projektansékan, den regionala handlingsplanen som galler fér Sydsverige
(betoning pa Blekinge), 6vrig externt producerat kunskap om validering (exempelvis Skolverkets
information och forskning) samt flertalet intervjuer med projektledaren och projektagare. Ur
materialet formades projektets programteori. Med stdd av programteorin har projektet utvarderats
med syftet att sdka svar pa varfér och hur de individuella-, organisatoriska- och regionala
resultat-/effektintentioner har utvecklats under projektperioden. Programteorin har vuxit fram
under en workshops genom att stélla fragor som t.ex. rimligheten i att aktiviteterna i projektet
leder till dnskade resultat, ar de rimliga utifran malsattningarna, ar det en logisk kedja, hur EFSs
krav pa att integrera de horisontella principerna sakerstalls i projektet, vem som ar ansvarig éver
vad, hur det ar tankt att implementera projektet i ordinarie verksamheter etc. Programteorin har
darefter presenterats pa seminarier for berérda parter (branschorganisationerna, representanter
fran deltagande kommuner m.fl.) i syfte att fa input pa hur dessa har uppfattat projektet, men
ocksa for att sakra upp delaktighet, medvetenhet, spridning, larande och ansvar.

Pa individniva har utvarderingen genomforts med stdd av intervjuer, single-system-design och
enkater, pa organisations- och regionalniva med stdd av workshops i samband med projektets
ordinarie styrgruppsmoéten samt i ndra samrad med BKV:s projektledare. Datainsamling har skett
pa alla nivaer och i en kombination av kvalitativa och kvantitativa metoder. Den gemensamma
namnaren har varit att underséka och férklara vilken betydelse valideringen har haft for den
enskilde individen och hur erhallna erfarenheter ska kunna komma till anvandning i utformandet
av ett regiondvergripande valideringskoncept. Pa individniva har data samlats in med stéd av
semi-strukturerade intervjuer, utformade som s.k. fallrapporter. Det primara har varit att studera
all redan producerat och dokumenterat material producerat av projektet, foljt av flertalet intervjuer
med projektledare samt workshops med projektgruppen. Under projektets avslutande fas agde
en summativ utvardering rum i form av en uppfdljande enkéat till samtliga individer som har
genomfort en validering. Enkaten hade till syfte att inhdmta data om eventuella férandringar,
manader efter genomfoérd validering.

Det som projektet vill uppmarksamma kring arbetet med utvarderaren/féljeforskaren ar dock det
arbete de lagt ner pa det formativa larandet for projekt/projektgruppen. Utan detta hade
resultaten i den externa utvarderingen aldrig blivit s bra som de blev. Utvarderaren har foljt
projektet med ett genuint intresse och utvarderaren har ocksa haft en mer informell, stédjande roll
och Idpande stamt av med projektledaren om de utmaningar som har blivit aktuella att ta tag i. De
har darigenom verkat som en resurs for larande under hela projektperioden och utvarderaren har
involverats i jobbet med att belysa och ha en stédjande och ifragasattande, roll i oférutsedda
resultat och effekter.

Initialt gavs till exempel indikationer om att projektets syfte och mal inte var klart férankrat hos de

tilltdnkta involverade parterna. | samtal gav flera centrala personer olika input pa vad som faktiskt
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ar planerat att genomforas. De forsta manaderna for utvarderingen lades darfor mestadels om att
fortydliga och forankra projektet for att pa sa satt sakra upp att alla involverade aktérer ar med
och tar ansvar och kanner delaktighet med satsningen. For projektet med projektgrupp var detta
otroligt viktigt. Det framsta tillvdgagangssattet for att genomféra detta har varit att extern
utvarderare har haft Idpande avstdmningsméten med projektledaren och stéttat upp genom
medverkan pa styrgruppsméten och workshops. Programteorin hjalpte till med att fortydliga
projektet och dess syfte. De oklarheter som framkom har darefter projektledaren arbetat intensivt
med att "ratta till". Det mynnade bl.a. ut i ett beslut av att delvis férandra styrgruppens
sammansattning och att i delaktighet med involverade parter klargéra och férankra projektets
faktiska innehall m.m.

| genomférandefasen koncentrerade sig utvarderaren pé att samla in data som sedan har
fungerat som underlag till ett formativt Iarande fér de funderingar som uppkom. Denna insamlade
data har ocksa kontinuerligt analyserats av saval projekt- som styrgruppen.

Hur har hur ni sjalva arbetat med uppfdljning och utvardering i projektet? Pa vilket satt har det
varit ett stod for projektverksamheten?

Projektet har sjalva haft en kvalitetsansvarig kopplad till projektet. Projektet har I16pande
utvarderat material som anvants i projektet och kvalitetsansvarig har gett synpunkter och kommit
med forbattringsforslag. Kvalitetsansvarig har ocksa haft ansvar for projektets egna utvarderingar
i de valideringar som genomférts pa individniva. Projektgruppen har haft Idpande avstamningar
och noterat om det ar avvikelser eller nagot som bor uppmarksammas. Kvalitetsansvarig har
sedan sammanstallt en kvalitetsrapport for varje manad dar beslut for atgard, om det funnits
forslag pa en sadan, noterats. Kvalitetsansvarig har ocksa foljt och varit drivande i att
implementera modellen fran NVL - "Kvalité i Validering" for Blekinges framtida valideringsmodell.

Anvandande av resultat

Beskriv hur ert projektresultat helt eller delvis kommer att kommer att anvéndas i ordinarie verksamhet och i befintliga
strukturer. Om implementering uteblir - beskriv varfér? Hur har ni arbetat fér att resultaten att tas om hand?
Projektresultatet kommer inte anvandas i ordinarie verksamhet eller i befintliga strukturer, istallet
kommer en organisation for validering i Blekinge att permanentas och efter det kommer en
struktur med noder byggas upp i ordinarie verksamhet sdsom for Vuxenutbildning (kallat
Grénslost); AME — genom verktyget KUB, Arbetsformedlingen, verksamma
branschorganisationer i Blekinge med flera andra. En av flera bidragande orsaker till detta, ar att
Blekinge har i den Kompetensforsdrjningsstrategi som tagits fram, och dar projektet varit delaktig,
finns en skrivelse om att Blekinge behdver delta i det nationella arbete som pagar inom
valideringsomradet for att snabbt kunna anpassa och anvanda de verktyg som tas fram for att
synliggdéra kompetens.

Syftet med detta ar att ge/se till:

- Mgjligheter till kompetensutveckling 6kar i Blekinge och former for detta utvecklas sa att det gar
att utbildas pa ett mera flexibelt satt.

- Fler anstallda, genom samverkan, kompetensutveckling.

- Fler valideringar genomférs och former for validering utvecklas i Blekinge. Inom dessa omraden
ska man sarskilt beakta omraden med ojamn férdelning av jamstalldhet, inkludering och
mangfald.

- Medverka till att 6ka arbetsgivarnas férmaga att identifiera, ta tillvara och utveckla
medarbetarnas kompetens

Detta kommer framst ske genom den for Blekinge nytillsatta processledaren for validering som
blev en direkt foljd av projektet.
Denna person har som framsta uppgift att:
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Etablera verksamheten: lokaler, personal, rutiner, forslag till verksamhetsplan

Delta i natverksgrupp for kunskapsutbyte, gemensamma insatser och samverkan

Planering av deltagande for SYV, rektor, larare pa Skolverkets webb-utbildning och uppf.
workshop. Uppféljning av etablerad validering och behovsanalys.

Kontakt med branscher/olika aktérer angaende validering: VoOC, UHR, IUC Dalarna m fl.
Stdd i Nodernas arbete att utveckla verksamheten - informationsbrev, vidareutveckling av
gemensamma rutiner, modeller for validering. | samverkan med Skolverket och branscher. Vidare
ska personen:

Aktivt arbeta fér etablering av gemensamma processer, verktyg och modeller for validering av
vuxna

Aktivt arbeta for en 6kad samverkan mellan aktérerna pa lokal och regional niva

Aktivt arbeta for en férbattrad uppféljning av valideringen

Aktivt arbeta fér en 6kad kunskap och kompetens kring validering bland kommunerna

Skapa forutsattningar till att fler manniskor i Blekinges kommuner blir validerade

Denna tjanst kompletteras med en Studie- och yrkesvagledare med spetskompetens Validering.
Under rapportens framskridande ar tjansten under rekrytering. Denna person ar tankt att vara
SYV pa vuxenutbildningarna i Blekinge behjalplig med fordjupad kartlaggning, som utbildar och
stéttar verksamheten, och underlattar for syv och yrkesbeddmare vid férdjupad kartlaggning.
Personalen ska ha sitt kontor dar de har sin anstalining, men ska vara pa respektive skola/
organisation med arbete efter beslutat rullande schema, tex mandagar pa skola 1, tisdagar pa
organisation 2...

Flera Noder ska byggas upp for validering i Blekinge. Granslést kommer vara de som férdelar
med hjalp av det underlag som processledare kommer ta fram.

Program/kurser som ar tankta:

Barn och fritid , Bygg- och anlaggning, Bygg och maleri, El- och energi, Fordons- och transport,
Handels- och administration, Hantverk, Hotell- och turism, Industriteknik, Naturbruk, Restaurang-
och livsmedel, VVS- och fastighet, Vard- och omsorg, Ekonomi, Svenska, Engelska och
Kommunikation/Media

Kommentarer och tips

Vilka tips vill ni delge framtida projekt? Vad gick bra och varfér? Vad gick mindre bra och varfér?

| efterhand ar alla experter pa hur man skulle gjort.

Alla projekt ar unika och det ar s& man ska se pa sitt projekt med alla de olika férutsattningar som
finns. Daremot finns fran projektet nagra reflektioner kring utmaningar kopplade till Validering
som kan vara intressanta att ta del av:

- Den storsta utmaningen for projektet gallande att fa till en dvergripande plattform for validering i
Blekinge ar bristen pa resurser till sjalva valideringar efter projektavslut. Resurser som finns inom
skolan och pa olika larosaten och féretag maste atminstone omférdelas om det ska bli mgjligt att
synliggdra vad varje individ kan. Kunskap och installning har varit en annan utmaning: Hur ser
man pa olika slags kunskap? Den som tillagnat sig kunskap genom att arbeta har inte lart sig pa
exakt samma séatt som nagon som har gatt en utbildning. Lararnas attityd kan ocksa behéva
andras och projektet har lagt mycket tid pa att férsoka andra och fordjupa attityder.

Med alla mal uppnadda i projektet, finns det nagra tips som projektet vill skicka med till andra
projekt:

- Var flexibel och férsdk vara lyhord. Ett ESF-projekt ar ofta ett projekt med tydligt givna ramar.
Men ibland finns kurvor eller knutar pa vagen som star i vagen. Da galler det att se till helheten
och det 6vergripande malet. Gér man det sa I6ses ibland knutarna av sig sjalv om man ger det
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lite hela lite tid.

-Gor en tydlig projektplan for dig som projektledare. Det gar inte att driva pa alla bollar pa en
gang, helst inte om det &r ett Iangt projekt. GIom inte att alla intressenter har olika mal med sin
involvering i projektet och det har ocksa annat pa sin agenda an projektet. Darfor ar det viktigt att
du anpassar varje méte och uppgift efter deras behov for att de ska lagga tid och fokus. Det ar
projektledaren som har det 6vergripande ansvaret, tillsammans med styrgrupp, évriga behdver
bara veta sin del for leverans.

- En del bollar behéver rullas igang tidigt aven om de inte ar en del forran i slutet av projekttid,
sasom att implementera en vidare organisation efter projekitid. Det kan vara valdigt viktigt att
natverka och bjuda in sig i viktiga natverk tidigt for att i projektavslut kunna leverera slutmal.

- Det finns inga givha motsatser. Tidigt i projektet markets att det fanns en tydlig uppdelning och
ett motstadnd mellan - "Validering fran Vuxenutbildning" - betyg, eller "Validering fran bransch" -
intyg eller certifiering. Det var/ar harda asikter fran bada sidor. Ibland ar det ratt, bland ar det inte.
Projektet valde att i sin modell inte se och vélja sida, utan havdade att bada kan vara bra. Det
beror helt pa malet med valideringen. Idag ar sidorna i Blekinge mer benagna att prata med
varandra, men projektet har lagt mycket tid pa att medla for att skapa en storre forstaelse for "den
andra sidan"

- Slutligen, glém inte att det ar viktigt att ha kolla pa projektekonomin och det som hér dartill. Det
finns en hel del administration kring ett ESF-projektet och att ta hjalp fran bade handlaggare fran
ESF och andra som tidigare drivit projekt kan vara ovarderligt och tidsbesparande. Det gor att ni
kan lagga mer tid pa att uppna mal i projektet istallet.

*forts fran projektets resultat mal och indikatorer

En stor utmaning som vaxte sig allt storre under hela projektets genomférande lag/ligger i att
Sverige, utbildningsdepartementet och andra stora aktérer och ansvariga myndigheter sasom
MYH, tog fram, och fortsatte ta fram olika typer av riktlinjer, verktyg och stédmaterial for
validering pa nationell, kommunal och individniva. Ibland var det till gagn for projektet, och
projektet medverkade ocksa i manga av dessa seminarier som Iag till grund for skrivelsen, men i
vissa fall inte.

Den storsta utmaningen har varit att hitta en vag utifran EUs riktlinjer : European guidelines for
validating non-formal and informal learning. http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/3073 och Sveriges nationella riktlinje: Nationell Strategi for validering
https://www.regeringen.se/49381e/contentassets/010e0c77c0fc421b83f329a2a6206606/en-
nationell-strategi-for-validering-sou-201718.pdf som kom ut den 29 mars 2017, under projekttid.
Projektet valde dock, efter flera moten och diskussioner i olika konstellationer sdsom bade med
ESF-handledare och Foljeforskare, att ga efter EUs rekommendationer. Bade da detta ar ett
ESF-projekt och da det i projektets programteori stod att vi skulle folja EUs riktlinjer och
forhallningsatt.

Projektet har lagt mycket tid pa att bevaka detta for att styra mal for projektet i samklang med de
ovriga nya riktningar som getts och utformats, sdsom "Foérordning (2016:937) om statsbidrag for
regional yrkesinriktad vuxenutbildning" som utkom hdsten 2016 och som projektet behdvde
analysera for att se hur en regional plattform for validering i sa fall behévdes utformas for detta
och om det i sa fall paverkades. Idag finns en hyfsat tydlig skrivning i laroplanen om att dven
sadant som individen har lart sig utanfor skolan ska vagas in i betygsattningen. Detta ar dock
nagot som tillkommit under projekttid.
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En storre férandring/paverkan for projektet kom ocksa nar Utbildningsdepartementet lade en
remiss om nytt lagforslag till vad som skulle inga och vara en validering. Ds 2016:24 Validering
med mervarde - https://www.regeringen.se/remisser/2016/07/remiss-ds-201624-validering-med-
mervarde/ dar Blekinge med projektet var en av remissinstanserna. Mycket tid lades pa en bra
skrivelse och moéten med andra aktérer inom valideringsomradet i Sverige, for att fa bakgrund
och férhallningsatt da projektet fortfarande vara ganska nytt. Tva saker paverkade projektet
sarskilt mycket:

1) Om Studievagledaren inte skulle ha en roll i valideringen, hur skulle projektet da foérhalla sig?
2) Om det framst bara var Vux eller en branchorganisationen med MHY som ansvarigt organ som
kunde validera — hur skulle projektet férhalla sig till validering av generell kompetens och reell
kompetens, nar denna inte alltid kan matas mot tydliga betygskriterier?

Efter ca 6 manader forstod projektet att remissen inte skulle komma langre an till en remiss och
kunde fortsatta arbeta utan att ta hansyn till eventuella férandringar. Projektet hade standig
kommunikation med ESF under denna tid — om projektansdkan skulle behdva justeras.

Varken da eller nu finns nagon tydlig statistik i Sverige éver hur manga som har fatt sina
kunskaper validerade. Anledningen ar att det inte ska synas i betyget om kunskaperna har
inférskaffats genom utbildning eller genom arbete och annan erfarenhet. Mycket tid har lagts i
projektet for att foroka sakerstalla en insamling for detta, men samtidigt ar grundtanken ar god;
alla kunskaper ska varderas lika oavsett hur den har legitimerats.

Vidare har den svenska referensramen for kvalifikationer, SeQF, skapats for att kunna jamféra
olika

kvalifikationer med varandra och bidrar till att synliggdra larande oberoende av var det sker.
Precis

som dess europeiska motsvarighet EQF delas kvalifikationer in i 8 nivaer, fran en grundldggande
niva dar grundsarskolan ar inplacerad, till den hdgsta avancerade som en doktorsexamen ligger
pa. Detta ar dock fortfarande ett relativt nytt satt att mata och for projektet har detta varit valdigt
viktigt nar projektet forklarat syfte, mal och malgrupp for valideringen. Ett ofta anvéant uttryck har
varit: Validering — for vilken? Och da ar denna modell enkel att férklara att validering kan
anvandas for olika malgrupper, olika kunskapsnivaer — utan att sdga att det ena ar battre eller
samre. Exempel — Nar vi pratar EQF 0-4, eller generella kompetenser kan vi prata att KUB ar ett
bra verktyg. EQF mot betyg fungerar bra nar man vill validera kunskaper mot
gymnasiebehdrighet och EQF 8 nér vi pratar validering pa hogskoleniva. Detta blir ett satt att
arbeta pa ett nytt satt med kunskaper — bade kvantitativt och kvalitativt och hjalpt projektet att fa
en helhet dver valideringsproblematiken.

Hur har projektverksamheten arbetat for att sakerstalla deltagande pa lika villkor fér kvinnor och
man?

Projektet har arbetat efter en tydlig plan for att sakerstalla deltagande pa lika villkor for kvinnor
och man. Detta pa flera plan och olika nivaer.

— All validering har skett mot gymnasiekurser vars kriterier ar utformade for att passa man saval
som kvinnor.

— Allt informationsmaterial har genomlysts for att sarskilt se att det tillmotesgar olika malgrupper
som kan ha olika behov efter olika férutsattningar.

— Samma mallar, sjalvskattningsverktyg och karldggningsverktyg har anvants fér man saval som
kvinnor. Analyser mellan olika svar har gjorts och generellt visar det sig att man skattar sig sjalva
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hogre och kvinnor lagre, men da detta vara ar skattningsverktyg sa har det inte paverkat
bedémningen.

— Projektet tog hjalp av ESI-support och Lena Aune som var vart stéd nar det galler att integrera
jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering och ekologisk hallbar utveckling.

— Ansvarig for jamstalldhetsfragor vid Lansstyrelsen, Viktoria Carlsson Wahlgren, fungerade som
bollplank, utbildningsansvarig for delar kring jamstalldhet vid, till exempel, uppstartsméte infor
validering, vid styrgruppsmaéten och Ovriga tillfallen da utbildning kan vara till gagn fér det som
komma skall for projektet.

— Alla enkater som gjorts till deltagare i projektet har efterfragat om personen upplever att det
finns olik bedomning i bemd&tande och hantering av det olika kénet i bade uppstart och avslut.
Inga sarskilda kommentarer finns att finna eller utreda.

Kontaktperson for ytterligare information:

Namn: Emma Dennisdotter
Telefon: 0733649069
E-post: emma.dennisdotter@karlshamn.se

Underskrift projektansvarig / projektledare:

Datum: Namnteckning

Namnfértydligande

Skicka aven dokumentet till projektets ansvarige samordnare pa Svenska ESF-radet via e-post

Bedomning av slutrapport

Motivering till bedé6mning

Projektet har i slutrapporten redogjort for projektgenomférandet, de resultat som uppnatts,
aktiviteter samt arbetssatt, vilket ligger i linje med beslut. Projektet har i stort uppnatt samtliga
mal.

Tva mal har justerats under projektgenomforandet, detta galler malet for testgrupperna samt
malet om att na det underrepresenterade kénet. Den ena testgruppen (entreprendrerna)stroks
genom ett andringsbeslut. | den andra testgruppen, nadde enligt projektet, inte deltagarna upp till
en kunskapsmassig niva mojlig for validering. Projektet hade satt ett mal om att na 15 % av det
underrepresenterade konet i respektive bransch. Detta mal justerades da det inte fanns tillrackligt
manga individer av det underrepresenterade konet att validera. | slutdndan lyckades projektet att
validera 2 man av totalt 53 validerade deltagare inom kost samt 8 kvinnor av totalt 61 validerade
deltagare inom fastighet.

Storst fokus har lagts pa att skapa och implementera ett lanstackande valideringskoncept samt
att utféra de individuella valideringarna inom kommunernas kost- och fastighetsenheter. Har har
projektet uppnatt sina mal och med ett mycket bra resultat. | viss man har projektet tappat
beskrivning av forvantade resultat och effekter sett utifran arbetsgivarens perspektiv. Detta ar
dock effekter som kanske snarare kommer synas langre fram i tid.
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Projektet har arbetat med 280 unika individer (183 man och 97 kvinnor), rapporterade till SCB.
Flera av dessa har endast pabdérjat kartlaggningar och inte bedomts som méjliga att validera. 114
individer (57 man och 57 kvinnor) har erhallit kvalifikationer i samband med validering. Enligt
rapport fran utvarderare har valideringen sammantaget medfort en positiv kansla for deltagarna
gallande okat sjalvfortroende, kansla av att ha starkt sin stallning pa arbetsmarknaden samt att
deltagare sett nya mojligheter till egen kompetensutveckling. Enligt utvarderares rapport har
projektet inte lyckats lika bra med att fa respektive arbetsgivare, att efter den anstélldes
validering, skapa nya méjligheter for den enskilde pa arbetsplatsen.

Projektet har tagit fram en plan for fortsatt verksamhet och en organisation for validering i
Blekinge har permanterats. En processledare har nyanstallts som ska ha huvudansvaret fér en
framtida valideringsplattform i Blekinge. Beddmer att villkoren fér beslutet ar uppfyllda och
slutrapporten godkand.

Datum for bedémning 2019-02-13
Samordnare som godkant slutrapporten: Karin Dahl

Bedomningsdatum
2019-02-13 08:53:46

Samordnare som bedomt slutrapport
Karin Dahl
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