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Ladmnar ungdomsprojekt nagra avtryck?

— Anvand de
verktyg som
redan finns.

Karl Selleby,
ESF-radet

SOCIALA FORETAG

Idag anstaller arbetsintegrerande
sociala foretag fa ungdomar i aldern
16-24 ar. Temagrupperna Unga i
arbetslivet och Entreprendrskap och
foretagande har tillsammans genom-
fort en enkat dar 78 foretag fick svara
pa fragor om vad som skulle fa dem
att anstélla fler ungdomar.

— b3 foretag svarade att de ar intresse-
rade av att arbeta med ungdomar, men att
det finns hinder, sdger Ragnar Andersson,
fran Tema E&F.

Ett s&dant hinder ar att féretagen inte
far ekonomisk ersattning foér ungdomar.
Brister i samarbetet mellan myndighe-
terna, samt att foretagen inte anser sig
ha tillrackligt intressanta arbetsuppgifter
ar andra orsaker.

— Det senare tror jag ar ett missfor-
stdnd. Ungdomar ar intresserade av de
arbeten som erbjuds inom den sociala
ekonomin, som stadning eller arbete pa
hunddagis, sager Ragnar Andersson.

Han menar att foretagen ofta arbetar
p& rutin, och inte reflekterar dver hur de
skulle kunna bli battre pa att n& ungdomar.
Ocksa langre avtal med kommunerna
skulle gora det lattare for foretagen att
planera verksamheten.

SOCIALFONDEN

- Vi ska bli battre pa att integrera Socialfonden i det re-
gionala tillvaxtarbetet. Det sager Leif Einarsson, Svenska
ESF-radets regionchef fér region Smaland och 6arna.

Han &r i stort sett néjd med
den gangna programperioden,
men ser mojligheter till forbatt-
ringar.

— Ungdomsarbetslosheten
kommer att bestd. Men genom
att samarbeta med Tillvaxt-
verket, Jordbruksverket och
de regionala kompetensplatt-
formarna kan vi skapa battre
forutsattningar for regionen.

Leif Einarsson vill ocksa att
strukturfondspartnerskapet,

temagrupper och proces-
stéd ska arbeta narmare de
enskilda projekten, for battre
erfarenhetsutbyte.

— | nasta programperiod
kommer vi ocks& att blicka
utanfér kommungrénsen och
arbeta mer transnationellt.
Ostersjostrategin kommer att
vara i fokus. Vi har mycket att
lara av Gotland och Blekinge
som ar vana att arbeta i Ost-
ersjoregionen.

Susanne Zander:

- Nastan hélften av alla ungdomar
som hoppar av skolan, gor det pa
grund av mobbning och socialt ut-
anforskap. Det ar en viktig signal till
skolan.

Det sager projektledare, Susanne
Zander, som sammanfattar de viktigaste
resultaten avtemagruppens arbete under
programperioden.

— Det gar bra for ESF-projekten. De
gor goda resultat med stora besparingar
for samhallet, sager hon.

For ungdomsprojektens 592 deltagare
under programperioden, ar den totala
besparingen for samhallet 21 miljoner
kronor. Men det ar inte alltid de som
lagger in mest resurser i projekten som
gor de storsta besparingarna. Ibland
kan kostnaderna 6ka for till exempel Ar-
betsférmedlingen nar ungdomar lamnar
Forsakringskassan.

— Det ar viktigt att de manskliga vin-
sterna ar vagledande nar man planerar
projekt. Det &r ungdomarna som gor den
storsta vinsten, med béde 6kat sjalvfor-
troende och egenforsorjning.

Temagruppen konstaterar att alla
arbetsldsa ungdomar lever med hoga
stressnivaer, oavsett om arbetslosheten
varar under korta men &terkommande
perioder eller &r langtidsarbetslosa.

— De som éar arbetslésa under korta
perioder kanner sig faktiskt mer stres-
sade an de som ar langtidsarbetsldsa,
séager Zander.
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- ESF-projektens metoder ar inte alltid nya och innovativa, ddremot
ar de ofta verksamma, sdger Anna Isaksson, fil. dr i sociologi fran
processtdod SPel.

Anna Isakasson menar att det finns
manga goda erfarenheter att ta tillvara i
projekten.

— Inget av projekten jag studerat arbetar
med produktifiering av sina resultat. Det
skulle vara ett satt att 6ka méjligheterna
for implementering i ordinarie verksam-

het ocksa i andra delar av landet.
Projekten &rinte bara en regional
angelagenhet, sager hon.

Anna Isaksson har analyserat fyra
ungdomsprojekt. | sin rapport fokuserar
hon pé& tva Overgripande fragor, dels
vilka metoder som har anvants och dels
vilka exempel som finns p& metodernas
koppling till langsiktiga och hallbara méj-
ligheter till strukturell paverkan.

- Aven om metoderna inte alltid &r
innovativa, kan de leda till nya arbetsséatt
i de organisationer dar de implementeras.

De projekt Isaksson studerat har blottlagt
problem och utvecklingsbehov i ordinarie

verksamhet. En anledning till att ungdo-
mar inte far det stéd de behdver, ar att de
faller igenom skyddsnaten och hamnar
mellan olika myndigheter. Det finns ocksa
brister i myndigheternas kunskaper om
mélgruppens behov och férutsattningar.

— Vikan se fler exempel pa att Arbets-
férmedlingens personal stéller orimliga
krav p& ungdomar.

32 % av alla deltagare i
ungdomsprojekten har

fatt arbete, praktik eller
studerar, 90 dagar efter

VAD GOR DU FOR
ATT UNDERLATTA
IMPLEMENTERING
AV PROJEKT-
RESULTAT?

Konferensdagen avslutades med
en diskussion om implementering
av projektresultat. Ofta anses
det att projekten ska finnas nara
ordinarie verksamhet fér att un-
derlatta implemententering. Men
Garry Andersson fran SPel, till-
lika dagens moderator, menar att

avslutad aktivitet.

ett avstand ar viktigt for att skapa
handlingsutrymme &t projekten.
— Daremot bor det finnas god
kommunikation mellan projekt och
ordinarie verksamhet, sdger han.
En idé som framkom var att
resultat kan dverféras till de re-
gionala kompetensplattformarna

som i sin tur kan forvalta och bidra
till implementering, d& de har ett
helhetsperspektiv pa regionens
utvecklingsbehov.

— ESF-radet kan styra héardare
och lagga in implementeringskrav
i utlysningarna, sager Leif Einars-
son fran ESF-radet.

Anita Bjork Falt,
RAMP-projektet,

Lessebo

— | RAMP har deltagarnas
behov fatt styra verksam-
heten. Jag hoppas att kom-
munen vill anvanda sig av
det arbetssattet. Vi maste
forsoka hitta ett samarbete
mellan aktorerna dar méan-
niskan star i centrum.

Karl Selleby,

ESF-radet, Jonképing

— Verksamheter kan bli
battre pa att anvanda sig av
kénda metoder som vi vet
fungerar. Vi ser att manga
projekt vill hitta pa nagot
eget. Resultatet blir ofta att
de uppfinner hjulet pa nytt,
istallet for att anvénda de
verktyg som redan finns.

Sven Fritz,
KomBack-projektet,
Vetlanda

— Det arbetssatt som vi
har tagit fram i projektet
kommer att implemente-
ras i kommunens ordinarie
verksamhet. Men budgeten
ar mer begrénsad och kom-
mer inte récka till lika manga
aktiviteter.
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Annelie Svenningsson
Rydell,

Regionférbundet,
Jonkoping

— Vi inventerar ESF-projekt
och tittar pa vad som gor
att projektresultaten inte
implementeras i ordinarie
verksamheten. Analysen
ska vi ta med oss in i det
regionala tillvaxtarbetet.

Markku Engstrom,
Arbetsmarknadsenheten,
Vaggeryd

— Projektet Trappsteget av-
slutades for tva ar sedan men
arbetet lever vidare. Projektet
visade goda resultat, darfér
fanns argument fér imple-
mentering. Socialforvaltningen
valde att skjuta till pengar.



