Hur far vi in dem som
star langt utanfor
arbetsmarknaden?

Presentation av Jan Edling vid ESF i Gavle
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Rapport om den svenska arbets ==

» Tre decennier av minskad sysselsattning med olika strategier oty MOt 205
att ta hand om dem som inte fick plats pa arbetsmarknaden:

» Arbetsloshet

» | angtidssjukskrivning

® Fortidspensionering &
» Utblick mot 2050 som visar att Sverige kommer att behdva ~

manga i arbete for att klara den 6kande andelen aldre och
barnens behov av langre utbildning

» /i behover ett nytt mal — en hogre sysselsattningsgrad for att klara detta

® |nvandrarna kommer att vara Sveriges framsta tillgang jamfort med andra
lander i Europa (forutsatt att vi klarar integrationen i arbetslivet)
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Rapport om den svenska arbetss
(forts)

» Blott arbetsmarknadspolitik skapar inga nya jobb -
Sverige behdver investera i utbildning, export,
bostader, infrastruktur mm

» Arbetsmarknadspolitikens resurser har forandrats
radikalt under dessa decennier — nu ar det dags att
bygga nasta generation av arbetsmarknadspolitik
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Strategier for kvarvarande
grupper av arbetslosa - invandrare

» Nyanlanda — fortsatt arbete med validering, utbildning,
snabbspar mm

® 1:3 och 2:a generationens invandrare i fororterna —
nuvarande strategier otillrackliga - vi maste ge stod till
barn och féraldrar fran vaggan till gymnasiet

kvinnor)
» Stod till likvardighet | forskola och skola |
» Stod till skapandet av en kulturell bredd i férskola och skola'

» |nvandrares deltagande i arbetsmarknaden av central
betydelse for att klara framtidens arbetskraftsforsorjning &
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» Stod till foraldrar med svag utbildningsbakgrund (sarskllt 4
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Strategier for kvarvarande
grupper av arbetsldsa - funktionsnedsatta

® 166 000 av de inskrivna vid Arbetsformedlingen har
funktionsnedsattning

= Samhall, som tagit emot en del av dessa, har allt hardare
arbetsvillkor

» Alltsedan 1990-talskrisen har 1970-talets langtgaende
framjandelagstiftning legat i trada eftersom
arbetsmarknadens krav varit sa héga

» Den stora efterfragan pa arbetskraft har pa nytt 6ppnat
forutsattningarna att tillampa Framjandelagen,
utnyttjande av hjalpmedel pa arbetsplatsen.

» Aven Diskrimineringslagstiftningens majligheter att
prova arbetsorganisationers allsidighet bor tillampas
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Strategier fér kvarvarande
grupper av arbetslosa -
langvarigt arbetsldsa

» 88 000 har varit oppet arbetslosa eller |
program mer an 3 ar de senaste 10 aren.

» Av dessa har drygt 35 procent varit
arbetslosa eller i atgarder mer an 7 av de
senaste 10 aren.

» Drygt halften av dessa har funktionshinder
» 60 procent ar over 50 ar
» Drygt halften ar féddda i Sverige

» 40 procent ar fodda utanfoér Europa
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Sysse | sattn | N g Sg I'a d bO ' vara Arbetsléshet, 15-74 &r - internationellt
politikens mal - inte
arbetsldshet

» Dagens mal for sysselsattningspolitiken ar “lagsta
arbetsléshet i EU 2020"

» Ett omojligt mal Portuga

» Gar inte att jamfora med lander som har en restriktiv
invandring

» Gar inte att jamfora lander med olika sysselsattningsgrad
for kvinnor (Sverige hogst)

» Sverige ar det land dar flest dldre arbetar (78 % av alla 55-
59 ar, 58 % av alla 60-64 ar, 5 % av alla 65-69 ar och 1
procent av alla 6ver 70 ar)

Azrlsndarns

» Gar inte att jamfora arbetsloshetens storlek i [ander med
olika system for sjukpenning och fortidspensionering.
Manga lander har generdsa villkor for tidiga avgangar o

» Andelen fortidspensionerade i Sverige ar idag lika hog som .
1972 — 4,7 procent (jamfort med 9,4 procent 2004)

!
% L o vl ! *

Procent av arbetskraften, augusti 2019, sfsongsjusterar™ Procent
k3lla: Eurostat via Macrobond
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Andelen fortidspensionerade
den lagsta sedan 1976

Antal (v) och andel (h) fértidspensionerade (16-64 ar) Kalla: Forsakringskassan .
[ | M Antal fortidspensionerade ]
== Andel av 16-64 ar
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Arbetsldsheten har varit hdg trots hégkonjunktur

Oppet arbetsldsa och i program med aktivitetsstod
1995-2019 efter inskrivningstid de senaste 10-aren

Antal Kélla: Arbetsférmedlingen
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Under hégkonjunkturen har den langre
arbetslésheten fortsatt att stiga

Oppet arbetslésa och i program med aktivitetsstéd
1995-2019 efter inskrivningstid de senaste 10-aren

Antal 16-64 ar Kalla: Arbetsférmedlingen
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Antalet sysselsatta i arbetsférmedlingar och
rekryteringsféretag mer an férdubblat sedan 2007

Sysselsatta i arbetsférmedlingar
och rekryteringsforetag 2007-2017

25000 Antal sysselsatta Kalla: SCB, RAMS
» Samtidigt har det -
ratt stor brist pa 20000 I
valutbildad Z
arbetskraft! 25000 £
® Hur manga fler 20000 |
kommer att arbeta r
med stdd och 15000 |
matchning nar -
arbetsmarknads- 10000 [
politiken i
privatiseras och 5000
kommunaliseras? N

2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FLEXICURITY 2019-11-28




Stédd och matchning — en pilot fér en framtida
arbetsmarknadspolitik?

» Stod och matchning omfattar idag . e .
cirka 13 procent av de arbetsl6sa Status 90 dagar efter att man lamnat STOM efter inskrivningstid manaden man lamnade

Samtliga kategorier

= AF anvisar och den arbetslose valjer Antal Kalla: Arbetsférmedlingen

leverantor enligt LOV 22000 Inskrivningstid Andel[IN T BT ] Sa |

= Malet ar att fanga in alla grupper av 50000 — 0-1ar 30,3| 348 58 406

inskrivna oavsett alder, nationalitet 1-2 ar 216 265 27 292

och inskrivningstid 18000 — 23 4 154| 257 27 | 284

» 2018 hade 31 procent gatt till arbete 45000 — 3-4 ar 99 235 30 | 265

Sller I bfllldnlng efter 90 da Er, men 45 ar 62| 236 17 253

e allra flesta ar yngre med kort 14000 — — o ’ ' ' '

i krivning Stld 5-6 ar 3,3 22,9 1 ,6 24,5

. . 12000 — S 6-7 ar 2,6 22,1 0,6 22,‘6

= /Resultaten fér dem som varit T+ & 102l 196 05 201
inskrivna lange ar betydligt lagre 10000 — S | Genomen 17+ & 100.0 307 |

= En majoritet av de som gar till arbete Genomsn 3-7+4r 32,7 237

eller utbildning har dock fortfarande
offentligt stod efter 90 dagar

6000
» (QObservera att dessa resultat har
uppnatts 2018 da fortfarande 4000
hogkonjunktur radde
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De flesta gar tillbaka till langtidsarbetsldshet

= \/i gar nu mot en
lagkonjunktur

» Antalet personer med
lang inskrivningstid
kommer nu att dka
snabbare

» Det blir svarare for alla
arbetsmark-
nadspolitiska program
att uppvisa goda
resultat
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You can check out any time you like, i
but you can never leave

The Eagles, Hotel California
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Tack for mig
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