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• Vad är eXtra stöd i Gävleborg?

• Hur mäter vi projektet?

• Resultat hittills

• Implementering



Avdelningens uppdrag är att initiera, driva och 
samordna regionala utvecklingsprocesser i syfte att:

▪ Höja utbildningsnivån
▪ Öka sysselsättningen och minska arbetslösheten
▪ Öka antalet företag och dess konkurrenskraft

Arbetsmarknad och kompetens



Verksamhetsområden 

▪ Regional kompetensförsörjning

▪ Stärkt attraktionskraft och konkurrenskraft

▪ Ökad samverkan med kommuner och 

relevanta aktörer

Arbetsmarknad och kompetens



Vad är eXtra stöd i Gävleborg?

• Socialfondsfinansierat projekt 2018-02-01 till 2020-06-30

• Alla 10 kommuner i länet deltar i projektet och ca 1000 personer kommer att delta 

under projektperioden fram till juni 2020

• Projektets övergripande mål är att utveckla metoder, arbetssätt och 

samverkansformer som bidrar till att personer, framförallt utrikesfödda som står 

särskilt långt från arbetsmarknaden kommer närmare arbetsmarknaden.



Gemensamma projektmål 

• 70 % av deltagande kvinnor och män i projektet ska uppleva att de kommit närmare arbetsmarknaden 
genom sitt deltagande i de kompetensutvecklingsinsatser som erbjudits. 

• 80 % av deltagande kvinnor och män i projektet ska uppleva att de fått ökade kunskaper i svenska genom 
deltagande i de kompetensutvecklingsinsatser som erbjudits. 

• 80 % av deltagande kvinnor och män i projektet ska uppleva att de fått ökande kunskaper om svensk 
arbetsmarknad genom deltagandet i de kompetensutvecklingsinsatser som erbjudits. 

• 80 % av deltagande kvinnor och män i projektet ska uppleva att de fått ökade kunskaper om jämställdhet 
och likabehandling genom deltagande i de kompetensutvecklingsinatser som erbjuds. 

• 25 % av deltagande kvinnor och män i projektet ska ha prövat på eller ha startat en utbildning inom det 
reguljära skolväsendet (med det avses bl.a. grundvux, komvux, yrkesvux och folkhögskoleutbildningar av 
olika slag).



Självskattningsenkäten

• Bakgrundsinformation:

➢ Bland annat: Kommun, Start- och slutdatum, Kön, Ålder, Födelseland, Vistelsetid, 
Utbildningsnivå, Yrkeserfarenhet, Inskrivningstid på Arbetsförmedlingen & Sfi nivå

• Självskattning: 

➢ Språkkunskaper, horisontella principer & övriga teoretiska kunskaper

• Status efter projektavslut:

➢ Anställning, Studier, Närmat arbetsmarknaden, Kunskaper i svenska, Arbetsmarknadskunskap, 
Kunskap om jämställdhet & likabehandling, nätverk, självförtroende



Exempel på aktiviteter i projekten

• Svenskträning

• Hantverk

• Samhällsinformation

• Horisontella principer

• Studiebesök

• Hälsa och friskvård

• Suggestopedi

• Praktik

• Vardagsekonomi

• m.m. 



file://P100v011/lg.aak$/AAK - verksamhet/eXtra stöd i Gävleborg/Presentationer/Söderhamn.mp4


Fördelar med att alla 10 kommuner deltar

• Ger länet en samhörighet och förståelse för de problem som kan                                                        

finnas lokalt och regionalt och ger stor möjlighet till erfarenhetsutbyte

• Ger en stark regional styrka i diskussioner med olika aktörer

• Ger kommunerna ett bollplank för att testa nya idéer

• Ger länet en bättre beredskap för att tackla nya utmaningar 

som dyker upp



Projektstarter: Mål & utfall
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Projektstarter fördelat på kommun och kön
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Status efter avslut
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4. Har lärlingsplats 5. Praktiserar 6. Söker arbete

7. Annat
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Implementering - från projekt till förändring

• Förutsättningar för god implementering

• Utmaningar vi ser hittills



Implementering - från projekt till förändring

• Framgångsfaktorer vi ser hittills med implementering



https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/arbetsmarknad-och-

kompetensforsorjning/extra-stod-i-gavleborg/


