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Nu kan ni söka stöd för projekt med start år 2016.  
 
Svenska ESF-rådet avsätter 78 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Norra 
Mellansverige (Dalarna-, Gävleborg och Värmlands län).  
 
Svenska ESF- rådet beslutar 2015-05-28 att genomföra utlysning vid namn 
”Sysselsättningsinitiativet för Unga i Norra Mellansverige” år 2015 inom programområde 3, 
specifikt mål 3.1.  
 
Utlysningen omfattar högst 78 000 000 kronor.  
 
Utlysningen pågår 2015-06-01 – 2015-08-31. Projekt kan starta tidigast 1 januari 2016 och 
ska vara avslutade senast 31 december 2017. 
 
Utlysningen omfattar Norra Mellansverige och är öppen för implementeringsprojekt som 
syftar till att öka sysselsättning och deltagande i utbildning hos unga (15-24 år). 
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Sysselsättningsinitativet för unga i Norra 
Mellansverige 2016 

Utlysningens syfte och inriktning 
Syftet med denna utlysning är att få unga som inte arbetar eller studerar närmare 
arbetsmarknaden. Projekt som beviljas ska genom beprövade metoder rusta de unga för 
arbetsmarknaden genom att exempelvis tillhandahålla aktiviteter såsom praktikplatser, 
lärlingsplatser, yrkesutbildningskurser eller program som ger elever som slutat skolan i förtid en 
andra chans. Aktiviteterna ska vara kvalitativa och målgruppsanpassade. Utlysningens 
förväntade effekter är på kort sikt att målgruppen stärks och kommer i utbildning eller arbete. 
Den förväntade långsiktiga effekten med utlysningen är att ungdomsarbetslösheten minskat i 
Norra Mellansverige. 
 
Denna utlysning vänder sig till Socialfondsprogrammets mål 3.1; Öka sysselsättning och 
deltagande i utbildning hos unga (15-24 år) arbetslösa kvinnor och män och andra unga som 
varken arbetar eller studerar i Norra Mellansverige. Arbetsförmedlingens nationella projekt 
inom Sysselsättningsinitiativet för unga vänder sig i huvudsak till deltagare i åldrarna 18-24 år 
som är inskrivna hos Arbetsförmedlingen. För att undvika konkurrens om deltagare förväntas 
regionala projekt vända sig till de ungdomar som Arbetsförmedlingen inte arbetar med. 
Svenska ESF-rådet vill även undvika konkurrens med de regionala projekt som beviljades inom 
Sysselsättningsinitiativet för Unga i april 2015. I ansökan ska därför framgå hur projektet ska 
undvika konkurrens om deltagare med tidigare beviljade projekt. 
 
 Projekt i denna utlysning ska fokusera på följande prioriteringar ur den regionala 
handlingsplanen: 
 

 Insatser för att öka individens anställningsbarhet exempelvis via utbildning, stöd i 
genomförandet av utbildning, arbetsplatsförlagd utbildning, lärlingsalternativ, 
yrkesintroduktion, praktik, arbetslivsinriktad rehabilitering samt andra förberedande 
insatser. 

 Insatser för att stärka entreprenörskap genom utveckling individuella av stödinsatser 
inom exempelvis arbetsintegrerande sociala företag. 

 Tillämpning av projekt och metoder, beprövade lokalt, regionalt, nationellt eller 
internationellt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.esf.se/sv/Min-region/Norra-Mellansverige/Regional-plan/
http://www.esf.se/sv/Min-region/Norra-Mellansverige/Regional-plan/
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Beskrivning 

Sysselsättningsinitiativet för unga har från första början varit avsedd som en ekonomisk  

resurs för att ge koncentrerat stöd till unga människor i Europas regioner som drabbats hårdast 

av ungdomsarbetslösheten, det vill säga de unga som varken arbetar eller studerar. Stöd inom 

initiativet riktas till de ungdomar yngre än 25 år som varken arbetar eller studerar och som är 

bosatta i den stödberättigade regionen Norra Mellansverige. Det bör noteras att insatserna 

inom initiativet rent geografiskt kan genomföras i andra regioner eller medlemsstater om de 

gagnar en ung person som varken arbetar eller studerar och som är bosatt i en stödberättigad 

region när insatsen inleds. Med andra ord måste inte deltagarna i en insats inom initiativet 

stanna i den region där de är bosatta, särskilt när det gäller åtgärder för yrkesmässig och 

utbildningsmässig rörlighet. Därför ligger fokus på möjliga åtgärdspaket som syftar till aktiv 

arbetsmarknadsintegration, vilket innebär att individen och dennes behov står i centrum för 

insatsen och att insatserna måste skräddarsys i enlighet med detta. Insatser ska i huvudsak 

stötta de som inte förvärvsarbetar eller som är arbetslösa inklusive långtidsarbetslösa, oavsett 

om de är registrerade som arbetssökande eller inte och bör fokuseras på de ungdomar som 

normalt inte erhåller sysselsättnings- eller utbildningsstöd. Insatser inom 

Sysselsättningsinitiativet för unga ska hålla en god kvalité och bestå av beprövade metoder.  

Ambitionen för Sysselsättningsinitiativet för unga är att varje individ erhåller en lämplig 

uppsättning insatser som i slutändan leder till ett erbjudande om anställning och/eller fortsatt 

utbildning, praktik eller lärlingsutbildning. Insatserna/åtgärderna bör således syfta till hållbar 

aktivering av målgruppen. Typiska exempel på insatser som får stöd från initiativet och som 

ingår i en individuell plan/möjlig väg skulle kunna omfatta: 

 

• tillhandahållande av praktikplatser och lärlingsplatser,  

• tillhandahållande av en första arbetslivserfarenhet,  

• åtgärder för yrkesmässig och utbildningsmässig rörlighet,  

• startstöd för unga företagare,  

• yrkesutbildningskurser av hög kvalitet,  

• program som ger elever som slutat skolan i förtid en andra chans 

 

När det gäller stödberättigade kostnadsposter inom initiativet är de desamma som de som 

normalt får stöd från ESF. Syftet med och ramen för utformningen av insatserna inom initiativet 

är emellertid av yttersta vikt och bör vara direkt kopplade till resultaten för den person som 

insatserna inriktas på.  
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Integrerat arbete med jämställdhet, tillgänglighet och icke diskriminering vilka 
också benämns horisontella principer 

Projektets problembeskrivning ska innehålla en jämställdhetsanalys, tillgänglighetsanalys och 

en beskrivning av perspektivet icke-diskriminering. Könsmönster ska vara beskrivna med 

kvantitativa och kvalitativa data, om det finns ett underrepresenterat kön hos målgruppen ska 

detta vara beskrivet. Tillgänglighetsperspektivet ska säkerställa att vissa grupper inte 

exkluderas eller särbehandlas negativt.  

Projekt som önskar mer information om kraven på jämställdhetsintegrering och hur dessa ska 

beaktas är välkomna att kontakta ESF-rådets stödstruktur för jämställdhet och tillgänglighet på 

www.esisupport.se (i skrivande stund tillgängligt till och med sista juli 2015) eller vår regionale 

expert för de horisontella principerna, Manne Ismael, manne.ismael@esf.se.  

Integrerat arbete med jämställdhet  

Socialfondens projekt ska främja jämställdhet med utgångspunkt i programmets mål, 

målgrupper och prioriteringar genom att projektet har jämställdhetskompetens internt eller 

genom externt stöd, att en jämställdhetsanalys ingår i projektets problemanalys och att 

aktiviteter i projektet beaktar jämställdhetsperspektiv i enlighet med analysen. Målet är att 

projekten främjar jämställdhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors 

och mäns olika förutsättningar och villkor på arbetsmarknaden används i analyser och vid 

genomförande av projekten.  

För att få godkänt på projektansökans jämställdhetsanalys ställer myndigheten följande krav i 

enlighet med Standarden för jämställdhetsintegrering: 

Analys  
1. En jämställdhetsanalys av projektets fokusområde ska ingå i problembeskrivningen där 
könsmönster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data.  Analysen ska göras med 
utgångspunkt i de jämställdhetsmål som fastställs utifrån projektets problemområde och 
målgrupp. Genom att arbeta utifrån sin kontext ska projekten bidra till att uppnå de 
jämställdhetspolitiska målen. Vi rekommenderar metoden 4R som stöd i genomförandet av 
analysen. 
  
Mål och indikatorer  
2. Projektet ska ange egna jämställdhetsmål som visar hur projektet bidrar till jämställdhet inom 
projektets fokusområde.  
3. Projektet ska ange förväntade resultat och specificera indikatorer för att kunna följa upp sina 
jämställdhetsmål.  
 
Aktiviteter/Genomförande  
4. Aktiviteter i genomförandet ska finnas angivna i syfte att lösa de i projektansökan 
identifierade jämställdhetsproblemen. Det finns en logisk koppling mellan analys, mål, 
aktiviteter, resultat och effekter.  
 
Jämställdhetskompetens  
5. Projektet måste ha tillgång till en jämställdhetskompetens, antingen internt eller externt.  
 
 
 

http://www.esisupport.se/
mailto:manne.ismael@esf.se
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Uppföljning  
6. Projektet beskriver i rapporter hur mål för jämställdhet ska följas upp internt och åtgärdas om 
de inte följer planen.  
 
I Standarden för jämställdhetsintegrering kan du läsa mer om hur du ska göra och vilka krav 

som ställs för att du ska få godkänt på din ansökan. Standarden finner du här; 

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-

socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/.   

Integrerat arbete med icke-diskriminering 

Frihet från diskriminering är en mänsklig rättighet. I svensk lagstiftning finns skydd mot 

diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande 

identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, 

sexuell läggning och ålder. Det finns också krav på att arbetsgivare ska vidta aktiva åtgärder 

för att förhindra diskriminering och främja lika rättigheter och möjligheter vad gäller kön, etnisk 

tillhörighet och religion eller annan trosuppfattning. Det innebär att det i projekten ska finnas en 

god kunskap om förekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap 

används i utformning och genomförande av projekten. Verksamheterna bör tillämpa rutiner och 

metoder som främjar lika möjligheter och säkerställer att diskriminering inte förekommer. Målet 

är att projekten främjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap 

om diskriminering används i utformning och genomförande av projekten.  

 

Integrerat arbete med tillgänglighet 

Regeringen har som mål att skapa ett samhälle utan hinder för delaktighet och jämlikhet i 
levnadsvillkor för personer med funktionsnedsättning. Insatserna ska bekämpa 
diskriminering och ge flickor och pojkar, kvinnor och män med funktionsnedsättning 
förutsättningar för självständighet och självbestämmande. Det konkreta tillgänglighetsarbetet 
behöver fokuseras på att identifiera och undanröja hinder för personer med olika 
funktionsnedsättningar att bli delaktiga i arbetslivet. Insatser som bidrar till att förändra och 
bredda arbetsmarknaden för att rymma fler är också nyckeln till en hållbar samhällsutveckling 
som skapar inkludering, delaktighet och tillväxt. Tillgänglighet ska tillämpas som horisontell 
princip och inriktas på att bidra till förutsättningar för en mer inkluderande arbetsmarknad som 
kan öppna möjligheter för fler personer med funktionsnedsättning att få arbete på lika villkor.  
Målet är att projekten ska främja tillgänglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att 
identifiera och undanröja hinder för tillgänglighet, och på så sätt möjliggör för kvinnor och män 
med olika funktionsnedsättningar att bli delaktiga i projektets insatser. 

 

Utvärdering 

Det är inte möjligt att genomföra utvärderingsinsatser med socialfondsmedel inom 
Sysselsättningsinitiativet för Unga. Projektägare kan välja att själva finansiera 
utvärderingsinsatser med hjälp av egna medel utanför sökt budget men detta är ej ett krav från 
ESF-rådet. Alla insatser som finansieras av medel från Europeiska socialfonden ska följas upp 
och uppföljning av resultat för deltagarna sker genom projektuppföljning på deltagarnivå med 
hjälp av indikatorer och uppföljningssystem som tillhandahålls av Svenska ESF-rådet vid ett 
beviljande.  
 
 

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/
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Indikatorerna finns i bilaga 1 och 2 i Socialfondsförordningen 1304/2013 (http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN).  
För projekten innebär detta att projektledaren är ansvarig för att rapportera in uppgifter om 

deltagarna till SCB. När deltagarna börjar ska de rapportera vem som anvisat deltagaren, 

personnummer och startdatum. Därefter ska de månatligen rapportera antal timmar för 

deltagaren. Uppgifter om deltagarens status med mera ska rapporteras vid avslut. Då systemet 

för deltagarredovisning inte är beslutat än ska projekten lagra uppgifterna till dess att systemet 

är på plats. Ytterligare krav kan komma att preciseras i bifallsbeslutet.   

Sysselsättningsinitiativet kommer i sin helhet att utvärderas på programnivå. För att detta ska 

vara möjligt är det ett krav att projektet hanterar uppföljningen enligt ovan. Projekten ska också 

bistå programutvärderarna med övriga underlag som är nödvändiga för utvärderingen. 

Ytterligare krav kan komma att preciseras i bifallsbesluten.  

Regionens utmaningar 

Gruppen arbetslösa ungdomar är mycket heterogen. Det finns en grupp som står relativt nära 
arbetsmarknaden där mindre insatser såsom förmedlingsstöd kan få relativt stor effekt 
samtidigt som det finns en grupp som står mycket långt ifrån arbetsmarknaden där det krävs 
omfattande insatser för att individen ska bli anställningsbar. Däremellan finns de som med 
hjälp av olika insatser kan komma närmare arbetsmarknaden. Den största risken för 
långtidsarbetslöshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem finns hos unga som 
saknar fullföljd gymnasieutbildning och personer som är utrikes födda eller har en 
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga. Arbetslösheten är generellt högre 
bland män än kvinnor. Unga män är också långtidsarbetslösa i högre utsträckning medan unga 
kvinnor oftare har upprepade perioder av arbetslöshet. Både unga med erfarenhet av en eller 
flera korta perioder och långtidsarbetslösa ungdomar uppger oro i högre grad och en högre 
förekomst av hälsobesvär än unga som aldrig varit arbetslösa.  
 

I en nationell kontext har Norra Mellansverige högre andel lågutbildade än genomsnittslänet i 
Sverige. Liksom i riket i övrigt fångas nästan alla elever som slutar grundskolan upp i insatser 
inom utbildningssystemet, antingen i gymnasieskolans ordinarie program eller i de 
introduktionsprogram som ersatt det individuella programmet. Andelen elever som saknar 
behörighet till gymnasieskola är något högre i Norra Mellansverige än i riket. Runt en femtedel 
av alla elever hade inte fullföljt sin gymnasieutbildning innan det år de fyllt 20. De arbetstillfällen 
som inte kräver gymnasieutbildning har till stor del rationaliserats bort och allt tyder på att den 
utvecklingen på arbetsmarknaden kommer att fortsätta. Kvinnor och män utan 
gymnasiekompetens riskerar därför att hamna i långvarig arbetslöshet. Den höga andelen 
unga arbetslösa är en stor utmaning för Norra Mellansverige samtidigt som tillgången till en 
ung arbetskraft en stor fördel för regionens arbetsmarknad. Den stora utmaningen för att lösa 
ungdomsarbetslösheten är således att tillvarata den potential som finns tillgänglig bland unga 
arbetslösa och omsätta den i arbetskraft.  
 

Sysselsättningsinitiativet för unga ska stärka och höja kvaliteten i insatser som riktar sig till 
unga arbetslösa eller andra unga som varken arbetar eller studerar i åldrarna 15-24 år. 
Insatserna ska stödja individer och inte strukturer samt syfta till att komplettera och utöka de 
befintliga arbetsmarknadspolitiska insatserna för unga. Insatser ska bestå av att tillämpa 
tidigare beprövade metoder. Detta bör ske genom att öka målgruppens anställningsbarhet. 
Insatserna ska vara förenliga med och stärka den nationella arbetsmarknadspolitiken. 

 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN
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Förväntade resultat och effekter av projekten 

Syftet med denna utlysning är att få unga som inte arbetar eller studerar att komma närmare 
eller etablera sig på arbetsmarknaden. Utlysningens förväntade resultat är på kort sikt att 
målgruppen stärks och kommer i utbildning eller arbete med den långsiktiga effekten att 
ungdomsarbetslösheten har minskat i Norra Mellansverige. Ambitionen för 
Sysselsättningsinitiativet för unga är att varje individ erhåller en lämplig uppsättning insatser 
som i slutändan leder till ett erbjudande om anställning och/eller fortsatt utbildning, praktik eller 
lärlingsutbildning. Insatserna/åtgärderna förväntas leda till en ökad sysselsättning och minskad 
inaktivitet hos målgruppen, särskilt bland de som löper störst risk för långtidsarbetslöshet eller 
andra framtida arbetsmarknadsrelaterade problem. Projekt inom Sysselsättningsinitiativet för 
unga i Norra Mellansverige ska ha bidragit till en eller flera av följande effekter;  
 

 En minskad ungdomsarbetslöshet,  

 En minskad könssegregering på arbetsmarknaden, 

 En ökad etablering på arbetsmarknaden för unga som har utländsk bakgrund,  

 En ökad etablering på arbetsmarknaden för unga som har en funktionsnedsättning. 
 

Socialfondens nationella urvalskriterier 

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingår 

som ett av bedömningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillämpas vid genomgång av 

inkomna ansökningar. Kriterierna som är aktuella för utlysningen är följande: 

 Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mål och förväntade resultat. 

Ansökan ska även beskriva hur projektet utgått från målgruppens och aktörernas 

behov i sin problemformulering.  

 Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta könsstereotypa mönster på 

arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bör prioriteras. 

 Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen. 

 Projektet ska uppfylla kraven som ställs vid ansökningstillfället gällande principer för 

lika möjligheter. För jämställdhet ska även standarden för jämställdhetsintegrering 

följas.  

 Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys. 

 Projektet ska vara väl förankrat och ha säkrat ägarskap och utpekade mottagare för 

resultat. 

 Projekt som involverar för projektmålen relevant samverkan och då särskilt 

samverkan med Arbetsförmedlingen ska prioriteras 

 Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva. 

 Projektet och dess resultat ska vara utvärderingsbara. 

 Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta könsstereotypa mönster på 

arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bör prioriteras. 

 

Ansökan ska beskriva hur projektet utgått från målgruppens och aktörernas behov i sin 
problemformulering. 
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder 

I den regionala handlingsplanen för Europeiska Socialfonden 2014-2020 i Norra Mellansverige 

framgår ett antal regionala prioriteringar. Utgångspunkten är att de regionala prioriteringarna 

ska bidra till att säkerställa att de ansökningar som har bäst förutsättningar att bidra till målen i 

det nationella programmet kommer att beviljas. De regionala prioriteringarna för aktuell 

utlysning är följande: 

 Projekt som fångar in problematiken kring den starkt könssegregerade utbildnings- 
och arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta denna könssegregering är 
meriterande.  Projekt kan uppfylla detta urvalskriterium genom särskilda satsningar 
på exempelvis tillämpning av jämställdhetsmetoder och särskilda aktiviteter riktade 
till kvinnor och män i målgruppen, 

 För att lösa de utmaningar som Norra Mellansverige står inför krävs insatser från 
aktörer inom olika sektorer och organisationsformer. Bred förankring och tydlig 
ansvarsfördelning är av stor vikt för ett effektfullt genomförande, 

 Det är regionalt meriterande att integrera samtliga tre hållbarhetsperspektiv; social, 
miljö och ekonomisk i projektet som helhet. Med integrering av hållbarhet avses ett 
systematiskt, integrerat perspektiv som genom hela kedjan av problembeskrivning, 
bakgrundsanalys, åtgärdsformulering till beskrivning av förväntade effekter belyser 
de tre hållbarhetsperspektiven. Projekt som direkt motverkar hållbar utveckling ur 
någon dimension prioriteras inte, 

 Projekt som fångar in problematiken kring den höga andelen utlandsfödda som står 
utanför arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta detta är meriterande. 
Urvalskriteriet kan uppfyllas genom riktade projekt, men även genom särskilda 
insatser och aktiviteter riktade till kvinnor och män i målgruppen, 

 Transnationella projekt som bidrar till att uppfylla den sociala dimensionen inom 
EU:s strategi för Östersjöregionen. 

 
Förutsättningar för projektens genomförande 

Utlysningens tidsram 

Utlysningen öppnar den 1 juni 2015 och stänger kl. 16.00 den 31:a augusti 2015. 

Strukturfondspartnerskapet prioriterar mellan beviljade ansökan på sitt sammanträde i 

december 2015 och i efter det mötet får projekten beslut om de är prioriterade eller inte. 

Ansökan sänds in elektroniskt via projektrummet på www.esf.se.  

 

Projektstart och projektlängd 

Projekten kan starta tidigast den 1 januari 2016 och senast den 1 mars 2016, projekten ska 

vara avslutade senast 31 december 2017. Svenska ESF-rådet kan under projektets gång 

medge förändrad projekttid eller del av projektperiod (analys- och planeringsperiod, 

genomförandeperiod eller avslutsperiod), antingen på begäran från projekten eller på inrådan 

av Svenska ESF-rådet. En individuell prövning görs av förutsättningarna i det enskilda ärendet.  

I denna utlysning efterfrågas tillämpningsprojekt. Medlen ska under projektgenomförandet 

användas för att stärka och höja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som ökar 

anställningsbarheten hos de unga.  

 

http://www.esf.se/
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Samtliga projekt delas in i tre faser: Analys- och planeringsfas, genomförandefas och 

avslutningsfas. Syfte med tre faser är att tydliggöra de olika delarna av projekten och i varje fas 

ge ökade förutsättningar att nå förväntade resultat och effekter. Sysselsättningsinitiativet för 

unga medger endast en kortfattad analys- och planeringsfas samt avslutsfas.  Analys- och 

planeringsfas i inledningen av projektet syftar till att konkretisera genomförandefasen, under 

genomförandefasen genomförs projektets deltagarinriktade verksamhet i syfte att uppnå de 

mål och effekter projekten eftersträvar. I avslutsfasen för projekt inom denna utlysning kan 

enbart slutredovisning av ekonomi och slutrapport för projektet färdigställas, inga aktiviteter kan  

genomföras i denna fas. Ansökan ska innehålla en beskrivning av syfte och mål i respektive 

fas och det ska framgå hur lång respektive fas ska vara. 

- Analys- och planeringsfasen ska pågå i fyra veckor. 
- Projekt inom Sysselsättningsinitiativet för unga ska vara avslutade senast 31 december 

2017, vilket innebär att projekten kan anpassa längden för genomförandet så att 
projekttiden passar inom denna tidsram. 

- Avslutsfasen ska pågå i fyra veckor. 
 
För beviljade projekt så sker en avstämning mellan analys- och planeringsfasen och 
genomförandefasen. Senast under analys- och planeringsfasen ska följande dokuments 
framtagits och insatser genomförts: 

- En plan för projektets arbete med jämställdhetsintegrering fastställs 
- En plan för projektets arbete med tillgänglighet fastställs 
- En plan för projektets arbete med likabehandling fastställs 
- En plan för att säkerställa att målgruppskonkurrens inte föreligger med beslutade 

projekt fastställs 
- Specificerad tids- och aktivitetsplan fastställs 
- Fastställd projektorganisation 
- Styrgruppen ska vara tillsatt när ansökan sänds in. Ett styrgruppsmöte genomförs 

under analys och planeringsperioden där ESF-rådet medverkar  
 

Beskrivning av mål och förväntade effekter 

Projektets mål ska vara kvalitativa, kvantifierbara, utvärderingsbara och ha indikatorer. De skall 

vara kopplade till utlysningens förväntade resultat. Det ska tydligt framgå i ansökan hur 

projektet avser att följa upp och mäta målen. Ansökan ska innehålla en beskrivning av 

förväntade resultat och effekter och vem/vilka aktörer som är mottagare av resultat. Om 

mottagare av resultat inkluderar externa aktörer så ska ansökan innehålla en beskrivning om 

hur detta är förankrat hos de samverkande aktörerna. Samtliga projekt ska ha ett eller flera 

jämställdhetsmål. 
 

Problembeskrivning 

Problembeskrivningen i ansökan ska grundas i de utmaningar som utlysningen beskriver. I 
problemformuleringen ska en beskrivning ingå om hur projektet utgått från målgruppen och 
aktörernas behov. Den bör även vara beskriven med hjälp av tidigare uppnådd kunskap, 
utvärdering, forskning, branschanalys eller annat empiriskt material. Problembeskrivningen ska 
koppas till relevant regional utvecklingsstrategi. 
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Riskanalys 

Minimikrav för en riskanalys är att den innehåller en beskrivning av de risker projektägaren ser 

kopplat till projektets genomförande, måluppfyllelse och förväntade resultat och effekter. 

Riskanalysen inkluderar en beskrivning och riskhantering för deltagarantal, budget och 

medfinansiering, bristande måluppfyllelse samt bristande hantering av de horisontella 

principerna jämställdhetsintegrering, tillgänglighet och likabehandling. För 

Sysselsättningsinitiativet för unga ska riskanalysen även innehålla en beskrivning om hur 

projektägaren har säkerställt att målgruppskonkurrens inte föreligger med redan beviljade 

projekt samt hur detta ska säkerställas under genomförandet. 

 

ERUF-insatser och fondsamverkan 

Det är inte möjligt att ansöka om ERUF-insatser eller medel för annan fondsamverkan i denna 

utlysning. 

 

Beskrivning av projektets organisation 

I ansökan ska det tydligt framgå vilken den tilltänkta projektorganisationen är med en 

beskrivning av projektpersonalens roll, styrgruppens sammansättning och roll samt 

ansvarsfördelning dem emellan. Det ska också framgå hur bemanningen ska se ut i respektive 

fas i projektet. Finns den tilltänkta projektpersonalen anställd inom organisationen idag ska 

dessas kompetenser och erfarenheter av att driva projekt, kunskaper om målgruppen och 

kunskaper i de horisontella principerna vara beskrivna. Om projektägaren ämnar rekrytera 

personal till någon eller flera funktioner ska den önskvärda miniminivån på samma 

kompetenser vara beskriven. Saknas kompetens i något av ämnena ska ansökan innehålla en 

beskrivning om hur projektet ämnar använda sig av ESF-rådets stödstruktur eller upphandla 

egen extern kompetens. 

I denna utlysning förväntas projektet ha en projektledare på heltid samt ekonomi- och 

administratörsfunktion på tillsammans högst en halvtidstjänst. Om tjänster ska upphandlas ska 

dessa vara tydligt beskrivna i ansökan där projektet också ska beskriva hur de säkerställer den 

upphandlade aktörens kompetens i de horisontella principerna. 

Transnationellt samarbete 

De projektägare som redan har ett befintligt transnationellt samarbete som direkt medverkar till 

positiva resultat på individnivå har möjlighet att ansöka om stöd för fortsatt transnationellt 

arbete. Det är inte möjligt att under projekttiden undersöka och starta ett transnationellt 

samarbete. Det beprövade samarbetet och mervärdet för deltagaren ska konkretiseras i 

ansökan. I ansökan ska även syfte och mål med det transnationella samarbetet anges. Det är 

meriterande om det transnationella samarbetet bidrar till måluppfyllelse inom EU:s strategi för 

Östersjöregionen. 
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Budgetering och medfinansiering 

Vi rekommenderar samtliga sökanden att läsa ESF-rådets handledning i ekonomi där det 

framgår vilka enhetskostnader som ska användas vid beräkning av budget. Handledningen 

publiceras på ESF-rådets hemsida i samband med utlysningen. De schabloner och 

enhetskostnader som Svenska ESF-rådet publicerar tillsammans med budgetmallen är 

obligatoriska. I denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppgå till 33 %. I 

projektansökan ska anges hur medfinansieringen kommer att säkerställas och vad den 

kommer att bestå av och i samband med beredning av ansökan kommer ESF-rådet att 

säkerställa och bedöma angiven medfinansiering. Det är därför obligatoriskt att ansökan 

innehåller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiärer. I budgeten ska 

det tydligt specificeras vilka kostnader som tillhör vilken fas och vilken beräkningsmodell som 

ligger till grund för de budgeterade kostnaderna. Projekt inom Europeiska Socialfonden ska 

vara kostnadseffektiva.  

 

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU) 

Samtliga stödsökande ska vid köp av varor och tjänster verka för att kostnadseffektivitet 

uppnås. Stödsökande som är upphandlande enheter enligt LOU ska även tillämpa denna lag 

inom projektverksamheten. Stödsökande i den ideella och privata sektorn är normalt inte 

berörda av LOU. Här krävs istället att man kan visa att man har agerat på i övrigt 

affärsmässiga villkor, vilket i normalfallet innebär att köp av varor och tjänster ska utsättas för 

konkurrens och att principerna om likvärdighet, icke diskriminering, öppenhet, ömsesidigt 

godkännande samt proportionalitet beaktas så att kostnadseffektivitet uppnås.  

Statsstöd 

Ekonomiskt stöd från Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstöd. 

Möjligheterna att lämna ekonomiskt stöd till näringslivet regleras och bedöms enligt gällande 

fördrag och förordningar. En redogörelse för sådant statligt stöd inklusive stöd av mindre 

betydelse som företag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre åren ska bifogas ansökan 

om stöd. 

Utlysningsspecifika kriterier 

Utlysningsspecifika kriterier knyts till en specifik utlysning och är grundläggande krav för att 

ansökan ska kunna bedömas bidra till att uppfylla utlysningens förväntade resultat och effekter. 

Om ett eller flera av de utlysningsspecifika kriterierna inte är besvarade i den ursprungliga 

ansökan avslås den utan möjlighet till komplettering.  

Följande utlysningsspecifika kriterier ska vara beskrivna och uppfyllda i ansökan: 

- Styrgruppen är tillsatt när ansökan sänds in, personerna är namngivna i ansökan 

- Arbetsförmedlingens roll i projektet är beskriven, likaså hur projektet är förankrat hos 

Arbetsförmedlingen. Det finns en namngiven kontaktperson hos Arbetsförmedlingen. 

Arbetsförmedlingen deltar i styrgruppen 

- Projekt som har deltagare från Försäkringskassan har beskrivit Försäkringskassans roll 

i projektet, hur projektet är förankrat hos Försäkringskassan och det finns en 

namngiven kontaktperson. 
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- Beräkningen av deltagarantalet grundar sig i en behovsanalys och finns beskrivet i 

ansökans bakgrundsbeskrivning. 

- Ansökan ska innehålla en beskrivning av hur projektet är förankrat hos projektets 

samverkanspartners och hur projektet ämnar säkerställa förankringen under ett 

genomförande. 

- Projektets beprövade metod är beskriven i ansökan. 

- I ansökan framgår det hur projektet säkerställt att de undviker målgruppskonkurrens 

med Arbetsförmedlingens nationella projekt och beviljade regionala projekt inom 

Sysselsättningsinitiativet för unga. 

 
Utlysningens avgränsning 
Projekt som har i syfte att genomföra metodutveckling, strukturpåverkan och/eller 

samverkansinitiativ hänvisas till utlysning inom Programområde 2. Detta då programområde 3 

endast vänder sig till tillämpningsprojekt som utgår från beprövade metoder och som förstärker 

befintliga strukturer. 

 
Beskrivning av deltagare 

Projektet ska innehålla en beskrivning av förväntat antal deltagare och hur detta beräknas, 

fördelat på män och kvinnor. Beräkningen ska vara underbyggd med statistik från exempelvis 

Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan eller annan aktör med god kännedom om målgruppen 

och dess storlek.  

Målgruppen omfattar endast ungdomar i åldern 15-24 år som varken arbetar eller studerar i 

Norra Mellansverige. Ungdomar kan således inte vara inskrivna i skolan när de skrivs in i 

projektet. Det är inte möjligt att utbilda personal inom programområde 3 med direkta kostnader. 

Stöd inom initiativet riktas till de ungdomar yngre än 25 år som varken arbetar eller studerar 

och som är bosatta i den stödberättigade regionen Norra Mellansverige. Det ska framgå vilket 

geografiskt område (kommuner) som projektet ska bedrivas inom. Det bör noteras att 

insatserna inom initiativet rent geografiskt kan genomföras i andra regioner eller medlemsstater 

om de gagnar en ung person som varken arbetar eller studerar och som är bosatt i en 

stödberättigad region när insatsen inleds. 

 

 

 


