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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for Norra Mellansverige "Sysselsattningsinitiativet fér Unga i
Norra Mellansverige 2016"

Utlysning

Nu kan ni soka stod for projekt med start &r 2016.

Svenska ESF-radet avsatter 78 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Norra
Mellansverige (Dalarna-, Gavleborg och Varmlands lan).

Svenska ESF- radet beslutar 2015-05-28 att genomféra utlysning vid namn
"Sysselsattningsinitiativet for Unga i Norra Mellansverige” ar 2015 inom programomrade 3,
specifikt mal 3.1.

Utlysningen omfattar hdgst 78 000 000 kronor.

Utlysningen pagar 2015-06-01 — 2015-08-31. Projekt kan starta tidigast 1 januari 2016 och
ska vara avslutade senast 31 december 2017.

Utlysningen omfattar Norra Mellansverige och ar dppen for implementeringsprojekt som
syftar till att 6ka sysselsattning och deltagande i utbildning hos unga (15-24 ar).
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Sysselsattningsinitativet for unga i Norra
Mellansverige 2016

Utlysningens syfte och inriktning

Syftet med denna utlysning &r att f& unga som inte arbetar eller studerar narmare
arbetsmarknaden. Projekt som beviljas ska genom beprévade metoder rusta de unga for
arbetsmarknaden genom att exempelvis tillhandahalla aktiviteter sdsom praktikplatser,
larlingsplatser, yrkesutbildningskurser eller program som ger elever som slutat skolan i fortid en
andra chans. Aktiviteterna ska vara kvalitativa och malgruppsanpassade. Utlysningens
forvantade effekter ar pa kort sikt att malgruppen starks och kommer i utbildning eller arbete.
Den forvantade langsiktiga effekten med utlysningen &r att ungdomsarbetslosheten minskat i
Norra Mellansverige.

Denna utlysning vander sig till Socialfondsprogrammets mal 3.1; Oka sysselsattning och
deltagande i uthildning hos unga (15-24 ar) arbetslosa kvinnor och mén och andra unga som
varken arbetar eller studerar i Norra Mellansverige. Arbetsférmedlingens nationella projekt
inom Sysselsattningsinitiativet for unga vander sig i huvudsak till deltagare i aldrarna 18-24 ar
som ar inskrivha hos Arbetsférmedlingen. For att undvika konkurrens om deltagare férvantas
regionala projekt vanda sig till de ungdomar som Arbetsférmedlingen inte arbetar med.
Svenska ESF-radet vill aven undvika konkurrens med de regionala projekt som beviljades inom
Sysselsattningsinitiativet for Unga i april 2015. | ansokan ska darfor framga hur projektet ska
undvika konkurrens om deltagare med tidigare beviljade projekt.

Projekt i denna utlysning ska fokusera pa féljande prioriteringar ur den regionala
handlingsplanen:

e Insatser for att 6ka individens anstéllningsbarhet exempelvis via utbildning, stod i
genomférandet av utbildning, arbetsplatsforlagd utbildning, larlingsalternativ,
yrkesintroduktion, praktik, arbetslivsinriktad rehabilitering samt andra férberedande
insatser.

e Insatser for att starka entreprendrskap genom utveckling individuella av stédinsatser
inom exempelvis arbetsintegrerande sociala foretag.

¢ Tillampning av projekt och metoder, beprovade lokalt, regionalt, nationellt eller
internationellt
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Beskrivning

Sysselsattningsinitiativet for unga har fran forsta borjan varit avsedd som en ekonomisk
resurs for att ge koncentrerat stod till unga manniskor i Europas regioner som drabbats hardast
av ungdomsarbetslosheten, det vill sdga de unga som varken arbetar eller studerar. Stéd inom
initiativet riktas till de ungdomar yngre &n 25 ar som varken arbetar eller studerar och som &r
bosatta i den stodberattigade regionen Norra Mellansverige. Det bor noteras att insatserna
inom initiativet rent geografiskt kan genomfdras i andra regioner eller medlemsstater om de
gagnar en ung person som varken arbetar eller studerar och som &r bosatt i en stédberattigad
region nar insatsen inleds. Med andra ord maste inte deltagarna i en insats inom initiativet
stanna i den region dar de ar bosatta, sarskilt nar det galler atgarder for yrkesmassig och
utbildningsmassig rorlighet. Darfor ligger fokus pa majliga atgardspaket som syftar till aktiv
arbetsmarknadsintegration, vilket innebaér att individen och dennes behov star i centrum for
insatsen och att insatserna maste skraddarsys i enlighet med detta. Insatser ska i huvudsak
stotta de som inte forvarvsarbetar eller som &r arbetsldsa inklusive langtidsarbetslésa, oavsett
om de ar registrerade som arbetssokande eller inte och bor fokuseras pa de ungdomar som
normalt inte erhaller sysselsattnings- eller utbildningsstdd. Insatser inom
Sysselsattningsinitiativet for unga ska halla en god kvalité och besta av beprévade metoder.
Ambitionen for Sysselsattningsinitiativet for unga ar att varje individ erhaller en lamplig
uppsattning insatser som i slutandan leder till ett erbjudande om anstéllning och/eller fortsatt
utbildning, praktik eller larlingsutbildning. Insatserna/atgarderna bor saledes syfta till hallbar
aktivering av malgruppen. Typiska exempel pa insatser som far stod fran initiativet och som
ingar i en individuell plan/mgjlig vag skulle kunna omfatta:

« tilhandahallande av praktikplatser och larlingsplatser,

« tillhandahallande av en forsta arbetslivserfarenhet,

« atgarder for yrkesmassig och utbildningsmassig rorlighet,

« startstdd for unga féretagare,

* yrkesutbildningskurser av hog kvalitet,

* program som ger elever som slutat skolan i fértid en andra chans

Nar det galler stodberattigade kostnadsposter inom initiativet & de desamma som de som
normalt far stod fran ESF. Syftet med och ramen for utformningen av insatserna inom initiativet

ar emellertid av yttersta vikt och bor vara direkt kopplade till resultaten for den person som
insatserna inriktas pa.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet



Beslutsdatum
2015-05-28

Diarienummer

EUROPEISKA LIMIONEN 2015/00424
Eurcpeiska soclatfonden

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka
ocksa benamns horisontella principer

Projektets problembeskrivning ska innehalla en jamstalldhetsanalys, tillganglighetsanalys och
en beskrivning av perspektivet icke-diskriminering. Kénsmonster ska vara beskrivha med
kvantitativa och kvalitativa data, om det finns ett underrepresenterat kon hos malgruppen ska
detta vara beskrivet. Tillganglighetsperspektivet ska sakerstalla att vissa grupper inte
exkluderas eller sdrbehandlas negativt.

Projekt som 6nskar mer information om kraven pa jamstalldhetsintegrering och hur dessa ska
beaktas ar valkomna att kontakta ESF-radets stodstruktur for jamstalldhet och tillganglighet pa
www.esisupport.se (i skrivande stund tillgangligt till och med sista juli 2015) eller var regionale
expert for de horisontella principerna, Manne Ismael, manne.ismael@esf.se.

Integrerat arbete med jamstéalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstéalldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar genom att projektet har jamstalldhetskompetens internt eller
genom externt stod, att en jamstalldhetsanalys ingar i projektets problemanalys och att
aktiviteter i projektet beaktar jamstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen. Malet ar att
projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors
och mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid
genomfdrande av projekten.

For att fa godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller myndigheten foljande krav i
enlighet med Standarden for jamstélldhetsintegrering:

Analys

1. En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska ingd i problembeskrivningen déar
kénsmonster finns beskrivha med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Genom att arbeta utifran sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Vi rekommenderar metoden 4R som stéd i genomforandet av
analysen.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomférande

4. Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att I6sa de i projektansdkan
identifierade jamstalldhetsproblemen. Det finns en logisk koppling mellan analys, mal,
aktiviteter, resultat och effekter.

Jamstalldhetskompetens
5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt.
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Uppfoljning
6. Projektet beskriver i rapporter hur mal for jamstalldhet ska foljas upp internt och atgardas om
de inte foljer planen.

| Standarden for jaAmstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska géra och vilka krav
som stalls for att du ska fa godkant pa din ansokan. Standarden finner du har;
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfondenl/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/.

Integrerat arbete med icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder
for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter vad géller kon, etnisk
tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. Det innebar att det i projekten ska finnas en
god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap
anvands i utformning och genomférande av projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och
metoder som framjar lika mojligheter och sékerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet
ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap
om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Integrerat arbete med tillganglighet

Regeringen har som mal att skapa ett samhalle utan hinder for delaktighet och jamlikhet i
levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning. Insatserna ska bekampa

diskriminering och ge flickor och pojkar, kvinnor och mén med funktionsnedsattning
forutsattningar for sjalvstandighet och sjalvbestammande. Det konkreta tillganglighetsarbetet
behover fokuseras pa att identifiera och undanréja hinder for personer med olika
funktionsnedsattningar att bli delaktiga i arbetslivet. Insatser som bidrar till att forandra och
bredda arbetsmarknaden for att rymma fler ar ocksa nyckeln till en hallbar samhallsutveckling
som skapar inkludering, delaktighet och tillvaxt. Tillganglighet ska tillAmpas som horisontell
princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar for en mer inkluderande arbetsmarknad som
kan 6ppna mojligheter for fler personer med funktionsnedséttning att fa arbete pa lika villkor.
Malet ar att projekten ska framja tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att
identifiera och undanrdoja hinder for tillganglighet, och pa sa satt majliggor for kvinnor och méan
med olika funktionsnedséattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Utvardering

Det ar inte mojligt att genomféra utvarderingsinsatser med socialfondsmedel inom
Sysselsattningsinitiativet for Unga. Projektagare kan vélja att sjéalva finansiera
utvarderingsinsatser med hjalp av egna medel utanfor sokt budget men detta ar ej ett krav fran
ESF-radet. Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp
och uppfélining av resultat for deltagarna sker genom projektuppféljning pa deltagarniva med
hjalp av indikatorer och uppféljningssystem som tillhandahalls av Svenska ESF-radet vid ett

beviljande.
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Indikatorerna finns i bilaga 1 och 2 i Socialfondsférordningen 1304/2013 (http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN).

For projekten innebar detta att projektledaren ar ansvarig for att rapportera in uppgifter om
deltagarna till SCB. Néar deltagarna borjar ska de rapportera vem som anvisat deltagaren,
personnummer och startdatum. Darefter ska de manatligen rapportera antal timmar for
deltagaren. Uppgifter om deltagarens status med mera ska rapporteras vid avslut. Da systemet
for deltagarredovisning inte ar beslutat &n ska projekten lagra uppgifterna till dess att systemet
ar pa plats. Ytterligare krav kan komma att preciseras i bifallsbeslutet.

Sysselsattningsinitiativet kommer i sin helhet att utvarderas pa programniva. For att detta ska
vara mojligt ar det ett krav att projektet hanterar uppféljningen enligt ovan. Projekten ska ocksa
bista programutvarderarna med 6vriga underlag som &ar nédvandiga for utvarderingen.
Ytterligare krav kan komma att preciseras i bifallsbesluten.

Regionens utmaningar

Gruppen arbetslésa ungdomar ar mycket heterogen. Det finns en grupp som star relativt nara
arbetsmarknaden dar mindre insatser sdsom formedlingsstod kan fa relativt stor effekt
samtidigt som det finns en grupp som star mycket langt ifran arbetsmarknaden dar det kravs
omfattande insatser for att individen ska bli anstéllningsbar. Daremellan finns de som med
hjalp av olika insatser kan komma narmare arbetsmarknaden. Den storsta risken for
langtidsarbetsloshet och framtida arbetsmarknadsrelaterade problem finns hos unga som
saknar fullféljd gymnasieutbildning och personer som ar utrikes fodda eller har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Arbetslosheten ar generellt hogre
bland méan an kvinnor. Unga man &r ocksa langtidsarbetslosa i hogre utstrackning medan unga
kvinnor oftare har upprepade perioder av arbetsléshet. Bade unga med erfarenhet av en eller
flera korta perioder och langtidsarbetslosa ungdomar uppger oro i hogre grad och en hogre
férekomst av halsobesvar &n unga som aldrig varit arbetslosa.

| en nationell kontext har Norra Mellansverige hogre andel lagutbildade &n genomsnittslanet i
Sverige. Liksom i riket i 6vrigt fangas nastan alla elever som slutar grundskolan upp i insatser
inom utbildningssystemet, antingen i gymnasieskolans ordinarie program eller i de
introduktionsprogram som ersatt det individuella programmet. Andelen elever som saknar
behorighet till gymnasieskola ar nagot hogre i Norra Mellansverige &n i riket. Runt en femtedel
av alla elever hade inte fullfljt sin gymnasieutbildning innan det ar de fyllt 20. De arbetstillfallen
som inte kraver gymnasieutbildning har till stor del rationaliserats bort och allt tyder pa att den
utvecklingen pa arbetsmarknaden kommer att fortsatta. Kvinnor och méan utan
gymnasiekompetens riskerar darfor att hamna i langvarig arbetsloshet. Den hoga andelen
unga arbetslésa ar en stor utmaning for Norra Mellansverige samtidigt som tillgangen till en
ung arbetskraft en stor férdel for regionens arbetsmarknad. Den stora utmaningen for att I6sa
ungdomsarbetslosheten ar saledes att tillvarata den potential som finns tillganglig bland unga
arbetslosa och omsatta den i arbetskraft.

Sysselsattningsinitiativet for unga ska starka och hoja kvaliteten i insatser som riktar sig till
unga arbetslsa eller andra unga som varken arbetar eller studerar i aldrarna 15-24 ar.
Insatserna ska stddja individer och inte strukturer samt syfta till att komplettera och utdka de
befintliga arbetsmarknadspolitiska insatserna for unga. Insatser ska besta av att tillampa
tidigare beprovade metoder. Detta bor ske genom att 6ka malgruppens anstéllningsbarhet.

Insatserna ska vara forenliga med och starka den nationella arbetsmarknadspolitiken.
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Forvantade resultat och effekter av projekten

Syftet med denna utlysning ar att fa unga som inte arbetar eller studerar att komma narmare
eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Utlysningens forvantade resultat &r pa kort sikt att
malgruppen starks och kommer i utbildning eller arbete med den langsiktiga effekten att
ungdomsarbetsldsheten har minskat i Norra Mellansverige. Ambitionen for
Sysselsattningsinitiativet for unga ar att varje individ erhaller en lamplig uppsattning insatser
som i slutandan leder till ett erbjudande om anstéalining och/eller fortsatt utbildning, praktik eller
larlingsutbildning. Insatserna/atgarderna forvantas leda till en 6kad sysselsattning och minskad
inaktivitet hos malgruppen, sarskilt bland de som I6per storst risk for langtidsarbetsloshet eller
andra framtida arbetsmarknadsrelaterade problem. Projekt inom Sysselsattningsinitiativet for
unga i Norra Mellansverige ska ha bidragit till en eller flera av féljande effekter;

En minskad ungdomsarbetsldshet,

En minskad kénssegregering pa arbetsmarknaden,

En 6kad etablering pa arbetsmarknaden fér unga som har utlandsk bakgrund,

En 6kad etablering pa arbetsmarknaden fér unga som har en funktionsnedséattning.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar
som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid genomgang av
inkomna ansokningar. Kriterierna som ar aktuella for utlysningen ar féljande:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansotkan ska aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas
behov i sin problemformulering.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta kénsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

e Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

o Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansotkningstillfallet gallande principer for
lika mojligheter. For jamstalldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

o Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

e Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt
samverkan med Arbetsformedlingen ska prioriteras

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

Ansokan ska beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov i sin
problemformulering.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

| den regionala handlingsplanen for Europeiska Socialfonden 2014-2020 i Norra Mellansverige
framgar ett antal regionala prioriteringar. Utgangspunkten ar att de regionala prioriteringarna
ska bidra till att sakerstalla att de ansokningar som har bast forutsattningar att bidra till malen i
det nationella programmet kommer att beviljas. De regionala prioriteringarna for aktuell
utlysning ar féljande:

e Projekt som fangar in problematiken kring den starkt kénssegregerade utbildnings-
och arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta denna kdnssegregering ar
meriterande. Projekt kan uppfylla detta urvalskriterium genom sarskilda satsningar
pa exempelvis tillampning av jamstalldhetsmetoder och séarskilda aktiviteter riktade
till kvinnor och man i malgruppen,

e For att [6sa de utmaningar som Norra Mellansverige star infor kravs insatser fran
aktorer inom olika sektorer och organisationsformer. Bred férankring och tydlig
ansvarsfordelning &r av stor vikt for ett effektfullt genomférande,

e Det ar regionalt meriterande att integrera samtliga tre hallbarhetsperspektiv; social,
miljo och ekonomisk i projektet som helhet. Med integrering av hallbarhet avses ett
systematiskt, integrerat perspektiv som genom hela kedjan av problembeskrivning,
bakgrundsanalys, atgardsformulering till beskrivning av forvantade effekter belyser
de tre hallbarhetsperspektiven. Projekt som direkt motverkar hallbar utveckling ur
nagon dimension prioriteras inte,

e Projekt som fangar in problematiken kring den hoga andelen utlandsfodda som star
utanfor arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta detta &r meriterande.
Urvalskriteriet kan uppfyllas genom riktade projekt, men &ven genom sarskilda
insatser och aktiviteter riktade till kvinnor och méan i malgruppen,

e Transnationella projekt som bidrar till att uppfylla den sociala dimensionen inom
EU:s strategi for Ostersjoregionen.

Forutsattningar for projektens genomférande

Utlysningens tidsram

Utlysningen 6ppnar den 1 juni 2015 och stanger kl. 16.00 den 31:a augusti 2015.
Strukturfondspartnerskapet prioriterar mellan beviljade ansokan pa sitt sammantrade i
december 2015 och i efter det motet far projekten beslut om de ar prioriterade eller inte.
Ansdkan sands in elektroniskt via projektrummet pa www.esf.se.

Projektstart och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 januari 2016 och senast den 1 mars 2016, projekten ska
vara avslutade senast 31 december 2017. Svenska ESF-radet kan under projektets gang
medge foréandrad projekitid eller del av projektperiod (analys- och planeringsperiod,
genomforandeperiod eller avslutsperiod), antingen pa begaran fran projekten eller pa inradan
av Svenska ESF-radet. En individuell prévning gors av forutsattningarna i det enskilda arendet.
| denna utlysning efterfragas tillampningsprojekt. Medlen ska under projektgenomforandet
anvandas for att starka och hdja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som 6kar

anstallningsbarheten hos de unga.
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Samtliga projekt delas in i tre faser: Analys- och planeringsfas, genomférandefas och
avslutningsfas. Syfte med tre faser ar att tydliggora de olika delarna av projekten och i varje fas
ge Okade forutsattningar att na forvantade resultat och effekter. Sysselsattningsinitiativet for
unga medger endast en kortfattad analys- och planeringsfas samt avslutsfas. Analys- och
planeringsfas i inledningen av projektet syftar till att konkretisera genomférandefasen, under
genomforandefasen genomfors projektets deltagarinriktade verksamhet i syfte att uppna de
mal och effekter projekten efterstravar. | avslutsfasen for projekt inom denna utlysning kan
enbart slutredovisning av ekonomi och slutrapport for projektet fardigstéllas, inga aktiviteter kan
genomforas i denna fas. Ansokan ska innehalla en beskrivning av syfte och mal i respektive
fas och det ska framga hur lang respektive fas ska vara.

- Analys- och planeringsfasen ska paga i fyra veckor.

- Projekt inom Sysselsattningsinitiativet fér unga ska vara avslutade senast 31 december
2017, vilket innebar att projekten kan anpassa langden for genomférandet sa att
projekttiden passar inom denna tidsram.

- Avslutsfasen ska paga i fyra veckor.

For beviljade projekt sa sker en avstamning mellan analys- och planeringsfasen och
genomférandefasen. Senast under analys- och planeringsfasen ska féljande dokuments
framtagits och insatser genomforts:

- En plan f0r projektets arbete med jamstalldhetsintegrering faststalls

- En plan for projektets arbete med tillganglighet faststalls

- En plan for projektets arbete med likabehandling faststélls

- En plan for att sakerstalla att malgruppskonkurrens inte foreligger med beslutade
projekt faststalls

- Specificerad tids- och aktivitetsplan faststalls

- Faststélld projektorganisation

- Styrgruppen ska vara tillsatt nar ansékan sands in. Ett styrgruppsmote genomfors
under analys och planeringsperioden dar ESF-radet medverkar

Beskrivning av mal och forvantade effekter

Projektets mal ska vara kvalitativa, kvantifierbara, utvarderingsbara och ha indikatorer. De skall
vara kopplade till utlysningens forvantade resultat. Det ska tydligt framga i ansdkan hur
projektet avser att folja upp och mata malen. Ansokan ska innehalla en beskrivning av
forvantade resultat och effekter och vem/vilka aktérer som &r mottagare av resultat. Om
mottagare av resultat inkluderar externa aktorer sa ska ansokan innehalla en beskrivning om
hur detta ar forankrat hos de samverkande aktérerna. Samtliga projekt ska ha ett eller flera
jamstalldhetsmal.

Problembeskrivning

Problembeskrivningen i anstkan ska grundas i de utmaningar som utlysningen beskriver. |
problemformuleringen ska en beskrivning ingd om hur projektet utgatt fran malgruppen och
aktorernas behov. Den bor dven vara beskriven med hjalp av tidigare uppnadd kunskap,
utvardering, forskning, branschanalys eller annat empiriskt material. Problembeskrivningen ska
koppas till relevant regional utvecklingsstrategi.
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Riskanalys

Minimikrav for en riskanalys ar att den innehaller en beskrivning av de risker projektagaren ser
kopplat till projektets genomférande, maluppfyllelse och forvantade resultat och effekter.
Riskanalysen inkluderar en beskrivning och riskhantering for deltagarantal, budget och
medfinansiering, bristande maluppfyllelse samt bristande hantering av de horisontella
principerna jamstalldhetsintegrering, tillganglighet och likabehandling. For
Sysselsattningsinitiativet for unga ska riskanalysen aven innehalla en beskrivning om hur
projektagaren har sakerstallt att malgruppskonkurrens inte foreligger med redan beviljade
projekt samt hur detta ska sékerstallas under genomférandet.

ERUF-insatser och fondsamverkan
Det ar inte mojligt att ansdka om ERUF-insatser eller medel for annan fondsamverkan i denna
utlysning.

Beskrivning av projektets organisation

| anstkan ska det tydligt framga vilken den tilltdnkta projektorganisationen ar med en
beskrivning av projektpersonalens roll, styrgruppens sammanséttning och roll samt
ansvarsfordelning dem emellan. Det ska ocksa framga hur bemanningen ska se ut i respektive
fas i projektet. Finns den tilltdnkta projektpersonalen anstélld inom organisationen idag ska
dessas kompetenser och erfarenheter av att driva projekt, kunskaper om malgruppen och
kunskaper i de horisontella principerna vara beskrivna. Om projektagaren amnar rekrytera
personal till ndgon eller flera funktioner ska den 6nskvarda miniminivan pa samma
kompetenser vara beskriven. Saknas kompetens i nagot av amnena ska anstkan innehalla en
beskrivning om hur projektet &mnar anvanda sig av ESF-radets stodstruktur eller upphandla
egen extern kompetens.

| denna utlysning forvantas projektet ha en projektledare pa heltid samt ekonomi- och
administratorsfunktion pa tillsammans hogst en halvtidstjanst. Om tjanster ska upphandlas ska
dessa vara tydligt beskrivna i ansokan dar projektet ocksa ska beskriva hur de sakerstéller den
upphandlade aktérens kompetens i de horisontella principerna.

Transnationellt samarbete

De projektdgare som redan har ett befintligt transnationellt samarbete som direkt medverkar till
positiva resultat pa individniva har majlighet att ansoka om stod for fortsatt transnationellt
arbete. Det ar inte mojligt att under projekttiden undersdka och starta ett transnationellt
samarbete. Det beprovade samarbetet och mervardet for deltagaren ska konkretiseras i
ansokan. | ansokan ska aven syfte och mal med det transnationella samarbetet anges. Det ar
meriterande om det transnationella samarbetet bidrar till maluppfyllelse inom EU:s strategi for
Ostersjoregionen.
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Budgetering och medfinansiering

Vi rekommenderar samtliga skanden att lasa ESF-radets handledning i ekonomi dar det
framgar vilka enhetskostnader som ska anvandas vid berakning av budget. Handledningen
publiceras pa ESF-radets hemsida i samband med utlysningen. De schabloner och
enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans med budgetmallen &ar
obligatoriska. | denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 33 %. |
projektanstkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sékerstéllas och vad den
kommer att besta av och i samband med beredning av ansdokan kommer ESF-radet att
sékerstélla och beddéma angiven medfinansiering. Det ar darfor obligatoriskt att ansdkan
innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer. | budgeten ska
det tydligt specificeras vilka kostnader som tillhér vilken fas och vilken berakningsmodell som
ligger till grund for de budgeterade kostnaderna. Projekt inom Europeiska Socialfonden ska
vara kostnadseffektiva.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stbédsdkande ska vid kép av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsckande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berérda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i dvrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kép av varor och tjanster ska utsattas for
konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt
godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras och beddéms enligt gallande
fordrag och forordningar. En redogorelse for sadant statligt stod inklusive stod av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas anstkan
om stod.

Utlysningsspecifika kriterier

Utlysningsspecifika kriterier knyts till en specifik utlysning och ar grundlaggande krav for att
ansotkan ska kunna beddémas bidra till att uppfylla utlysningens férvantade resultat och effekter.
Om ett eller flera av de utlysningsspecifika kriterierna inte ar besvarade i den ursprungliga
ansokan avslas den utan mdjlighet till komplettering.

Foljande utlysningsspecifika kriterier ska vara beskrivna och uppfyllda i ansdkan:

- Styrgruppen ar tillsatt nar ansdkan sands in, personerna ar namngivna i ansokan

- Arbetsformedlingens roll i projektet ar beskriven, likasa hur projektet ar férankrat hos
Arbetsformedlingen. Det finns en namngiven kontaktperson hos Arbetsformedlingen.
Arbetsférmedlingen deltar i styrgruppen

- Projekt som har deltagare fran Forsakringskassan har beskrivit Forsakringskassans roll
i projektet, hur projektet ar foérankrat hos Forsékringskassan och det finns en

namngiven kontaktperson.
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- Berakningen av deltagarantalet grundar sig i en behovsanalys och finns beskrivet i
anstkans bakgrundsbeskrivning.

- Ansokan ska innehalla en beskrivning av hur projektet ar forankrat hos projektets
samverkanspartners och hur projektet &mnar sékerstélla férankringen under ett
genomférande.

- Projektets beprévade metod ar beskriven i ansdkan.

- lansokan framgar det hur projektet sakerstallt att de undviker malgruppskonkurrens
med Arbetsformedlingens nationella projekt och beviljade regionala projekt inom
Sysselséattningsinitiativet for unga.

Utlysningens avgrénsning

Projekt som har i syfte att genomféra metodutveckling, strukturpaverkan och/eller
samverkansinitiativ hanvisas till utlysning inom Programomrade 2. Detta da programomrade 3
endast vander sig till tillampningsprojekt som utgar fran beprévade metoder och som forstarker
befintliga strukturer.

Beskrivning av deltagare

Projektet ska innehalla en beskrivning av forvantat antal deltagare och hur detta beréaknas,
fordelat pa man och kvinnor. Berakningen ska vara underbyggd med statistik fran exempelvis
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan eller annan aktér med god kdannedom om malgruppen
och dess storlek.

Malgruppen omfattar endast ungdomar i aldern 15-24 ar som varken arbetar eller studerar i
Norra Mellansverige. Ungdomar kan saledes inte vara inskrivna i skolan nar de skrivs in i
projektet. Det ar inte majligt att utbilda personal inom programomrade 3 med direkta kostnader.
Stod inom initiativet riktas till de ungdomar yngre an 25 ar som varken arbetar eller studerar
och som &r bosatta i den stodberattigade regionen Norra Mellansverige. Det ska framga vilket
geografiskt omrade (kommuner) som projektet ska bedrivas inom. Det bor noteras att
insatserna inom initiativet rent geografiskt kan genomféras i andra regioner eller medlemsstater
om de gagnar en ung person som varken arbetar eller studerar och som &r bosatt i en
stodberéttigad region nar insatsen inleds.
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