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Namn pa utlysningen:

Sysselsattningsinitiativet for unga i Norra Mellansverige

Belopp:

74 miljoner kronor

Programomrade:

1 Kompetensforsorjning

2 Okade 6vergangar till arbete

X | 3 Sysselsittningsinitiativet for unga

Specifikt mal:

1.1 Stérka stéllningen pa arbetsmarknaden for i huvudsak sysselsatta kvinnor och mén,
men dven for personer som star langt fran arbetsmarknaden, och tillgodose
arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens genom kompetensutveckling som
utgér fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens behov.

1.2 Okad samverkan och forstirkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsforlagt
larande.

2.1 Kvinnor och min som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning
eller narmare arbetsmarknaden.

2.2 Underlitta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet for unga (15-24 ar) kvinnor
och min.

2.3 Kvinnor och mén som star sarskilt 1angt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

X | 3.1 Oka sysselsittning och deltagande i utbildning hos unga (15-24 ar) arbetsldsa kvinnor
och min och andra unga som varken arbetar eller studerar i Sydsverige, Norra
Mellansverige och Mellersta Norrland.
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Beskrivning

Syftet med denna utlysning ar att f& unga som inte arbetar eller studerar ndrmare
arbetsmarknaden. Projekt som beviljas ska genom beprévade metoder rusta de unga for
arbetsmarknaden genom att exempelvis tillhandahélla aktiviteter sdsom praktikplatser,
larlingsplatser, yrkesutbildningskurser eller program som ger elever som slutat skolan i fortid en
andra chans. Aktiviteterna ska vara kvalitativa och mélgruppsanpassade. Utlysningens
forvantade effekter ar pa kort sikt att mélgruppen starks och kommer i utbildning eller arbete.
Den forvantade langsiktiga effekten med utlysningen ar darfor att ungdomsarbetslosheten ska
minska i Norra Mellansverige.

Denna utlysning vinder sig till Socialfondsprogrammets mal 3.1; Oka sysselsittning och
deltagande i utbildning hos unga (15-24 ar) arbetslosa kvinnor och min och andra unga som
varken arbetar eller studerar i Norra Mellansverige. Arbetsformedlingens nationella projekt inom
Sysselsittningsinitiativet for unga vander sig i huvudsak till deltagare i &ldrarna 18-24 ir som ar
inskrivna hos Arbetsformedlingen. For att undvika konkurrens om deltagare forvintas regionala
projekt vinda sig till malgruppen unga i dldern 15-17 ar, alternativt unga i dldern 18-24 &r som
inte ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. Stod inom initiativet riktas till de ungdomar yngre an
25 ar som varken arbetar eller studerar, som &r bosatta i den stodberattigade regionen Norra
Mellansverige. Det bor noteras att insatserna inom initiativet rent geografiskt kan genomforas i
andra regioner eller medlemsstater om de gagnar en ung person som varken arbetar eller
studerar och som ar bosatt i en stodberittigad region nir insatsen inleds.

Projekt i denna utlysning ska fokusera pa foljande prioriteringar ur den regionala

handlingsplanen:

e Insatser for att 6ka individens anstéllningsbarhet exempelvis via utbildning, stod i
genomforandet av utbildning, arbetsplatsforlagd utbildning, larlingsalternativ,
yrkesintroduktion, praktik, arbetslivsinriktad rehabilitering samt andra forberedande
insatser.

e Insatser for att starka entreprenorskap genom utveckling individuella av stédinsatser
inom exempelvis arbetsintegrerande sociala foretag.

e Tillampning av projekt och metoder, beprévade lokalt, regionalt, nationellt eller
internationellt

Projekt

Beskrivning av vad projekten ska genomfora i de olika projektperioderna analys-
och planering, genomforande samt avslutning:

Projekten inom Sysselsattningsinitiativet for unga ska anviandas for att stédja de unga i syfte att
erhalla arbete eller paborja en utbildning. Medlen ska déarfor under projektgenomférandet
anvandas for att starka och hoja kvaliteten i befintliga insatser, projekt och metoder som ¢kar
anstillningsbarheten hos de unga. Detta innebér att dessa projekt dirmed endast kommer att
omfatta en kort (hogst fyra veckor) analys- och planeringsperiod i inledningen av projektet, i
syfte att konkretisera genomférandeperioden. Dessa projekt ska inte heller planera for ndgon
langre avslutningsperiod av samma anledning som géller den inledande projektperioden.
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Samma tidsperiod géller for avslutningsperioden som f6r planeringsperioden. Under
genomforandeperioden genomfors projektets deltagarinriktade verksambhet, i syfte att uppné de
mal och effekter projekten efterstravar. Syfte och innehéll i de olika perioderna ska anges i
ansokans tidplan. Da god forankring hos relevanta aktorer ar avgorande for att ett projekt ska
kunna né utlysningens forvintade maél och effekter forvintas projekten ha tillsatt sin styrgrupp
redan i ansokan. I projektets styrgrupp ska Arbetsformedlingen delta med namngiven
representant, arbetar projektet med deltagare fran Forsdkringskassan ska aven de ha en
namngiven representant med i styrgruppen.

Endast en ansokan gors for hela projektet och dess samtliga perioder. Det ska tydligt framga i
ansokan hur lang tid projektet bedomer att de behover for respektive period. For att 6verga fran
Analys- och planeringsperiod till Genomforandeperiod méste foljande kriterier ha uppnatts:

e Projektpersonal ar rekryterad,

o Ett forsta styrgruppsmote ska genomforas under analys- och planeringsperiod dar
Svenska ESF-radet ar adjungerade,

e En mélgruppsanalys inklusive faststillt antal deltagare,

¢ En plan for projektets arbete med jamstélldhetsintegrering,

e En plan for projektets arbete med tillgédnglighet,

e En plan for projektets arbete med icke-diskriminering.

I genomforandeperioden arbetar projektet med deltagare och de insatser som syftar till att
aktivera malgruppen. Projektets metod och aktiviteter ska vara beprovade och
mélgruppsanpassade.

Foljande insatser kan genomforas i en Avslutsperiod:

e Fardigstallande av slutrapport
e  Avslutskonferens med spridning av metod och resultat
¢ Ekonomisk slutredovisning av projektet

Projekttid och projektlingd

Projekten kan starta tidigast den 1 april 2015 och senast den 1 maj 2015. Projekt inom
Sysselsattningsinitiativet for unga ska vara helt avslutade senast 2017-12-31. Svenska ESF-radet
kan under projektets gdng medge forandrad projekttid eller del av projektperiod (analys- och
planeringsperiod, genomférandeperiod eller avslutsperiod), antingen pé begéran fran projekten
eller pd inrddan av Svenska ESF-radet. En individuell prévning gors av forutsdttningarna i det
enskilda fallet.
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Projektuppfoljning

Det ar inte mojligt att genomfora utvarderingsinsatser i Socialfondens Programomréde 3. Under
projektets gdng kommer istéllet uppfoljning av resultat for deltagarna ske genom
projektuppfoljning pa deltagarniva med hjélp av indikatorer och uppf6ljningssystem som
tillhandahalls av Svenska ESF-réidet, se vidare under rubrik Utvardering.

Transnationellt samarbete:

De projektansokare som redan har ett befintligt transnationellt samarbete som direkt
medverkar till positiva resultat pa individniva har mgjlighet att ans6ka om stod for fortsatt
transnationellt arbete. Mervardet for att uppna resultat och effekter enligt det nationella
programmet, den regionala handlingsplanen och de utlysningsspecifika malen ska beskrivas
tydligt och konkret. Det ar séledes inte mojligt att under projektiden undersoka och starta ett
transnationellt samarbete.

Transnationellt samarbete:

Frivilligt

X | Ostersjosamarbete

X Andra former for transnationellt samarbete

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Obligatorisk

Frivillig

X Inte aktuellt

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka ocksa

benamns horisontella principer
Lika maéjligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering &r en mansklig rattighet. I svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Det finns ocksé krav pd att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for
att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter vad géller kon, etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning.
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Det innebér att det i projekten ska finnas en god kunskap om forekomst av och mekanismer
bakom diskriminering och att denna kunskap anvinds i utformning och genomférande av
projekten. Verksamheterna bor tillimpa rutiner och metoder som framjar lika moéjligheter och
sdkerstiller att diskriminering inte forekommer. Mélet ar att projekten fraimjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projekten.

Tillgéinglighet for personer med funktionsnedsiittning

Regeringen har som mal att skapa ett samhille utan hinder for delaktighet och jamlikhet i
levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning. Insatserna ska bekampa

diskriminering och ge flickor och pojkar, kvinnor och mian med funktionsnedsattning
forutsattningar for sjalvstandighet och sjdlvbestaimmande.

Det konkreta tillgdnglighetsarbetet behover fokuseras pa att identifiera och undanrdéja hinder for
personer med olika funktionsnedséttningar att bli delaktiga i arbetslivet.

Insatser som bidrar till att forandra och bredda arbetsmarknaden for att rymma fler ar

ocksa nyckeln till en héllbar samhéllsutveckling som skapar inkludering, delaktighet och

tillvaxt.

Tillgdnglighet ska tillimpas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsittningar
for en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna mojligheter for fler personer med
funktionsnedsittning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten ska frimja
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillgdnglighet, och pa sé satt mojliggor for kvinnor och méin med olika funktionsnedséttningar att
bli delaktiga i projektets insatser.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstdlldhet med utgéngspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar genom att projektet har jamstilldhetskompetens internt eller
genom externt stod, att en jamstéilldhetsanalys ingér i projektets problemanalys och att
aktiviteter i projektet beaktar jaimstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen. Malet ar att
projekten framjar jamstélldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors
och maéns olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvénds i analyser och vid
genomforande av projekten.

For att f4 godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys stiller myndigheten féljande krav, i
enlighet med Standarden for jamstélldhetsintegrering:

Analys

1. En jamstélldhetsanalys av projektets fokusomréde ska ingd i problembeskrivningen dar
konsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska goras med
utgdngspunkt i de jamstalldhetsmal som faststills utifrdn projektets problemomrade och
malgrupp. Genom att arbeta utifrdn sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Vi rekommenderar metoden 4R som st6d i genomforandet av
analysen.
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Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstélldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstélldhet inom
projektets fokusomréade.

3. Projektet ska ange forvintade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomférande

4. Aktiviteter i genomforandet ska finnas angivna i syfte att 16sa de i projektansokan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det finns en logisk koppling mellan analys, mél, aktiviteter, resultat och
effekter.

Jamstilldhetskompetens
5. Projektet méste ha tillgdng till en jamstilldhetskompetens, antingen internt eller externt.

Uppf6ljning
6. Projektet beskriver i rapporter hur mal for jamstilldhet ska f6ljas upp internt och atgiardas om
de inte f6ljer planen.

I Standarden for jamstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska gora och vilka krav som
stills for att du ska fa godként pa din ansékan. Standarden kommer att publiceras pd www.esf.se
i anslutning till utlysningen.

Hallbar utveckling (ekologiskt)
Obligatorisk

Frivillig

X Inte aktuellt

Foérdjupat Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke diskriminering och
hallbar utveckling vilka ocksa bendamns horisontella principer

Icke-diskriminering

Tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning

Jamstalldhet
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Haéllbar utveckling

Ekonomiskt

Ekologiskt

Socialt

X Inte aktuellt

Utviardering

Projektutvardering i utlysning

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska f6ljas upp.
Uppfoljningen med socialfondens indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och
information om satsningarna i socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoljningen
syftar ocksa till att skapa underlag for utvirderingen av program och projekt.

Projekt inom Sysselsittningsinitiativet ska inte avsidtta medel for extern utvirdering i ansokt
projektbudget. Daremot kravs att projektet foljer upp deltagare enligt indikatorerna i bilaga 1 och
2 i Socialfondsforordningen 1304/2013 (http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EN ).

For projekten innebar detta att projektledaren ar ansvarig for att rapportera in uppgifter om
deltagarna till SCB. Nir deltagarna borjar ska de rapportera vem som anvisat deltagaren,
personnummer och startdatum. Direfter ska de ménatligen rapportera antal timmar for
deltagaren. Uppgifter om deltagarens status med mera ska rapporteras vid avslut. D4 systemet
for deltagarredovisning inte ar beslutat 4n ska projekten lagra uppgifterna till dess att systemet ar
pa plats. Ytterligare krav kan komma att preciseras i bifallsbeslutet.

Sysselsattningsinitiativet kommer i sin helhet att utvirderas pa programniva. For att detta ska
vara mojligt ar det ett krav att projektet hanterar uppféljningen enligt ovan. Projekten ska ocksa
bista programutvirderarna med 6vriga underlag som ar nodvandiga for utvarderingen.
Ytterligare krav kan komma att preciseras i bifallsbesluten. Aven om inte projektmedel kan
anvandas till utvardering av projekt ar det majligt for projektansokaren att sjalv finansiera
projektutvirdering och detta gors d& utanfor ansokt budget.
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Utlysningens period Startdatum Slutdatum
2015-01-15 2015-02-24
Projektperiod: Startdatum Slutdatum
2015-04-01 2017-12-31

Beskriv hur utlysningen tagits fram i samrid med Strukturfondpartnerskapet

Denna utlysnings inriktning har beslutats av Strukturfondspartnerskapet (SFP) i Norra
Mellansverige vid mote den 10/12 -2014. Utlysningens innehéll och text har arbetats fram
gemensamt mellan Svenska ESF-radet och Strukturfondspartnerskapet.

Projekten ska bedrivas i:

ESF Nationellt Sydsverige
Mellersta Norrland Vistsverige

X | Norra Mellansverige Ostra Mellansverige
Sméland och Oarna Ovre Norrland
Stockholm

Regionens utmaningar

Gruppen arbetslosa ungdomar ar mycket heterogen. Det finns en grupp som star relativt nira
arbetsmarknaden dar mindre insatser sdsom férmedlingsstod kan fa relativt stor effekt samtidigt
som det finns en grupp som star mycket langt ifrin arbetsmarknaden dér det kravs omfattande
insatser for att individen ska bli anstillningsbar. Daremellan finns de som med hjalp av olika
insatser kan komma niarmare arbetsmarknaden. Den storsta risken for langtidsarbetsloshet och
framtida arbetsmarknadsrelaterade problem finns hos unga som saknar fullféljd
gymnasieutbildning och personer som ar utrikes foédda eller har en funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsforméga. Arbetslosheten ar generellt hogre bland mén dn kvinnor. Unga
man ar ocksa langtidsarbetslosa i hogre utstriackning medan unga kvinnor oftare har upprepade
perioder av arbetsloshet. Badde unga med erfarenhet av en eller flera korta perioder och
langtidsarbetslosa ungdomar uppger oro i hogre grad och en hogre forekomst av hilsobesvar an
unga som aldrig varit arbetslosa.
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I en nationell kontext har Norra Mellansverige hogre andel lagutbildade dn genomsnittslanet i
Sverige. Liksom i riket i 6vrigt fingas néstan alla elever som slutar grundskolan upp i insatser
inom utbildningssystemet, antingen i gymnasieskolans ordinarie program eller i de
introduktionsprogram som ersatt det individuella programmet. Andelen elever som saknar
behorighet till gymnasieskola ar nagot hogre i Norra Mellansverige 4n i riket. Runt en femtedel
av alla elever hade inte fullfoljt sin gymnasieutbildning innan det ar de fyllt 20. De arbetstillfallen
som inte kraver gymnasieutbildning har till stor del rationaliserats bort och allt tyder pa att den
utvecklingen pa arbetsmarknaden kommer att fortsiatta. Kvinnor och mén utan
gymnasiekompetens riskerar darfor att hamna i lingvarig arbetsloshet. Den hoga andelen unga
arbetslosa ar en stor utmaning for Norra Mellansverige samtidigt som tillgdngen till en ung
arbetskraft en stor fordel for regionens arbetsmarknad. Den stora utmaningen for att 16sa
ungdomsarbetslosheten ar saledes att tillvarata den potential som finns tillgdnglig bland unga
arbetslosa och omsitta den i arbetskraft.

Sysselsdttningsinitiativet for unga ska starka och hoja kvaliteten i insatser som riktar sig till unga
arbetslosa eller andra unga som varken arbetar eller studerar i dldrarna 15-24 ar. Insatserna ska
stodja individer och inte strukturer samt syfta till att komplettera och utoka de befintliga
arbetsmarknadspolitiska insatserna for unga. Insatser ska besta av att tillimpa tidigare
beprovade metoder. Detta bor ske genom att 6ka malgruppens anstéllningsbarhet. Insatserna ska
vara forenliga med och stidrka den nationella arbetsmarknadspolitiken.

Forvintade resultat och effekter av projekten

Syftet med denna utlysning ar att f& unga som inte arbetar eller studerar att komma niarmare
eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Utlysningens férvantade resultat ar pa kort sikt att
malgruppen stidrks och kommer i utbildning eller arbete med den langsiktiga effekten att
ungdomsarbetslosheten har minskat i Norra Mellansverige. Ambitionen for
Sysselsdttningsinitiativet for unga ar att varje individ erhéller en 1damplig uppséttning insatser
som i slutdndan leder till ett erbjudande om anstéllning och/eller fortsatt utbildning, praktik eller
larlingsutbildning. Insatserna/atgiarderna forvintas leda till en 6kad sysselséttning och minskad
inaktivitet hos malgruppen, sirskilt bland de som 16per storst risk for 1angtidsarbetsléshet eller
andra framtida arbetsmarknadsrelaterade problem. Projekt inom Sysselsattningsinitiativet for
unga i Norra Mellansverige ska ha bidragit till en eller flera av fljande effekter;

e En minskad ungdomsarbetsloshet,

e En minskad konssegregering pa arbetsmarknaden,

e En okad etablering pa arbetsmarknaden for unga som har utlandsk bakgrund,

e En okad etablering pa arbetsmarknaden for unga som har en funktionsnedséttning.
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Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingér
som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillimpas vid genomgang av
inkomna ansokningar. Kriterierna som ar aktuella for utlysningen inom Programomréde 3 ar
foljande:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mél och forvintade resultat.
Ansokan ska dven beskriva hur projektet utgétt fran malgruppens och aktérernas
behov i sin problemformulering.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

e Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

e Projektet ska uppfylla kraven som stills vid ansokningstillfillet géllande principer
for lika mojligheter. For jamstilldhet ska dven standarden for
jamstalldhetsintegrering foljas.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

e Projektet ska vara vil forankrat och ha siakrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat.

e  Projekt som involverar for projektmaélen relevant samverkan och da sarskilt
samverkan med Arbetsformedlingen ska prioriteras

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utviarderingsbara.

Strukturfondpartnerskapets prioriteringsgrunder

Strukturfondspartnerskapet i Norra Mellansverige har till uppgift att prioritera de projekt som
forvantas ge storst effekt. I regionala handlingsplanen framgar att foljande punkter kan vara
meriterande:

e Projekt som fingar in problematiken kring den starkt konssegregerade utbildnings-
och arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta denna konssegregering ar
meriterande. Projekt kan uppfylla detta urvalskriterium genom sirskilda satsningar
pa exempelvis tillampning av jamstialldhetsmetoder och sirskilda aktiviteter riktade
till kvinnor och mén i malgruppen,

e For att 16sa de utmaningar som Norra Mellansverige star infor krévs insatser frin
aktorer inom olika sektorer och organisationsformer. Bred férankring och tydlig
ansvarsfordelning ar av stor vikt for ett effektfullt genomforande,

e Det ar regionalt meriterande att integrera samtliga tre héllbarhetsperspektiv; social,
miljo och ekonomisk i projektet som helhet. Med integrering av hallbarhet avses ett
systematiskt, integrerat perspektiv som genom hela kedjan av problembeskrivning,
bakgrundsanalys, atgardsformulering till beskrivning av forvintade effekter belyser
de tre hallbarhetsperspektiven. Projekt som direkt motverkar héllbar utveckling ur
négon dimension prioriteras inte,
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e Projekt som fangar in problematiken kring den héga andelen utlandsf6dda som star
utanfor arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta detta 4r meriterande.
Urvalskriteriet kan uppfyllas genom riktade projekt, men dven genom sirskilda
insatser och aktiviteter riktade till kvinnor och méin i mélgruppen,

e Transnationella projekt som bidrar till att uppfylla den sociala dimensionen inom
EU:s strategi for Ostersjoregionen.

Forutsidttningar for projektgenomforandet

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 15:e januari 2015 och stinger kl. 16.00 tisdagen den 24:e februari 2015.
Ansokan samt budget fylls i pa sirskild ansokningsmall samt budgetmall som faststillts av
Svenska ESF-radet for den nya programperioden, se www.esf.se . Ansokan med budget samt
eventuella bilagor skickas antingen per post till Svenska ESF-radet Norra Mellansverige, box 397,
801 05 Gévle eller via e-post till norramellansverige@esf.se.

Budget och sikerstillande av medfinansiering

Observera att de projekt som beviljas stod inte kommer att kunna anséka om utbetalning av stod
forran tidigast under maj ménad. De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet
publicerar tillsammans med budgetmallen &r tvingande. I denna utlysning ska projektens
medfinansieringsgrad uppgé till minst 33 %. I projektansokan ska anges hur medfinansieringen
kommer att sikerstillas och vad den kommer att bestd av. I samband med beredning av ansékan
kommer ESF-radet att sdkerstilla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att
ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Mojliga insatser i projektet

Sysselsattningsinitiativet for unga har fran forsta borjan varit avsedd som en ekonomisk

resurs for att ge koncentrerat stod till unga manniskor i Europas regioner som drabbats hardast
av ungdomsarbetslosheten, det vill sdga de unga som varken arbetar eller studerar. Stod inom
initiativet riktas till de ungdomar yngre 4n 25 ar som varken arbetar eller studerar och som &r
bosatta i den stodberattigade regionen Norra Mellansverige. Det bor noteras att insatserna inom
initiativet rent geografiskt kan genomforas i andra regioner eller medlemsstater om de gagnar en
ung person som varken arbetar eller studerar och som dr bosatt i en stodberéttigad region nar
insatsen inleds. Med andra ord maéste inte deltagarna i en insats inom initiativet stanna i den
region dir de ar bosatta, sarskilt nar det géller atgarder for yrkesmissig och utbildningsmaissig
rorlighet. Darfor ligger fokus pa mojliga atgardspaket som syftar till aktiv
arbetsmarknadsintegration, vilket innebér att individen och dennes behov star i centrum for
insatsen och att insatserna maéste skraddarsys i enlighet med detta. Insatser ska i huvudsak st6tta
de som inte forvarvsarbetar eller som dr arbetslosa inklusive langtidsarbetslosa, oavsett om de ar
registrerade som arbetssokande eller inte och bor fokuseras pa de ungdomar som normalt inte
erhaller sysselséttnings- eller utbildningsstod. Insatser inom Sysselsittningsinitiativet for unga
ska hélla en god kvalité och besta av beprévade metoder.
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Ambitionen for Sysselsittningsinitiativet for unga ar att varje individ erhaller en lamplig
uppsittning insatser som i slutdndan leder till ett erbjudande om anstéllning och/eller fortsatt
utbildning, praktik eller larlingsutbildning. Insatserna/atgarderna bor séledes syfta till hallbar
aktivering av malgruppen. Typiska exempel pa insatser som far stod fran initiativet och som
ingar i en individuell plan/m&jlig vdg skulle kunna omfatta:

« tillhandahéllande av praktikplatser och larlingsplatser,

« tillhandahéllande av en forsta arbetslivserfarenhet,

« atgirder for yrkesmassig och utbildningsmassig rorlighet,

« startstod for unga foretagare,

« yrkesutbildningskurser av hog kvalitet,

« program som ger elever som slutat skolan i fortid en andra chans

Nir det giller stodberattigade kostnadsposter inom initiativet dr de desamma som de som
normalt far stod fran ESF. Syftet med och ramen for utformningen av insatserna inom initiativet
ar emellertid av yttersta vikt och bor vara direkt kopplade till resultaten for den person som
insatserna inriktas péa.

Avgrinsning mellan Programomréade 2 och Programomrade 3

Projekt som har i huvudsyfte eller till 6vervigande del planerar att genomfora metodutveckling,
strukturpaverkan och/eller samverkansinitiativ hanvisas till utlysningar inom Programomrade 2.
Detta da programomrade 3 endast vinder sig till tillimpningsprojekt som utgar fran beprovade
metoder och som forstiarker befintliga strukturer.

Vikten av forankring hos relevanta aktorer

I Norra Mellansverige ser vi sirskilt vikten av ett férankrat och starkt dgarskap av projekten sa
att projektets resultat tas tillvara pa i syfte att skapa langsiktiga effekter. Sysselsédttningsinitiativet
for unga medger inte att medel avsitts for samverkans-, eller samverksanskapande aktiviteter
mellan deltagande aktorer, det dr darfor av yttersta vikt att projekten i ansokan kan péavisa hur
projektidén och dess metoder ar forankrade hos relevanta aktorer sdsom exempelvis
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Vi rekommenderar samtliga s6kanden att 14sa
skriften "Fran motesproffs till utvecklingsmotor” som finns hér.

Alder pa deltagare
X 15-24 ar

25-54 &r

55-64 &r
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Vi fokiinarar arbetsmartnaden

Deltagare i projektet

Anstallda

Foretagare

Verksamma inom ideell sektor

X | Unga (15-24 &r)

Nyanldnda invandrare

Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for dtergéng i arbete

Beskrivning

Malgruppen omfattar endast ungdomar i dldern 15-24 ar som varken arbetar eller studerar i
Norra Mellansverige.
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