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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for Norra Mellansverige "Kompetensutveckling for tillgangligare
arbetsmarknad i Norra Mellansverige"

Utlysning
Kompetensutveckling for arbetsgivare och deras anstallda inom offentlig och privat sektor i

syfte att ge dem verktyg att ta emot personer som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden
(sasom utlandsfédda kvinnor och man samt personer med funktionsnedsattning).

Svenska ESF-radet avsatter ca 21 miljoner kronor till projekt som i huvudsak ska bedrivas i
Norra Mellansverige (Dalarnas, Gavleborgs och Varmlands lan). Medfinansieringen ska
uppga till 53 procent.

Projekt inom denna utlysning hor till programomrade 1, specifikt mal 1.1
Kompetensutveckling for anstallda.

Utlysningen pagar mellan 2 maj 2017 och 13 september 2017. Utlysningen stanger klockan
16.00 sista ansoékningsdagen. Projektet kan starta tidigast 1 februari 2018 och senast 1 april
2018. Maximal projekttid ar 36 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om
forlangning.

Projekt inom denna utlysning ska bidra till att arbetsgivare och deras anstéllda inom offentlig
och privat sektor blir starkta i att ta emot personer som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden, vilket leder till att dessa personers etablering pa arbetsmarknaden
underlattas. Langsiktig effekt av utlysningen ar att arbetsmarknaden blir mer tillganglig for
personer som star sarskilt langt ifrdn arbetsmarknaden genom att fler arbetsgivare kanner att
de har verktygen att ta emot dessa personer.
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Bakgrund

Arbetslésheten har generellt sett gatt ned i Sverige, men tendensen ar att arbetslosheten
koncentrerar sig till vissa grupper i samhallet, sasom utlandsfédda eller personer med
funktionsnedsattning. Ett gynnsamt konjunkturlage i samhallet i stort har haft begransad
effekt pa dessa gruppers etablering pa arbetsmarknaden. Om inget gors riskerar vissa
grupper hamna i ett permanent utanfoérskap oavsett hur laget ar pa arbetsmarknaden i stort.
For att andra detta monster behdver man arbeta fran tva hall. Dels med att stétta den
enskilde arbetslose sa denne har den kompetens som kravs for att kunna bli aktuell for de
jobb som finns pa arbetsmarknaden, dels stéarka kompetensen hos arbetsgivarna sa de
kanner att de har forutsattningar att ta emot personer som stéar sarskilt Iangt fran
arbetsmarknaden. Denna utlysning vander sig till arbetsgivarna. Samtidigt som till exempel
utlandsfodda har svart att komma in pa arbetsmarknaden finns det i Norra Mellansverige
arbetsgivare som ar i behov av att anstalla. Genom 6kad kompetens hos arbetsgivarna nar
det galler att ta emot personer som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden breddar man
arbetsgivarnas mdjligheter att hitta medarbetare hos grupper dar man idag inte rekryterar,
samtidigt som arbetsmarknaden blir mer tillganglig for fler grupper i samhallet.

Projekt

Projekt inom denna utlysning ska involvera arbetsgivare och/eller dess anstéllda inom
offentlig och privat sektor sa de starks i att ta emot personer som star sarskilt Iangt ifran
arbetsmarknaden i Norra Mellansverige. Projektet ska genomféra kompetenshéjande
atgarder och férvantas skapa en struktur som goér att genomforda aktiviteter och resultat
kan fortsatta skapa nytta efter projektets slut, vilket ger den langsiktiga effekten att
arbetsmarknaden blir mer tillganglig for personer som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden genom att fler arbetsgivare kanner att de har verktygen att ta emot
dessa personer. En framgangsfaktor for detta kan vara att starka eller skapa natverk och
samverkan for erfarenhetsutbyten mellan arbetsgivare for att sprida kompetens att
framgangsrikt ta emot personer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden som
utlandsfédda personer eller personer med funktionsnedsattning. Ett
implementeringsarbete av projektets resultat och effekter ska bedrivas som en integrerad
del av projektverksamheten. Detta vill sdga nar deltagarna lamnar projektet har deras
arbetsplats blivit mer tillganglig for personer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden
genom att man har fatt de verktyg man behdéver for att arbeta vidare utanfor projektet.

Exempel pa insatser i projekten kan vara kompetensutveckling av arbetsgivare eller
handledare pa arbetsplatser i mottagande av personer som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden. Andra insatser kan vara att jobba med attitydpaverkan pa
arbetsplatserna. Det kan finnas fler insatser an dem som exemplifieras har som bidrar till
att na utlysningens syfte.

Beskrivning av deltagare
Malgruppen omfattar arbetsgivare och/eller anstallda inom privat, offentlig eller ideell
sektor.
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Projektagare

Huvudman fér projektansdkningar ska ha en god ekonomi och kapacitet for att kunna leva
upp till de krav som finansiering av Europeiska socialfonden innebar. Meriterande ar
ansokningar som genomfors i samverkan med eller involverar aktorer fran ideell och social
sektor.

Forvantade resultat och effekter

Projekt inom den aktuella utlysningen ska resultera i en 6kad kompetens avseende
mottagande av personer som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden pa arbetsplatser dar
det finns eller eventuellt kommer finnas behov av rekrytering, for att pa sa satt gora dessa
arbetsplatser mer tillgangliga for denna grupp arbetslésa. Insatser genomférd i projektform
forvantas fa baring pa ordinarie verksamhet hos deltagarna efter projekttiden sa att
langsiktiga effekten blir att arbetsmarknaden blir mer tillganglig for personer som star
sarskilt Iangt ifrén arbetsmarknaden genom att fler arbetsgivare kanner att de har
verktygen att ta emot dessa personer som medarbetare.

Krav pa ansokan
For att ett projekt ska bedémas bidra till utlysningens tankta resultat och effekter kravs att:

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de identifierade
utvecklingsbehoven i dagens lage i verksamheterna.

Projektet ska vara val férankrat i samverkan och med berdrda parter.

Alla projekt ska jamstalldhets integreras och framja tillganglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska
inga i problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infor
ansOkan om stdd.

Samtliga projektansdkningar prévas utifran nationella urvalskriterier. Fér mer information
och &vriga kriterier se nedan under” Socialfondens nationella urvalskriterier” och
"Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder”.

| samband med anstkan ska det framga genom avsiktsforklaringar (som ska bifogas
ansokan elektroniskt) att projektet och det tankta genomférandet ar férankrat hos berérda
samverkansparternas och samt att det finns beredskap att avsatta tid till genomférandet.

| ansdkan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de
forvantade effekterna och resultaten till projektets évergripande mal, projektmal, delmal,
aktiviteter och resurser. | ansékan ska arbetet med uppféljning och framtagna indikatorer
for de olika malen beskrivas. En rekommendation ar att projektansdkare anvander
projektplaneringsverktyg, t.ex. Logical Framework Approach (LFA). Fér mer information
om LFA och Result Based Management (RMB) las mer pa http://www.esf.se/sv/Vara-
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fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-socialfondsprogrammet/Att-arbeta-
resultatbaserat/.

Projektorganisationen skall beskrivas, inklusive styrgruppens och eventuella
referensgruppers sammansattning, samt éversiktlig tids- och aktivitetsplan fér hela
projektet skall delges i ansokan.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i
samband med ansdkan om stdd, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Horisontella principer ska sakras i varje del av ansdkan

De horisontella principerna ska integreras i samtliga projekt och genomsyra samtliga
insatser som gors med Socialfondens medel. Alla horisontella principer ar lika viktiga for
att malen i Europa 2020-strategin ska uppnas. Med horisontella principer avses
perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, som ska beaktas i hela
projektprocessen fran att idén fods till det att projektet slutredovisas. Socialfondens projekt
ska saledes framja jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. Detta innebar att
projekt som beviljas medel far inte bidra till att uppratthalla, forstarka eller skapa strukturer
som leder till personer far olika mdéjligheter att bli delaktiga pa arbetsmarknaden. De
horisontella principerna skall darfér sakras i varje del i ansokan.

o En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ska inga i projektets problemanalys.

e Mal och indikatorer ska ha jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv.
Aktiviteterna ska framja jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal,
och indikatorer.

e Projektet ska folja upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas.

Projektet ska bedrivas enligt standarden fér jamstalldhetsintegrering och tillganglighet. Las
mer pa http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/.

Fragorna i standarden ska vara besvarade i ansokan.

Riskanalys

Ansdkan maste innehalla en riskanalys. Minimikrav for en riskanalys ar att den innehaller
en beskrivning av de risker projektagaren ser kopplat till projektets genomférande,
maluppfyllelse och férvantade resultat och effekter. Det inkluderar en beskrivning och
riskhantering for deltagarantal, budget och medfinansiering, bristande maluppfyllelse samt
bristande hantering av de horisontella principerna jamstalldhetsintegrering, tillganglighet
och likabehandling.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och
utvarderas. Cirka 5 procent av ansdkta medel ska avsattas for utvardering dock lagst 400
tkr. Ansdkan bor dversiktigt beskriva:
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e Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

e Hur ska uppfdljnings- och utvarderingsaktiviteterna bidra till att starka méjligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

e Vilka resurser ar avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Las mer om utvardering http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Genomfora/Hur-
ska-mitt-projekt-utvarderas/.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning har majlighet att arbeta med transnationellt samarbete.
Samarbeten inom ramen for projektet ska ha en tydlig koppling till projektets syfte och mal.
Las mer pa http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Transnationellt-samarbete/.

Budget

| denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets enhetslonekostnader och
forenklingsatgarder. For information om berakningen av dessa se "Handledning till budget”
pa www.esf.se. Observera att avslutningsfasen i projektrummet budgeteras som en del av
genomférandefasen. | denna utlysning ska projektets medfinansieringsgrad uppga till 53
%.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stdds6kanden ska vid kp av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stédsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna
lag inom projektverksamheten.

Stodsokande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Har kravs
istallet att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om
likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, dmsesidigt godkannande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.

Om stédstkande och nagon eller nagra av stédmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver
en ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-
fordraget eller stod av mindre betydelse under innevarande och de tva narmaste
beskattningsaren ska sokanden lamna en skriftlig redogorelse eller redogorelse i
elektronisk form for mottagna statsstod.
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Forutsattningar for projektens genomférande

e Projektet kan paga som langst 36 manader med start tidigast den 1 februari 2018.
Slutdatum for projekten ar den 28 februari 2021. Svenska ESF- radet kan besluta
om férlangning av projekttiden och projektfaser vid behov.

Socialfondsprojekt omfattas av tre faser:
¢ Analys och planeringsfas.
e Genomférandefas.
e Avslutningsfas.

Av ansdkningsformuléret framgar annan obligatorisk information som ska ldmnas i
samband med anstkan om stdd, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Analys och planeringsfas

Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan vara i maximalt 6 manader.
Denna fas agnas at bade férdjupad planering av genomférandet och kartlaggning och
analys for varje deltagande arbetsplats och deltagare.

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande punkter vara uppfyllda:

- Redovisning av resultatet fran kartlaggning och analys inklusive planering for varje
deltagande arbetsplats och de individuella kompetensutvecklingsplanerna.

- Detaljerad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna ar tydligt kopplade till férvantade
resultat och effekter.

- Redogodrelse fér mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse per verksamhet och
férdelning av projektets kostnader per deltagande aktér, se aven Statsstod.

- En kommunikationsplan med beskrivning av hur projektet ska arbeta strategiskt med att
paverka aktérer och ordinarie verksamhet.

- Plan for arbetet med principer for lika maéjligheter, jamstalldhetsmal och arbetet med
tillganglighet med beskrivning av aktiviteter i férhallande till vergripande mal, projektmal
och delmal.

- Konkretisering av andra insatser som t.ex. transnationellt samarbete, och beskrivning av
dessa

- Reviderad budget vid behov.

Resultat av analys och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF- radet i form av en
rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Avstdmningsrapporten ska

skickas in senast 2 veckor efter analys och planeringsfasen. Om projektets rapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas eller havas.
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Genomforandefas

Under genomférandefasen ska projektet genomféras utifran den framtagna aktivitets- och
tidsplanen for att uppna de férvantade resultaten. Vid genomférande av aktiviteter ska
hansyn tas till de analyser, behov, planer med mera som tagits fram under féoregaende fas.

Avslutningsfas

Projektets avslutsfas kan paga mellan en och tva manader. Avslutsfasen sker utan
deltagare och ger majlighet till uppfdljning av resultat och effekter, uppfoljningar pa
individniva, fardigstallande av slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk
slutredovisning av projektet. Under avslutsfasen kan aven arbete med spridning av resultat
och effekter, metoder och liknande, ske i enlighet med projektets kommunikationsplan.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna
ingar som ett av bedédmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tilldmpas genomgang
av inkomna ansoékningar.

Inkomna projektansdkningar provas mot nedanstaende urvalskriterier:

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektansdkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs.
go6ra en malgruppsanalys.

e Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva
projektet.

o Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat. Av projektanstkan ska det framga hur resultatet kommer att
implementeras i ordinarie verksamhet.

e Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.
Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer
for lika maojligheter. For jamstalldhet ska aven standarden for
jamstalldhetsintegrering fdljas.

Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara. Av projektanstkan ska det framga
hur utvardering och dess resultat ska anvandas och bidra till genomforandet av projektet.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

| den regionala handlingsplanen fér Europeiska Socialfonden 2014-2020 i Norra
Mellansverige framgar ett antal regionala prioriteringar. Utgangspunkten ar att de regionala
prioriteringarna ska bidra till att sakerstalla att de ansékningar som har bast forutsattningar
att bidra till malen i det nationella programmet kommer att beviljas. De regionala
prioriteringarna for aktuell utlysning ar féljande:
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Ovrigt

Projekt som fangar in problematiken kring den starkt kdnssegregerade utbildnings-
och arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta denna konssegregering ar
meriterande. Projekt kan uppfylla detta urvalskriterium genom sarskilda satsningar
pa exempelvis tillampning av jamstalldhetsmetoder och sarskilda aktiviteter riktade
till kvinnor och man i malgruppen,

For att I16sa de utmaningar som Norra Mellansverige star infor kravs insatser fran
aktorer inom olika sektorer och organisationsformer. Bred férankring och tydlig
ansvarsfordelning ar av stor vikt for ett effektfullt genomférande,

Det ar regionalt meriterande att integrera samtliga tre hallbarhetsperspektiv; social,
miljé och ekonomisk i projektet som helhet. Med integrering av hallbarhet avses ett
systematiskt, integrerat perspektiv som genom hela kedjan av problembeskrivning,
bakgrundsanalys, atgardsformulering till beskrivning av forvantade effekter belyser
de tre hallbarhetsperspektiven. Projekt som direkt motverkar hallbar utveckling ur
nagon dimension prioriteras inte,

Projekt som fangar in problematiken kring den hoga andelen utlandsfédda som star
utanfér arbetsmarknaden samt bidrar till att bryta detta ar meriterande.
Urvalskriteriet kan uppfyllas genom riktade projekt, men aven genom sarskilda
insatser och aktiviteter riktade till kvinnor och man i malgruppen,

Transnationella projekt som bidrar till att uppfylla den sociala dimensionen inom
EU:s strategi for Ostersjéregionen.

Projektrummet

AnsOkan ska lamnas in genom projektrummet: https://ansokan.esf.se/login/login.html.

Viktiga dokument

Socialfondsprogrammet 2014-2020.

Regionala handlingsplan fér Europeiska socialfonden 2014-2020, Norra
Mellansverige.

Handledning till budgetmall.

Standard till jamstalldhetsintegrering och tillganglighet.

Dokumenten finns pa var hemsida http://www.esf.se/sv/Min-region/Norra-Mellansverige/.
Vid fragor kring denna utlysning kontaktas:

Per-Ake Fredriksson, 026—542664

Rickard Eklund, 026-542676

Manne Ismael, 026—-542667
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Bilagor att bifoga ansokan om stod

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv.

Avsiktsforklaringar fran deltagande organisationer, séands in elektroniskt.

Detaljerade berakningsunderlag fér budget, séands in elektroniskt.

Redogodrelse fér mottagande av statligt stod eller stéd av mindre betydelse fér de deltagande
organisationerna och fordelning av projektets beraknade kostnader for varje deltagande
organisation.

Upphandlingsplan och inkdpspolicy, sands in elektroniskt i forekommande fall.
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