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EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Socialfondens
temaplattform
for hallbart arbetsliv

Ett samarbete for att skapa
ett hallbart arbetsliv och
matchning, kompetens
och rorlighet for ett
livslangt larande

Forskningsradet for
hélsa, arbetsliv och valfard






Visionen om ett hallbart arbetsliv

Framtidens arbetsmarknad stér infor stora férdandringar. Hur vi
skapar ett héllbart arbetsliv kommer dirfér vara en av de vikti-
gaste och sviraste utmaningarna samhallet star infor.

Visionen om ett héllbart arbetsliv lyfter fram bade medarbe-
tarnas arbetsmiljo, hilsa och utveckling och frimjar effektiva
produktionssystem, tillvixt och ekonomisk utveckling.

Ett hallbart arbetsliv boér dven frimja social inkludering och
motverka arbetsloshet och utanférskap. Det bor skapa attrak-
tiva forutsittningar i arbete fér ungdomar och unga vuxna pa
vig in i arbetslivet, 16sa fragor om tidspress och mittlivsbalans
samt ge mojligheter att arbeta fram till pension eller i vissa fall
ldangre.

[ idén om ett hallbart arbetsliv ligger ocksa goda méjligheter
till omstallning, rérlighet och karridrskiften. Hit hor givetvis
dven forebyggande insatser och foretagshilsovard, och ett
utvecklingsorienterat ledarskap.



Socialfondens temaplattform hallbart arbetsliv

Svenska ESF-radet, som forvaltar Europeiska socialfonden,
och forskningsriadet Forte samverkar 2017-2019 i en tema-
plattform f6r att skapa hallbara organisatoriska férutsittningar
for ett hallbart arbetsliv och matchning, kompetens och rérlig-
het for ett livslangt ldrande.

Syftet med temaplattformen ir att skapa méjlighet for ar-
betsgivare, praktiker och experter att tillsammans nyttiggora
befintlig kunskap och forskning. Plattformen ska dven skapa
férutsittningar for en gemensam kunskapsuppbyggnad med
Svenska ESF-radet, for att genom framtida insatser bidra till
att skapa ett hallbart arbetsliv.

Temaplattformen kommer att genomfoéra omvirldsanalys, kun-
skapssammanstillningar, analys av resultat i pagdende projekt,
och dialog med regionala och nationella aktorer. Arbetet med
temaplattformen leds av ett sekretariat inom Fortes verk-
samhet, och planeras och genomfors i néira samarbete med
Svenska ESF-radet.

Socialfondens temaplattform for héllbart arbetsliv ska bidra
till ett effektivare genomférande av Europeiska socialfonden i
Sverige. Genom att samla kunskap fran projekten och analyse-
ra dessa, och relatera detta till befintlig kunskap och forskning
skapas forutsittningar for att forstirka och utveckla den natio-
nella arbetsmarknadspolitiken.






TEMATISKA MAL

Mal 10
Investera i utbildning och yrkesutbildning
for livslangt larande

10.3
Starka tillganag till livslangt larande
hoja arbetskraft kunskaper

104
Underlatta 6vergang fran
utbildning till arbetsliv

OGRA
IRADE

MAL

Il
Utveckla och

Mal 1:1
Bidra till syssel- tillampa metoder
for starka koppling

sattning, tillvaxt
och héllbart arbetsliv. utbildning och
arbetsliv.

Kompetensutveckling
for anstallda och mal-
grupp programomréde 2

Organisationer,
myndigheter,
foretag.

Sysselsatta
och mélgrupp
program-
omréde 2.

MALGRUPPER

Mal 9
Framija social integration,
bekampa fattigdom och
Mal 8 diskriminering
Framja varaktig syssel-
sattning och rorlighet

8.1
Tillgang till sysselséttning for arbetssokande

8.2
Varaktig integration av ungdomar

9.1
Aktiv inkludering for att ¢ka anstallbarhet

Mal 2:1

Tillimpa och
utveckla metoder
for arbetslosa
komma narmare
arbetsmarknaden.

Mal 2:2

Tillimpa och
utveckla metoder
for att underlatta
ungas etablering pa
arbetsmarknaden.

D
utveckla metoder
for de som star langt
ifran arbetsmarknaden,
sammansatt problematik. Arbetslésa
med flera med
sammansatt
problematik.

Unga kvinnor:
och man
(15-24 ar).
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Arbetslosa och de
som star langt frén
arbetsmarknaden.

N

HORISONTELLA PRINCIPER

Mal 8
Framja varaktig syssel-
séttning och rérlighet

8.2

Varaktig integration
av ungdomar

Mal 3:1

Bidra till kad
sysselsattning bland
unga - Sydsverige,
Norra Mellansverige
och Mellersta Norrland,

Avrbetslésa unga
i Sydsverige,Norra
Mellan Sverige,
Mellan Norrland.




Temaplattformens malgrupper

Aktiviteterna i Socialfondens temaplattform héllbart arbetsliv
relaterar till Europeiska socialfondens malgrupper, till exem-
pel de med 1ag utbildningsgrad, med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsforméga, utomeuropeiskt fodda samt
personer som #r over 35 ar och som riskerar eller ir arbets-
16sa. Temaplattformens verksamhet utgar frin ESF-radets
strategiska prioriteringar, och utgar éven fran de horisontella
principerna som alltid i4r i fokus.

Forte och Europeiska socialfonden

En viktig utgdngspunkt i arbetet med temaplattformen ir att
skapa motesplatser, 6versikter och synergier mellan den forsk-
ning som Forte finansierar och Socialfondens verksamhet och
projektstock. Givetvis inkluderas och omfattas alla relevanta
och viktiga intressenter i arbetet.

For Forte innebir temaplattformen nya mojligheter, att
tillsammans med Svenska ESF-radet, tydligare och pa ett
bittre sitt lyfta de hir fragorna, sd att den kunskap som finns
kommer s manga som mojligt till anvindning. Temaplattfor-
men kommer bidra till djupare forstaelse, ytterligare kunskap
och dnnu bittre forutsittningar for Europeiska socialfonden
att verka.



Omraden och inriktning

Analyser av projektresultat

Temaplattformen kommer att gora djupare analyser av projek-
tens resultat och utvirderingar, och sprida kunskap om dem.
Intressanta och relevanta projekt kommer att lyftas fram pa
olika sitt, tillsammans med regionala foretridare. Det kommer
dven att skapas forum for information och dialog om pagaende
projekt.

Tematiska omradesanalyser

Idag finns omfattande kunskap om unga i arbetslivet pa
nationellt och regionalt plan, men det beho6vs bittre kunskap
om vilka metoder som fungerar i arbetsplatsintegrationen.
Temaplattformen kommer att analysera tematiska omraden
och foresla insatser.

En viktig uppgift 4dr att belysa hinder och méjligheter for
nyanlinda i arbetslivet, ungdomars syn pa sin framtid, vir-
deringsfragor och utveckling av synsitt om normkritiska och
normkreativa perspektiv.









Kunskapssammanstallningar
- bade Sverige och EU

Kunniga instanser och expertmyndigheter som Arbetsmiljo-
verket, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Skolverket,
Myndigheten for ungdoms- och civilsambhiillsfragor, Myndig-
heten for delaktighet och Forte producerar kunskap. For att
fa en 6verblick 6ver kunskapsliget behovs bade oversikt och
sammanstillning av kunskap. Socialfondens temaplattform for
hallbart arbetsliv kommer att kunna gora dessa, bade pa 6ver-
gripande och péa detaljniva, och aggregera befintliga resultat
till nya insikter.

Tematiska omvarldsbevakningar ir ett annat viktigt omrade
dir rapporter och dversikter redovisas l6pande fran svenska,
nordiska, europeiska och globala aktorer.

I Sverige har intresset okat for studier och rapporter fran
Eurofound — European Foundation for the Improvement

of Living and Working Conditions. Temaplattformen har
en viktig roll att kontinuerligt uppdatera och sammanstilla
aktuella rapporter och 6versikter.

Mobiliserande rapporter och analyser

Stod till mobiliserande nitverk pa regional och lokal niva kan
bli ett viktigt inslag i arbetet. Hir bor #dven erfarenheter him-
tas fran regionala strukturfondspartnerskap och andra fora,
for att lyfta fram fragor som kan bli f6remal for forskning och
utveckling, opinionsbildning och strukturpaverkan.
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Utmaningar och fragor som soker svar

Temaplattformen kommer att initiera analyser av socialfonds-
projekt, utifran olika ingangsvinklar.

Ett perspektiv dr att belysa vilka projekt som har en direkt
koppling till sma och medelstora foretag, strategisk kompe-
tensforsorjning, breddad kompetensfoérsorjning eller digitali-
sering — for att pa sa sitt skapa en éversikt av inriktningen av
pagaende och avslutade projekt, med ett regionalt perspektiv.

Ett annat perspektiv dr att utga fran programmets férvintade
resultat och se vilka projekt som har natt eller sannolikt kom-
mer att nd férviantade resultat i socialfondsprogrammets tre
programomraden kompetensforsérjning, 6vergang till arbete
och ett sysselsittningsinitiativ for unga.

Sma och medelstora féretag

Fyra av fem jobb skapas inom smd och medelstora féretag. Nio
av tio foretag finns idag i denna kategori. Dirfor 4r det viktigt
att stodja férutsittningarna féor kompetensutveckling for an-
stillda i sma och medelstora féretag, for att frimja en héllbar
sysselsittning och ekonomisk tillvixt av samhillsekonomin.
Hir finns flera fragor att utforska — vilka anstillda inom sma
och medelstora foretag ir Socialfondens priméira mélgrupp och
vad kan stirka deras stéllning? Hur arbetar man med anstillda
inom SME med tillvixtfrimjande syfte?
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Matchning/rorlighet och strategisk
kompetensforsorjning

Matchning och kompetensforsorjning ‘ir stindiga utmaningar
pa arbetsmarknaden. Det behévs mer kunskap kring mal-
grupper som far bristande matchning och arbetsgivares syn
pa kompetens. Det finns ocksd behov av en kunskapssamman-
stiillning om vad strategisk kompetensférsorjning innebar for
matchning och breddad rekryteringsbas. Och vad innebar
arbetsplatsldrande?

Med djupare kunskap kan malgrupper som har en svag for-
ankring i arbetslivet goras synliga. Med kunskap och insikt
om breddad rekrytering och om till exempel hur man bryter
radande normer och normkorridorer eller pa vilket sitt det
finns risker att fler utestings och exkluderas kan man fram-
gangsrikt motverka just det.

Funktionsnedsattning med breddad kompetensférsérjning

Inom flera sektorer dr det stor brist pa arbetskraft. Dirfér pa-
gar det inom privat industri en mangd initiativ for att bredda
rekrytering. Erfarenheter fran dessa kan bidra till att utveckla
socialfondens insatsformer, sa att de omfattar dven social-
fondens malgrupper.

Forskning och utredningar vet sammantaget en del om hur
gruppen personer med funktionsnedsittning, som innebir
nedsatt arbetsforméga, dr sammansatt. Men vilka utmaningar
moter de i arbetslivet?



Digitalisering

Innebir digitalisering hot eller mojlighet? Annu ir litet kint
om framtidens arbetsmarknad. Vilket férhéllningssitt ska
framtida insatsformer ha kring digitalisering — som mojlig-
gorare for Socialfondens malgrupper? Och hur organiseras
strategisk kompetensforsorjning kopplat till individens livs-
linga lirande?
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Om Svenska ESF-radet

Europeiska socialfonden har finansierat projekt i Sverige
sedan 1995 och myndigheten Svenska ESF-radet har ansvarat
for Socialfondens svenska program sedan ar 2000. Hittills har
fler in 90 000 projekt med fler 4n 1 miljon deltagare genom-
forts. Det innebiir att var sjitte svensk i arbetsfor dlder har
haft mojlighet att utveckla sig inom ramen for ett socialfonds-
projekt. Under forra programperioden 2007-2013 genomfor-
des cirka 2 300 projekt. Under 2014-2020 omfattar Social-
fonden cirka 12 miljarder kronor.

Europeiska socialfonden skapades 1957 och finns i alla EU:s
linder. Mélet 4r samma da som nu - skillnaden 4r att var om-
tekniska mojligheter stiller nya krav pa kunskap och kompe-
tens. Sverige ska bade hivda sig i denna konkurrens och méta
utmaningen att allt farre ska forsorja fler. Liksom samhiillet,
maste Socialfonden ocksa fornyas och anpassas efter verklig-
heten.

Stark koppling mellan utbildning och arbetsmarknad

For att skapa en vil fungerande arbetsmarknad och for att 6ka
sysselsittningen pa sikt, ska kopplingen mellan utbildning och
arbetsmarknad stidrkas. For att lyckas krivs samverkan mellan
aktorer pa nationell, regional och lokal niva. Det krivs ocksa
att projekten kidnnetecknas av innovativa metoder, nya an-
greppssiitt, lirande utviardering och stirkt samverkan mellan
olika myndigheter och verksamheter.



Om Forte

Forte ir ett statligt forskningsrad som finansierar vetenskap-
lig forskning for manniskors hilsa, arbetsliv och viilfird. Den
forskning som Forte finansierar i dag ligger grunden till mor-
gondagens mer jamlika och hallbara samhalle.

Varje ar formedlar Forte cirka 550 miljoner kronor till bade
grundliggande och behovsstyrd forskning. Det handlar om allt
fran enskilda projektbidrag till satsningar for att bygga upp
forskningsmiljoer i virldsklass. Forte férdelar ocksa pengar
med syfte att stimulera forskningssamarbeten 6ver grinserna,
bade inom EU och i 6vriga virlden.

Forte kommunicerar den forskning som finansieras genom
exempelvis frukostseminarier och konferenser, dir forskare,
beslutsfattare och andra kan motas och utbyta kunskap. Pa si
sitt frimjas en aktiv dialog kring hilsa, arbetsliv och viilfird.
Aven i sociala medier sprider Forte nyheter och information.

Hir kan du lidsa mer om Forte: www.forte.se
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FORSKNING 4 m
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INTELLEKTUELL
FUNKTIONS-

Majoriteten av unga vuxna med intellektuell"funktionsnedsattning i Sverige star
utanfér arbetsmarknaden > Omgivningsrelaterade faktorer paverkar mojligheter-
na till arbete, inte bara individuella = Mer kunskap beh6vs om vad personer med
intellektuell funktionsnedsdttning sjalva upplever som framjande







Vill du veta mer?

Arbetet med Socialfondens temaplattform héllbart arbetsliv
leds av ett sekretariat inom Fortes verksamhet. Prioriteringar
och val av fokusomraden gors och genomfors i nira samarbete
med Svenska ESF-radet. Forsta fokusomrade ér en portfslj-
analys av Socialfondens projekt. Syftet ir att ge ytterligare
kunskap utifrdn olika perspektiv om hur projekten har svarat
mot programmets mal, men dven att se vilka omrdaden som
projekten inriktat sig pa.

Socialfondens temaplattform for hallbart arbetsliv ska bidra
till ett effektivare genomférande av Europeiska socialfonden i
Sverige. Genom att samla kunskap fran projekten och analy-
sera dessa, och relatera detta till befintlig kunskap och forsk-
ning skapas forutsittningar for att forstirka och utveckla den
nationella arbetsmarknadspolitiken.

Mer information hittar du pa www.esf.se och www.forte.se.

Du kan ocksa vinda dig direkt till emilia.liljefrost@esf.se och
lars.warngard@forte.se
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